
 

Reglament d’Organització i Funcionament del Consell  de Joves de Vic. 

 

 

Consell de joves de Vic 

Capítol I. DISPOSICIONS GENERALS.  

Article 1. El Consell de Joves de Vic 

El Consell de Joves de Vic  (CjV) és un òrgan de participació de la població jove de Vic, 
de caràcter consultiu, impulsat per l’administració per tal que les persones joves 
intervinguin en la construcció de les polítiques públiques a la ciutat.  

Article 2. Objecte 

L’objecte del CjV és el de participar directament en els assumptes públics relacionats amb 
les seves funcions. Es crea de conformitat amb el Pla Local de Joves de Vic, aprovat pel 
Ple municipal del 7 de juliol de 2008; i amb el Reglament de Participació Ciutadana, 
aprovat pel Ple Municipal de 27 d’octubre de 1997. 

Article 3. Objectius 

Els objectius del CjV són promoure i fomentar la participació dels i les joves en els afers 
públics que afecten aquest sector de la població i canalitzar aquelles propostes que 
aquesta mateixa població pugui realitzar. 

Capítol II. FUNCIONS 

Article 4. Funcions 

Les funcions del CjV són: 

- Avaluar l’evolució del Pla Local de Joves de Vic (PLJV) cada any i participar en tots 
els processos que l’afectin. 

- Valorar conjuntament amb l’Ajuntament els projectes prioritaris als quals donar 
subvencions cada any (a l’hora de signar els convenis amb entitats). 

- Esdevenir un punt de trobada de joves de diferents entitats i jovent no associat a 
partir del qual promoure projectes conjunts i la seva participació en esdeveniments 
de ciutat (Setmana de la Ciutadania, Festes, etc). 

- Proposar noves actuacions, canvis, millores, etc. al Servei de Joves de 
l’Ajuntament. 

- Recollir propostes, suggeriments, iniciatives, etc. dels i les joves de Vic i ser un 
òrgan interlocutor de l’Ajuntament. 

- Representació del jovent de Vic en altres estructures de participació municipal 
(Consell de Ciutat, etc) 

- Esdevenir un espai on poder recollir la veu dels i les estudiants dels centres 
educatius de secundària de Vic, i de la Universitat de Vic, a través dels seus 
representants. 

 



 

CAPÍTOL III. RECURSOS HUMANS I ECONÒMICS 

Article 5. Recursos humans i econòmics 

L’Ajuntament de Vic podrà subvencionar projectes i activitats relacionades amb els acords 
presos en el Consell de Joves. Per dur a terme tots aquests objectius que se’n puguin 
derivar, es compta amb els recursos següents: 

Humans: els propis de les entitats que formen part del Consell de Joves, més el personal 
de la Regidoria de Joves de l’Ajuntament de Vic. 

Econòmics: els provinents de l’aplicació de la partida del pressupost municipal per 
activitats de l’àmbit de joves o d’altres que es puguin obtenir. 

CAPÍTOL IV. COMPOSICIÓ 

Article 6. Composició 

Els òrgans del Consell de Joves de Vic són: 

El Plenari 

L’equip directiu 

La secretaria tècnica 

El Plenari del Consell  està format per 

a) Una persona representant de cada entitat juvenil de Vic inscrita al registre de Vicjove. 

b) Una persona representant de cada grup de joves no associat de Vic inscrita al registre 
de Vicjove. 

c) Una persona representant dels delegats i delegades de cada centre d’educació 
secundària. 

d) Una persona representant dels i les estudiants de la Universitat de Vic. 

e) Una persona representant dels i les estudiants de l’Escola d’Art i Superior de Disseny de 
Vic. 

f) Joves a títol individual, que en cap cas superaran en nombre al 20% del total de 
membres del Consell. 

g) Persona titular de la Regidoria de Joves de l’Ajuntament, que ostenta la Presidència. 

h) Persona tècnica del Servei de Joves de l’Ajuntament, que exerceix la secretaria tècnica. 

Tant persones com entitats o grups de joves no podran duplicar la seva representació al 
Plenari. Les entitats podran nomenar una persona suplent per tal de substituir el seu 
representant en cas d’absència.  

Per formar part del Consell, s’haurà de presentar sol·licitud a Vicjove, adreçada a la Titular 
de la Regidoria de Joves, demanant poder formar part d’aquest. 



 

En cas de les persones a títol individual, si hi ha més sol·licituds que places disponibles, es 
realitzarà un sorteig, del qual i de la composició definitiva del Consell de Joves, la 
Presidència en donarà compte al Ple. 

L’Equip directiu 

Serà nomenat pel Consell de Joves i escollit entre els seus membres. Formaran l’equip 
directiu 5 persones, que hauran de presentar sol·licitud prèvia per formar-ne part. En cas 
que hi hagi més sol·licituds que llocs disponibles, es procedirà a realitzar un sorteig entre 
els membres. 

L’equip directiu es renovarà cada any, i podrà repetir tantes vegades com es cregui 
convenient. 

L’equip directiu es reunirà com a mínim un cop abans de la convocatòria del Consell de 
Joves, i és preferible que ho faci un cop al mes. Es reunirà de forma extraordinària sempre 
que el mateix equip directiu, la Regidoria de Joves o el Consell ho cregui convenient.  

Les seves principals funcions són les de preparar les reunions del Plenari, determinar-ne 
l’odre del dia, dinamitzar el Consell i afrontar aspectes d’urgència que puguin sorgir, així i 
com el que decideixi el Consell.  

La Secretaria tècnica  

Serà nomenada per la Presidència el Consell de Joves, i assumeix les funcions pròpies de 
la gestió administrativa, i tindrà veu però no vot a les sessions del Plenari. Les seves 
funcions són: 

- Tramitar les convocatòries 
- Estendre acta de les sessions, el contingut de les quals constarà en el llibre d’actes 

del Consell i s’enviarà còpia a tots els membres el plenari. 
- Fer el seguiment i l’actualització del registre de membres. 
- Altres funcions que li puguin ser encomanades pel Consell, l’Equip directiu o la 

Presidència. 
 

CAPÍTOL V. FUNCIONAMENT 

Article 7. Periodicitat de les reunions 

El consell es trobarà de manera ordinària un cop cada tres mesos i en sessió 
extraordinària quan ho consideri oportú l’equip directiu, a proposta pròpia, del Servei de 
Joves o de les persones membres del consell. 

Article 8. El Lloc de reunió  

S’estableix de forma ordinària a la seu de Vicjove. Si es creu convenient i de forma 
extraordinària, es pot reunir en altres emplaçaments, preferentment en dependències 
municipals. 

Article 9. Dia i hora de reunió 

El dia i hora de reunions l’estableix de forma ordinària el que el Consell de Joves determini.  



 

Article 10. Convocatòria 

Les sessions ordinàries les ha de convocar la Presidència, amb deu dies naturals 
d’antelació, i hi ha d’adjuntar a la convocatòria l’ordre del dia. 

Article 11. Ordre del dia 

a) l’ordre del dia el determina l’equip directiu 
b) tots els membres del Consell poden sol·licitar a l’equip directiu en un termini de 

quinze dies naturals abans de la data de celebració de la sessió del Consell, la 
inclusió de punts a tractar en l’ordre del dia.  

c) tots els òrgans de l’Ajuntament i membres de la corporació poden proposar a 
l’equip directiu del Consell la inclusió d’un tema en l’ordre del dia, així com fer 
arribar al Consell suggeriments, informes, dictàmens, etc. 

 
Article 12. Constitució del Consell 

a) la constitució del Consell és vàlida en primera convocatòria quan hi siguin presents 
la meitat més un dels vots representats, i en segona convocatòria quan hi siguin 
presents un terç dels vots representats. 

b) en cas de no arribar al quòrum necessari, la Presidència del Consell i l’equip 
directiu poden mantenir la reunió simplement com a recull d’opinions sense que 
se’n puguin efectuar votació ni adoptar acords. 

c) és indispensable la presència de la Presidència (o persona en qui delegui) per 
constituir el Consell. 

 

Article 13. Votació 

Tots els membres que entren a formar part del Consell disposen d’un vot. 

Article 14. Actes 

El/la secretari/ària del Consell ha d’aixecar acta de les reunions, acta que s’ha de sotmetre 
a aprovació en la propera sessió que es dugui a terme. Així mateix, ha de redactar els 
informes, els dictàmens i tota la documentació que generi el Consell. 

Article 15. Grups de treball 

A iniciativa del Consell es podran crear els grups de treball/comissions que es creguin 
convenients. Amb la intenció d’integrar al màxim nombres de persones a les activitats del 
CjV, aquests estaran oberts a la lliure participació ciutadana. 

DISPOSICIONS FINALS 

Primera. normativa supletòria i interpretació 

a) Per a tot allò que no estigui regulat pel present Reglament han de regir de forma 
supletòria les normes d’organització i funcionament del Reglament de Participació 
Ciutadana Municipal, i restant normativa que resulti  d’aplicació. 

b) La interpretació d’aquest Reglament és competència del Consell Municipal de 
Participació Ciutadana i, en última instància del Ple municipal. 



 

 
Segona. Entrada en vigor. 
 

Aquest Reglament entrarà en vigor un cop publicat on pertoqui el seu text i hagi 
transcorregut el termini previst en l’article 65.2 de la Llei 7/1985. 
 
Tercera. Modificació. 
 

La modificació o derogació del present Reglament exigirà el mateix procediment que per la 
seva aprovació. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


