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ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Núm.: 16/2024
Data: 22 d'abril de 2024  
Tipus de sessió: ordinària
Hora d’inici: 14.05
Hora de fi: 14.17
Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:
ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde president, grup municipal de JxVIC
ELISABET PIELLA PONS, regidora del grup municipal de JxVIC
NÚRIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC
FRANCESC X. FARRÉS FABRÉ, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

MARIA PILAR LOBERA CALVO, secretària 
ISABEL VILÀ CENTRICH, interventora 

Hi assisteixen, com a convidats:
ESTER COMA BASSAS, regidora del grup municipal de JxVIC
ELISENDA CARRERA COMERMA, regidora del grup municipal de ARA VIC - PL

Oberta la sessió, i un cop comprovada per la secretària l’existència de quòrum perquè pugui 
ser iniciada, es tracten els següents assumptes:

1.- APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L´AUTORITZACIÓ, DISPOSICIÓ I RECONEIXEMENT DE L´OBLIGACIÓ PELS AJUTS 
D´URGÈNCIA SOCIAL_SET 15

3.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIÓ DEL PRIMER 50% DEL CONVENI DE 
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COL·LABORACIÓ AMB L’ASSOCIACIÓ DE DISMINUÏTS FÍSICS D’OSONA (ADFO)

4.- APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE LA PÒLISSA D'ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT CIVIL 
I PATRIMONIAL PEL PERÍODE DEL 01-05-2024 AL 30-04-2025 EN BASE A L'ADHESIÓ A 
L'ACORD MARC DE L'ACM DEL SERVEI D'ASSEGURANCES AMB DESTINACIÓ A LES ENTITATS 
LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2022.06)

5.- APROVAR LA 13A CERTIFICACIÓ (MARÇ 2024), SENSE EFECTES ECONÒMICS, DE LES OBRES 
DE REURBANITZACIÓ DEL CARRER NOU (TRAM ENTRE EL CARRER DE SANT SEBASTIÀ I LA 
PLAÇA DE L'ÀNGEL CUSTODI)

6.- APROVAR LA 15A I 16A CERTIFICACIÓ (FEBRER I MARÇ 2024 RESPECTIVAMENT), SENSE 
EFECTES ECONÒMICS, DE LES OBRES DE MILLORA DE L'ACCESSIBILITAT AL CARRER DEL 
BOTÀNIC MICÓ

7.- APROVAR L'ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT, INSTAL·LACIÓ I 
MANTENIMENT DELS APARELLS DEL CLIMA DEL CPD (CENTRE DE PROCESSAMENT DE DADES)

8.- ACORD DE REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ PRÈVIA A L'ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE 
DEL SERVEI D'ADQUISICIÓ, IMPLANTACIÓ, POSADA EN MARXA I MANTENIMENT D'UN 
SISTEMA INTEGRAT I INTEGRAL DE GESTIÓ I TRAMITACIÓ ELECTRÒNICA

9.- APROVAR LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PER A PROJECTES DE COOPERACIÓ 
INTERNACIONAL I EDUCACIÓ PER LA JUSTÍCIA GLOBAL PER ENTITATS SENSE ÀNIM DE LUCRE 
2024, PER CONCURRÈNCIA COMPETITIVA

10.- RECONÈIXER L'OBLIGACIÓ DEL 50% DE LA SUBVENCIÓ A L'ORFEÓ VIGATÀ DESTINADA A 
COL·LABORAR EN EL FINANÇAMENT DEL PROJECTE MUSICAL DE L'ANY 2024 "UN CANT ALS 
VALORS"

11.- APROVAR UNA SUBVENCIÓ A L'ASSOCIACIÓ DE VEÏNS DEL BARRI DELS CAPUTXINS 
DESTINADA A FINANÇAR LA SEVA FESTA MAJOR

12.- APROVAR L'ATORGAMENT D'UNA SUBVENCIÓ I EL CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB 
L'ASSOCIACIÓ NITS DE CINEMA ORIENTAL DESTINADA A FINANÇAR EL 21È FESTIVAL NITS DE 
CINEMA ORIENTAL

13.- APROVAR LA CONCESSIÓ DE SUBVENCIÓ A LA FEDERACIÓ DE COMERCIANTS VIC 
COMERÇ

14.- TRANSFERIR A IMPULSVIC LA SUBVENCIÓ DE L'AGÈNCIA DE L'HABITATGE "PROGRAMA 
D'ACOMPANYAMENT A LES COMUNITATS DE VEÏNS I VEÏNES DE PROTECCIÓ OFICIAL"
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15.- TRANSFERIR A IMPULSVIC L'IMPORT DEL CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB L'AGÈNCIA 
DE L'HABITATGE DE CATALUNYA PER LA GESTIÓ DE LA IMPLANTACIÓ D'UN MODEL 
INTEGRAT D'ATENCIÓ I GESTIÓ EN MATÈRIA D'HABITATGE

16.- APROVAR L'AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ DE LA DESPESA EN L'INCREMENT DE QUOTES 
DE MANTENIMENT DE LA COMUNITAT DE PROPIETARIS DE L'EDIFICI EL SUCRE

17.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER L'OBLIGACIÓ DE LES FACTURES RELACIONADES

18.- ACCEPTACIÓ DELS FONS DE PRESTACIÓ PEL FINANÇAMENT DE PROGRAMES DE LLUITA 
CONTRA LA VULNERABILITAT SOCIAL I D'ACCIONS DE MILLORA DELS SERVEIS SOCIALS, 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA, CATÀLEG 2024

19.- ACCEPTACIÓ DELS FONS DE PRESTACIÓ PEL FINANÇAMENT DELS SERVEIS SOCIALS 
BÀSICS, DIPUTACIÓ DE BARCELONA, CATÀLEG 2024

20.- ACCEPTACIÓ DELS FONS DE PRESTACIÓ SUPORT ALS SERVEIS LOCALS D’HABITATGE. 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA, CATÀLEG 2024

21.- ADHESIÓ AL PROTOCOL PEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA TÈCNICA I DINAMITZACIÓ DE LA 
PARTICIPACIÓ DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES EN EL PLA DE RECUPERACIÓ, 
TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA (PRTR)

22.- APROVAR LA DEVOLUCIÓ D'INGRÉS DE LA SUBVENCIÓ COBRADA "PROJECTES DE 
COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT" PER L'ACTUACIÓ "MILLORA DE LA GESTIÓ DE 
RESIDUS A ZIGUINCHOR, SENEGAL"

23.- APROVAR LES BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D'UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG, DE PERSONAL FUNCIONARI PER PROMOCIÓ INTERNA

24.- APROVAR LA FORMACIÓ DE LA "LLEI ANTIFRAU" A LES PERSONES DE LES ÀREES DE 
L'AJUNTAMENT DE VIC I OFIM QUE HAGIN SOL·LICITAT O TRAMITIN UNA SUBVENCIÓ "NEXT 
GENERATION" .

25.- APROVAR EL CONVENI DE PRÀCTIQUES I DE PSICOLOGIA AMB LA UNIVERSITAT DE VIC I 
L'ALUMNE (APM) PER PRÀCTIQUES CURRICULARS AL SERVEI LOCAL D'OCUPACIÓ

26.- LLICÈNCIA D'OBRA MAJOR. CONSTRUCCIÓ D'UN HABITATGE UNIFAMILIAR ENTRE 
MITGERES I PISCINA. 

27.- LLICÈNCIA D'OBRA MAJOR. INSTAL·LACIÓ D'ASCENSOR I CREACIÓ DE DOS HABITATGES 
EN UN EDIFICI PLURIFAMILIAR ENTRE MITGERES
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28.- LLICÈNCIA D'OBRA MAJOR. CONSTRUCCIÓ D'UN HABITATGE UNIFAMILIAR.  

ASSUMPTES D'URGÈNCIA

29.- RECONÈIXER L’OBLIGACIÓ DEL COFINANÇAMENT PEL RECURS DE LA DIPUTACIÓ DE 
BARCELONA "REDACCIÓ DEL PLA LOCAL D'HABITATGE DEL MUNICIPI DE VIC" EN EL MARC 
DEL CATÀLEG DE SERVEIS 2021

30.- ACORDAR EL REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ PRÈVIA A L'ADJUDICACIÓ DE LA 
CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ DEL SOCORRISME, RECEPCIÓ, MANTENIMENT, 
NETEJA I JARDINERIA DE LES INSTAL·LACIONS ESPORTIVES DEL PATÍ VIC

1.- APROVACIÓ DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIÓ ANTERIOR

L’esborrany de l’acta de la sessió anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 15 
d’abril de 2024, que ha estat distribuït prèviament, 

S'APROVA PER UNANIMITAT

PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L´AUTORITZACIÓ, DISPOSICIÓ I RECONEIXEMENT DE L´OBLIGACIÓ PELS AJUTS 
D´URGÈNCIA SOCIAL_SET 15

ANTECEDENTS DE FET: 

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Família, una vegada valorades les 
circumstàncies concurrents, es proposa l’atorgament dels ajuts d’urgència social que figuren 
a la relació que consta a l’expedient, amb expressió, entre d’altres, del beneficiari, concepte, 
import i, si és el cas,  l’endossatari d’acord amb els endossos que consten a l’expedient.

Resulta acreditada així mateix l’existència de crèdit adequat i suficient en la corresponent 
aplicació pressupostària que així mateix figura a la relació.

FONAMENTS DE DRET: 

L’article 25.2. e) de la  Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les  bases del règim local, 
atribueix al  municipi com a competència pròpia, en el termes de la legislació estatal i de les 
comunitats autònomes, l’avaluació i informació  de situacions de necessitat social  i la 
situació immediata de persones  en situació o risc d’exclusió social.
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L’article 17.2 de la Llei 13/2006,  de 27 de juliol, de prestacions  socials de caràcter 
econòmic,  determina que la gestió de les prestacions econòmiques d'urgència social 
correspon als ens locals. 

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, 
que regula les prestacions d’urgència social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits 
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgència social, d’acord amb la 
informació de la qual es disposa, i que compleixen també amb l’article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgència social d’Osona.

Atès que s’ha fet la justificació de la necessitat de la subvenció, que no s’ha dictat resolució
declarativa de la procedència del reintegrament de la subvenció o de la pèrdua del dret de 
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en l’article 37 de la Llei General 
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retenció dels lliuraments de 
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col·laboradora, 
referides a la mateixa subvenció, tot això de conformitat amb l’art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessió de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el 
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social de les persones beneficiàries dels ajuts d’urgència social que tramiti l’Ajuntament de 
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caràcter econòmic, 
que en el seu article 5.4 n’estableix el caràcter en els termes següents. “Les prestacions 
econòmiques d’urgència social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats 
puntuals, urgents i bàsiques, de subsistència.” Tenint en compte que la finalitat de la 
prestació és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es 
demanarà l’exigència de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributàries o amb 
la Seguretat Social.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessió dels ajuts d’urgència social, d’acord amb la valoració i 
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Família que consta a l'expedient, a favor 
dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s'hi detalla, per un Import total de 806,25€
(VIUT-CENTS SIS EUROS AMB VINT-I-CINC CÈNTIMS) i amb càrrec a la partida pressupostària 
15 10 231 480003 del 2024 d’Ajuts- varis de Benestar Social.
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SEGON. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació als beneficiaris o, en els casos que així 
figuri, als corresponents endossataris.

TERCER. Traslladar el present acord i la relació que consta a l’expedient a les Àrees 
d’Intervenció i Tresoreria.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIÓ DEL PRIMER 50% DEL CONVENI DE 
COL·LABORACIÓ AMB LíASSOCIACIÓ DE DISMINUÏTS FÍSICS DíOSONA (ADFO)

Vist que per acord de la Junta de Govern Local, en la sessió del 25 de setembre de 2023,
s’aprova el conveni de col·laboració amb l’Associació de disminuïts físics d’Osona (ADFO) pel 
programa de sensibilització i bon ús de les targetes d’aparcament i zones d’aparcament 
reservades a persones amb discapacitat.

Atès que el pacte vuitè del conveni estableix que el conveni serà vigent per a l’any 2023, fins 
el 31 de desembre de 2023 i que transcorregut aquest termini, el conveni es prorrogarà 
tàcitament per anualitats i com a molt, fins a 31 de desembre de 2024.

Donat que en aquest conveni, en el punt sisè estableix que el pagament s’efectuarà a càrrec 
de la partida pressupostària 15 03 231 480021 de l’exercici pressupostari de la manera 
següent:

- El primer pagament del 50% a la signatura del conveni.
- El segon pagament del 50% restant a la justificació econòmica que caldrà presentar-la entre 

el 15 de setembre i el 15 de novembre.

Vist que per acord de la Junta de Govern Local, en la sessió del 8 d’abril de 2024, s’aprova la 
l’autorització i disposició de la despesa de 15.000€ corresponent al conveni per a l’any 2024.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització,
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de l’obligació de 7.500 € (SET MIL CINC-CENTS EUROS) a 
l’Associació de disminuïts físics d’Osona (ADFO), amb NIF G58208067, corresponents al 
primer 50% del conveni per a la gestió del programa de sensibilització i bon ús de les 
targetes d’aparcament i zones d’aparcament reservades a persones amb discapacitat, amb 
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càrrec a la partida 15 03 231 480021 de l’exercici pressupostari 2024.

SEGON. Notificar l’acord a l’Associació de Disminuïts Físics d’Osona (ADFO). 
             

S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR LA CONTRACTACIÓ DE LA PÒLISSA D'ASSEGURANÇA DE RESPONSABILITAT 
CIVIL I PATRIMONIAL PEL PERÍODE DEL 01-05-2024 AL 30-04-2025 EN BASE A L'ADHESIÓ A 
L'ACORD MARC DE L'ACM DEL SERVEI D'ASSEGURANCES AMB DESTINACIÓ A LES ENTITATS 
LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2022.06)

I. ANTECEDENTS

La Junta de Govern Local en data 2 de maig de 2023 va aprovar l’adhesió de l’Ajuntament de 
Vic a l’acord marc impulsat pel Consorci Català pel Desenvolupament Local (CCDL) del servei 
d’assegurances amb destinació a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2022.06) i va 
contractar la pòlissa relativa al Lot 2 de l’esmentat acord marc, corresponent a l’assegurança 
de Responsabilitat Civil i Patrimonial, a la mercantil Zurich Insurance PLC, Sucursal en 
España, amb NIF núm. W0072130H, per un import de 70.815,44 euros, impostos inclosos, 
amb vigència des del dia 01.05.2023 al 30.04.2024 i amb possibilitat de prorrogar per 
períodes de dotze mesos addicionals, sempre i quan estigui vigent l’Acord marc de 
referència.

L’esmentat Lot 2 de l’acord marc del servei d’assegurances amb destinació a les entitats 
locals de Catalunya (Exp. 2022.06), relatiu a l’assegurança de Responsabilitat Civil i 
Patrimonial va ser adjudicat en data 9 de març de 2023 a la mercantil Zurich Insurance PLC, 
Sucursal en España i es va formalitzar el contracte per un període inicial de vint-i-quatre 
mesos, a partir de l’1 de maig de 2023. Aquest període podrà  ésser prorrogat per dos 
períodes  de dotze mesos addicionals, com a termini màxim cadascun d’ells, essent el seu 
límit, vigència inicial i pròrrogues, de quatre anys com a màxim.

En data 15 de juny de 2023 la Comissió executiva del CCDL va aprovar definitivament la 
cessió a favor de l’ACM de l’Acord marc del servei d’assegurances amb destinació a les 
entitats locals de Catalunya (Exp. 2022.06), prèvia acceptació de la Comissió de Presidència 
de l’ACM en la sessió de data 12 de juny de 2023.

En data 8 d’abril de 2024 la Cap del departament de Contractació d’aquest Ajuntament ha
emès informe sobre la necessitat de contractar el servei d’assegurança de responsabilitat 
civil patrimonial de l’Ajuntament de Vic, en base a l’adhesió realitzada per l’Ajuntament de 
Vic a l’Acord marc del servei d’assegurances amb destinació a les entitats locals de Catalunya 
(Exp. 2022.06) per al Lot 2 corresponent al servei d’assegurances de Responsabilitat Civil i 
Patrimonial, a favor de la mercantil Zurich Insurance PLC, Sucursal en España, i contractar la 
corresponent pòlissa d’assegurança amb vigència des del dia 01/05/2024 al 30/04/2025 i per 
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la prima anual següent:

Prima neta anual:   71.371,64 Ä
Impostos:                    5.816,79 Ä 
Prima total anual:  77.188,43 Ä

II. CONSIDERACIONS

II.1. Els límits màxims d’indemnització que s’apliquen a la present contractació segons 
l’Acord marc són els següents

Límit díindemnització De 0 a 50.000 habitants

Responsabilitat Civil /Patrimonial
1.700.000 € per sinistre
3.100.000 € per període d’assegurança

Responsabilitat Civil Patronal
1.700.000 € per sinistre
3.000.000 € per període d’assegurança

Sublímit d’indemnització per víctima
Responsabilitat Civil Patronal

1.000.000 per víctima

Sublímit d’indemnització per víctima
Responsabilitat Civil / Patrimonial

Sense límit

Perjudici Patrimonial Pur 400.000 € per sinistre i per període d’assegurança

Responsabilitat civil publicitària
Sublímit d’indemnització

600.000 € per sinistre i per període d’assegurança

Responsabilitat Civil i Patrimonial derivada de la 
protecció de dades de caràcter personal
Sublímit d’indemnització

600.000 € per sinistre i per període d’assegurança

Franquícia per sinistre:

· General:    950€

· Perjudicis Patrimonials Purs: 10% amb un mínim de 7.000€

· R.C. Mediambiental 3.000€

· R.C. Patrimonial Coto de Caça 6.000€

Servei de gestió de sinistres: inclòs

II.2. La prima corresponent al període anual comprès entre el dia 01/05/2024 fins el 
30/04/2025 de la pòlissa de responsabilitat civil i patrimonial es desglossa en els imports 
següents:

Prima neta anual:   71.371,64 Ä
Impostos:                    5.816,79 Ä 
Prima total anual:   77.188,43 Ä

II.3. La contractació d’assegurances privades per part de les administracions públiques és 
objecte de contracte privat d’acord amb allò que disposa la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
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de Contractes del Sector Públic i la resta de normativa de contractació.

II.4. D’acord amb la contractació realitzada per la Central de Contractació de l’ACM, s’han 
complert tots els requisits i terminis establerts a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic i la resta de normativa de contractació.

III. FONAMENTS I CONSIDERACIONS JURÍDIQUES

Articles 227 i ss. de la  LCSP, en relació a la DA 5a de la LBRL respecte a la creació i règim de 
centrals de contractació i l’adhesió a aquestes i articles concordants del TRLCSP en relació a 
les adhesions formalitzades abans de l’entrada en vigor de la nova LCSP.

Articles 219 a 222  de la LCSP en relació al règim dels Acords marc, i de l’adjudicació de 
contractes basats en aquests.

Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalització dels contractes administratius 
mitjançant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents 
contractuals.

Disposició addicional 3a. de la LSCP.

Plecs de clàusules administratives particulars i prescripcions tècniques que regeixen l’Acord 
marc dels serveis d’assegurances de Vida i Responsabilitat Civil Patrimonial amb destinació a 
les entitats locals de Catalunya aprovats per la Resolució de Presidència núm. 1/2019, de 9
de gener i publicats al perfil de contractant de l’entitat.

La despesa corresponent a aquesta contractació es farà efectiva amb càrrec a la partida 47
00 920 224000 del pressupost municipal vigent de l’any 2024.

La forma de pagament serà única, s’efectuarà el pagament un cop s’hagi presentat la 
factura, hagi estat conformada i signada pel tècnic responsable del contracte i pel regidor 
delegat corresponent, i aprovada per la Junta de Govern Local.

L’apartat primer de la disposició addicional segona de la LCSP estableix que correspon a 
l’alcaldia la competència respecte dels contractes d’obres, de subministres, de serveis, de
concessió d’obres, de concessió de serveis i els contractes administratius especials l’import 
dels quals no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal, que 
haurà d’acreditar-se per informe de la Intervenció, ni en qualsevol cas, la quantia de sis 
milions d’euros, inclosos els de caràcter plurianual, sempre que no superin el termini 
d’execució de quatre anys.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegació de competències a 
favor de la Junta de Govern Local.
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En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegació de competències a 
favor dels regidors/res.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Contractar la pòlissa d’assegurança de Responsabilitat Civil i Patrimonial de 
l’Ajuntament a favor de la mercantil Zurich Insurance PLC, Sucursal en España, amb NIF núm. 
W0072130H, per un import de setanta-set mil cent vuitanta-vuit euros amb quaranta-tres 
cèntims (77.188,43 Ä), impostos inclosos, amb vigència des del dia 01.05.2024 al 
30.04.2025.

SEGON. Autoritzar i disposar la despesa derivada d’aquesta contractació per a l’exercici 2024
a favor de la mercantil Zurich Insurance PLC, Sucursal en España, amb NIF núm. W0072130H, 
que es fixa en la quantitat de setanta-set mil cent vuitanta-vuit euros amb quaranta-tres 
cèntims (77.188,43 €), amb càrrec a la partida pressupostària 47 00 920 224000.

TERCER. Notificar l’adopció del present acord a l’ACM-CCDL (c. València 231, 6º, 08007, de 
Barcelona) i també al mediador Ferrer & Ojeda (c. Tamarit 155-159, 08015 de Barcelona), 
així com a la resta d’interessats que s’escaigui, i donar-li els efectes de publicitat que siguin 
preceptius..

QUART.- Donar trasllat d’aquesta resolució als departaments de Tresoreria i Intervenció.
             

S'APROVA PER UNANIMITAT

5.- APROVAR LA 13a CERTIFICACIÓ (MARÇ 2024), SENSE EFECTES ECONÒMICS, DE LES 
OBRES DE REURBANITZACIÓ DEL CARRER NOU (TRAM ENTRE EL CARRER DE SANT 
SEBASTIÀ I LA PLAÇA DE L'ÀNGEL CUSTODI)

En data 30 de desembre de 2022 la Junta de Govern Local va adjudicar a l’empresa ARTÍFEX
INFRAESTRUCTURAS, SLU, el contracte de les obres de reurbanització del carrer Nou (tram 
entre el carrer de Sant Sebastià i la plaça de l'Àngel Custodi) per l’import de 1.161.600,00€
(21% d’IVA inclòs).

Vista la 13ª certificació (març 2024), sense efectes econòmics, estesa pel director de les 
obres de reurbanització del carrer Nou (tram entre el carrer de Sant Sebastià i la plaça de 
l'Àngel Custodi).
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Vist el resum econòmic de l’obra, que és el següent:

Pressupost total
d’adjudicació

Obra executada en 
aquest període

Obra executada 
anteriorment

Obra pendent 
d’execució

1.161.600,00 € 0€ 1.160.531,39€ 1.068,61€

La competència com a òrgan de contractació que correspon a l’Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la 13a certificació, corresponent al mes de març de 2024, estesa per
l’enginyer municipal de camins, canals i ports, Sr. Ramon Roquer i Sala, director de les obres 
de reurbanització del carrer Nou (tram entre el carrer de Sant Sebastià i la plaça de l'Àngel 
Custodi), que està executant l’empresa ARTÍFEX INFRAESTRUCTURAS, SLU, amb NIF
B65675365 de conformitat amb l’acord d’adjudicació del contracte aprovat per acord de la 
Junta de Govern Local de data 30 de desembre de 2022.

Aquesta certificació no comporta el reconeixement de l’obligació de cap quantitat al 
contractista, doncs no s’ha executat obra durant el període indicat a la mateixa.

SEGON.- Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que 
calgui.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

6.- APROVAR LA 15a I 16a CERTIFICACIÓ (FEBRER I MARÇ 2024 RESPECTIVAMENT), SENSE 
EFECTES ECONÒMICS, DE LES OBRES DE MILLORA DE L'ACCESSIBILITAT AL CARRER DEL 
BOTÀNIC MICÓ

En data 2 de novembre de 2022 la Junta de Govern Local va adjudicar a l’empresa ARENES I 
GRAVES CASTELLOT SA, el contracte de les obres de millora de l'accessibilitat al carrer del 
Botànic Micó per l’import de 204.069,60 € (21% d’IVA inclòs).

Vista la 15ª certificació i 16 certificació (febrer i març 2024 respectivament), sense efectes 
econòmics, estesa pel director de les obres de millora de l'accessibilitat al carrer del Botànic 
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Micó.

Vist el resum econòmic de l’obra, que és el següent:

Pressupost total 
d’adjudicació

Obra executada en 
aquest període

Obra executada 
anteriorment

Obra pendent 
d’execució

204.069,60 € 0€ 137.653,79 € 66.415,81€

La competència com a òrgan de contractació que correspon a l’Alcaldia es va delegar en la 
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la 15ª certificació i 16 certificació corresponent als mesos de febrer i març
2024 respectivament, de les obres de millora de l'accessibilitat al carrer del Botànic Micó, 
que està executant l’empresa ARENES I GRAVES CASTELLOT SA, amb NIF A08225278, de 
conformitat amb l’acord d’adjudicació del contracte aprovat per acord de la Junta de Govern 
Local de data 2 de novembre de 2022.

Aquestes certificacions no comporten el reconeixement de l’obligació de cap quantitat al 
contractista, doncs no s’ha executat obra durant el període indicat a les mateixes.

SEGON.- Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que 
calgui.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

7.- APROVAR L'ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT, INSTAL·LACIÓ I 
MANTENIMENT DELS APARELLS DEL CLIMA DEL CPD (CENTRE DE PROCESSAMENT DE 
DADES)

Per acord de la Junta de Govern Local de data 29 de gener de 2024 es va acordar, entre 
d’altres, declarar desert el procés de licitació pel subministrament, instal·lació i 
manteniment dels aparells del clima del CPD de l’Ajuntament de Vic (expd. AJT/2838/2023), 
després que la única empresa licitadora resultés exclosa de la licitació i no hi hagués cap 
altra empresa licitadora que presentés proposició.  
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En data 01 de febrer de 2024 el regidor delegat d'Informàtica i sistemes va dictar una 
provisió disposant l’inici dels tràmits necessaris per a procedir a la contractació  del 
subministrament, instal·lació i manteniment dels aparells del clima de CPD (Centre de 
Processament de Dades) de l’Ajuntament de Vic, i ordenant que per part dels Serveis Tècnics 
Municipals competents del departament d’Informàtica i Sistemes l’emissió del corresponent 
informe de necessitat.  
  
En data 07 de febrer de 2024 la Cap del Departament d’Informàtica i Sistemes d’Informació 
de l’Ajuntament de Vic va emetre informe justificatiu de la necessitat de licitar novament 
aquesta contractació amb caràcter urgent.

En data 08 de febrer de 2024 la Cap del Departament d’Informàtica i Sistemes d’Informació 
de l’Ajuntament de Vic va emetre el corresponent informe de necessitat de dur a terme 
novament la contractació del subministrament, instal·lació i manteniment dels aparells del 
clima del CPD ( Centre de Processament de dades) de l’Ajuntament de Vic,

En data 26 de febrer de 2024 la Junta de Govern Local va acordar iniciar i aprovar l’expedient 
de contractació del subministrament dels aparells del clima del CPD (Centre de 
processament de Dades) mitjançant tramitació urgent, amb la utilització del procediment 
obert simplificat, amb la utilització de varis criteris d’adjudicació quantificables 
automàticament i mitjançant judici de valor d’acord amb els criteris continguts en el Plec de 
Clàusules Administratives Particulars amb el següent pressupost base de licitació pel primer 
any de contracte: 

CONCEPTE PREU SENSE IVA IVA PREU AMB IVA

Pressupost base del subministrament, 
instal·lació i posada en marxa (previst pels 4 
mesos inicials de contracte) 

96.484,39 € 20.261,72 € 116.746,11 €

Pressupost base del manteniment clima fins a 
finals del 1r any de contracte (previst per 8 
mesos) 

3.802,55 € 798,54 € 4.601,09 €

Pressupost base de licitació 1r any de 
contracte 

100.286,94 Ä 21.060,26 € 121.347,20 Ä

A partir del segon any de contracte, l’import anual del contracte serà de 6.901,62 euros, IVA 
inclòs, amb el desglossament següent: 5.703,82 euros, pressupost net i 1.197,80 euros en 
concepte d’Impost sobre el Valor Afegit al tipus del 21 %, tenint en compte que a partir de  
primer any de contracte es prestarà únicament el servei de manteniment del clima del CPD. 

Pressupost base de licitació 2n any de contracte i posteriors   5.703,82 Ä  

Import IVA (21%) 1.197,80 €  
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EMPRESA  

OFERTA 
ECONÒMICA 

(Subm., 
instal·lació i 

posada en marxa 
del clima del 

CPD, i retirada 
equips antics)
(màx. 30 p.)

OFERTA
ECONÒMICA
(Manteniment 
del clima del 
CPD) 

(màx. 5 p.)

Millores en el temps de 
resposta presencial en
situació d’emergència 

(màx. 10p.)

Ampliació del 
número de

revisions anuals 
preventives

incloses dins del 
manteniment

(màx. 20p.)

Disponibilitat 
d’equips de 

clima de 
contingència 

(10 p.) 
PUNTUACIÓ 

TOTAL 
CRITERIS 

AUTOMÀTICS 
En dies 

laborables 
i  horari 

laboral 
(màx.5 p.) 

En dies no 
laborables,

festius o fora 
de l’horari
laboral

(màx. 5 p.) 

SI NO 

INSERTY
INSTAL·LACIONS, SL

30 5 2 2 20 10 --- 69

Havent aplicat les fórmules previstes a la clàusula 20 del plec de clàusules administratives particulars 
per a la valoració de les ofertes presentades, la puntuació total atorgada a l’empresa licitadora que 
continuava en el procés de licitació és la següent:   
   

EMPRESA NIF
PUNTUACIÓ
JUDICIS DE

VALOR

PUNTUACIÓ
CRITERIS

AUTOMÀTICS
TOTAL

INSERTY INSTAL·LACIONS, SL B63321954 25 69 94

    
Per tot això, la Mesa de contractació va ACORDAR:     

ìPRIMER. EXCLOURE de la licitació a líempresa SOCORED IT SOLUTIONS, SA, pel fet díhaver inclòs dins del 
Sobre 2 informació que permet conèixer el contingut del sobre 3 relatiu a la proposició dels criteris 
avaluables de forma automàtica. Aquest fet implica líexclusió de la licitació díacord amb la clàusula 18 del 
PCAP, tal i com es concreta en líinforme tècnic de valoració del contingut del Sobre 2 emès en data 02 
díabril de 2024 per part de la senyora Pilar Grau Mir, Cap del servei díInformàtica i sistemes díinformació, i 
pel senyor Xavier Bosch Martínez, tècnic informàtic de sistemes i comunicació. 

SEGON. PROPOSAR ADJUDICAR a líempresa INSERTY INSTAL·LACIONS, SL, amb NIF núm. B63321954, el 
contracte de subministrament, instal·lació i manteniment dels aparells del clima del CPD de líAjuntament 
de Vic, per ser la única empresa licitadora que ha continuat en el procés de licitació, ha presentat oferta i 
aquesta no síha excedit del pressupost màxim de licitació, concretant-se de la forma següent:    

A) Oferta econòmica:
  

ï Oferta econòmica pel concepte ìSubministrament, instal·lació i posada en marxa del clima del CPD, 
inclosa la retirada díequips anticsî:
    

o Preu net, sense IVA: 87.333,05Ä.  
o 21% díIVA: 18.340,04Ä  
o Preu total, inclòs IVA: 105.673,54Ä  

   

ï Oferta econòmica pel concepte ìManteniment del clima del CPDî, corresponent al primer any del 
contracte:  
(quota mensual de manteniment des de la posada en marxa del nou clima multiplicada per 8 mesos, 
segons previsió pel primer any de durada del contracte.)   
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o Preu net, sense IVA: 3.685,00Ä 
o 21% díIVA: 773,85Ä  
o Preu total, inclòs IVA: 4.458,85Ä  

  
Díacord amb la clàusula 6 del PCAP, el preu ofertat pel ìservei de manteniment del clima del CPDî pel 
primer any de contracte es dividirà per vuit mesos, i aquest import mensual resultant es mantindrà 
durant tota la vigència del contracte. 

B) Millores en el temps de resposta presencial en situació d'emergència:

ï B.1. Millora en el temps de resposta presencial en situació díemergència en dies laborables i horari 
laboral.  

Nombre díhores de reducció del temps de resposta respecte de les hores díobligat compliment 
establertes al PPT (màxim sis (6) hores díacord amb la clàusula 7 del PPT): 

     6 hores (màxim, de temps de resposta díacord amb el PPT)   
-  2 hores ofertes de reducció  

=  4 hores (temps de resposta final) 

ï B.2. Millora en el temps de resposta presencial en situació díemergència en dies no laborables, festius o 
fora díhorari laboral.  

Nombre díhores de reducció del temps de resposta respecte de les hores díobligat compliment 
establertes al PPT (màxim sis (6) hores díacord amb la clàusula 7 del PPT): 

  

     6 hores (màxim, de temps de resposta díacord amb el PPT)   
-  2 hores ofertes de reducció  

=  4 hores (temps de resposta final) 

C) Ampliació del número de revisions anuals preventives incloses dins del manteniment:
Número de revisions anuals addicionals que síofereixen respecte de les revisions díobligat 

compliment establertes al PPT (2 revisions a líany, díacord amb la clàusula 4.2 del PPT): 2.

D) Disponibilitat díequips de clima de contingència que permetin assegurar que la temperatura de la 
sala es manté en valors correctes de funcionament, en cas que hi hagi alguna incidència amb els 
equips productius: 

     
SI  

             
NO 

TERCER. Líempresa que es proposa com a adjudicatària del contracte de subministrament, instal·lació i 
manteniment dels aparells del clima del CPD de líAjuntament de Vic està inscrita en el Registre Electrònic 
de Licitadors de la Generalitat de Catalunya (RELI).   
    
Revisat el RELI, es comprova que líempresa està degudament constituïda, el firmant de la proposició té 
poder bastant per a formular líoferta i no està incursa en cap prohibició de contractar.    
    
Per tot això, síacorda REQUERIR a líempresa INSERTY INSTAL·LACIONS, SL per tal que, en el termini de SET 
(7) dies hàbils, a comptar des del dia següent a la data en què síhagués rebut la notificació del 
requeriment, presenti de la documentació relacionada en la clàusula 24 del plec de clàusules 

X 
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administratives particulars que no consti o no estigui vigent en el RELI.î  

En data 03 d’abril de 2024 es va notificar a l’empresa INSERTY INSTAL·LACIONS, SL, el 
requeriment de documentació previ a l’adjudicació del contracte, atorgant un termini de set
(7) dies hàbils per a presentar la documentació relacionada en la clàusula 24 del plec de 
clàusules administratives particulars que regeixen la contractació.

En dates 05, 11 i 12 d’abril de 2024 l’esmentada empresa va presentar en aquest 
Ajuntament, dins del termini establert, la documentació requerida per a procedir a 
l’adjudicació del contracte i va dipositar la garantia definitiva de 5.380,05€ corresponent al
5% de l’import d’adjudicació del contracte, sense IVA, per tota la durada del contracte.

De conformitat amb el que preveuen els articles 150 i 159 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic 
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 
de febrer de 2014.

La competència com a òrgan de contractació que correspon a l’Alcaldia que va delegar en la 
Junta de Govern Local per resolució de l’Alcaldia de data 22 de juny de 2023. 

En virtut de les competències delegades per resolució de l’alcaldia de data 29 de juny de 
2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Donar per vàlides les actuacions practicades per a la contractació del 
subministrament dels aparells del clima del CPD (Centre de processament de Dades) 
mitjançant tramitació urgent, amb la utilització del procediment obert simplificat, amb la 
utilització de varis criteris d’adjudicació quantificables automàticament i mitjançant judici de 
valor, d’acord amb els criteris continguts en el Plec de Clàusules Administratives Particulars, 
en concret:

1. EXCLOURE de la licitació a l’empresa SOCORED IT SOLUTIONS, SA, pel fet d’haver 
inclòs dins del Sobre 2 informació que permetia conèixer el contingut del sobre 3 
relatiu a la proposició dels criteris avaluables de forma automàtica. Aquest fet implica 
l’exclusió de la licitació d’acord amb la clàusula 18 del PCAP, tal i com es concreta en 
l’informe tècnic de valoració del contingut del Sobre 2 emès en data 02 d’abril de 
2024 per part de la senyora Pilar Grau Mir, Cap del servei d’Informàtica i sistemes 
d’informació, i pel senyor Xavier Bosch Martínez, tècnic informàtic de sistemes i 
comunicació. 
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-  2 hores ofertes de reducció  
=  4 hores (temps de resposta final) 

ï B.2. Millora en el temps de resposta presencial en situació d’emergència en dies no
laborables, festius o fora d’horari laboral.  

Nombre d’hores de reducció del temps de resposta respecte de les hores d’obligat 
compliment establertes al PPT (màxim sis (6) hores díacord amb la clàusula 7 del 
PPT): 
  

     6 hores (màxim, de temps de resposta d’acord amb el PPT)   
-  2 hores ofertes de reducció  

=  4 hores (temps de resposta final) 

E) Ampliació del número de revisions anuals preventives incloses dins del 
manteniment:

Número de revisions anuals addicionals que s’ofereixen respecte de les revisions 
d’obligat compliment establertes al PPT (2 revisions a líany, díacord amb la clàusula 
4.2 del PPT): 2 .

F) Disponibilitat díequips de clima de contingència que permetin assegurar que la 
temperatura de la sala es manté en valors correctes de funcionament, en cas que hi 
hagi alguna incidència amb els equips productius: 

     
SI  

      NO 

TERCER. DISPOSAR la despesa derivada d’aquesta contractació a favor de l’empresa INSERTY 
INSTAL·LACIONS, SL que es fixa en la quantitat de CENT SET MIL SIS-CENTS VINT-I-QUATRE 
EUROS AMB VINT-I-NOU CÈNTIMS (107.624,29€) amb el 21% d’IVA inclòs, que correspon a la 
despesa de la part proporcional imputable a l’any 2024, d’acord amb la següent distribució 
de la despesa en les partides que s’indiquen a continuació:

CONCEPTE IMPORT
(IVA inclòs)

Partida pressupostària Anotació comptable

Subministrament, instal·lació i posada en 
marxa (previst pels 4 mesos inicials de 
contracte) 

105.673,54€
4500 491 636000 
Inversions CPD.

D/220240008580

Manteniment clima fins a finals del 1r any 
de contracte (previst per 8 mesos) 1.950,75€

4500 920 216100 
Manteniment CPD.

D/220240008582

X 
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QUART. ALLIBERAR part de les autoritzacions de despesa efectuades en el seu moment, per 
les següents quantitats i partides, i retornar els saldos a les partides indicades a partir de 
l’endemà de l’aprovació d’aquest acord: 

Concepte Import/saldo
a alliberar

Anotació comptable Partida pressupostària 

Subministrament, instal·lació i posada en 
marxa

11.072,57€ 
A/220240001582

(116.746,11€) 4500 491 636000 

Manteniment 2.650,34€ 
A/220240001583

(4.601,09€)
4500 920 216100 

CINQUÈ. La persona responsable del contracte serà la senyora Pilar Grau Mir, Cap del 
Departament d’Informàtica i Sistemes d’Informació de l’Ajuntament de Vic.

SISÈ. El termini d’execució del contracte és de QUATRE (4) anys, iniciant-se a partir de 
l’endemà de la data de formalització del contracte.

El contracte no serà prorrogable.

SETÈ. Requerir a l’empresa adjudicatària per tal que formalitzi el contracte en un termini no 
superior a cinc (5) dies una vegada transcorreguts quinze (15) dies hàbils des de l’endemà de 
la data que es remeti la notificació del present acord a les empreses licitadores i no s’hagi 
interposat recurs especial en matèria de contractació que porti aparellada la suspensió de la 
formalització o que l’òrgan competent per a la resolució del recurs hagi aixecat la suspensió.

VUITÈ. Un cop formalitzat el contracte, publicar l’anunci de formalització en el Perfil del 
Contractant de l’Ajuntament de Vic, de conformitat amb el que disposa l’article 154 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic

NOVÈ. Notificar aquest acord a totes les empreses licitadores i donar-li trasllat a la persona
responsable del contracte.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- ACORD DE REQUERIMENT DE DOCUMENTACIÓ PRÈVIA A L'ADJUDICACIÓ DEL 
CONTRACTE DEL SERVEI D'ADQUISICIÓ, IMPLANTACIÓ, POSADA EN MARXA I 
MANTENIMENT D'UN SISTEMA INTEGRAT I INTEGRAL DE GESTIÓ I TRAMITACIÓ 
ELECTRÒNICA

En data 5 d’abril de 2022 la regidora delegada de l’Àrea d’Economia i Serveis generals va 
dictar una provisió disposant l’inici dels tràmits necessaris per a procedir a la contractació 
del servei d’adquisició, implantació, posada en marxa i manteniment d’un sistema integrat i 
integral de gestió i tramitació electrònica i ordenant que per part dels Serveis Tècnics 
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Municipals competents del Servei d’Administració Digital i Govern Obert s’emetés el 
corresponent informe de necessitat. 

En data 28 de desembre de 2022, la Cap d’Administració Digital i Govern Obert de 
l’Ajuntament de Vic, va emetre l’informe d’insuficiència de mitjans. 

En data 1 d’agost de 2023, la Cap d’Administració Digital i Govern Obert de l’Ajuntament de 
Vic va emetre un informe sobre la necessitat de realitzar la contractació esmentada. En 
l’informe es detalla la naturalesa i extensió de les necessitats que pretenen cobrir-se 
mitjançant el contracte del servei d’adquisició, implantació, posada en marxa i manteniment 
d’un sistema integrat i integral de gestió i tramitació electrònica, així com la idoneïtat del seu 
objecte i contingut per satisfer-les. 

En data 07 d’agost de 2023 la Junta de Govern Local va acordar l’inici de l’expedient per a la 
contractació del servei d’adquisició, implantació, posada en marxa i manteniment d’un 
sistema integrat i integral de gestió i tramitació electrònica, mitjançant tramitació ordinària, 
amb la utilització del procediment obert subjecte a regulació harmonitzada i amb un 
pressupost total de licitació de 662.475,00 € (IVA inclòs), tot això d’acord amb l’informe de 
necessitat emès en data 1 d’agost de 2023 per la Cap d’Administració Digital i Govern Obert
de l’Ajuntament de Vic. 

Durant el procés d’elaboració dels plecs tècnics i administratius es va detectar la necessitat 
de modificar l’informe de necessitat emès en data 01 d’agost de 2023 per la Cap 
d’Administració Digital i Govern Obert, en els apartats corresponents al desglossament del 
pressupost base de licitació, al valor estimat del contracte, i els criteris de valoració, tal i com 
es concretava en l’informe tècnic emès en data 09 d’octubre de 2023 per la mateixa Cap 
d’Administració Digital i Govern Obert.

En data 11 d’octubre de 2023 la Cap d’Administració Digital i Govern Obert de l’Ajuntament
de Vic va emetre un nou informe sobre la necessitat de realitzar la contractació del servei de 
manteniment de la solució de gestió de torns a diferents oficines municipals, el qual va ser 
aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de desembre de 2023. 

En data 02 de gener de 2024 es va elaborar el plec de prescripcions tècniques i en data 09 
de gener de 2024, el plec de clàusules administratives particulars, redactats d’acord amb el 
contingut del nou informe de necessitat emès en data 11 d’octubre de 2023 per la Cap 
d’Administració Digital i Govern Obert de l’Ajuntament de Vic. 

En data 15 de gener de 2024, la Junta de Govern Local va acordar aprovar l’expedient de 
contractació del servei d’adquisició, implantació, posada en marxa i manteniment d’un 
sistema integrat i integral de gestió i tramitació electrònica amb la utilització del 
procediment obert subjecte a regulació harmonitzada, mitjançant tramitació ordinària, amb 
la utilització de varis criteris d’adjudicació quantificables automàticament i mitjançant judici 
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d’almenys una vegada i mitja el valor estimat del contracte quan la seva duració no sigui superior a un 
any, i almenys una vegada i mitja el valor anual mig del contracte si la seva duració és superior a un 
any.  

Per acreditar-ho el licitador presentarà els comptes anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil 
corresponent, si l’empresari està inscrit i, en cas contrari, els dipositats al registre oficial al que hi hagi 
d’estar inscrit. En el cas dels empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil, s’acreditarà a 
través dels llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil. 

2) En relació a la solvència tècnica i professional: l’empresa licitadora haurà de presentar la relació 
dels principals serveis realitzats, en els últims tres anys, d’igual o similar naturalesa que els que 
constitueixen l’objecte del contracte, que tinguin un import anual acumulat en l’any de major execució
igual o superior al 70% del valor estimat d’aquest contracte quan la seva duració no sigui superior a un 
any o de l’anualitat mitja del contracte, i en la que s’indiqui líimport, data i destinatari, públic o privat 
dels mateixos. 

Els serveis efectuats síacreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent, quan 
el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant 
un certificat expedit per aquest, o a falta d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari 
acompanyat dels documents que estiguin en poder del mateix que acreditin la realització de la 
prestació. 

3) Garantia definitiva: Constitució de la garantia definitiva, d’acord amb el que s’estableix a la 
clàusula 27 del PCAP (en aquest cas concret, per un import total de 21.900,00€). 

4) Garantia complementària: Constitució d’una garantia complementària, d’acord amb el que 
s’estableix a la clàusula 28 del PCAP (en aquest cas concret, per un import de 15.250,00 corresponent 
al 5% de l’import d’adjudicació, IVA exclòs, en relació a la part dels costos fixes, tenint en compte que 
l’oferta de l’empresa adjudicatària va resultar inicialment incursa en presumpció d’anormalitat.)

5) Acreditació de disposició d’un pla díigualtat díoportunitats entre les dones i els homes, conforme 
el que disposa l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat de dones i homes. 
En el cas que l’empresa no estigui obligada a complir amb aquest requisit, cal presentar la justificació 
corresponent. 

6) Assegurança de responsabilitat civil. Còpia de la pòlissa d’assegurança de Responsabilitat Civil
amb un capital mínim de 300.000€ per sinistre i 150.000€ per víctima, incloent l’accident de treball, i 
comprovant de pagament de l’últim rebut.

En el cas de no tenir subscrita una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil pels imports 
esmentats en el paràgraf anterior, el licitador a qui s’hagi fet el requeriment de documentació previ a 
l’adjudicació, l’haurà de subscriure i presentar abans de la signatura del contracte, essent aquest un 
requisit indispensable per a la signatura del mateix. 

Al venciment del rebut de pagament, el contractista aportarà a l’Ajuntament, el rebut acreditatiu de la 
renovació de la pòlissa i així garantirà el manteniment de la seva cobertura durant tota l’execució del 
contracte.

7) Certificació de conformitat amb líEsquema Nacional de Seguretat (ENS) en categoria ALTA, per a 
una categorització relacionada amb l’objecte principal del contracte.  

Tal i com es va fer constar en l’acta de la Mesa de contractació celebrada el dia 20 de febrer de 2024, 
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en el documentació inclosa en el Sobre 1 per part de l’empresa ECITYCLIC SOLUTION, SL, concretament 
en la Declaració responsable (Annex II) va declarar, entre d’altres:

- ìQue líempresa a la que represento no pertany a cap grup empresarial. 

- Que líempresa a la que represento té intenció de celebrar els subcontractes amb les empreses 
següents Servicios Microinformática, S.A. per tal de realitzar les següents prestacions totes elles 
en els servidor de Microsoft Azure que gestiona Servicios Microinformática, S.A.: 

-Subministrament de plataformes al núvol (cloud) per a serveis d'hostatjament de dades, 
de computació de màquines virtuals o qualsevol altra necessària per a la correcta execució 
de la solució proposada. 

-Serveis de copies de seguretat o qualsevol altra relacionada amb els sistemes de DR 
(Disaster Recovery) de la plataforma utilitzada per a executar la solució proposada.

-Sistemes de seguretat necessaris per a protegir tant la plataforma utilitzada per a 
executar la solució proposada com tot el sistema de DR (Disaster Recovery), que 
representen en la seva totalitat el 30% sobre líimport total pressupostat.î 

A la clàusula 47 del PCAP respecte la subcontractació, s’especifica, entre d’altres, el següent: 
ìDíacord amb líinforme que consta a líexpedient de licitació, emès per la TAG de Secretaria en data 
10 de novembre de 2023 en relació als requisits legals previstos a  líarticle 28.1 RGPD: îen cas que 
líempresa adjudicatària subcontracti el subministrament de plataformes al núvol per a serveis 
díallotjament de dades, caldrà assegurar que líempresa subcontractada disposa de les corresponents 
declaracions o certificacions de conformitat amb líENS.  

A tal efecte, líempresa subcontractada, entre díaltres, haurà díacreditar disposar de la certificació
de conformitat amb líEsquema Nacional de Seguretat (ENS) en categoria ALTA, per a una
categorització relacionada amb líobjecte principal del contracte, obligació essencial díexecució del 
contracte díacord amb la clàusula 38.2.1. c) díaquest plec. ì

8) Acreditació conforme líempresa està integrada amb els serveis de líAOC que s’especifiquen al 
PPT. 

CINQUÈ. ADVERTIR que de no complimentar-se aquest requeriment en el termini assenyalat, 
s’entendrà que el licitador retira la seva oferta.

SISÈ. Notificar aquest acord a l’empresa licitadora que ha participat en aquest procediment.  
             

S'APROVA PER UNANIMITAT

9.- APROVAR LA CONVOCATÒRIA DE SUBVENCIONS PER A PROJECTES DE COOPERACIÓ 
INTERNACIONAL I EDUCACIÓ PER LA JUSTÍCIA GLOBAL PER ENTITATS SENSE ÀNIM DE 
LUCRE 2024, PER CONCURRÈNCIA COMPETITIVA

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de 
desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS) 
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així com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de 
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament, que va ser aprovada per acord 
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlletí Oficial de 
la Província del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant l’Ordenança).

Atès que en aquesta Ordenança estableix al seu article 15 que la concurrència competitiva és 
la forma ordinària de concessió de subvencions, de conformitat amb allò previst a l’article 22 
de la LGS.

Atès que d’acord amb les previsions del Pla Estratègic de Subvencions per al present any, des 
de l’Àrea de Cooperació es vol atorgar subvencions amb l’objectiu de fomentar, des de la 
dimensió local, la cohesió social i el desenvolupament humà sostenible, l’erradicació de la 
pobresa i de les desigualtats, i el desplegament efectiu dels Drets Humans i la seva protecció

Vist que al pressupost municipal de l’exercici 2024 està prevista la dotació d’aquestes 
actuacions per l’import de 47.000€, amb càrrec a l’aplicació 18 01 925 490000 “Projectes 
Finalistes”. 

De conformitat amb l’article 18 de l’Ordenança, posteriorment a les Bases Reguladores 
Específiques s’haurà d’aprovar i publicar la corresponent convocatòria.

Atès que en data 26 de febrer de 2024 la Junta de Govern va aprovar les Bases Reguladores 
Específiques d’aquestes subvencions, les quals van ser publicades al Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona de data 11 de març de 2024.

Atès que el contingut de la present convocatòria s’ajusta a allò previst a l’article 23.2 de la 
LGS, així com a allò previst a l’article 18.4 de l’Ordenança.

Atès que per donar compliment al principi de publicitat que ha de regir el procés de selecció, 
i de conformitat amb allò previst als articles 19.2 i 19.3 de l’Ordenança, procedeix publicar el 
corresponent extracte i text d’aquesta convocatòria, en el qual es determina el termini de 
presentació de sol·licituds, enviant-los a la Base de Dades Nacional de Subvencions, així com 
les dades estructurades, per tal de donar compliment al procediment establert a l’article 
20.8 de la LGS.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia del data 29 de juny de 2023. 

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. APROVAR la convocatòria mitjançant el procediment de concurrència competitiva, 
per a l’atorgament de subvencions per a la concessió de subvencions en règim de 
concurrència competitiva per a la realització de projectes de cooperació internacional i 
educació per a la justícia global per part d’entitats sense ànim de lucre, per a l’exercici 2024, 
en el marc de les Bases Reguladores Específiques aprovades per Junta de Govern en data 26
de febrer de 2024, el text de la qual es troba en el present expedient.

SEGON. AUTORITZAR la despesa que es destinarà a aquestes actuacions per un import de 
quaranta set mil euros (47.000€) amb càrrec a l’aplicació 18 01 925 490000 “Projectes 
Finalistes” del pressupost de l’exercici 2024.

TERCER. ENVIAR les dades estructurades, el text complert i l’extracte de la present  
convocatòria a la Base de Dades Nacional de Subvencions, de conformitat amb allò que 
estableix l’article 20.8 de la Llei General de Subvencions.

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

10.- RECONÈIXER L'OBLIGACIÓ DEL 50% DE LA SUBVENCIÓ A L'ORFEÓ VIGATÀ DESTINADA 
A COL·LABORAR EN EL FINANÇAMENT DEL PROJECTE MUSICAL DE L'ANY 2024 "UN CANT 
ALS VALORS"

En data 25 de març de 2024 la Junta de Govern Local va aprovar el conveni de col·laboració 
entre l’Ajuntament de Vic i l’Orfeó Vigatà per col·laborar en el finançament del projecte 
musical de l’any 2024 “Un cant als valors”.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa cinc mil euros 
(5.000€) amb càrrec a l’aplicació 23 00 334 489003 del pressupost de l’exercici 2024.

Atès que en els punts quart, cinquè i vuitè del conveni de col·laboració s’acorda que 
s’entendrà acceptada la subvenció per la signatura del conveni, i que l’ajuntament de Vic 
realitzarà el pagament anticipat del 50% de la subvenció.

Atès que el conveni ha estat signat en data 6 d’abril de 2024.

Atès que no s’ha dictat resolució declarativa de la procedència del reintegrament de la 
subvenció o de la pèrdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes 
previstes en l’article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura 
cautelar la retenció dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al 
beneficiari o entitat col·laboradora, referides a la mateixa subvenció, en compliment de l’art. 
88.3 del RLGS.
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de la LGS.

Atès que és d’interès de l’Àrea de Cultura donar suporta a accions de cohesió social i de
dinamització cultural i social en els barris de la ciutat.

Atès que segons l’article 23.1 de l’Ordenança, en l’acord de la concessió, a més del
beneficiari, l’objecte i la quantia de la subvenció, es fixaran el termini i la forma de
justificació.

Atès que es disposa de crèdit adequat i suficient a la partida 23 04 338 489001 del 
pressupost de l’exercici 2024.

Vist que l’AAVV del Barri dels Caputxins declara responsablement que no està inclosa en cap 
dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova 
que està al corrent de les obligacions tributàries i davant la Seguretat Social.

Atès que no s’ha dictat resolució declarativa de la procedència del reintegrament de la
subvenció o de la pèrdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en l’article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retenció dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col·laboradora, referides a la mateixa subvenció, en compliment de l’art.
88.3 del RLGS.

Atès que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, així
com a l’article 4 de la Resolució de 9 de desembre de 2015, de la Intervenció General de
l’Administració de l’Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informació a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE núm. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessió d’aquesta subvenció a la
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Vist el que disposa l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència,
accés a la informació pública i bon govern.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. APROVAR una subvenció a l’ASSOCIACIÓ DE VEÏNS DEL BARRI DELS CAPUTXINS
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administracions públiques, no pot ultrapassar el cost de l’activitat/projecte
subvencionat. 

5. L’Ajuntament realitzarà el pagament anticipat del 50% de la subvenció una vegada 
acceptada la subvenció per part de l’entitat. El pagament del 50% restant de la 
subvenció es farà un cop comprovada i validada la documentació de la justificació del 
total de la subvenció atorgada.

Així mateix, abans del pagament el/la beneficiari/ària haurà d’acreditar fefaentment 
trobar-se al corrent de les seves obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

6. Els/les perceptors/res de subvencions concedides per l’Ajuntament, s’obliguen a
executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona
administració, bona fe i presumpció de legalitat, així com a la seva justificació.

a) El/la beneficiari/ària d’una subvenció està obligat a sotmetre’s a les actuacions de
comprovació i de control financer que realitzi la Intervenció General de 
l’Ajuntament, i a aportar tota la informació que els sigui requerida en l’exercici de 
les actuacions anteriors en relació a la subvenció concedida.

b) Els documents de qualsevol mena justificatius de l’aplicació dels fons rebuts,
s’hauran de conservar per un període no inferior a 6 anys, comptadors des de la
finalització del termini de presentació de les justificacions.

c) Els/les beneficiaris/àries hauran de fer constar la col·laboració de l’Ajuntament en
l’execució del projecte o de l’activitat, en tota la documentació impresa i en 
cartells o mitjans electrònics i audiovisuals.

d) Els/les beneficiaris/àries hauran de donar publicitat de les subvencions i ajudes
percebudes per mitjans electrònics, en base a allò establert a la Llei 19/2013 i la 
Llei 19/2014.

e) Els/les beneficiaris/àries hauran de comunicar la petició i/o obtenció de qualsevol
subvenció pública concurrent que no s’hagi declarat amb la sol·licitud.

f) La subvenció atorgada serà compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens públics o privats. Tanmateix, l’import total de les 
subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podrà superar el cost total del 
projecte/activitat a desenvolupar.

7. S’entendrà acceptada la subvenció si el/la beneficiari/ària no ha manifestat
expressament les seves objeccions en el termini d’un mes comptador des de la data de 
la notificació del present acord o presenta una acceptació de la subvenció.
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concessió directa, en estar consignada nominativament en el pressupost de l’any 2024.

Atès que és d’interès de la Regidoria de Cultura i llengua donar suport al projecte Festival 
Nits de Cinema Oriental per considerar aquest projecte d’interès per al municipi, atenent al 
seu valor artístic, la seva funció de mediador i dinamitzador cultural i social, i la trajectòria i 
projecció del Festival a nivell nacional i internacional.

Atès que el primer paràgraf de l’article 28 LGS habilita a què aquestes subvencions 
s’instrumentin mitjançant conveni. 

Atès que els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic, estableixen la possibilitat de que els ens locals formalitzin convenis de 
col·laboració amb altres administracions públiques o entitats de dret privat per a la 
realització d'actuacions d'interès per al municipi, i en regulen el seu contingut i requisits.

Atès que segons l’article 11.2 de l’Ordenança, en el text del conveni, a més del beneficiari,
l’objecte i la quantia de la subvenció, es fixaran el termini i la forma de justificació.

Atès que es disposa de crèdit adequat i suficient a la partida 23 00 334 489015 del 
pressupost de l’exercici 2024.

Vist que l’Associació Nits de Cinema Oriental declara responsablement que no està inclosa 
en cap dels supòsits de prohibició d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es 
comprova que està al corrent de les obligacions tributàries i davant la Seguretat Social. 

Atès que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, així 
com a l’article 4 de la Resolució de 9 de desembre de 2015, de la Intervenció General de 
l’Administració de l’Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informació a 
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE núm. 299, 
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessió d’aquesta subvenció a la 
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de 
Subvencions. 

Vist el que disposa l’article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, 
accés a la informació pública i bon govern.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:
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PRIMER. Aprovar l’atorgament d’una subvenció per concessió directa, amb caràcter 
nominatiu, a l’Associació Nits de Cinema Oriental amb NIF GG65051591 per un import de 
cinquanta mil euros (50.000 €), destinada a finançar el 21è Festival Nits de Cinema Oriental

SEGON. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvenció que consta a l’expedient.

TERCER. Autoritzar i disposar una despesa de cinquanta mil euros (50.000 €) amb càrrec a 
l’aplicació 23 00 334 489000 del pressupost de l’exercici 2024, per fer front a la subvenció 
que s’atorga.

QUART. Facultar a la senyora Bet Piella Pons regidora delegada de l’Àrea de Cultura i 
Museus de l’Ajuntament de Vic per a la signatura del conveni.

CINQUÈ. Comunicar la concessió d’aquesta subvenció a la Base de Dades Nacional de 
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

SISÈ. Notificar el present acord a l’Associació Nits de Cinema Oriental.
             

S'APROVA PER UNANIMITAT

13.- APROVAR LA CONCESSIÓ DE SUBVENCIÓ A LA FEDERACIÓ DE COMERCIANTS VIC 
COMERÇ

Vista la sol·licitud presentada en data 13 de març de 2024, al Registre general de 
l’Ajuntament per la Federació de comerciants Vic comerç mitjançant la qual demana a 
l’Ajuntament de Vic un ajut per poder fer front a les despeses derivades de la gestió de 
l’associació, com són la dinamització del comerç, el manteniment del seu local comercial, del 
seu personal, i tots aquells temes que milloren el comerç a la ciutat. 

Atès que la Regidoria de Comerç considera que l’entitat actua coma potent dinamitzador del 
comerç de la Ciutat, i organitza activitats lúdiques i comercials amb l’objectiu de fer-la més 
comercial i agradable. 

Vist l’informe favorable de la tècnica de comerç i promoció econòmica de data 12 d’abril de
2024. 

Vist que al pressupost municipal ja està prevista, amb caràcter nominatiu, aquesta 
subvenció. 

Vist el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic i el títol IV de l’Ordenança general de subvencions. 
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D’acord amb els articles 87 i següents del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel 
qual s’aprova el Text refós de la llei de finances públiques de Catalunya, i els preceptes de 
caràcter bàsic de la llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

Atès que el beneficiari està al corrent de les obligacions tributàries i de la seguretat social i 
que no està sotmès a les prohibicions per obtenir aquesta condició, previstes en els apartats 
2 i 3 de l’art. 13 de la llei 38/2003”. 

Atès que el conveni acorda el pagament anticipat del 50% de la subvenció, que no s’ha dictat 
resolució declarativa de la procedència del reintegrament de la subvenció o de la pèrdua del 
dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en l’article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i que no s’ha pres com a mesura 
cautelar la retenció dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al 
beneficiari o entitat col·laboradora, referides a la mateixa subvenció en compliment de 
l’article 88.3 del reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar el conveni entre l’Ajuntament de Vic i la Federació Vic comerç per donar 
suport al comerç local de Vic, que consta en l’expedient. 

SEGON. Autoritzar i disposar la quantitat de VINT-I-CINC MIL EUROS (25.000 €) amb càrrec a 
la partida 27 08 4312 480000 “Subvenció – Federació Vic Comerç”, amb CIF núm. 
G66222324 perquè pugui fer front als costos que generen les despeses derivades de la 
gestió de la Federació i altres despeses de manteniment. 

TERCER. Facultar l’alcaldessa o el/la regidor/a en qui delegui per signar la documentació que 
calgui per a fer efectiu aquest acord. 

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

14.- TRANSFERIR A IMPULSVIC LA SUBVENCIÓ DE L'AGÈNCIA DE L'HABITATGE "PROGRAMA 
D'ACOMPANYAMENT A LES COMUNITATS DE VEÏNS I VEÏNES DE PROTECCIÓ OFICIAL"

Atès que l’Agència de l’Habitatge de Catalunya ha fet efectiu l’ingrés corresponent a la 
subvenció “Programa d’acompanyament a les comunitat de veïns i veïnes de protecció 
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PRIMER. Aprovar l’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació amb càrrec a 
l’aplicació pressupostària 3510.150.449002, per import de CENT DOTZE MIL DOS-CENTS 
DISSET EUROS AMB SETANTA-QUATRE CÈNTIMS (112.217,74€) a favor d’IMPULSVIC SLU, 
amb NIF B64863871, per l’ingrés corresponent al Conveni de col·laboració entre l'Agència de 
l'Habitatge de Catalunya i l'Ajuntament de Vic per la gestió de la implantació d'un model 
integrat d'atenció i gestió en matèria d'habitatge.

SEGON. Facultar a l’Alcalde o regidor en qui delegui per signar la documentació que calgui 
per fer efectiu aquest acord.

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

16.- APROVAR L'AUTORITZACIÓ I DISPOSICIÓ DE LA DESPESA EN L'INCREMENT DE QUOTES 
DE MANTENIMENT DE LA COMUNITAT DE PROPIETARIS DE L'EDIFICI EL SUCRE

Vist que l’Ajuntament és un dels propietaris de l’edifici El Sucre.

En data 19 de febrer d’enguany, la Junta de Govern, va aprovar la despesa pel manteniment 
general de l’edifici El Sucre, per un import de 51.957,80 €, per l’any 2024.

Vista l’acta de reunió de la junta ordinària de la de la Comunitat de Propietaris de l’Edifici El 
Sucre, celebrada el dia 26 de febrer del 2024, a la sala de reunions de l’Organisme Autònom
de Fires i Mercats, en la qual es va acorda augmentar les quotes trimestrals, degut a que els 
ingressos actuals son insuficients per fer front a les despeses , quedant de la següent 
manera:

QUOTES 2024

20% 
augment

10% 
augment

10 
augment

1R.TRIM. 2N TRIM 3R.TRIM 4 TRIM. TOTAL ANY

12.989,45 15.587,34 14.288,35 14.288,35 57.153,49

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

ÚNIC.- Autoritzar i disposar la despesa a favor de la Comunitat de Propietaris de l’Edifici El 
Sucre, amb NIF H60865250, la quantitat de 5.195,69, CINC MIL CENT NORANTA-CINC AMB
SEIXANTA-CINC CÈNTIMS, corresponent a l’increment de les quotes del 2n., 3r. I 4t. trimestre 
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del 2024, a càrrec de la partida 4700.920.202000, del pressupost vigent.
             

S'APROVA PER UNANIMITAT

17.- AUTORITZAR, DISPOSAR I RECONÈIXER L'OBLIGACIÓ DE LES FACTURES RELACIONADES

Vista la relació de factures conformades que obren a l’expedient.

D’acord amb l’apartat 19.1 i 19.2 de les bases d’execució del pressupost, i en virtut de les 
competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

ÚNIC. Aprovar simultàniament el reconeixement de l’obligació de les despeses
corresponents a les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignació 
pressupostària en les partides especificades.

Relació Quantitat fres. Àrea Import
O/2024/111 68 Diversos 362.170,13€
O/2024/112 111 Contractació 332.883,09€
O/2024/113 12 Expedients 432.789,00€

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- ACCEPTACIÓ DELS FONS DE PRESTACIÓ PEL FINANÇAMENT DE PROGRAMES DE LLUITA 
CONTRA LA VULNERABILITAT SOCIAL I D'ACCIONS DE MILLORA DELS SERVEIS SOCIALS, 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA, CATÀLEG 2024

El Ple de la Diputació de Barcelona, en la seva sessió de 21 de desembre de 2023 va aprovar
l’aprovació de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs
Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de la
Diputació de Barcelona, així com va aprovar el seu règim regulador.

En data 21 de març de 2024 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona va aprovar les
concessions del fons de prestació “Finançament de programes de lluita contra la 
vulnerabilitat social i d'accions de millora dels serveis socials”, en el marc de la convocatòria 
del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, en el qual 
s’acorda la concessió a l’Ajuntament de Vic d’un ajut per l’import de 136.569,64 euros.
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concessions del fons de prestació “Finançament dels serveis socials bàsics”, en el marc de la
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, en
el qual s’acorda la concessió a l’Ajuntament de Vic d’un ajut per l’import de 112.688,12
euros.

La finalitat del dons de prestació és garantir el finançament de la prestació dels serveis 
socials bàsics de competència obligatòria en l’àmbit de Benestar Social.

Considerant l’interès d’aquest ajuntament de garantir el finançament d’inversions i serveis
per donar respostes efectives a la ciutadania.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

ÚNIC. Acceptar l’ajut del fons de prestació "Finançament dels serveis socials bàsics" de la 
convocatòria del Catàleg 2024 de la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, per import de 112.688,12 euros, així com
les condicions per a la seva concessió i execució, en el marc del règim regulador.
             

S'APROVA PER UNANIMITAT

20.- ACCEPTACIÓ DELS FONS DE PRESTACIÓ SUPORT ALS SERVEIS LOCALS DíHABITATGE. 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA, CATÀLEG 2024

El Ple de la Diputació de Barcelona, en la seva sessió de 21 de desembre de 2023 va aprovar
l’aprovació de la convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs
Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Catàleg de serveis 2024-2027 de la
Diputació de Barcelona, així com va aprovar el seu règim regulador.

En data 21 de març de 2024 la Junta de Govern de la Diputació de Barcelona va aprovar les
concessions del fons de prestació “Suport als Serveis Locals d’Habitatge”, en el marc de la
convocatòria del Catàleg 2024 del Pla de cooperació Xarxa de Governs Locals 2024-2027, en
el qual s’acorda la concessió a l’Ajuntament de Vic d’un ajut per l’import de 19.726,36 euros.

La finalitat del fons de prestació és donar suport econòmic a projectes que permetin
mantenir i reforçar els serveis locals d'habitatge dirigits a ampliar l'oferta de lloguer
assequible al municipi i/o a rehabilitar i millorar energèticament el parc d'habitatges
existent.
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Considerant l’interès d’aquest ajuntament de garantir el finançament d’inversions i serveis
per donar respostes efectives a la ciutadania.

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

ÚNIC. Acceptar l’ajut del fons de prestació "Suport als Serveis Locals d’Habitatge" de la 
convocatòria del Catàleg 2024 de la Diputació de Barcelona, en el marc del Pla de
concertació Xarxa de Governs Locals 2020-2023, per import de 19.726,36 euros, així com les
condicions per a la seva concessió i execució, en el marc del règim regulador

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

21.- ADHESIÓ AL PROTOCOL PEL SERVEI D'ASSISTÈNCIA TÈCNICA I DINAMITZACIÓ DE LA 
PARTICIPACIÓ DE LES ADMINISTRACIONS PÚBLIQUES EN EL PLA DE RECUPERACIÓ, 
TRANSFORMACIÓ I RESILIÈNCIA (PRTR)

Mitjançant acord de 27 d’abril de 2021, el Consell de Ministres va aprovar el Pla de 
Recuperació, Transformació i Resiliència (d’ara endavant PRTR), que incorpora una 
important agenda d’Inversions i reformes estructurals.

El PRTR va ser aprovat per la Comissió Europea el 16 de juny de 2021, i pel Consell de la Unió 
Europea el 13 de juliol de 2021. El PRTR es concep com un projecte de país que traça el full 
de ruta per la modernització de l’economia espanyola, la recuperació del creixement
econòmic i l’ocupabilitat, després de la crisis de la COVID-19, així com preparar el país per 
afrontar els reptes de futur, ajustant-se al marc establert pel Reglament (UE) 2021/241 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer de 2021, pel qual s’estableix el mecanisme 
de Recuperació i Resiliència. 

A fi de garantir l'accés igualitari de les AA.PP. a les actuacions de execució del PRTR, 
independentment dels recursos i capacitat disponible, la Secretaria de Estat de Pressupostos 
i Despeses del Ministeri d'Hisenda i Funció Pública va encarregar al seu mitjà propi i servei 
tècnic, d'acord amb la D.A.24 de la LCSP, Tecnologies i Serveis Agraris, S.A., S.M.E., M.P. 
(TRAGSATEC) el “Servei per a assistència tècnica i la Dinamització de la Participació 
d'Administracions Públiques al Pla de Recuperació i Resiliència (PRTR)”, a fi de prestar suport 
tècnic a les AA.PP. per fomentar la seva participació a els projectes i accions emmarcades al 
PRTR.
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El suport tècnic objecte de l'encàrrec consisteix en les activitats següents a realitzar per
TRAGSATEC a les AA.PP. adherides, que es concretaran en funció de les necessitats i
capacitats de les mateixes:

· Presentació del servei de dinamització.

· Assignació d’interlocutor de l’equip de suport en territori i/o antena provincial.

· Atenció telefònica, per videoconferència o personal en el marc de les activitats del
servei de dinamització.

· Comunicació de l’existència de convocatòries que els puguin resultar d’interès del
PRTR.

· Assistència tècnica o suport a l'elaboració de documentació administrativa i tècnica
necessària per a la presentació a aquestes convocatòries.

· Enllaç entre l’Administració i l’equip tècnic de suport central.

· Assistència tècnica o suport en l'elaboració de documentació per realitzar el
seguiment de l'execució de les actuacions derivades de les subvencions o ajudes
concedides (informes de fites i objectius, etc.) en funció del que sol·licita cada 
convocatòria del PRTR.

· Assistència tècnica o suport en el seguiment i execució del PRTR, mitjançant la
elaboració de documentació acreditativa de les actuacions executades dins del 
sistema de informació CoFFEE, segons exigeix la normativa aplicable

· Participació en jornades formatives, grups de treball o altres accions que s'organitzin
per dinamitzar l'accés a les convocatòries del PRTR i el desenvolupament correcte.

· Accés als materials, guies i materials explicatius recopilats en el desenvolupament del
servei de dinamització.

· Informació i suport a la implantació de bones pràctiques identificades en 
desenvolupament del servei de dinamització que li puguin ser aplicables.

· Qualsevol altra acció, emmarcada en l’objectiu principal de l’activitat, que proposi la
direcció dels treballs per al seu desenvolupament al territori.

Tenint en compte que l’Ajuntament de Vic està executant subvencions que s’emmarquen en 
el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR), a través dels Fons Next Genreation. 

Per tal que l’Ajuntament de Vic pugui rebre el servei d’assistència tècnica i la dinamització de 
la participació en el marc del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR), cal 
adherir-se a l’esmenat protocol d’adhesió entre l’Estat i TRAGSATEC. 

Vist el que disposen els articles 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic. 

En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
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al desenvolupament”, per un import de 20.000,00 euros. 

En virtut de les competències delegades per decret d’alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Reconèixer l’obligació de devolució de l’ingrés efectuat per la Diputació de
Barcelona, en el marc de la convocatòria del Catàleg 2023, del Pla de concertació Xarxa de
Governs Locals 2020-2023, per un import de 20.000,00 euros, en concepte del pagament
avançat del recurs econòmic “Projectes de cooperació al desenvolupament”, per l’actuació
“Millora de la gestió de residus a Ziguinchor, Senegal”, codi 23/Y/342115. 

SEGON. Donar trasllat d’aquest acord als departaments de Cooperació, Comptabilitat i 
Tresoreria.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

23.- APROVAR LES BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ D'UNA 
PLAÇA DE TÈCNIC/A MIG, DE PERSONAL FUNCIONARI PER PROMOCIÓ INTERNA

Antecedents de fet

1. L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció, pel procediment de concurs-oposició, 
d’una plaça de Tècnic/a mig de gestió, de l’escala d’administració general, subescala de 
gestió, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a 
l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Vic per a l’any 2022, publicada al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) de data 29 de juny de 2022.

2. Aquesta plaça té la seva correspondència, segons Relació de Llocs de Treball vigent a 
l’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball de Tècnic/a de gestió de Guàdia urbana, adscrit a 
l’àrea de Seguretat ciutadana, departament de Guàrdia urbana, i amb la fitxa de lloc de 
treball amb codi SCGUR15.

3. Per poder procedir a la selecció reglamentària de la plaça esmentada, cal aprovar les 
bases específiques que regiran el corresponent procés selectiu. 

4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de 
Govern Local en la sessió de 3 de febrer de 2016, publicades íntegrament en el tauler 
electrònic d’anuncis municipal de l’Ajuntament de Vic i en el Butlletí Oficial de la Província 
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret 
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d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les 
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlletí Oficial de la província de Barcelona de 
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Fonaments de dret

1. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local i l’article
285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei
municipal i de règim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals formularan 
públicament la seva oferta d’ocupació, ajustant-se als criteris fixats en la normativa bàsica 
estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

2. La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023.

3. L’art. 37 del text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociació les normes que fixin els
criteris generals en matèria d’accés i provisió de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlletí Oficial de la província de Barcelona de data 22-02-2016.

4. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refós de la Llei de l’Estatut bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), estableix que les
Administracions Públiques, entitats i organismes a què es refereix l’article 2 d’aquest Estatut 
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjançant procediments en els que es 
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, mèrit i capacitat, així com els establerts a 
continuació:

a) Publicitat de les convocatòries i de les seves bases
b) Transparència
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels òrgans de selecció
d) Independència i discrecionalitat tècnica en l’actuació dels òrgans de selecció
e) Adequació entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a

desenvolupar
f) Agilitat, sens perjudici de l’objectivitat, en els processos de selecció

5. L’article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Règim Local estableix que les bases dels
processos de selecció es publicaran en el butlletí oficial de la província.

Competència

1. Vist que l’art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local
i l’art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals, disposen que correspon a l’alcalde l’aprovació de les bases



Codi de verificació

54

per a la selecció del personal i pels concursos de provisió de llocs de treball.

2. En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases específiques reguladores del procés de selecció, pel procediment 
de concurs-oposició, d’una plaça de tècnic/a mig de gestió, adscrita a l’àrea de Seguretat 
Ciutadana, departament de Guàrdia urbana, del subgrup A2, classificada a l’Escala 
d’administració general, subescala de gestió, en la modalitat de promoció interna, de la 
plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Vic, que s’adjunten com a part integrant 
d’aquesta resolució. 

SEGON. Convocar el procés selectiu, pel procediment de concurs-oposició, d’una plaça de 
Tècnic/a mig de gestió, del subgrup A2, classificada a l’escala d’administració general, 
subescala de gestió, en promoció interna, de la plantilla de personal funcionari de 
l’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatòria, juntament amb el text íntegre de les bases 
específiques d’aquest procés selectiu, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB).

QUART. Informar que, d’acord amb les bases específiques reguladores d’aquest procés de 
selecció, el termini de presentació de sol·licituds serà de vint dies naturals següents a 
comptar des de la publicació del corresponent anunci de publicació de la convocatòria en el 
BOPB. 

BASES ESPECÍFIQUES REGULADORES DEL PROCÉS DE SELECCIÓ, PEL PROCEDIMENT DE
CONCUR-OPOSICIÓ, DE PROMOCIÓ INTERNA, DíUNA PLAÇA QUE PERTANY AL GRUP DE 
CLASSIFICACIÓ A, SUBGRUP A2, DE TÈCNIC/A MITJÀ, DE LíESCALA DíADMINISTRACIÓ 
GENERAL, SUBESCALA DE GESTIÓ, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE LíAJUNTAMENT DE 
VIC, AMB ADSCRIPCIÓ AL DEPARTAMENT DE GUÀRDIA URBANA.

1. NORMES GENERALS

1.1 L’objecte d’aquesta convocatòria és la selecció, pel procediment de concurs-oposició d’una plaça 
de tècnic/a mitjà, de l‘escala d’administració general, subescala de gestió, de la plantilla de personal 
funcionari de l’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament 
de Vic per a l’any 2022, publicada al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) de data 29 de 
juny de 2022.
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1.2. Aqueta plaça pertany al grup de classificació A, subgrup A2, a què es refereix l’article 76 del reial 
Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic.

1.3. La convocatòria d’aquesta plaça està vinculada a la provisió d’un lloc de treball de TÈCNIC/A MIG
DE GUÀRDIA URBANA, segons la Relació de llocs de treball vigent a l’Ajuntament de Vic, adscrita a 
l’àrea de seguretat ciutadana, departament de Guàrdia Urbana, i amb la fitxa de lloc de treball amb 
codi SCGUR15.

1.4. Les funcions bàsiques establertes per aquest lloc de treball de tècnic/a mig de Guardia urbana
són les següents:

1. Dissenya i implementa els processos (procediments, indicadors i documents) corresponents al 
seu àmbit de responsabilitat, d’acord amb les directrius rebudes.

2. Realitza el seguiment dels circuits administratius de treball.
3. Gestionar i coordinar la informació interna i externa del departament.
4. Dóna suport tècnic al/la superior jeràrquic/a i col·laborar en el desplegament operatiu dels 

objectius que impacten en el seu àmbit de responsabilitat.
5. Elaboració i control del quadrant de servei anual del departament de la Guàrdia urbana de Vic, 

seguint les directrius i criteris del/la Cap.
6. Elaborar i redactar tota la documentació necessària relacionada amb l’activitat pròpia del lloc de 

treball i assistir, sempre que sigui requerit/da, a les reunions relacionades amb l’exercici de les 
funcions pròpies del lloc de treball.

7. Assessorar i donar suport tècnic i jurídic en matèria de la seva competència, tant a nivell intern, 
com a nivell extern.

8. Gestionar les liquidacions mensuals per les taxes de preus públics per retirada de vehicles de la 
via pública, denúncies i altres.

9. Elaborar estadístiques, indicadors, informes i memòries propis del departament que permetin el 
seguiment, explotació i avaluació dels factors i activitats del departament.

10. Mantenir actualitzat i gestionar l’arxiu, els instruments informàtics i les bases de dades fent, si 
s’escau, propostes de millora al respecte.

11. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/àries interns/es i/o externs/es a través de 
l’atenció presencial, telefònica i/o telemàtica, donant resposta a aquelles per les que està 
facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

12. Vetllar per la coordinació, en matèria de prevenció de riscos, de les activitats que concorrin a 
l'Àmbit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent així com informar a les persones 
treballadores assignades dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergència i les 
obligacions en matèria preventiva.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips 
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent 
en matèria de prevenció de riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades de caràcter personal les mesures d’índole tècnica i 
organitzativa establertes per la Corporació i acomplir la normativa vigent en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, així com mantenir el deure de secret i confidencialitat 
en relació a les mateixes, que subsistirà fins i tot una vegada acabada la seva relació 
laboral/funcionarial amb Corporació.
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15. I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

1.5.  Les funcions, amb caràcter general, que corresponen al personal funcionari de l’escala
d’administració general, subescala de gest ó, són les previstes a l’art. 38 i següents, del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, mitjançant el qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals.

1.6. Les retribucions que corresponen al lloc de treball de Tècnic/a mig de Guàrdia Urbana són les 
previstes ala Relació de Llocs de Treball vigent a l’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball.

1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern 
Local en la sessió de 3 de febrer de 2016, publicades íntegrament en el tauler electrònic d’anuncis 
municipal de l’Ajuntament de Vic i en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 22 de febrer 
de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord 
de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el 
Butlletí Oficial de la província de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caràcter 
personal que són necessàries per prendre part en la convocatòria i per a la resta de la tramitació del 
procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei orgànica de protecció de 
dades.

1.8. La concurrència als processos selectius implica que la persona aspirant accepta íntegrament les 
bases reguladores del procés de selecció, llevat que, prèviament hagi exercit el seu dret 
d’impugnació.

2. REQUISITS ESPECÍFICS DE PARTICIPACIÓ A LA CONVOCATÒRIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir 
a la data de finalització del termini per a la presentació de sol·licituds els requisits específics 
següents:

2.1 Titulació: Estar en possessió de la titulació de diplomatura universitària grau o equivalent, o bé el 
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedició. Per a les titulacions 
obtingudes a l’estranger es requerirà aportar certificat d’equivalència o d’homologació de 
conformitat amb el que estableix la normativa sobre  aquesta matèria, i que es pot consultar a la 
pàgina web www.mecd.gob.es. Tota la documentació que es presenti en llengua estrangera haurà 
d’anar acompanyada de la corresponent traducció jurada.

2.2. Ser personal funcionari de carrera en situació de servei actiu, serveis especials, servei en 
comunitats autònomes o serveis en altres administracions o en qualsevol altre situació que comporti 
reserva de lloc de treball respecte de l’Ajuntament de Vic.

2.3. Tenir una antiguitat mínima de dos anys de servei actiu en una plaça de la categoria 
immediatament anterior, grup C, subgrup C1, de l’escala d’administració general, subescala 
administrativa, de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Vic.
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2.4. Els requisits de coneixements de llengua catalana, relatius al nivell de suficiència (nivell C), i de 
coneixements de llengua castellana s’entenen complerts pels aspirants que ja són funcionaris de 
carrera del grup professional C, subgrup C1.

2.5. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball 
objecte de la convocatòria. 

2.6. No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la 
responsabilitat penal i cancel·lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les 
funcions públiques ni estar separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap 
Administració Pública. Serà aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitació sempre que la persona 
aspirant ho acrediti mitjançant el corresponent document oficial.

2.7. No haver estat sancionat per una falta greu o molt greu que no hagi estat cancel·lada o s'hagi 
pogut cancel·lar d'ofici d'acord amb el que disposa l'article 121.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre. Si alguna persona aspirant te incoat expedient disciplinari, l'admissió i permanència en el 
procés i la consolidació de la promoció, quedaran condicionats a la no imposició de sanció per falta 
greu o molt greu.

2.8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Públiques, i la Llei 
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de l’Administració de la 
Generalitat.

2.9. D’acord amb l’article 6.1.4t a) de l’Ordenança fiscal núm. 6 de l’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatòria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
d’exàmens dins del termini de presentació d’instàncies quedarà exclòs, sense opció de subsanar-se 
fora del termini previst.

3.- PROCÉS SELECTIU:

El procediment de selecció serà el de concurs-oposició, d’acord amb el que estableix l’article 61 del 
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. 

El lloc, la data i l'hora del començament de la primera prova es faran públics a la resolució que 
aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la convocatòria.

Pel que fa a l’anunci de les dates de la resta de proves, se’n donarà l’oportuna publicitat amb l’acord 
del tribunal qualificador de publicació dels resultats de la prova immediatament anterior, a la seu 
electrònica de l’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les persones aspirants seran 
convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentació a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinarà automàticament 
la pèrdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Així la persona opositora quedarà 
exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de força major, degudament acreditats i valorats 
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pel tribunal, el qual podrà efectuar una nova crida quan ho consideri oportú. Causes de força major:

• Hospitalització per embaràs de risc.
• Hospitalització per causa de part.
• Hospitalització o ingrés a urgències com a conseqüència d’una malaltia greu (segons el 

Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
• Intervenció mèdica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haurà de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de força major en 
el termini màxim de 48 hores a comptar des de l’hora d’inici de la prova, mitjançant instància 
general. L’òrgan de selecció convocarà la persona aspirant a la realització de la prova en un termini 
màxim de 15 dies des de l’alta hospitalària.

Per determinar l'ordre d'actuació de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn per 
raó de la disponibilitat del material per fer els exercicis pràctics o per qualsevol altra causa que 
impedeixi d'examinar-los simultàniament, se seguirà l’ordre correlatiu del número de registre de les 
persones aspirants.

Durant la realització del procés selectiu les persones aspirants no podran fer ús de telèfons mòbils ni 
altres mitjans electrònics o de comunicació amb l’exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a 
terme la prova selectiva. L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o 
consideració envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal, 
comportaran, de forma immediata, l’expulsió de la persona aspirant en qüestió del procés selectiu, la 
qual cosa es farà constar de forma expressa en l’acta emesa pel tribunal.

A les proves escrites que es realitzin, s’adoptaran les mesures necessàries per garantir que en la seva 
correcció no es conegui la identitat de les persones aspirants. Així doncs, no es corregiran les proves
o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o signes que permetin conèixer 
al seva identitat.

3.1. Fase díoposició

Primera prova. Abast Teòric. Coneixements generals i específics. De caràcter obligatori i eliminatori.
(30 punts)

Consistirà en un qüestionari de trenta preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el 
contingut del temari de l’Annex I. El tribunal, alhora, elaborarà un mínim de tres preguntes tipus test 
de reserva. 

El temps de realització del qüestionari serà d'un màxim de 45 minuts. 

La puntuació del qüestionari s'obtindrà per aplicació de la fórmula NC-(1/8xNE), essent NC el nombre 
de respostes correctes, NE el nombre de respostes errònies. Les preguntes no contestades no es 
consideren errònies. 

Aquesta prova es valorarà entre 0 i 30 punts. S´estableix un mínim de puntuació de 15 punts per a la 
superació de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin aquesta 



Codi de verificació

59

puntuació mínima requerida.

Segona prova. Abast Pràctic. De caràcter obligatori i eliminatori. (40 punts)

Consistirà a donar solució per escrit, en el termini que fixi el tribunal, que com a màxim podrà ser de 
120 minuts, d’un o diversos supòsits o preguntes de caràcter pràctic que plantejarà el tribunal 
relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i del temari que figura en l’Annex I
d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran, fonamentalment, la capacitat de raciocini, la sistemàtica en el 
plantejament, la claredat i l’ordre de les idees, la formulació de conclusions i la solució proposada, 
així també com el coneixement i adequada aplicació dels continguts teòrics i la capacitat de redacció 
de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de l’òrgan 
de selecció, el qual està facultat per a fer preguntes a les persones aspirants sobre qüestions objecte 
de la prova.

Aquesta prova es puntuarà de 0 a 40 punts, quedant eliminats automàticament les persones 
aspirants que no obtinguin la qualificació mínima de 20 punts.

3.2. Fase de concurs

Per la valoració d’aquesta fase caldrà haver superat prèviament cadascunes de les proves de la fase 
d’oposició.

Finalitzada la fase d’oposició, aquelles persones aspirants que l’hagin superat hauran de presentar els 
documents acreditatius dels mèrits avaluables, així com una relació (índex) d’aquests, en el termini 
de cinc dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la data de publicació dels resultats de la fase 
d’oposició. 

a) Experiència professional (14 punts)

1. Cada període de tres mesos complerts de servei actiu a l’Administració Pública, en una plaça o 
lloc desenvolupant les funcions previstes del lloc de treball, com a mínim del subgrup A2 , es 
valorarà a raó de 0,75 punts per trimestre, fins a un màxim de 6 punts.

En seguiment del vigent Reglament de Provisió de llocs i Promoció interna de l’Ajuntament de Vic 
els períodes en comissió de serveis a un lloc de categoria A2 no es computaran.

El temps de serveis prestats no valorats en el punt anterior per haver- los prestat en situació de 
comissió de serveis, atès el Reglament de provisió de llocs i promoció interna de l’Ajuntament de 
Vic, es valoraran segons el grup que tingui en possessió la persona aspirant.

2. Cada període de tres mesos complerts de servei actiu a l’Administració Pública, en una plaça o 
lloc, del subgrup C1, desenvolupant funcions pròpies d’Administració General, es valorarà a raó 
de 0,5 punts per trimestre, fins a un màxim de 12 punts.
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· nivell superior (D) de català o equivalent, 1 punt.

e) Coneixements en tecnologies de la informació i la comunicació (1 punt)

Es valorarà estar en possessió del certificat d'acreditació de competències en tecnologies de la 
informació i la comunicació (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un màxim d’1 
punt segons el següent barem. Si es presenten diferents certificats, només es tindrà en compte el de 
nivell superior:

Per la possessió del certificat ACTIC de nivell bàsic................................. 0,25 punts.
Per la possessió del certificat ACTIC de nivell mitjà................................. 0,75 punts. 
Per la possessió del certificat ACTIC de nivell avançat............................. 1,00 punts. 

4. PRESENTACIÓ DE SOL·LICITUDS:

Les sol·licituds d’admissió al procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, s’han de 
presentar per mitjans electrònics al registre de l’Ajuntament de Vic, durant els vint dies naturals 
següents a comptar des de la publicació del corresponent anunci de publicació de la convocatòria al 
BOPB. 

Els models de sol·licituds són a disposició de les persones interessades a la pàgina web municipal 
(http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentació de sol·licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona 
interessada implica la plena i total acceptació del contingut íntegre de les bases. A més, aquesta 
instància tindrà efectes de declaració responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les 
condicions exigides a la convocatòria referides sempre a l’últim dia del termini de presentació de 
sol·licituds.

5.- SISTEMES DE PRESENTACIÓ DE LES SOL·LICITUDS:
A la web www.vic.cat, on caldrà omplir el formulari web a través de la seu electrònica de l’Ajuntament 
de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentació sol·licitada en format PDF.
Pel què fa al pagament de la taxa si el tràmit es fa a la seu electrònica no cal fer el pagament previ, ja 
que per finalitzar la inscripció electrònica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas 
més, en la tramitació electrònica de participació en processos selectius.

6.-   ADMISSIÓ DE PARTICIPACIÓ

Per tal de garantir el dret de recusació i abstenció de les persones participants i dels membres del 
tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
sector Públic, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms i cognoms de les 
mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les persones 
aspirants, s’identificarà a les persones aspirants amb les últimes quatre xifres del número de 
Document Nacional d’Identitat (DNI).
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6.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentació d'instàncies, l’òrgan competent, en el termini màxim d’un mes, 
dictarà una resolució en la qual declararà aprovada la llista provisional de persones admeses i 
excloses, amb indicació, en el seu cas, del motiu de l’exclusió.

Aquesta resolució acordarà la composició de l’òrgan seleccionador, de les persones assessores i 
col·laboradores, amb els seus respectius suplents. A la mateixa resolució, es farà constar el lloc, la 
data i l’hora de començament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies hàbils, a partir de l’endemà de la 
publicació de la resolució esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes, amb la 
intenció d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb l’article 68 de la Llei 
39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte 
que els és imputable i que n’ha motivat l’exclusió, es considera que desisteixen de la seva petició.

6.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en l’indicat termini 
de 10 dies hàbils no es presenten reclamacions.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a l’apartat 
anterior, l’òrgan competent aprovarà mitjançant una resolució, la llista definitiva de les persones 
admeses i excloses.

Aquesta resolució determinarà els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord 
amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentació es publicarà a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a l’apartat
“oferta pública d’ocupació”.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:
7.1 El tribunal qualificador estarà composat pels següents membres amb els seus respectius 
suplents:

· Presidència:

Ho serà una persona funcionària de carrera o personal indefinit fix de la corporació.

· Vocalies:

Una persona designada a proposta de l’Escola d’Administració Pública de Catalunya.

Tres persones funcionàries de carrera o personal indefinit fix de la corporació o de qualsevol 
altra Administració Pública, una de les quals actuarà com a secretari/ària.
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En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podrà excedir del nombre de 
places convocades. El nomenament es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.

10.- PERÍODE DE PRÀCTIQUES:

S’estableix un període de pràctiques de sis mesos, el qual s’avaluarà mitjançant informe del Cap de 
departament corresponent o superior jeràrquic, l’adequació de la persona seleccionada al lloc de 
treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat serveis a la Corporació dins l’any 
immediatament anterior a la convocatòria corresponent, sempre que ho hagin estat a la mateixa 
categoria, la valoració sigui adequada i durant un període igual o superior al previst per a les 
pràctiques.

El temps en pràctiques o prova, quedarà interromput en les situacions d’incapacitat temporal, 
maternitat, adopció o acolliment, que afectin el personal que l’està complint.

12.- RECURSOS:

Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà interposar amb caràcter 
potestatiu recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des 
del dia següent a la seva publicació o notificació.

El termini màxim per dictar i notificar la resolució del recurs serà d’un mes, i en cas contrari s’haurà 
d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 
procediment administratiu comú de les administracions publiques (LPAC). Contra la resolució 
d’aquest recurs o la desestimació presumpta del mateix, no es pot interposar de nou el mateix 
recurs.

Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra 
aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant dels jutjats 
contenciosos administratius de la província de Barcelona o, a elecció de la persona  interessada, dels 
que tinguin competència territorial en la localitat de residència del demandant, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent de la seva publicació o notificació, d'acord amb el que preveu 
l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015, (LPAC).

En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu -silenci que es 
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposició sense que s'hagi 
notificat la seva resolució-, es podrà interposar recurs contenciós administratiu des de l’endemà de la 
desestimació presumpta del recurs de reposició interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat 
recurs de reposició no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu fins que el primer no 
sigui resolt expressament o s’hagi produït la seva desestimació presumpta.

Tot això, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamació que estimi 
procedent.
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13.- INCIDÈNCIES:

El tribunal està facultat per resoldre els dubtes o discrepàncies que s’originin durant el 
desenvolupament del procés de selecció. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal, 
aquest haurà de ser convocat a l’efecte d’emetre l’informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamació o petició de revisió d’examen per escrit sobre la puntuació atorgada 
o qualsevol altra circumstància relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies següents a
la publicació de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidirà sobre les mateixes, en la 
següent sessió o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en l’acte o en una 
diligència, si només es tracta d’aclariments, tot això sens perjudici dels recursos previstos a la base 
12a.

14.- PROTECCIÓ DE DADES:
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i 
amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i Garantia de Drets 
Digitals, l’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us facilita la informació bàsica següent 
sobre Protecció de Dades:

· Finalitat del tractament de les vostres dades personals:
Gestionar la sol·licitud de participació al present procés selectiu. La corporació 
realitzarà les tasques necessàries perquè s’acompleixin els principis i deures 
establerts en la normativa vigent sobre la matèria, per garantir que no hi ha risc per 
als drets i llibertats dels/de les sol·licitants i dels/de les seleccionats/des.

· Legitimació: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comú de les Administracions Públiques.

· Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligació legal.

· Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposició i suprimir les dades, així com limitar 
el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer 
de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electrònic 
dpdajuntament@vic.cat.

· Conservació: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalització del procés 
de selecció.

· Informació addicional: Podreu obtenir més informació sobre el tractament de les vostres 
dades personals a la pàgina web següent www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de 
protecció de dades i totes les mesures tècniques i organitzatives necessàries que garanteixen la 
seguretat de les dades de caràcter personal.
Així mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals, 
teniu dret a interposar una reclamació davant l’Autoritat Catalana de Protecció de Dades.
Les dades referents a domicili, telèfon i adreça electrònica que apareixen en la sol·licitud es 
consideraran úniques vàlides a efectes de notificacions i serà la responsabilitat exclusiva de les 
persones aspirants dels errors en la seva consignació.
DISPOSICIONS ADDICIONALS:
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Primera. En tot allò no previst en les bases específiques i generals s’ha de procedir segons el que 
determinin les normes següents i disposicions concordants: 

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de les disposicions 

legals vigents en matèria de règim local 
d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de 

règim local de Catalunya. 
e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 

preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 

locals. 
g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raó del servei 
h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles bàsiques i els programes 

mínims a què s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris/àries de l’Administració 
local. 

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat
k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel què respecte al personal laboral).
l) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el artículo 15 del Estatuto 

de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada (pel què respecta al 
personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del Sector Públic.

ANNEX I ñ TEMARI:
1. Llei orgànica 2/1986, de 13 de març, de forces i cossos de seguretat. Disposicions generals i 

principis bàsics d’actuació de les policies locals.
2. La Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals. Funcions de les policies locals. El 

procediment disciplinari.
3. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenació del sistema de seguretat pública de Catalunya. Cossos 

policials. Escola de Policia de Catalunya. Convenis. Delimitació de serveis.
4. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 

l’Estatut bàsic de l’empleat públic. Permisos i Vacances dels funcionaris públics.
5. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei sobre 

trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària: Procediment sancionador.
6. Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei sobre 

trànsit, circulació de vehicles de motor i seguretat viària: Competències municipals. Domicili i 
adreça electrònica viària (DEV). Responsabilitat. Execució de les sancions. Prescripció, 
caducitat i cancel·lació d’antecedents.

7. Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel que s’aprova el Reglament d’Armes. Autorització i 
retirada de targetes de competència municipal.

8. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies 
locals.
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9. Decret 151/1998, de 23 de juny, de regulació de les juntes locals de seguretat.
10. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i 

mobilitat de les policies locals. Requisits comuns i específics d’accés a les Policies Locals.
11. Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoció i 

mobilitat de les policies locals. Nomenament de personal interí.
12. La regulació normativa dels objectes perduts.
13. La gestió dels vehicles abandonats a la via pública.
14. Les mesures cautelars en matèria de seguretat viària. Retirada de vehicles de la via pública i 

immobilitzacions.
15. L’equilibri de la presència entre homes i dones a les plantilles dels cossos de policia. La 

reserva de places per a dones. Llei per a la igualtat efectiva de dones i homes a les forces 
armades.

16. L’Ordenança municipal de mobilitat i seguretat viària. Cicles i vehicles de mobilitat personal.
17. L’Ordenança municipal de bon govern, civisme, bons costums i convivència ciutadana. 

Infraccions tipificades.
18. L’Ordenança municipal sobre la tinença d'animals. Recollida d’animals de companyia. Dels 

animals abandonats i de la recuperació d’animals.
19. El vigent pacte de condicions de treball del personal de la Guàrdia Urbana de Vic. Liquidació

per assistències a judicis (BOPB 30-03-2021) o publicat a l’apartat del portal de l’empleat
anomenat Acord personal de la guàrdia urbana.

20. L’Ordenança Fiscal 10 de l’Ajuntament de Vic: La taxa per retirada de vehicles abandonats o 
estacionats defectuosament o abusivament a la via pública per l’any 2024. 

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

24.- APROVAR LA FORMACIÓ DE LA "LLEI ANTIFRAU" A LES PERSONES DE LES ÀREES DE 
L'AJUNTAMENT DE VIC I OFIM QUE HAGIN SOL·LICITAT O TRAMITIN UNA SUBVENCIÓ 
"NEXT GENERATION" .

ANTECEDENTS DE FET

1. En data 12-04-2024, la tècnica municipal de l’Administració General, la senyora Núria 
Garriga  Font va emetre l’informe següent: 

ìLa Llei 11/2021, de 9 d juliol, de mesures de prevenció i lluita contra el frau fiscal (anomenada 
Llei Antifrau), preveu en el seu articulat la modificació díun seguit de normativa estatal amb la 
doble finalitat díincorporar el Dret de la Unió en líordenament jurídic espanyol pel que fa a les 
pràctiques díevasió fiscal, i per a introduir mesures de prevenció i lluita contra el frau reforçant 
el control tributari. Aquesta norma no tracta sobre la formació per a la prevenció del frau.

LíOrdre HFP/1030/2021, de 29 de setembre, per la que es configura el sistema de gestió del Pla 
de Recuperació, Transformació i Resiliència, dissenya els procediments i el règim de gestió dels 
projectes i subprojectes finançats pels anomenats ìFons Next Generationî de conformitat amb 
el Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i del Consell, de 12 de febrer del 2021, pel 
qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR).
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sobre els riscos del frau i la corrupció i els controls sobre aquest tema.

Tot el personal de l'organització que participi en el PRTR haurà de rebre formació i participar 
activament en els cursos o accions formatives impartides. Així mateix, tot el personal de 
recent incorporació haurà de rebre formació en aquesta matèria, com una obligació de la 
seva relació contractual amb l'entitat 

a) La formació podrà basar-se en sessions presencials o en cursos d'e-learning.
b) La sensibilització podrà basar-se en qualsevol mena de materials i instruments de 

comunicació i formació que permetin conscienciar sobre la matèria a tots els 
nivells de l'entitat.

Es realitzaran les següents actuacions en matèria de formació i sensibilització:
a) Elaborarà un pla de formació i sensibilització en matèria de PRTR.
b) Gestionarà l'elaboració dels materials formatius i la seva impartició.
c) Realitzarà un seguiment de la seva execució.
d) Avaluarà els seus resultats.
e) Assegurarà la traçabilitat de les sessions impartides.
f) Obtindrà evidències de les sessions impartides (materials, assistents, etc.).

El pla de formació contindrà, almenys, els següents punts:
a) Sessió anual de les àrees més sensibles del PRTR impartida per un professional 

especialista en la matèria, intern o extern.
b) Sessions formatives específiques dirigides als nous empleats, inclosos els 

contractats amb caràcter temporal, en ocasió de la seva incorporació.
c) Lliuraments periòdics de documents i/o materials informatius per a tots els 

empleats i tercers, entre ells, contractistes, subcontractistes i beneficiaris, que 
participin en el PRTR. 

El responsable d'impartir els cursos de formació elaborarà un informe que certifiqui la 
realització, superació, assistència, modalitat, dates i continguts d'aquests. 

Síadoptaran les mesures disciplinàries que consideri oportunes, conforme a la legislació 
vigent aplicable en cada cas, amb el personal que es negui a participar i/o superar els cursos 
o accions formatives. 

Es monitorarà a través de l'Informe de gestió del PRTR l'evolució dels següents paràmetres en 
relació amb la formació i sensibilització:

i. Nombre de sessions formatives, presencials i e-learning.
ii. Nombre de campanyes de sensibilització.

iii. Percentatge d'empleats que han rebut formació de tots els nivells de l'entitat
iv. Nivell d'evidència de la formació impartida.î

En el qüestionari díautoavaluació de líannex 1 del Pla de Mesures Antifrau, síinclouen com a 
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indicadors els següents:

· S'ha rebut formació per a la gestió de fites i objectius?

· S'imparteix formació que promogui l'Ètica Pública i que faciliti la detecció del frau?

Finalment, el Servei Nacional de Coordinació Antifrau del Ministeri díHisenda i Funció Pública 
va elaborar i publicar, en data 24 de febrer de 2022, una Guia per a la líaplicació antifrau en 
líexecució del PRTR que en líàmbit de la formació diu:

ìEl objetivo de la formación y la sensibilización, dirigida a todos los niveles jerárquicos tanto 
empleados como directivos, supondría que todos integrantes de la entidad decisora y 
ejecutora tomen conciencia sobre la necesidad de luchar contra el fraude, la corrupción, los 
conflictos de intereses y la doble financiación, conozcan la política antifraude de la entidad, 
adquieran capacitaciones para identificar y responder a los presuntos casos en los que se 
materialicen los citados riesgos y que haya una transferencia de conocimientos a través de 
compartir experiencias. 

La formación debería ser un proceso formal, documentado y recurrente que puede cubrir el 
detalle de cualquier política antifraude, funciones y responsabilidades específicas o
mecanismos de información, y se puede articular mediante cursos, charlas, seminarios, 
reuniones o grupos de trabajo, e incluso a través de vías menos formales como boletines, 
carteles, sitios de internet o su inclusión como un tema habitual en las reuniones grupales. 

A modo orientativo, la formación podría abarcar los siguientes aspectos: 
1) Definición de fraude, corrupción, conflicto de intereses y doble financiación, incluyendo las 
conductas o prácticas en las que se suelen manifestar. 
2) Explicación del impacto que tienen estas conductas tanto desde un punto de vista 
económico y operativo como en la reputación de la entidad. 
3) Técnicas que llevan a identificar los anteriores riesgos. 
4) Mecanismos para comunicar las situaciones irregulares cuando concurran. 
5) La existencia de un régimen disciplinario aplicable a los empleados públicos, sin perjuicio 
de otras responsabilidades que puedan concurrir.îî

2. Atès que la instrucció per a l’elaboració i aplicació del Pla de Formació del personal de 
l’Ajuntament de Vic inclou, en el seu àmbit d’aplicació, aquella activitat formativa que pel 
seu contingut està directament relacionada amb les funcions del lloc de treball que ocupa o 
bé amb la seva pròpia carrera professional dins l’Administració, sempre i quan aquesta 
activitat estigui fora del que són estudis acadèmics reglats i sigui impartida per institucions 
públiques reconegudes com a tals. I distingeix entre actuacions formatives obligatòries, 
prioritàries i complementàries.

3. Per això es proposa portar a terme aquetes accions de formació amb tot el personal de 
l’Ajuntament de Vic i OFIM de les àrees que tinguin sol·licitades subvencions “Next 
Generation”, durant l’Abril, Maig del 2024.
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Fonaments de dret

I. L’article 3.1 del Pla de formació de l’Ajuntament de Vic estableix que tindran la 
consideració d'actuacions formatives obligatòries les destinades al desenvolupament de nous 
aplicatius, nous procediments o nous circuits administratius, que requereixin formació 
díadaptació. En aquest supòsit caldrà resolució expressa i motivada de la Regidoria de 
Recursos Humans acompanyada dëinforme preceptiu del Servei dëadscripció, on sëestabliran 
les condicions de finançament de la despesa generada pel curs, així com la compensació 
horària de les hores del curs realitzades fora de la jornada habitual de treball, dëacord amb 
allò que sëestableix a lëarticle 7.4 dëaquesta instrucció.

II. Vist el que disposen els articles 140 i 144 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual 
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i l’art. 40 de l’acord de 
condicions de treball del personal funcionari de l’Ajuntament de Vic i les seus organismes 
autònoms de caràcter administratiu, en relació amb el dret de formació i perfeccionament 
dels coneixements dels funcionaris de l’Administració local, així com l’obligació de les 
administracions locals de facilitar la formació del personal al seu servei.

Competència

I. De conformitat amb l’article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya i l’article 94 del 
Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol 
l'art. 55.g) del Decret 214/90.

II. En virtut de les competències delegades per decret d’Alcaldia de data 29-06-2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Catalogar com a acció formativa obligatòria per tot el personal de l’Ajuntament de 
Vic i OFIM de les àrees que tinguin sol·licitades subvencions “Next 
Generation”. La formació serà realitzada per iServei.

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

25.- APROVAR EL CONVENI DE PRÀCTIQUES I DE PSICOLOGIA AMB LA UNIVERSITAT DE VIC 
I L'ALUMNE (APM) PER PRÀCTIQUES CURRICULARS AL SERVEI LOCAL D'OCUPACIÓ

Antecedents de fet
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1. Atesa la voluntat manifestada per la Universitat de Vic – Facultat d’Educació, 
Traducció, Esports i Psicologia per tal que es puguin fer  les pràctiques acadèmiques 
externes curriculars dels Estudiants, en aquest cas concret del Sr.  

, al Servei Local d’Ocupació.

2. Vista la voluntat de l’Ajuntament de Vic d’acollir al Sr. , al Servei 
Local d’Ocupació per col·laborar en la formació de l’estudiant.

Fonaments de dret

I. Reial Decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques acadèmiques 
externes dels estudiants universitaris. 

II. Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre , pel qual es regulen els termes i les 
condicions d’inclusió en el Règim de la Seguretat Social de les persones que participin 
en programes de formació.

III. Llei Orgànica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenació general del sistema educatiu. 
Article 34 i 27, sobre formació professional i formació pràctica fora del centre, 
respectivament. 

IV. Reial Decret 488/1998, de 27 de març, «por el que se desarrolla el artículo 11 del 
Estatuto de los Trabajadores en materia de Contratos Formativos. Disposición 
Adicional Primera. Exclusión de las prácticas profesionales de los estudiantes. 
“Quedan expresamente excluidas del ámbito de aplicación del presente real decreto
las prácticas profesionales realizadas por estudiantes como parte integrante de sus 
estudios académicos o de los cursos de formación profesional” (disp. adic. 1ª RD 
488/1998, de 27 de marzo)». 

V. Llei de 17 de juliol de 1953 sobre l’establiment de l’Assegurança Escolar a Espanya 
(BOE de 18 de juliol). “A los efectos del seguro Escolar, se considerará como 
accidente toda lesión corporal de que sea víctima el estudiante con ocasión de 
actividades directa o indirectamente relacionadas con su condición de tal, incluso las 
deportivas, asambleas, viajes de estudios, de prácticas o de " fin de carrera", y otras 
similares, siempre que estas actividades hayan sido organizadas o autorizadas por los 
Centros de enseñanza”. El régimen especial de estudiantes que se realiza a través del 
Seguro escolar gestionado por el INSS se aplica a quienes reúnan los siguientes 
requisitos:

– poseer nacionalidad española, hispanoamericana, filipina, brasileña, siria, 
jordana, guineana, marroquí o de cualquier Estado de la Unión Europea. 

– ser menor de 28 años de edad (L 17-7-1953 art.3; OM 11-8-1953 art.3). 
– cursar estudios universitarios o de cualquier otro nivel, formación profesional 
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especial o el tercer ciclo de estudios universitarios conducentes al título de 
Doctor (RD 270/1990). 

También están comprendidos en el campo de aplicación del Seguro Escolar los 
alumnos: 

– que cursen 3º y 4º de Educación Secundaria Obligatoria (DGOSS Resol 6-7-
1999); 

– de las Escuelas de Formación Profesional, oficiales y privadas, y aquellas otras 
que de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educación y 
Financiamiento de la Reforma Educativa, se han de integrar en las enseñanzas 
de Formación Profesional (D 2078/1971 art.1); 

– que cursen Programas de Formación para la Transición a la Vida Adulta en 
Centros de Educación Especial (TGSS Circ 5-018, 7-11-01); 

– que cursen las enseñanzas profesionales de música o de danza (LO 2/2006 
art.45) en Conservatorios de Música o de Danza y que al mismo tiempo 
cursen tercero y cuarto de Educación Secundaria Obligatoria o Bachillerato 
(DGOSS Resol 12-4-2007). 

VI. Qualsevol eventualitat d’accident ha de tractar-se sota el règim de l’assegurança 
escolar obligatòria per a estudiants menors de 28 anys. El centre educatiu o el centre 
universitari ha de disposar de la pòlissa corresponent de responsabilitat civil vigent 
que cobreix qualsevol risc de danys a tercers derivats de  les pràctiques de 
l’estudiant. No s’aplica el règim d’assegurances de les lleis laborals, ja que no hi ha 
cap contracte laboral. Extrems que ja preveu el mateix article 16 de l’Ordre 
ENS/241/2015: 

Article 16 
Assegurança 
1. La realització de la formació en centres de treball requereix que l’alumne disposi 
de les assegurances següents: 
a) Si és menor de 28 anys ha de disposar de l'assegurança escolar. 
b) Si és major de 28 anys ha de disposar d’una assegurança d’assistència sanitària. 
2. La titularitat del centre docent ha de tenir contractada una pòlissa complementària 
d'assegurança d'accidents personals i d'assegurança de responsabilitat civil i 
patrimonial, l'abast de les quals ha d’incloure l'àmbit territorial on es duu a terme 
l'activitat. 

VII. Si el conveni preveu l’aportació per part de les empreses i institucions d’una 
quantitat econòmica o en espècie per a l’estudiant en concepte d’ajut o borsa 
d’estudis, s’ha d’especificar la quantitat en el projecte formatiu individual de 
l’estudiant. En el cas que l’estudiant rebi una remuneració en concepte d’ajut o borsa 
d’estudis, l’empresa / Administració l’haurà de donar d’alta i baixa a la Seguretat 
Social, i caldrà liquidar les cotitzacions davant la Tresoreria de la Seguretat Social 
segons les normes previstes i el RD 1493/2011, de 24 d’octubre. 



Codi de verificació

74

VIII. Si les pràctiques corresponen a estudiants universitaris la seva regulació s’estableix a 
la legislació educativa relacionada amb les pràctiques dels estudiants universitaris, i 
de manera específica, pel RD 1497/1981, de 19 de juny, i el RD 1845/1994, de 9 de 
setembre, que el modifica, i per la normativa de pràctiques d’estudiants de la 
universitat corresponent.

Competència

De conformitat amb l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de
Règim Local, relatiu a les competències d’alcaldia; amb els articles 108 a 111 de la Llei 
26/2010, de 10 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques 
de Catalunya, relatius als convenis de col·laboració, i als articles 47 i següents de la Llei 
40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, així com les competències 
delegades per decret d’Alcaldia de data 29-06-2023.

Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar el projecte formatiu de pràctiques acadèmiques externes dels estudiants 
de la Universitat de Vic en entitats col·laboradores, en aquest cas concret per l’estudiant  Sr.

, amb DN , que farà aquestes pràctiques curriculars no 
retribuïdes al Servei Local d’Ocupació d’aquest Ajuntament.

SEGON.- Facultar l’alcalde, o persona en qui delegui, per signar el projecte formatiu de 
pràctiques acadèmiques externes dels estudiants de la Universitat de Vic en entitats 
col·laboradores entre la Universitat de Vic, l’Ajuntament de Vic i el Sr

             
S'APROVA PER UNANIMITAT

26.- LLICÈNCIA D'OBRA MAJOR. CONSTRUCCIÓ D'UN HABITATGE UNIFAMILIAR ENTRE 
MITGERES I PISCINA.

Vista la sol·licitud presentada en data 12 de desembre de 2023 per la societat PROMOCIONS 
MAO DE TRES SL, representada pel senyor Carles Cuyàs Vilaregut, per a l’obtenció de 
llicència d'obres per a la construcció d'un habitatge unifamiliar entre mitgeres i piscina, al 

, d’aquesta ciutat, amb referència cadastral 
.

Atès que en data 9 d’abril de 2024 es va requerir a l’interessat que aportés documentació 
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complementària, la qual ha estat presentada en el registre general de l’Ajuntament en data 
11 d’abril de 2024.

Atès que l’informe emès per l’arquitecta municipal en data 16 d’abril de 2024 estima 
procedent concedir la llicència sol·licitada, d’acord amb la documentació aportada pel 
sol·licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l’article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’Urbanisme.

Atès que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, així com al 
que disposa l’Ordenança municipal reguladora de les llicències urbanístiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegació de competències a 
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegació de competències a 
favor dels regidors/res.
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat PROMOCIONS MAO DE TRES SL, representada pel senyor 
Carles Cuyàs Vilaregut, la llicència d'obres per a la construcció d'un habitatge unifamiliar 
entre mitgeres i piscina, al , d’aquesta ciutat, d’acord 
amb les determinacions que conté la documentació presentada, salvat el dret de propietat i 
sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicència empara l’edificació d’una casa unifamiliar entre mitgeres en dues plantes , garatge per a dues 
places d’automòbils i bicicletes a la planta baixa i la construcció d’una piscina, amb les següents superfícies útils i 
construïdes:



Codi de verificació

76

Cal tenir en compte que en l’actual estat d’excepcionalitat per sequera,  les piscines d’ús privat 
no es podran omplir, d’acord amb la disposició final primera de la Llei 9/2023 de mesures 
extraordinàries i urgents per a afrontar la situació de sequera excepcional a Catalunya.

TERCER. La llicència no empara la instal·lació de la bastida ni instal·lació de grua que s’haurà de 
demanar amb un projecte a part.

QUART. En el cas que s’hagi d’ocupar la via pública amb un contenidor, màquina elevadora, 
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal·lació auxiliar, cal sol·licitar l’autorització a 
l’Oficina d’Atenció Ciutadana. Durant la realització dels treballs s’ha de garantir el trànsit de 
vianants i vehicles per la vorera i calçada, respectivament, de manera segura, tenint en compte 
que, d’acord amb el que estableix l’annex 1.1.1 del Decret 135/1995 del desplegament de la Llei 
20/1991, de promoció de l’accessibilitat i de supressió de barreres arquitectòniques i 
d’aprovació del Codi d’accessibilitat, s’ha de permetre un pas per als vianants d’una amplada 
lliure mínima de 0,90 m i una alçada lliure d’obstacles de 2,10 m. També s’han de senyalitzar 
degudament les zones ocupades i s’han d’instal·lar llums de seguretat durant la nit.

CINQUÈ. El termini màxim per començar les obres és d’1 any i el termini màxim per acabar les 
obres és de 3 anys, comptats des del dia següent a la data de notificació de la resolució que 
posa fi al present procediment. Aquesta llicència caducarà pel transcurs d’ambdós terminis 
sense haver començat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicència, les 
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n’obté una de nova, tot de 
conformitat amb l’article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’urbanisme

SISÈ. Es fa l’advertiment que, dins el mes següent a la data d’acabament de les obres, 
l’interessat haurà de presentar la comunicació prèvia de primera utilització, necessària per 
poder ocupar l’edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb l’ús, tal i com estableix 
l’article 187.5 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
d’urbanisme, modificat per l’article 64.4 de la Llei 3/2012, de 22 de febrer, de modificació del 
Text refós de la Llei d’urbanisme, respecte del règim de comunicació prèvia per a la primera 
utilització i ocupació dels edificis i les construccions, així mateix es practicarà la liquidació 
definitiva de l’Impost de Construccions Instal·lacions i Obres i de la Taxa per llicències 
urbanístiques regulada en l’Ordenança Fiscal núm. 7; tal i com estableix l’article 103.1 del Reial 
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel que s’aprova el Text Refós de la Llei reguladora de 
les hisendes locals.

SETÈ. D’acord amb el que estableix l’article 316 de les Normes urbanístiques del Pla 
d’Ordenació Urbanística Municipal (POUM) de Vic, dins l’àmbit 3 d’expectativa arqueològica, 
qualsevol actuació en el subsòl o element edificat que comporti la localització d’elements 
d’interès històric, arqueològic o paleontològic haurà de ser comunicat a l’Ajuntament de Vic i a 
les autoritats competents per a la seva avaluació. La comunicació de la descoberta s’haurà de 
fer en la major brevetat possible facilitant l’accés a l’element i/o objecte descobert.
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VUITÈ. Es fa l’advertiment que en cap cas mentre duri la realització de les obres es podran 
deixar materials a la via pública.

NOVÈ. Us informem que la pràctica de la notificació de les liquidacions que es puguin derivar 
de l’atorgament d’aquesta llicència, es notificarà al titular de la mateixa i serà realitzada per 
l'Organisme de Gestió Tributària en virtut de l'acord subscrit entre aquest ens i l’Ajuntament de 
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importància de tenir l’adreça actualitzada, a la base de
dades de l’ORGT, en el cas de persones físiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificació 
electrònica, en el cas de les persones jurídiques , per tal d’evitar recàrrecs.

DESÈ. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a l’àrea 
econòmica.              

S'APROVA PER UNANIMITAT

27.- LLICÈNCIA D'OBRA MAJOR. INSTAL·LACIÓ D'ASCENSOR I CREACIÓ DE DOS HABITATGES 
EN UN EDIFICI PLURIFAMILIAR ENTRE MITGERES.

Vista la sol·licitud presentada en data 10 de maig de 2023 per la Comunitat de Béns ARSENI 
GUILLEM CB, representada pel senyor Guillem Codina i pel senyor Arseni Currius, per a 
l’obtenció de llicència d'obres per a la instal·lació díascensor i creació de dos habitatges en 
un edifici plurifamiliar entre mitgeres, a , 
d’aquesta ciutat, amb referència cadastra .

Atès que en data 11 d’agost de 2023 i 21 de març de 2024 es va requerir a l’interessat que
aportés documentació complementària, la qual ha estat presentada en el registre general de 
l’Ajuntament en data 12 d’abril de 2024.

Atès que l’informe emès per l’arquitecta municipal en data 16 d’abril de 2024 estima 
procedent concedir la llicència sol·licitada, d’acord amb la documentació aportada pel 
sol·licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l’article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el 
Text refós de la Llei d’Urbanisme.

Atès que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13 
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, així com al 
que disposa l’Ordenança municipal reguladora de les llicències urbanístiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegació de competències a 
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegació de competències a 
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favor dels regidors/res.
Vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot això, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar a la Comunitat de béns ARSENI GUILLEM CB, representada pel senyor 
Guillem Codina i pel senyor Arseni Currius, la llicència d'obres per a la instal·lació díascensor 
i creació de dos habitatges en un edifici plurifamiliar entre mitgeres, a  

, d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la 
documentació presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicència empara la creació d’un nou habitatge en planta baixa  i un garatge amb 
dues places d’aparcament,  divideix l’habitatge existent a la planta primera en dos nous 
habitatges ( un amb la consideració d’habitatge usat, l’altre com habitatge nou) i la col·locació 
d’un ascensor, amb les següents superfícies construïdes:




































