l"l Codi de verificacio

_|T||T|_ Ajuntament de Vic

Unitat tramitadora: Unitat Administracié Secretaria
AJT/6708/2025
Codi document: ASC19100YG

Assumpte: Acta aprovada AJT/JGL/16/2025

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

NUum.: 16/2025

Data: 22 d'abril de 2025
Tipus de sessid: ordinaria
Hora d’inici: 14.15

Hora de fi: 14.22

Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:

ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde president, grup municipal de JxVIC
ELISABET PIELLA PONS, regidor del grup municipal de JxVIC

NURIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC

FRANCESC X. FARRES FABRE, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC

JOAN COSTA ROSELL, secretari, p.s.
SERGI SURINACH PERALBO, interventor acc.

Excusen la seva assisténcia:
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

Hi assisteix, com a convidada:

ESTER COMA BASSAS, regidora del grup municipal de JxVIC

Oberta la sessid, i un cop comprovada per la secretaria I'existéncia de quorum perque pugui
ser iniciada, es tracten els seglients assumptes:

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L'AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D'URGENCIA SOCIAL_SETMANA 15
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3.- ACORDAR L'APROVACIO DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT
D'EQUIPAMENT | MOBILIARI PER A L'EDIFICI DEL CARRER DE LES ADOBERIES 2 | 4 |
CONVOCATORIA DE LA LICITACIO

4.- APROVAR EL CONVENI DE COL-LABORACIO AMB EL PATRONAT D'ESTUDIS OSONENCS
DESTINAT A FINANCAR LES PUBLICACIONS | ACTIVITATS CULTURALS DEL PATRONAT L'ANY
2025

5.- APROVAR EL CONVENI AMB L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI DE L'HORTA VERMELLA
PER AL FOMENT DE LES ENTITATS VEINALS | L'ASSOCIACIONISME ALS BARRIS DE LA CIUTAT

6.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER
PROMOCIO INTERNA D'UNA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DEL DEPARTAMENT D'ALCALDIA

7.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER
PROMOCIO INTERNA DE TECNIC AUXILIAR DE DINAMITZACIO DE CENTRES CiVICS

8.- APROVAR L'ABONAMENT DE DIETES DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLACA
D'ADMINISTRATIU/IVA D'AGENT DE MERCATS

9.- APROVAR L'ABONAMENT DE DIETES DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLACA
DE CAP DE CONTROL INTERN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT

10.- PROPOSTA APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE
PROVISIO, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
GESTIO TRIBUTARIA DE L'AJUNTAMENT DE VIC

11.- AUTORITZAR DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

12.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES ASSISTENCIES DEL SINDIC
MUNICIPAL DE GREUGES PEL PERIODE DEL 25 DE FEBRER AL 8 D'ABRIL DE 2025

13.- ACCEPTACIO DE LES SUBVENCIONS DEL CATALEG DE SERVEIS DE 2025 DE LA DIPUTACIO
DE BARCELONA.

14.- ACCEPTACIO FONS DE PRESTACIO "PROGRAMA ESPECIFIC LLUITA CONTRA L'EDATISME
ENVERS LES PERSONES GRANS"

15.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. MODIFICACIO DE LA LLICENCIA D'OBRES PER A LA REFORMA
| AMPLIACIO D'UN HABITATGE UNIFAMILIAR ENTRE MITGERES. C.
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16.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. DENEGAR LA CONCESSIO DE LA LLICENCIA PER ESTESA DE
172M DE LiNIA AERIA DE BAIXA TENSIO PER NOU SUBMINISTRAMENT. CTRA. DE RODA,
NUM. 4

17.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. ESTESA DE 5M DE LiNIA AERIA | 29M DE LINIA SUBTERRANIA
DE BAIXA TENSIO PER NOU SUBMINISTRAMENT. CARRER NOU, NUM. 51A

18.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. INCORPORACIO D'UN ALTELL EN NAU EXISTENT. CARRER DE
TARRAGONA, NUM. 40

19.- RECTIFICACIO DE L’ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 3 DE MARGC DE 2025
PEL QUE FA A LA TITULARITAT DE LA LLICENCIA D’OBRES

ASSUMPTES D'URGENCIA

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

L’esborrany de I'acta de la sessid anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 14
d’abril de 2025, que ha estat distribuit préviament,

S'APROVA PER UNANIMITAT
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L'AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D’'URGENCIA SOCIAL_SETMANA 15

ANTECEDENTS DE FET:

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa I'atorgament dels ajuts d’urgéncia social que figuren
a la relacio que consta a I'expedient, amb expressid, entre d’altres, del beneficiari, concepte,

import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I'expedient.

Resulta acreditada aixi mateix I'existéncia de credit adequat i suficient en la corresponent
aplicacid pressupostaria que aixi mateix figura a la relacié.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
atribueix al municipi com a competencia propia, en el termes de la legislacid estatal i de les
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comunitats autonomes, I'avaluacio i informacié de situacions de necessitat social i la
situacié immediata de persones en situacio o risc d’exclusié social.

L'article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestid de les prestacions economiques d'urgencia social
correspon als ens locals.

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
que regula les prestacions d’urgéncia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb I'article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgencia social d’Osona.

Ates que s’ha fet la justificacid de la necessitat de la subvencid, que no s’ha dictat resolucié
declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencid o de la pérdua del dret de
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencio, tot aixo de conformitat amb |'art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessid de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
qgue en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes seglients. “Les prestacions
economiques d’urgéncia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de la
prestacid és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara I'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessié dels ajuts d’urgencia social, d’acord amb la valoracid i
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que consta a |'expedient, a favor
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dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s'hi detalla, per un Import total de 2.322,75€
(DOS MIL TRES-CENTS VINT-I-DOS EUROS AMB SETANTA-CINC CENTIMS) i amb carrec a
la partida pressupostaria 15 10 231 480003 del 2025 Prestacions Economiques Inclusio
Social.

SEGON. Denegar la concessid dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la valoracié i
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que consta a |'expedient,
respecte als sol-licitants i pels motius que s” indiquen.

TERCER. Autoritzar, disposar i reconéixer I'obligacié als beneficiaris o, en els casos que aixi
figuri, als corresponents endossataris.

QUART. Traslladar el present acord i la relacié que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencié i Tresoreria.
S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- ACORDAR L'APROVACIO DE L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL SUBMINISTRAMENT
D'EQUIPAMENT | MOBILIARI PER A L'EDIFICI DEL CARRER DE LES ADOBERIES 2 | 4 |
CONVOCATORIA DE LA LICITACIO

I.- ANTECEDENTS DE FET

En data 06 de marg de 2025 la regidora delegada d'Urbanisme va dictar una provisid
disposant I'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacio del subministrament
d'equipament i mobiliari per a |'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4, i ordenant que per
part dels Serveis Tecnics Municipals competents de IArea d’Urbanisme s’emetés el
corresponent informe de necessitat.

En data 12 de marg¢ de 2025, I'arquitecte tecnic d’obres i projectes de I'Ajuntament de Vic va
emetre un informe sobre la necessitat de realitzar la contractacié esmentada. En I'informe es
detalla la naturalesa i extensido de les necessitats que pretenen cobrir-se mitjangant el
contracte del subministrament d'equipament i mobiliari per a I'edifici del carrer de les
Adoberies 2 i 4, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les.

En data 17 de marg de 2025 la Junta de Govern Local va acordar l'inici de I'expedient per a la
contractacié del subministrament d'equipament i mobiliari per a I'edifici del carrer de les
Adoberies 2 i 4, mitjancant procediment obert supersimplificat, per import de 29.402,03€,
IVA exclos, atenent a la necessitat exposada a I'informe de data 12 de marg¢ de 2025 emes
per I'arquitecte técnic d’obres i projectes de I’Ajuntament de Vic.

Posteriorment, en data 10 d’abril de 2025 Il'arquitecte técnic d’obres i projectes de
I’Ajuntament de Vic va emetre informe técnic de correccié d’uns errors detectats a I'informe
de necessitat emes el dia 12 de marg de 2025, que copiat literalment és com segueix:
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“INFORMO
Antecedents

En el moment de confeccionar el Plec de Prescripcions Técniques s’ha constatat que en l'informe de
necessitat que vaig emetre en data 12 de mar¢ de 2025, hi consten uns errors de transcripcio, en el
seguient sentit:

a) Lapartat “Garantia definitiva” s’ha d’eliminar.
b) En l'apartat “Proposta”, on diu:

“Segons l'exposat anteriorment, es considera que 'opcié més eficient i eficag que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades en la contractacio de les actuacions compreses en la
memoria valorada de I'equipament i mobiliari de les Adoberies 2-4, és mitjancant la tramitacio
d’un procediment d’adjudicacié obert supersimplificat, considerant (...)”

Ha de dir:

“Segons l'exposat anteriorment, es considera que 'opcié més eficient i eficag que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades en la contractacio de les actuacions compreses en la
memoria valorada de I'equipament i mobiliari de les Adoberies 2-4, és mitjangant la tramitacio
d’un procediment d’adjudicacio obert, considerant (...)”

Atés que larticle 109 de la Llei 39/2015 d’ 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, estableix que les Administracions Publiques podran rectificar en qualsevol
moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de fet o aritmeétics existents en els seus
actes.

Per aquest motiu, PROPOSO:

Eliminar l'apartat que fa referéncia a la “Garantia definitiva” i substituir el redactat de I'apartat “Proposta”
per la redaccid indicada.”

En data 10 d’abril de 2025 es va elaborar el plec de prescripcions tecniques i el plec de
clausules administratives particulars.

En data 10 d’abril de 2025 el Vicesecretari de la corporaciod, per substitucio de la Secretaria,
va emetre informe favorable en relacid als plecs que regeixen la contractacid i a I'aprovacio
de I'expedient.

En data 10 d’abril de 2025 es va emetre informe de fiscalitzacid per part de la Intervencié de
la corporacid acreditant I’existéncia de consignacié pressupostaria suficient per atendre les
despeses que comporta el contracte per a I’Administracid.

Il.- FONAMENTS DE DRET
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11.1 Legislacié aplicable

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a l'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant,
LCSP).

e Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD
817/2009).

e Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allo no modificat ni derogat per
les disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e Decret llei 3/2025, de 4 de marg, pel qual s’adopten mesures urgents en matéria de
contractacio publica.

e Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

e Llei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

e Llei39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

e Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local.

1.2 Fonaments i consideracions juridiques

S’ha redactat i incorporat a I'expedient el plec de clausules administratives particulars i el
plec de prescripcions técniques que contenen les determinacions establertes en els articles
122 i 124 de la LCSP i els articles 67 i 68 del RGLCAP, ajustant-se el contingut del plec a les
exigencies de la contractacié administrativa establertes per les citades normes.

El contracte a realitzar és un contracte de subministraments, a tenor del que disposa l'article
16 de la LCSP, on s’estableix que sén contractes de subministrament aquells que tenen per
objecte I'adquisicid, I'arrendament financer o I'arrendament, amb o sense opcid de compra,
de productes o béns mobles.

En I'aprovacié d’inici de I'expedient es proposa el procediment obert previst a I'article 156
de la LCSP. El procediment proposat es considera adequat per al contracte que es pretén
realitzar.

Per tant, la contractacio del subministrament d'equipament i mobiliari per a I'edifici del
carrer de les Adoberies 2 i 4 es tramitara pel procediment obert d’acord amb el que disposa
I’article 156 de la LCSP, i mitjancant la tramitacio ordinaria prevista a 'article 116 del mateix
text legal.
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No esta subjecte a regulacié harmonitzada, de conformitat amb el que preveu l'art. 4 de la
directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacié publica i per la que es
deroga la directiva 2004/18/CE.

En els procediments oberts, en aplicacié del que preveu l'article 326 de la LCSP, els organs
de contractacié de les Administracions Publiques estaran assistits per una Mesa de
contractacid, que sera I'drgan competent per a la valoracié de les ofertes.

Els criteris de solvéncia técnica o professional, i economica i financera, que figuren en el plec
de clausules administratives particulars es consideren adequats i proporcionats a l'objecte
del contracte, ajustant-se al previst en els articles 86 i seglients de la LCSP.

Igualment es consideren adequats els criteris d’adjudicacid que consten en l'informe de
necessitat emés en data 12 de marg¢ de 2025, I'arquitecte técnic d’obres i projectes de
’Ajuntament de Vic, i que han estat recollits en el plec de clausules administratives
particulars, complint amb els requisits establerts a I'apartat 5 de I'article 145 de la LCSP.

Les condicions especials d’execucié del contracte, previstes en el plec de clausules
administratives particulars, compleixen els requisits legalment previstos, en particular el que
estableix I'article 202 de la LCSP.

El valor estimat del contracte és de vint-i-nou mil quatre-cents dos euros amb tres centims
(29.402,03€), IVA no inclos. A I'expedient de contractacié hi figura el valor estimat del
contracte amb indicacié de totes els conceptes que I'integren, de conformitat amb I'article
101 de la LCSP.

El pressupost base de licitacid és de trenta-cinc mil cinc-cents setanta-sis euros amb
quaranta-cinc centims (35.576,45€), IVA inclos, que es desglossa en I'import base de vint-i-
nou mil quatre-cents dos euros amb tres centims (29.402,03€), i en I'import de sis mil cent
setanta-quatre euros amb quaranta-dos centims (6.174,42€) corresponent al 21% d’IVA.

L'import desglossat del pressupost base de licitacio per cada lot és el seglient:

Num. Béns/prestacions/serveis Pressupost net licitacio Pre.ssu!)ost licitacié IVA
de lot de cada lot inclos de cada lot

1 Equipament 20.144,31 24.374,61

2 Mobles a mida 8.270,00 10.006,70

3 Equipament audiovisual 987,72 1.195,14
Total 29.402,03 35.576,45

En el pressupost municipal per a I'exercici 2025 existeix consignacié pressupostaria per fer
front a la despesa del contracte a la partida pressupostaria 3109.151.625002 “Adoberies —
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condicionament mobiliari”, d’acord amb el document d’autoritzacié de la despesa emeés per
la intervencié municipal.

La necessitat de I'administracié a la que es pretén donar satisfaccid6 mitjangant la
contractacié del subministrament d'equipament i mobiliari per a I'edifici del carrer de les
Adoberies 2 i 4, i la seva relacié amb I'objecte del contracte, es considera directa, clara i
proporcional.

L'apartat primer de la disposicido addicional segona de la LCSP estableix que correspon a
I'alcaldia la competéncia respecte dels contractes d’obres, de subministres, de serveis, de
concessié d’obres, de concessidé de serveis i els contractes administratius especials I'import
dels quals no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal, que
haura d’acreditar-se per informe de la Intervencid, ni en qualsevol cas, la quantia de sis
milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual, sempre que no superin el termini
d’execucié de quatre anys.

En virtut del decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2023, de delegacié de competencies de
I’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competéencies a favor
dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Subscriure integrament l'informe tecnic emés per l'arquitecte tecnic d’obres i
projectes de I'Ajuntament de Vic en data 10 d’abril de 2025 mitjancant el qual es rectifica
I'informe de necessitat emes en data 12 de marg¢ de 2025 pel mateix arquitecte técnic
d’obres i projectes de I’Ajuntament de Vic, en el segilient sentit:

a) Lapartat “Garantia definitiva” s’ha d’eliminar.

b) Enl'apartat “Proposta”, on diu:
“Segons l'exposat anteriorment, es considera que l'opcié més eficient i eficag que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades en la contractacié de les actuacions compreses en
la memoria valorada de l'equipament i mobiliari de les Adoberies 2-4, és mitjancant la

tramitacié d’un procediment d’adjudicacié obert supersimplificat, considerant {(...)”

Ha de dir:
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“Segons I'exposat anteriorment, es considera que l'opcié més eficient i eficag que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades en la contractacié de les actuacions compreses en
la memoria valorada de l'equipament i mobiliari de les Adoberies 2-4, és mitjancant la
tramitacié d’un procediment d’adjudicacié obert, considerant (...)"

Tot aixo, tenint en compte que larticle 109 de la Llei 39/2015 d’ 1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, estableix que les
Administracions Publiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels
interessats, els errors materials, de fet o aritmetics existents en els seus actes.

SEGON. Aprovar I'expedient de contractacié del subministrament d'equipament i mobiliari
per a l'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4, mitjancant el procediment obert, tramitacio
ordinaria, amb la utilitzacié d’un Unic criteri d’adjudicacié quantificable automaticament
d’acord amb els criteris continguts en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

TERCER. Aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions
Tecniques que han de regir el contracte del subministrament d'equipament i mobiliari per a
I'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4.

QUART. Autoritzar la despesa derivada d’aquesta contractacio per a I'lany 2025, que es fixa
en la quantitat de trenta-cinc mil cinc-cents setanta-sis euros amb quaranta-cinc céntims
(35.576,45€), IVA inclos, que es desglossa en I'import base de vint-i-nou mil quatre-cents dos
euros amb tres centims (29.402,03€), i en I'import de sis mil cent setanta-quatre euros amb
guaranta-dos céntims (6.174,42€) corresponent al 21% d’IVA.

L'import desglossat del pressupost base de licitacié per cada lot és el seglient:

NuGm. Béns/prestacions/serveis Pressupost net licitacio Pre.ssuPost licitacié IVA
de lot de cada lot inclos de cada lot

1 Equipament 20.144,31 24.374,61

2 Mobles a mida 8.270,00 10.006,70

3 Equipament audiovisual 987,72 1.195,14
Total 29.402,03 35.576,45

L’esmentada contractacid es fara amb carrec a la partida pressupostaria 3109.151.625002
“Adoberies — condicionament mobiliari” de I'estat de despeses del Pressupost Municipal
d’aquest Ajuntament per I'exercici 2025.

CINQUE. Convocar la licitacié mitjancant la publicacié en el Perfil del contractant de I’anunci
de licitacié6 amb el contingut contemplat a I'annex Il de la LCSP 2017, perqué durant el
termini de quinze (15) dies naturals es puguin presentar les proposicions que s’estimin
pertinents.
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SISE. Publicar en el perfil del contractant tota la documentacié integrant de I'expedient de
contractacié, en particular del Plec de Clausules Administratives particulars i el de
Prescripcions Tecniques.

S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR EL CONVENI DE COL-LABORACIO AMB EL PATRONAT D'ESTUDIS OSONENCS
DESTINAT A FINANGCAR LES PUBLICACIONS | ACTIVITATS CULTURALS DEL PATRONAT L'ANY
2025

Vista la peticié formulada en data 1 d’abril de 2025 pel Patronat d’Estudis Osonencs per tal
que li sigui concedida una subvencid per col-laborar en el financament de les publicacions i
activitats culturals del Patronat d’Estudis Osonencs de I'any 2025.

Vist I'informe emes pel senyor Xavier Mingo Sanchez, técnic de I’Area de Cultura, en data 8
d’abril de 2025 en relacid a la procedéncia de concessid de la subvencid.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS)
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista I’Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti Oficial de
la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenanca).

Atés que en aquesta Ordenanca estableix al seu article 21 els suposits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessio directa, de conformitat amb allo previst
a l'article 22.2 de la LGS.

Atés que en el cas concret objecte de sol-licitud, es donen les circumstancies previstes a
I'article 22.2.a) LGS per tal que es pugui procedir a la concessid d’una subvencié per
concessio directa, en estar consignada nominativament en el pressupost de I'any 2025.

Atés que és d’interés de I"Area de Cultura i llengua donar suport a la realitzacié de les
activitats del Patronat d’Estudis Osonencs per considerar-les d’interés pel municipi, tenint en

consideraci6 el seu valor social i cultural, per a la promocid i difusid del patrimoni.

Ates que el primer paragraf de l'article 28 LGS habilita a qué aquestes subvencions
s’'instrumentin mitjancant conveni.

Atés que els articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, estableixen la possibilitat de que els ens locals formalitzin convenis de
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col-laboraci6 amb altres administracions publiques o entitats de dret privat per a la
realitzacio d'actuacions d'interés per al municipi, i en regulen el seu contingut i requisits.

Ates que segons l'article 11.2 de I'Ordenancga, en el text del conveni, a més del beneficiari,
I'objecte i la quantia de la subvencid, es fixaran el termini i la forma de justificacio.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 2304 334 489000 del pressupost
de I'exercici 2025.

Vist que el Patronat d’Estudis Osonencs declara responsablement que no esta inclosa en cap
dels suposits de prohibicié d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova
que esta al corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

Atés que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacié a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE num. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Vist el que disposa l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar l'atorgament d’una subvencié per concessido directa, amb caracter
nominatiu, al Patronat d’Estudis Osonencs amb NIF G58225566 per un import de quinze mil
euros (15.000 €), destinada a financar les publicacions i activitats culturals del Patronat
d’Estudis Osonencs de I'lany 2025.

SEGON. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvencio que consta a I'expedient.
TERCER. Autoritzar i disposar una despesa de quinze mil euros (15.000 €) amb carrec a

I"aplicacié 2304 334 489000 del pressupost de I'exercici 2025, per fer front a la subvencié
gue s’atorga.
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QUART. Facultar a la senyora Bet Piella Pons regidora delegada de I’Area de Cultura i llengua
de I’Ajuntament de Vic per a la signatura del conveni.

CINQUE. Comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

SISE. Notificar el present acord al Patronat d’Estudis Osonencs.
S'APROVA PER UNANIMITAT

5.- APROVAR EL CONVENI AMB L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI DE L'HORTA VERMELLA
PER AL FOMENT DE LES ENTITATS VEINALS I L'ASSOCIACIONISME ALS BARRIS DE LA CIUTAT

En data 17 de febrer de 2025 I’Associacio de veins del barri de I'Horta Vermella, ha sol-licitat
a I"Ajuntament de Vic un ajut per a fer front a les despeses del lloguer i manteniment del

local al carrer Manuel Carrasco i Formiguera, nimero 28, baixos, de Vic, per tal de poder-hi
desenvolupar activitats, guardar el material de I'associacid, aixi com la reparacié i preparacié del
mateix per les activitats del barri.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS)
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020.

Atés que en aquesta Ordenanca estableix al seu article 21 els suposits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessio directa, de conformitat amb allo previst
a l'article 22.2 de la LGS.

Atés que en aquest cas concret, es donen les circumstancies previstes a I'apartat a) de
I'article 21 de I'Ordenanca per tal que es pugui procedir a la concessié d’una subvencidé per
concessié directa, en estar consignada nominativament en el pressupost per a I'exercici
2025.

Ates que la regidoria de Ciutadania considera la importancia de I'activitat social i cultural que
exerceix I'esmentada associacid.

Ateés que es vol fer constar que I'associacid presenta i signa la sol-licitud i annex adjunt amb la
signatura digital del senyor Joan Pujols Romeu, qui ostenta el carrec de president, degut a la
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impossibilitat de tramitar I'obtencié de la signatura digital de I’entitat dins el periode de
sol-licitud d’aquesta subvencié.

Ates que el primer paragraf de l'article 28 LGS habilita a qué aquestes subvencions
s’'instrumentin mitjangant conveni.

Atés que l'article 23 de I'Ordenancga, en el text del conveni, a més del/de la beneficiari/aria,
I'objecte i la quantia de la subvencid, es fixaran el termini d’execucid de I'activitat
subvencionada, el termini i la forma de justificacié, la forma de pagament, aixi com la
compatibilitat amb altres subvencions o ajudes rebudes per la mateixa finalitat.

Ates que I'objecte de la subvencié fa referéncia al lloguer i manteniment del local social
d’aquelles associacions de veins i veines de la ciutat que no disposen de centre civic o
equipament municipal al seu barri, pel qué de manera excepcional i per garantir I'equitat
entre les associacions veinals, I'atorgament de la subvencid ultrapassa el limit habitual del
80% del cost de I'activitat subvencionada, fixant-se, aixi, al 100%. En aquest mateix sentit,
s’avanga el pagament fins al 80% minimitzant, aixi, que I’associacié veinal hagi d’assumir
I'avancament del cost, que no han de dur a terme la resta d’entitats que disposen
d’equipament municipal al seu barri.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 16 11 920 480002 del
pressupost de I'exercici 2025.

Vist que I'Associacio de veins del barri de I’'Horta Vermella declara responsablement que no
esta inclosa en cap dels suposits de prohibicié d’obtenir subvencions del mateix article 13
LGS, i es comprova que esta al corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat
Social.

Ates que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacié a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE num. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessido d’aguesta subvencio a la
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Vist el que disposa l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
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Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar l'atorgament d’una subvencié per concessio directa, amb caracter
nominatiu, a I’Associacié de veins del barri de I’'Horta Vermella, amb NIF G60544376, per un
import de CINC MIL DOS-CENTS EUROS (5.200.-€), destinada a financar el lloguer i manteniment
del local social d’aquelles associacions de veins i veines de la ciutat que no disposen de
centre civic o equipament municipal al seu barri.

SEGON. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvencid, document el qual esta a
I’expedient.

TERCER. Autoritzar i disposar una despesa de CINC MIL DOS-CENTS EUROS (5.200.-€), amb
carrec a l'aplicacié 16 11 920 480002 del pressupost de I'exercici 2025, per fer front a la
subvencié que s’atorga.

QUART. Facultar a la regidora Elisabet Franquesa Roca, delegada de barri de I’Ajuntament de
Vic per a la signatura del conveni.

CINQUE. Comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

SISE. Notificar 'acord a la part interessada

S'APROVA PER UNANIMITAT
6.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER
PROMOCIO INTERNA D'UNA AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA DEL DEPARTAMENT
D'ALCALDIA
Antecedents de fet
1. L'objecte d’aquesta convocatoria es la seleccidé, pel procediment de concurs-oposicio,
d’una placa d’auxiliar administratiu/iva, de l‘escala d’administracid general, subescala
auxiliar, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a
I’Oferta Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2023, publicada al Butlleti
oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de data 25-04-2023.

2. Aquesta placa té la seva correspondencia, segons la Relacid de Llocs de Treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball d’AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D’ALCALDIA,
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adscrita a I'area de Gabinet d’Alcaldia, secretaria, Tresoreria i Intervencid, departament de
Gabinet d’Alcaldia, i amb la fitxa de lloc de treball amb codi SGOACO5.

3. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

4. En conseqiliéncia, per tal de poder procedir a la seleccié reglamentaria de la placa
esmentada, cal aprovar les bases especifiques que regiran el corresponent procés selectiu.

Fonaments de dret

1. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'article
285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d’ocupacid, ajustant-se als criteris fixats en la normativa basica
estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

2. L'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a que es refereix I'article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparéncia

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccio

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccié

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques
a desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid

3. l'art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacid les normes que fixin els
criteris generals en materia d’accés i provisié de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i degudament
publicades en el BOPB.
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4. l'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia. Tanmateix, a I'article
6 del Real Decret 891/1991 es defineix que les bases de les proves selectives es publicaran
en el butlleti oficial de la provincia, en el butlleti oficial de la Comunitat Autonoma i, en el
seu cas, en altres diaris oficials o en el periodic oficial de la Corporacié Interessada. De la
mateixa manera, I'anunci de les convocatories es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat.

5. Tal com estableix I'article 40.2 de I'acord de condicions de treball del personal funcionari i
I'article 62.2 del conveni de personal laboral de I’Ajuntament de Vic, les bases especifiques
reguladores del procés de seleccié que ens ocupa, s’han fet arribar a la CIVEA (Comissié
d’interpretacid, Vigilancia, Estudi i Aplicacié), amb una antelacié de més de 10 dies per a la
seva aprovacié per I'0rgan competent, per tal que aquest organ aporti els suggeriments que
consideri oportuns.

Competeéncia

1. l'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'art.
55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacié de les bases per a la
seleccid del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

2. En virtut de les competéncies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a I'aprovacié de les bases del es proves de seleccié de personal correspon a
la Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés de seleccid, pel procediment
de concurs-oposicio, d’'una placa d’auxiliar administratiu/iva, de I|‘escala d’administracio
general, subescala auxiliar, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic,
vinculada a la provisié d’un lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva d’alcaldia, en la
modalitat de promocié interna, que s’adjunten com a part integrant d’aquesta resolucié.

SEGON. Convocar el procés selectiu d’una plaga d’auxiliar administratiu/iva, lloc de treball
d’auxiliar administratiu/iva d’alcaldia, mitjancant el procediment de seleccié de concurs-
oposicid en la modalitat de promocié interna, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic.
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TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

QUART. Informar que, d’acord amb les bases especifiques reguladores d’aquest procés de
seleccid, el termini de presentacidé de sol-licituds sera de vint dies naturals seglents a
comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el
BOPB.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO, DE PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLACA QUE PERTANY AL GRUP DE
CLASSIFICACIO C, SUBGRUP (2, AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SOTS-ESCALA AUXILIAR, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS
DE L’AJUNTAMENT DE VIC, AMB ADSCRIPCIO AL DEPARTAMENT D’ALCALDIA

1. NORMES GENERALS

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicié
d’una plaga d’auxiliar administratiu/iva, de I‘escala d’administracié general, sots-escala
auxiliar, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a
I’Oferta Publica d’Ocupacié de I'Ajuntament de Vic per a I'any 2023, publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de data 25 d’abril de 2023.

1.2. Aquesta placa pertany al grup de classificacié C, subgrup C2, a que es refereix I'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’un lloc de treball de
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D’ALCALDIA, segons la Relacié de llocs de treball vigent a
’Ajuntament de Vic, adscrita a l'area de Gabinet d’Alcaldia, secretaria, Tresoreria i
Intervencid, departament de Gabinet d’Alcaldia, i amb la fitxa de lloc de treball amb codi
SGOACO5.

1.4. Les funcions basiques establertes per aquest lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva
d’Alcaldia son les seglients:

1. Informar i atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es
a través de I'atencid presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles per les que

esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

2. Transcriure les agendes que li siguin assignades.
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3. Transcriure, elaborar, preparar, gestionar i/o reclamar documentacié diversa propia del
lloc de treball.
4. Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu i els instruments informatics i les bases de dades

fent, si s’escau, propostes de millora al respecte.

5. Processar i gestionar documentacié, bases de dades, fulls de calcul, recollida de

signatures, classificar-la i arxivar-la per facilitar el seu accés posterior.

6. Actuar en coordinacid amb altres serveis o agents externs per solventar incidéncies o

millorar el servei en si mateix.
7. Gestionar I'aprovisionament d'existéncies de material.

8. Realitzar el manteniment i la preparacié de les sales per les diferents activitats que es

realitzen al servei i assistir a les mateixes quan correspongui.
9. Participar en la definicié d'objectius, metodologia i recursos del servei.

10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent

en materia de prevencid de riscos laborals.

11. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la

Corporacio.

12. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.5. Les funcions, amb caracter general, que corresponen al personal funcionari de I'escala
d’administraciéd general, sots-escala auxiliar, sén les previstes a l'art. 38 i seglients, del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjancant el qual s’aprova el Reglament del personal al

servei de les entitats locals.

1.6. Les retribucions que corresponen al lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva d’Alcaldia
son les previstes ala Relacio de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc

de treball.
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1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020i 25-02-2021.

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

1.8. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit
el seu dret d’'impugnacié.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds els requisits
especifics seglients:

2.1 Titulacié: Estar en possessio de la titulacié oficial de graduat en educacié secundaria
obligatoria, CFGM o equivalent, o bé el document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a
la seva expedicid. Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta matéria, i que es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es. Tota la
documentacidé que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada. També sera d'aplicacié el que disposa ['Ordre
EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de
graduat en educacié secundaria obligatoria i de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d'educacio, modificada per I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg

2.2. Ser personal funcionari de carrera en situacio de servei actiu, serveis especials, servei en
comunitats autdonomes o serveis en altres administracions o en qualsevol altre situacié que
comporti reserva de lloc de treball respecte de 'Ajuntament de Vic.

2.3. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en una placa de la categoria

immediatament anterior, grup AP, de l'escala d’administracié general, de la plantilla de
personal funcionari de 'Ajuntament de Vic.
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2.4. Estar en possessié dels coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia (C1), de
conformitat amb el que estableixen el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, aixi
com de llengua castellana de nivell C1.

2.5. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

2.6. No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a
I’exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracié Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

2.7. No haver estat sancionat per una falta greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada o
s'hagi pogut cancel-lar d'ofici d'acord amb el que disposa l'article 121.4 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre. Si alguna persona aspirant te incoat expedient disciplinari,
I'admissiéd i permanéncia en el procés i la consolidacié de la promocid, quedaran
condicionats a la no imposicié de sancié per falta greu o molt greu.

2.8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat.

2.9. D’acord amb l'article 6.1.4t a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclos, sense opcid de
subsanar-se fora del termini previst.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu. Causes de for¢ca major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

» Hospitalitzacié per causa de part.

e Hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d’'una malaltia greu
(segons el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L'Organ de seleccid convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracid envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

A les proves escrites que es realitzin, s'adoptaran les mesures necessaries per garantir que en
la seva correccid no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o
signes que permetin coneixer al seva identitat.
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3.1. Fase d’oposicid

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori. (30 punts)

Consistira en un questionari de vint preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari de I'Annex I. El tribunal, alhora, elaborara un minim de tres preguntes
tipus test de reserva.

El temps de realitzacié del qliestionari sera d'un maxim de 35 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacié de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 30 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 15 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori. (40 punts)

Consistira a donar solucié per escrit, en el termini que fixi el tribunal, que com a maxim
podra ser de 90 minuts, d’'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que
plantejara el tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball que es
convoca i del temari que figura en I’Annex | d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran, fonamentalment, la capacitat de raciocini, la sistematica en
el plantejament, la claredat i I'ordre de les idees, la formulacié de conclusions i la solucio
proposada, aixi també com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la
capacitat de redaccio de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'drgan de seleccid, el qual esta facultat per a fer preguntes a les persones aspirants sobre

glestions objecte de la prova.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

3.2. Fase de concurs
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Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicid.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicid.

a) Experiéncia professional (16 punts)

1. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una
placa o lloc de I'escala d’administracio general, com a minim del subgrup C2 valorara a
raé de 0,75 punts per trimestre, fins a un maxim de 6 punts.

En seguiment del vigent Reglament de Provisidé de llocs i Promocié interna de
I’Ajuntament de Vic els periodes en comissié de serveis a un lloc de categoria C2 no es
computaran.

El temps de serveis prestats no valorats en el punt anterior per haver- los prestat en
situacio de comissid de serveis, atés el Reglament de provisié de llocs i promocié interna
de I'Ajuntament de Vic, es valoraran segons el grup que tingui en possessié la persona
aspirant.

2. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a ’Administracio Publica, en una
placa o lloc de I'escala d’administracié general, del subgrup AP, es valorara a rad de 0,5

punts per trimestre, fins a un maxim de 12 punts.

El temps computable a efectes del compliment del requisit, base especifica 2.3, no es
considerara ni valorara en aquest apartat.

En aquest apartat d’experiéncia professional no es consideraran els periodes treballats com a
consequéncia d’haver estat persona beneficiaria d’una contractaci6/nomenament en
desenvolupament de plans d’ocupacié o programes temporals amb finangament extern o
propi, i sense la superacié d’un procés selectiu reglamentari.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 16 punts.

b) Formacié (12 punts)
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Per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de
convocatoria, fins a un maxim de 12 punts, segons I'escala segiient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el
curs tingui una durada superior a 10 hores), s'incrementara 0’20 punts la puntuacié obtinguda per
cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt)

Es valorara estar en possessié d’un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala, d’acord
amb les criteris emprats per la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya, segons el barem seglient i fins a un maxim de 1,00 punt:

e nivell superior (D) de catala o equivalent, 1 punt.
e) Coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacié (1 punt)
Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un

maxim d’1l punt segons el seglient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
tindra en compte el de nivell superior:

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic.........cccoeeeeeviieenneee. 0,25 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja.........ccoeeeeveeeeecnnen.n. 0,75 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avangat.........ccccccvvveeeenneen. 1,00 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissié al procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, s’"han
de presentar per mitjans electronics al registre de I'Ajuntament de Vic, durant els vint dies
naturals seglients a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria al BOPB.
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Els models de sol-licituds sén a disposicié de les persones interessades a la pagina web
municipal (http://www.seuelectronica.vic.cat).

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'tdltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds.

5.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

A la web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, i adjuntar la documentacid
sol-licitada en format PDF.

Pel qué fa al pagament de la taxa si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament
previ, ja que per finalitzar la inscripcié electronica és obligatori realitzar el pagament de la
taxa, com un pas més, en la tramitacié electronica de participacié en processos selectius.

6.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Reégim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les ultimes quatre xifres del
numero de Document Nacional d’ldentitat (DNI).

6.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'0rgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicaciod, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aqguesta resolucié acordara la composicié de I'0organ seleccionador, de les persones
assessores i col-laboradores, amb els seus respectius suplents. A la mateixa resolucié, es fara
constar el lloc, la data i I’hora de comengcament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb l'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
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termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticio.

6.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en 'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacid”.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:
7.1 El tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

e Presidéencia:

Ho sera una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de la corporacié.

e Vocalies:

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de
qualsevol altra Administracio Publica, una de les quals actuara com a secretari/aria.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
la placa objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d’imparcialitat,
professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

7.2. Persones assessores i col-laboradores
El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,

amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.
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L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs técnics de seleccid.

7.3. Abstencid i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'0Grgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

7.4. El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en
qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les
proves o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

8.- LLISTA D’APROVADES:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, apartat “oferta publica d’ocupacidé”. Les puntuacions
de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de mérits es publicaran pel mateix mitja.

Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant, que hagin
obtingut la major puntuacid final. En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades
per ser nomenades podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una

relacio6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I’hagi superat i presentat
la documentacid requerida, sera nomenada com a funcionaria de carrera de l'escala
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d’administracié general, subescala auxiliar, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la superacié del periode de practiques.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podra excedir del
nombre de places convocades. El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

10.- PERIODE DE PRACTIQUES:

S’estableix un periode de practiques de 2 mesos, el qual s’avaluara mitjangant informe del
Cap de departament corresponent o superior jerarquic, l'adequacié de la persona
seleccionada al lloc de treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat
serveis a la Corporacid dins I'any immediatament anterior a la convocatoria corresponent,
sempre que ho hagin estat a la mateixa categoria, la valoracié sigui adequada i durant un
periode igual o superior al previst per a les practiques.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

12.- RECURSOS:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comd de les administracions publiques (LPAC).
Contra la resoluciéo d’aquest recurs o la desestimacidé presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacio
o notificacioé, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
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sense que s'hagi notificat la seva resolucid-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid no es podra
interposar el recurs contencios administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacid presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

13.- INCIDENCIES:

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacid
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els
3 dies seglents a la publicacid de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid6 o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en l'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aix0 sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14.- PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, 'AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacid basica seglient sobre Proteccié de Dades:

e Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacid
realitzara les tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.
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e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicio i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio del
procés de seleccio.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

LAJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccid de dades i totes les mesures teécniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccid de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

Primera. En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el
gue determinin les normes segiients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiquesi els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracié local.
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Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal
laboral).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidn determinada (pel qué
respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | —= TEMARI

Els enllacos s’ofereixen a les persones aspirants com a facilitacié a I'estudi, les qliestions que es
plantegin en les proves estaran referides a la informacid que es pot trobar en els enllagos indicats en
cada temaien la normativa de referéncia.
Els enllacos podrien variar pero, en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en el
cercador de qualsevol navegador.

1. El Protocol municipal per a lliuraments de premis i signatures de convenis, d’acord
amb la guia de la Diputacio de Barcelona Protocol municipal

2. La correspondencia administrativa segons El Protocol municipal, d’acord amb la guia
de la Diputacié de Barcelona. Protocol municipal

3. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes
i certificats d’acords. EAPC Wiki - 5. Funcionament dels ens locals. Funcionament

del ple

4. Organs de govern municipals. L'alcalde. El Ple, La Junta de Govern Local i els tinents
d’alcalde. Composicié i funcions. https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-

ct/dlg/2003/04/28/2

5. Atencié al publicc La informacié administrativa. Els serveis d’informacio

administrativa. Relacions de I"'administracio amb els administrats. El ciutada com a
client i destinatari dels serveis i prestacions publiques. Atencio al ciutada

6. Llei organica 3/2018,de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal:
Objecte. Drets de les persones en relacid a les seves dades. BOE-A-2018-16673 Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales vy

garantia de los derechos digitales.

7. El Procediment administratiu local: Fases. El registre d’entrada i sortida
de documents EAPC Wiki - 5. Regulacié del procediment administratiu
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8. Atencié ciutadana: acollida, informacié i tramitacié administrativa. Atencié al public
culturalment divers. Atencié al ciutada

9. Habilitats, = competéncies i técniques de comunicaci6 en ['atencié
ciutadana. L'assertivitat i I'empatia com a tecniques de comunicacié. La
capacitat d'escotar/I'escolta activa. Atencid al ciutada

10. La prevencid de riscos laborals: obligacions dels treballadors en materia de prevencid
de riscos. Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicié d’accident
laboral i les seves tipologies, i definici6 de malaltia professional. Primers auxilis:
protegir, avisar i socorrer.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc1/002.html

S'APROVA PER UNANIMITAT

7.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER
PROMOCIO INTERNA DE TECNIC AUXILIAR DE DINAMITZACIO DE CENTRES CiVICS

Antecedents de fet

1. L'objecte d’aquesta convocatoria es la seleccid, pel procediment de concurs-oposicid,
d’una placa de técnic/a auxiliar de dinamitzacié de centres Civics, categoria técnic/a
especialista, de la plantilla del personal laboral d’aquest Ajuntament, que es va incorporar a
I’Oferta Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2022, publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de data 29-06-2022.

2. Aquesta placa, procedent de la convocatoria del procés de seleccid, aprovada per acord
de la Junta de Govern local de data 10 de juliol de 2023, pel procediment de concurs-
oposicid, de quatre places de Tecnic auxiliar de dinamitzacié de Centres Civics, adscrits a
I’'area de Servei a les persones, departament de Cultura, del subgrup C1, classificades a
categoria técnic/a especialista, en la modalitat de promocidé interna, de la plantilla de
personal laboral de I’Ajuntament de Vic. En data 27-11-2023 es va finalitzar el procés de
seleccid, quedant deserta una placa de Téecnic auxiliar de dinamitzacié de Centres Civics. Es
convoca per segona vegada atés que no han transcorregut més de tres anys des de la
publicacié de I'esmentada I'oferta d’ocupacid publica, a 'empara del que estableix I'Gltim
paragraf del nimero 3 de l'article 20.Tres de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a I'lany 2023.

3. Aquesta placa té la seva correspondencia, segons la Relacid de Llocs de Treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball Técnic/a auxiliar de dinamitzacié de Centres
Civics, adscrits a I'area de Servei a les persones, departament de Cultura, de la Relacié de
llocs de treball de I’Ajuntament de Vic, i amb la fitxa dels lloc de treball amb codi SPCUL10.
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4. Per poder procedir a la seleccié reglamentaria de la plagca esmentada, cal aprovar les
bases especifiques que regiran el corresponent procés selectiu.

5. En el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016 es van publicar les
bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de I’Ajuntament de
Vic, aprovades per Junta de Govern Local de data 03-02-2016, que han estat modificades per
acord de la Junta de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret de I'alcaldia de data 07-
04-2020i 25-02-2021.

Fonaments de dret

1. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'article
285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d’ocupacid, ajustant-se als criteris fixats en la normativa basica
estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

2. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de |'Estat per a I'lany 2023.

3. L'art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacid les normes que fixin els
criteris generals en materia d’accés i provisid de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.

4. l'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix I’article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparéncia

¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccié

e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques

desenvolupar
f) Agilitat, sens perjudici de I’objectivitat, en els processos de seleccid

5. l'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competeéncia
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1. La convocatoria de les places de personal corresponen a I’alcalde-president, d’acord amb
I’atribucié de competéncies que estableix I’art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

2. Atés que l'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, disposa que correspon a |'alcalde I'aprovacié de les bases per a la seleccié del personal
i pels concursos de provisié de llocs de treball. Aquesta competéncia ha estat delegada a la
Junta de govern Local per decret d’alcaldia de data 22 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés de seleccid, pel procediment
de concurs-oposicié, d’'una plaga de técnic/a auxiliar de dinamitzacié de centres Civics,
categoria técnic/a especialista, de la plantilla del personal laboral d’aquest Ajuntament,
vinculada a la provisié d’un lloc de treball técnic/a auxiliar de dinamitzacié de centres Civics,
en la modalitat de promocid interna, que s’adjunten com a part integrant d’aquesta
resolucio.

SEGON. Convocar el procés selectiu d’una placa d’'una placa de técnic/a auxiliar de
dinamitzacié de centres Civics, categoria técnic/a especialista, de la plantilla del personal
laboral d’aquest Ajuntament, mitjancant el procediment de seleccié de concurs-oposicié en
la modalitat de promocié interna.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

QUART. Informar que, d’acord amb les bases especifiques reguladores d’aquest procés de
seleccid, el termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a
comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el
BOPB.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D’UNA PLAGA DE TECNIC/A
AUXILIAR DE DINAMITZACIO DE CENTRES CiVICS (C1), TECNIC/A ESPECIALISTA, CATEGORIA
D’AUXILIAR TECNIC, RESERVADA A PROMOCIO INTERNA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL D’AQUEST AJUNTAMENT.
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NORMES GENERALS

L'objecte d’aquesta convocatoria és el segon procés de seleccid, pel procediment de
concurs-oposicid, d’'una placa de Técnic/a auxiliar de dinamitzacié de Centres Civics,
categoria técnic/a especialista, de la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament,
reservades a promocié interna, incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament
de Vic per a I'any 2022. Aquesta Oferta Publica d’Ocupacio es va publicar al BOPB de
data 29 de juny de 2022, i al DOGC de data 30 de juny de 2022.

Aguesta placa, procedent de la convocatoria del procés de seleccid, aprovada per acord
de la Junta de Govern local de data 10 de juliol de 2023, pel procediment de concurs-
oposicid, de quatre places de Técnic auxiliar de dinamitzacié de Centres Civics, adscrits a
I'area de Servei a les persones, departament de Cultura, del subgrup C1, classificades a
categoria técnic/a especialista, en la modalitat de promocié interna, de la plantilla de
personal laboral de I’Ajuntament de Vic. En data 27-11-2023 es va finalitzar el procés de
seleccid, quedant deserta una placa de Tecnic auxiliar de dinamitzacié de Centres Civics.
Es convoca per segona vegada atés que no han transcorregut més de tres anys des de la
publicacié de I'esmentada l'oferta d’ocupacié publica, a I'empara del que estableix
I"GItim paragraf del nimero 3 de I'article 20.Tres de la Llei 31/2022, de 23 de desembre,
de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023.

Aqguesta placa pertany al grup de classificacid C, subgrup C1, a qué es refereix I'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva d’un lloc de treball
de Técnic/a auxiliar de dinamitzacié de Centres Civics, adscrits a I'area de Servei a les
persones, departament de Cultura, de la Relacié de llocs de treball de I’Ajuntament de
Vic, i amb la fitxa dels lloc de treball amb codi SPCUL10.

Les funcions basiques establertes per a aquest lloc de treball de técnic/a auxiliar de
dinamitzacid de Centres Civics son les seglients:

Programar, desenvolupar i avaluar les programacions culturals del centre civic.
Desenvolupar accions de comunicacid cultural.

Programar i dinamitzar projectes d’animacio sociocultural.

Organitzar la infraestructura per executar la programacio cultural.

Supervisar el manteniment de I'equipament.

o k~k w N PE

Actuar en coordinacié amb els diferents agents que intervenen les programacions
gue es porten a terme al centre civic.
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7. Controlar les activitats que tenen lloc al centre civic i les persones que treballen en la
realitzacio de les activitats.

8. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencidé presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles
per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan
sigui convenient.

9. Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius propis del seu ambit
d'actuacid, d'acord amb les directrius i procediments establerts.

10. Mantenir actualitzat i gestionar l'arxiu, els instruments informatics i les bases de
dades fent, si s'escau, propostes de millora al respecte.

11. Realitzar i/o donar suport en el control pressupostari vinculat a les activitats propies
del centre civic i seguiment pressupostari.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

13. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

14. 1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.6 Les retribucions que corresponen al lloc de treball esmentat sén les previstes a la Relacid
de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc de treball. .

1.7 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessio de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.8 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de proteccio de dades.
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1.9 La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’impugnacid.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants han de
reunir els requisits seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds,
excepte si a I'apartat corresponent es fes constar un altre termini, i s’han de continuar
complint fins a la contractacié com a personal laboral fix:

2.1 Titulacid: Estar en possessid de la titulacido de batxillerat, CFGM o equivalent o bé el
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicié. Per les titulacions
obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar
a la pagina web http://www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

Aquelles persones que no tinguin la titulacié requerida per optar a una plaga del grup C1,
podran optar al procés de seleccié quan tinguin una antiguitat de 10 anys al grup C2 de
I'area d’activitat o funcional corresponent o una antiguitat de cinc anys al grup C2 i la
superacié d’un curs de formacié d’Accés al grup C1 de I'Escola d’Administracié Publica.

2.2 Ser personal laboral fix en la situacid de servei actiu, serveis especials, servei en
comunitats autonomes o serveis en altres administracions o en qualsevol altre situacié que
comporti reserva de lloc de treball respecte de I’Ajuntament de Vic.

2.3.Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en una placa de la categoria
immediatament anterior, grup C, subgrup C2, técnic/a especialista, categoria d’auxiliar
técnic/a, o personal auxiliar de suport administratiu de la plantilla de personal laboral de
I’Ajuntament de Vic.

2.4. Llengua catalana: nivell suficiencia (nivell C) de la llengua catalana.
3.- PROCES SELECTIU:
El procediment de selecci6 sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article

61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucid
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

38



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no
presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu. Causes de forga major:

e Hospitalitzacio per embaras de risc.

e Hospitalitzacié per causa de part.

e Hospitalitzacio o ingrés a urgencies com a conseqiiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencido medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'0Organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar 'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracid envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, |'expulsié de la persona
aspirant en questié del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d'oposicio:
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Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en un qlestionari de trenta preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari. El Tribunal, alhora, elaborara un minim de tres
preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacio del qlestionari sera d'un maxim de 45 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S estableix un minim de puntuacié de 10 punts
per a la superacio de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova. Abast practic. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en exposar per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra
ser de 120 minuts, d’'un o diversos supo0sits o preguntes de caracter practic que plantejara el
Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura
en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de
redacci6 de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I’organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre qliestions objecte
de la prova.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia de catala (nivell C), d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensio i expressid corresponents al lloc de treball.
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La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacié
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix [|'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar I'aspirant en la
sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linglistica.

3.2. Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicidé, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicié.

La base 8a. de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que | puntuacié de la fase de concurs no pot superar un 30%
de la puntuacio global del procés selectiu.

Consistira en la valoracioé dels meérits acreditats pels aspirants d'acord amb el barem seglient:

1. Experiencia profesional: Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a
I’Administracio publica, en una plaga de personal laboral, técnic/a especialista, categoria
auxiliar técnic/a, agent civic, es valorara a raé de 0,50 punts per trimestre, fins a un
maxim de 8 punts.

El temps computable a efectes del compliment del requisit, base especifica 2.3, no es
considerara ni valorara en aquest apartat
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2. Formacié complementaria: Per I'assisténcia a cursos relacionats amb es funcions
assignades al lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 6 punts,
segons I'escala seglient:

-Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’20 punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40
punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60
punts.

-Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.

-Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quant els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre
i quan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s’incrementara 0’20 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

3. Titulacié académica: per altres titols académics que no siguin els presentats per a
participar a la convocatoria i que siguin relacionats amb les funcions del lloc de treball,

fins a un maxim de 3,50 punts, segons I'escala seglient:

- Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) 0,50 punts

- Postgrau 1,00 punts
- Master 1,50 punts
- Estudis universitaris 2,50 punts

4. Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiéncia de
catala, d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya, segons el barem seglient i fins a un maxim de 1,00 punts:

- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1,00 punt

5. Coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacié: Es valorara estar en
possessié del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacid (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim d’1,50
punt. Si es presenten diferents certificats, només es tindra en compte el nivell superior:

Per la possessio del certificat ACTIC de nivell basic ........ccccccvviiieiieeneenennnn. 0,50 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell mitja........ccccovevveeeeeeiniiiininnne. 1,00 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell Avancgat ........ccoooevecciiniinnnnenn. 1,50 punt.
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4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Presentacio de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre
part en el procés selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a
I'alcaldia de I'Ajuntament de Vic, en el model normalitzat que estara a
disposicié dels interessats al web https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat
d’Oferta Publica d’Ocupacio.

A la instancia s'acompanyara de la documentacid acreditativa dels requisits d’admissio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC). Previament aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB) i a la pagina web municipal www.seuelectronica.vic.cat.

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de

satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

El pagament es realitzara en el mateix tramit online mitjancant targeta bancaria, en el
moment de presentar la sol-licitud telematica.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacio i abstencido de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
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Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el numero corresponent al
registre d'entrada de la sol-licitud.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'0rgan competent dictara una resolucié en
la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les persones admeses que han de
realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana. Aquesta resolucid acordara la
composicid de I'drgan seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els
seus respectius suplents. A la mateixa resolucio, es fara constar el lloc, la data i I'hora de
comengament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que
desisteixen de la seva peticié.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'd0rgan competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer |'exercici de
coneixements de llengua catalana.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacid”.

6.-TRIBUNAL QUALIFICADOR:

El Tribunal qualificador estara composat pels segiients membres amb els seus respectius
suplents:
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Presidéncia:
Ho sera una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de la corporacié.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol
altre Administracié Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

Assessoria técnica en coneixements de llengua catalana (amb veu i sense vot):
Un/a membre del Consorci de Normalitzacio Linglistica d’Osona

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe, amb el vistiplau
de la presidencia.

6.1. Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels organs técnics de seleccio.

6.2. Abstencid i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccid i de les persones assessores i,

col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'0rgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a |la preparacio de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacid de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

6.3. Indemnitzacio del tribunal

Les indemnitzacions per assisténcia de les persones integrants del tribunal s'acreditaran
d'acord amb el que disposi el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
per rad de servei. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui
d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

7. LLISTA D’APROVATS:

Acabada la qualificacié de I'oposicié el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuselectronica.vic.cat, apartat
“oferta publica d’ocupacié”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la
baremacié de meérits es publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix es fara la proposta de
contractacid a favor de les persones aspirants, que hagin obtingut la major puntuacié final.
En cas, el nombre de persones aspirants proposades per a ser contractades podra excedir
del nombres de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans la seva
contractacid, I’organ convocant podra requerir del tribunal una relacié complementaria de
les persones aspirants que segueixin als proposats, per a la seva possible contractacié, per
tal d’assegurar la cobertura de les vacants

8. CONTRACTACIO:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, les persones aspirant proposades per el tribunal
qualificador seran contractades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria,
incloses en la plantilla de personal laboral fix de I’Ajuntament de Vic, tot i que restaran
pendent de la superacio del periode de prova.

La resolucié de contractacid recollira el periode de prova durant el qual aquest personal
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode de prova es fara a la mateixa seu
corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral
fix designada per I’Alcaldia.

46



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

El periode de prova, seguint el que es regula a les bases generals dels processos selectius de
I’Ajuntament de Vic, sera de 4 mesos. Durant aquest periode de prova, el qual s’avaluara
mitjancant informe de la persona designada com a tutor/tutora, es valorara I'adequacié de
la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de treball de la
mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacié d’interinitat o en
qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a I'establert per al seu
grup de titulacio, amb excepcié del temps treballat mitjancant contracte o nomenament de
plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps de periode de prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcioé o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Per la mera concurrencia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les

Contra l'acord d’aprovacid d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la sala
d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacid integra al BOPB, de
conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'drgan que ha pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de
I’endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu. En aquest cas no es
podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit
la desestimacié tacita del recurs de reposicié interposat.

Contra les resolucions definitives de I’Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacidé, o directament recurs contencids administratiu davant la sala
contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de
dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid6 que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés

47



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I’Alcaldia, en el termini d’'un
mes a comptar des de 'endema de la seva publicacio.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid no inclosos en |'apartat anterior, les
persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié
final del procés selectiu.

13.- INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I’efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisiéd d’examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacio de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14.- PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacid basica seglient sobre Proteccio de Dades:

e Finalitat del tractament de les vostres dades personals:Gestionar la sol-licitud de
participacidé al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques
necessaries perque s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de
les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

e Legitimacié: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.
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e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccio.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants els errors en la seva consignacio.

15.- DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el
gue determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcio publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les

entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els

programes minims a queé s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries

de I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal
laboral).

=)
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) Re

al Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del

Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada (pel que
respecta al personal laboral).
m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

1.

ok wnN

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Els centres civics de I’Ajuntament de Vic.

Els centres culturals de proximitat. Present i futur. Cultura i participaciod.

La gestio cultural de proximitat. Quines eines disposa.

La coordinacié i treball en xarxa dels equipaments culturals. La ciutat de Vic.
Comunicacié assertiva. Gestié de conflictes. La capacitat d’escolta en I'atencié al
public.

Els centres culturals de proximitat com a instrument per a I'accié cultural local i la
complementacio de les politiques culturals locals.

Tipus d’espais en els centres civics i les seves funcionalitats. Equipament técnic i
instal-lacions basiques en un centre civic.

La cessio d’espais publics. Funcié criteris d’aplicacid i instruments.

Models de gestié d’equipaments culturals presents a la ciutat de Vic.

El Projecte. L'eina de treball per a I'accid cultural de proximitat. Concepte i
continguts.

Les programacions dels Centres Civics. Eines per implementar objectius. Forma,
estructura i continguts i tipus de recursos necessaris.

Els tallers com a eina de dinamitzacid i cohesio social.

Atencid a l'usuari. Els Centres civics com la primera instancia de la relacié entre
administracio i ciutadania.

Col-laboracié amb les associacions en el desenvolupament de politiques culturals.

Els tallers com a eina de dinamitzacid i cohesio social.

Concepte de dinamitzacio cultural. Tasques del/de la dinamitzador/a cultural.
Avaluacidé de projectes culturals. Objectius, fases i criteris.

Gestio de la informacio i difusio cultural a través de les tecnologies de la informacié.
Les entitats culturals i socials. Reptes propis i estratégies de treball des dels serveis
municipals de cultura.

La perspectiva de génere en les politiques culturals.

S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- APROVAR L'ABONAMENT DE DIETES DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D'UNA
PLACA D'ADMINISTRATIU/IVA D'AGENT DE MERCATS

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 18-11-2024, es van aprovar les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid per la cobertura interina d'una plaga
d'administratiu/iva d'agent de mercats de I’Ajuntament de Vic, mitjangant el procediment
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de seleccidé d’oposicid, en la modalitat de torn lliure, de la plantilla de personal funcionari
d’aquest Ajuntament.

2. Per decret num. 999/2025, de la regidora delegada de Recursos Humans de data 07-02-
2025, es va aprovar la composicié del tribunal qualificador del procés selectiu indicat.

3. Vist el que disposen els art. 27 i seglients del Reial decret 462/2022, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei, aixd0 com el seu annex IV, correspon abonar als membres
del tribunal les seglients indemnitzacions:

DNI Rol Tribunal (C2) Sessions | Desplagaments | TOTAL
*xx%x403g | Presidenta (42,83€ x sessio) ;;;gzggig - € 85,66 €
**+x*xx50GF | Secretaria (42,83€ x sessiod) | 17/03/2025 - € 42,83 €
*Ekxk*] ()1 H Vocal (39,78€ x sessio) 17/03/2025 18,20 € 57,98 €

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Autoritzar, disposar i reconeixer [|'obligacié dels membres del tribunal
seleccionador del procés de seleccié d'una plaga d'administratiu/iva d'agent de mercats de
I’Ajuntament de Vic, per un import de cinquanta-set euros amb noranta-vuit céentims
(57,98€), a carrec de la partida pressupostaria 4008 920 227990, segons es detalla a
continuacio:

NIF del membre del tribunal Num. de compte Import a satisfer

FAxA*101H ES41 2100 0994 2501 0008 8998 57,98 €

SEGON. Ordenar al servei de nomines de I'Ajuntament de Vic, el pagament d’aquests
imports mitjancant la seglient nomina, als membres del tribunal que sén personal d’aquest
Ajuntament:

NIF del membre del tribunal Import a satisfer

S'APROVA PER UNANIMITAT
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9.- APROVAR L'ABONAMENT DE DIETES DEL TRIBUNAL DEL PROCES SELECTIU D'UNA
PLACA DE CAP DE CONTROL INTERN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 10-02-2025, es van aprovar les bases
especifiques reguladores del procés selectiu per la cobertura interina d'una plaga de cap de
control intern de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vic, mitjangant el
procediment de seleccié d’oposicio.

2. Per decret num. 1876/2025, de la regidora delegada de Recursos Humans de data 07-03-
2025, es va aprovar la composicid del tribunal qualificador del procés selectiu indicat.

3. Vist el que disposen els art. 27 i seguents del Reial decret 462/2022, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad de servei, aixo com el seu annex IV, correspon abonar als membres
del tribunal les seglients indemnitzacions:

DNI Rol Tribunal (C2) Sessions | Desplagaments | TOTAL
*xxxx119y | President (45,89€ x sessio) gg;gz%g;g - € 91,78 €
*%xkkG01R Secretaria (45,89€ x sessiod) gifgzggig 22,15€ 113,93 €
*kkk®) N F Vocal (42,83€ x sessi6) | 25/03/2025 15,91 € 58,74 €

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Autoritzar, disposar i reconeixer [I'obligacié dels membres del tribunal
seleccionador del procés de seleccid per la cobertura interina d'una plaga de cap de control
intern de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament de Vic, per un import de cent
setanta-dos euros amb seixanta-set céntims (172,67€), a carrec de la partida pressupostaria
4008 920 227990, segons es detalla a continuacio:

NIF del membre del tribunal Num. de compte Import a satisfer
**kK*xkG01R 113,93 €
¥HRAK242F 58,74 €

SEGON. Ordenar al servei de nomines de I'Ajuntament de Vic, el pagament d’aquests
imports mitjancant la seglient nomina, als membres del tribunal que sén personal d’aquest
Ajuntament:
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NIF del membre del tribunal Import a satisfer
*EEXXX119X 91,78 €

S'APROVA PER UNANIMITAT

10.- PROPOSTA APROVACIO DE LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE
PROVISIO, MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, D'UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE
GESTIO TRIBUTARIA DE L'AJUNTAMENT DE VIC

Antecedents de fet

1. Tenint en compte que existeix en aquest Ajuntament la previsio, en base a la sol-licitud
efectuada per la persona interessada, de quée una placa de Técnic/a de gestid tributaria,
adscrita a I'’Area de Tresoreria, departament de Tresoreria, quedi vacant a partir del dia
06-08-2025, per jubilacié de la persona titular.

2. Aquesta placa no ha estat objecte d’oferta publica d’ocupacié encara, pero existeix la
necessitat urgent i inajornable de procedir a la seva ocupacié de forma temporal fins a la
seva provisio reglamentaria.

3. L'objecte d’aquesta convocatoria es dur a terme un procés selectiu per proveir de forma
temporal, en régim de comissié de servies, una plaga de técnic/a de gestiod tributaria,
adscrit a 'Area de Tresoreria, departament de Tresoreria, mitjangant de concurs de
merits, en torn restringit, a les quals podran optar els funcionaris amb categoria A2 amb
plaga en propietat de I’Ajuntament de Vic.

4. Per poder procedir a la seleccidé reglamentaria de la placa esmentada, cal aprovar les
bases que regiran el corresponent procés selectiu.

Fonaments de dret

1. Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

2. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (art. 79).

3. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya (art. 294).

4. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés, provisié i promocié de I’Administracio general de I’Estat (art.39 a 49).

5. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de régim local (art. 101 i 102).

6. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (Capitol 4: art. 110 a 123).
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7. En la Mesa de Negociacié dels empleats publics de I’Ajuntament de Vic del passat 18
d’octubre de 2016, es va acordar els text definitiu del Pacte sobre la mobilitat interna
del personal de I’Ajuntament de Vic, ratificat per la Junta de Govern Local de data 2
de novembre de 2016.

Competeéncia

1. Vist que l'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i I'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, disposen que correspon a I'alcalde I'aprovacié de les bases per a
la seleccid del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

2. En virtut de les competéencies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a I'aprovacié de les bases del es proves de seleccié de personal correspon a
la Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques, que s’adjunten annexes a aquest acord, i que han
de regir el procés de seleccié , mitjangant comissié de serveis, d’'una placa de técnic/a de
gestio tributaria, classificada a I’escala d’administracié general de I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Convocar el procés selectiu, per comissié de serveis, en torn restringit, d’'una placa
de técnic/a de gestid tributaria, pel procediment de concurs de meérits, corresponent al
subgrup de classificacid A2, de I'escala d’administracié general de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquestes bases, al portal de I'empleat ENGATE de I’Ajuntament de Vic.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO, MITJANCANT COMISSIO DE
SERVEIS, D’UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE GESTIO TRIBUTARIA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases especifiques es regular el procés selectiu per proveir de forma
temporal, en régim de comissié de serveis, una placa de técnic/a de gestio tributaria, adscrit
a I’Area de Tresoreria, departament de Tresoreria, mitjancant de concurs de mérits, en torn
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restringit, a les quals podran optar els funcionaris amb categoria A2 amb plaga en propietat
de I’Ajuntament de Vic.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

2.1. La descripcid del lloc de treball és la seglient:

Denominacié: técnic/a de gestio tributaria

Codi: TRTREO2

Vinculacié: Funcionarial

Grup: A2

Numero de llocs a proveir: 1

Jornada de treball: La jornada laboral general de I'Ajuntament de Vic, amb la
distribucié horaria segons calendari general.

Retribucioé bruta anual: Les corresponents per a aquest lloc de treball en la Relacié de
Llocs de Treball de I’Ajuntament de Vic

2.2. Les funcions previstes pel lloc de treball segons fitxa descriptiva del Manual de Llocs de
treball de I’Ajuntament de Vic, sén:

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Gestionar i coordinar els recursos assignats al seu ambit, per tal d’assolir els objectius
establerts, d’acord amb les indicacions rebudes.

FUNCIONS GENERIQUES

1.

Organitzar i controlar 'equip adscrit i I'execucid de les tasques, programes o
projectes a realitzar, de manera eficient, aixi com en I'assoliment dels objectius
establerts.

Elaborar i redactar tota la documentacid necessaria relacionada amb I'activitat propia
del lloc de treball (informes tecnics, propostes d’acord, dictamens, actes, certificats,
etc.).

Elaborar, coordinar la realitzacié i el control de les ordenances fiscals anuals i
modificacions puntuals.

Elaborar, controlar i executar les subvencions destinades al/la ciutada/na
relacionades amb I'ambit d’actuacid.

Realitzar, executar i controlar les liquidacions i les resolucions de reclamacions
tributaries, aixi com preparar la defensa juridica, si escau.
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6. Realitzar, controlar i presentar I'impost del valor afegit trimestral i atendre les
reclamacions que se’n puguin derivar.

7. Elaborar, executar i controlar els expedients d’'imposicié de contribucions especials i
qguotes d’urbanitzacié.

8. Donar suport al/la secretari/aria i al/la interventor/a.

9. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comites i reunions en
les que hi sigui requerit/da.

10. Planificar i supervisar la implantacié de les activitats preventives en els procediments
i en els sistemes de gestié de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les
condicions de treball.

11. Vetllar per la coordinacid, en matéria de prevencid de riscos, de les activitats que
concorrin a I'Ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar a les persones treballadores assignades dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergéncia i les obligacions en materia preventiva.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

13. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb Corporacid.

14.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per tal de ser admeses al procés de provisié del lloc de treball, les persones aspirants, han de
reunir els requisits seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Ser funcionari/aria de carrera d’aquesta Corporacid, del grup de classificacié A2, de
I’escala d’administracié general.

2. Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

3. Tenir una antiguitat minima de dos anys al lloc de treball que ocupa.
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4. CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

L'aprovacié de les bases d’aquest procés de seleccié es fara per aprovacié de la Junta de
Govern Local. Aquest acord s’exposara a la intranet de la Corporacié, Engate, i se’n fara
tramesa, per correu electronic intern o un altre mitja adient.

El termini de presentacié d’instancies per a prendre-hi part sera de deu dies naturals a partir
de I'’endema de I'exposicié de la convocatoria a la intranet de la Corporacio, Engate.

Les sol-licituds per prendre part a les convocatories s’hauran de presentar a través
d’instancia al registre general i s’"haura d’acompanyar de la documentacié acreditativa dels
merits al-legats per les persones, no podent-se valorar cap altre que no estigui acreditat dins
del termini de presentacié de sol-licituds.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Vic, i en el seu cas la
valoracioé del desenvolupament, sera aportada d’ofici pel Servei de Recursos Humans.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el lloc i la data establert en la
convocatoria, es faran publiques, a la intranet de la Corporacid, Engate, les relacions de les
persones aspirants admeses i excloses, assenyalant el motiu d’exclusid, amb indicacié del
termini de cinc dies habils per esmenar defectes i efectuar possibles reclamacions.

6. COMISSIO D’AVALUACIO
Es constituira la Comissio d’Avaluacid, que estara formada per:

- El/la cap del servei de Recursos Humans, o persona en qui delegui, que
actuara com a president/a.

- El/la cap del servei de destinacio del lloc de treball a proveir, o persona en qui
delegui, que actuara com a vocal.

- Un membre designat per la Junta de Personal o el Comité d’empresa, amb veu
i vot.

El personal que formi part de la Comissié d’Avaluacié cal que sigui personal funcionari de
carrera o personal laboral indefinit fix.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
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sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Els acords de la comissié hauran d’estar subscrits pels tres membres de la mateixa i aquests
no tindran dret a percebre les retribucions establertes al RD 462/2002, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

7. VALORACIO DE MERITS
El barem de la puntuacié dels merits que s’hauran de valorar, seran els seglients:

1. Antiguitat reconeguda a I’Administracid publica, a rad de 0,20 punts per any, fins a un
maxim de 3 punts.

2. Experiencia professional, segons els seglients criteris i fins a un maxim de 10 punts:

a) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacié a la del lloc
objecte de convocatoria, fins a 5 punts, segons sigui:

- Al'Ajuntament de Vic: 0,5 punts per any
- Enaltres administracions publiques: 0,25 punts per any

b) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la del lloc

objecte de convocatoria, fins a un maxim de 5 punts, segons sigui:

- A I'Ajuntament de Vic: 0,5 punts per cada sis mesos i fins a un maxim de 3
punts.

- En altres administracions publiques: 0,25 punts per cada sis mesos i fins a un
maxim de 1,5 punts.

- En el sector privat: 0,125 punts per cada sis mesos i fins a un maxim de 0,5
punts.

El temps que la persona treballadora estigui en situacié de comissié de serveis no computara
com a merit en aquest procés de seleccio.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

3. Formacié relacionada amb el lloc de treball a proveir, fins a un maxim de 5 punts, amb els
seglents criteris:

a) Per cursos de capacitacié professional, amb aprofitament, sempre que es trobin
relacionats amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva
durada:

- Percursos de5a 25 hores: coueeeeeiieiiieeeeeeeeeeee e eeeeaens 0,25 punts/curs
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- Percursos de 26 a 50 hores: ....ocuueevieeieiiiiiiieiiiee e eeeis 0,50 punts/curs
- Percursos de 51 a 100 hores: ......ooeeeeeeeeeveiieciieeieeeeeeeeeneeeeeeenens 0,75 punts/curs
- Per cursos de durada superior @ 100 hores: .......cccccveeeveeevvrcenvvneennn. 1 punt/curs

b) Per cursos de formacid, amb assisténcia, sempre que es trobin relacionats amb les
funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

- Percursosde5a 25 hores: .....cccceviiviieeeeeeeeicccee e 0,10 punts/curs
- Percursosde 26 a50 hores: .......ccoovvvvvveeeeeveiviiiieieieeeeee e 0,20 punts/curs
- Percursos de 51 a 100 hores:.......ccuuueeeeeeveeeiiieeeeeeieee e, 0,40 punts/curs
- Per cursos de durada superior a 100 hores: .......cccccecvvvvvnnnns 0,55 punt/curs

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, patrocinats o homologats per
Universitats, Organismes Publics o Col-legis Professional Oficials.

10.- PROPOSTA DE RESOLUCIO

En cas d’igual puntuacié final, es proposara la provisi6 a la persona aspirant amb més
antiguitat a I’Ajuntament de Vic.

La puntuaci6 final i les propostes de la Comissié d’Avaluacié del procés es faran publiques al
Engate i contra el seu resultat es podra interposar recurs de reposicié davant I’Alcaldia o
Regidoria delegada en el termini d’'un mes des de la data de la publicacié de la proposta.

L’Ajuntament de Vic procedira al nomenament de les persones aspirants que hagin superat
les proves, per cobrir de forma temporal fins al maxim de places ofertades, via comissid de
serveis i seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia

S'APROVA PER UNANIMITAT
11.- AUTORITZAR DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

Vista la relacié de factures conformades que obren a I'expedient.

D’acord amb I'apartat 19.1 i 19.2 de les bases d’execucié del pressupost, i en virtut de les
competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emées en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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UNIC. Aprovar simultaniament el reconeixement de 'obligacié de la despesa corresponent a
les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignacié pressupostaria en
les partides especificades.

Relacié Quantitat fres. Area Import

0/2025/113 23 Contractacio 92.325,34 €
0/2025/114 23 Subministraments 29.442,60 €
0/2025/115 11 Expedients 238.434,52 €
0/2025/116 59 Diverses 33.947,10 €

S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES ASSISTENCIES DEL SiNDIC
MUNICIPAL DE GREUGES PEL PERIODE DEL 25 DE FEBRER AL 8 D'ABRIL DE 2025

Atés I'acord del Ple Municipal de data 17 de juliol de 2023, pel que s’aprova I'import de les
assistencies dels regidors per la concurrencia efectiva a les sessions del organs col-legiats
dels que formin part.

Ates que el Sindic Municipal de Greuges de Vic, ha presentat la relacié d’assisténcies en el
periode compres entre el 25 de febrer al 8 d’abril de 2025, que consten en el document
adjunt de I'expedient.

Vist I'informe emés per la senyora Nuria Bagaria Casellas , técnica de Subvencions i Alcaldia
de I’Ajuntament de Vic, en data 9 d’abril de 2025, en relaciod a les assistencies presentades
per Joan Sala Baiget.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:

PRIMER. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié de les assisténcies corresponents al
periode de 25 de febrer al 8 d’abril de 2025, a Joan Sala Baiget amb DNI. 3999 |, perun
import de 3.000,00€, que consten en |'expedient i que tenen consignacid pressupostaria
4416 922 230000.

S'APROVA PER UNANIMITAT

13.- ACCEPTACIO DE LES SUBVENCIONS DEL CATALEG DE SERVEIS DE 2025 DE LA
DIPUTACIO DE BARCELONA
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El Ple de la Diputacié de Barcelona, en la seva sessié de 28 de novembre de 2024 va aprovar
la convocatoria del Cataleg de serveis 2025 del Pla de cooperacié de la Xarxa de Governs
Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2024-2027 de la
Diputacié de Barcelona, aixi com va aprovar el seu regim regulador.

En data 20 de gener de 2025, la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vic va acordar
sol-licitar els recursos economics en el marc del Cataleg de Serveis 2025 del Pla de
cooperacio Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

En data 10 d’abril de 2025, la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, va respondre el
procediment de concessid d’ajuts econdmics, en régim de concurréncia competitiva, de la
convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de cooperacio Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

Considerant l'interés d’aquest ajuntament de garantir el financament dels serveis i donar
respostes efectives a la ciutadania.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Acceptar els ajuts econdmics de la Diputacié de Barcelona, aixi com les condicions per
a la seva concessio i execucid en el marc del regim regulador del Cataleg 2025 del Pla de
cooperacid Xarxa de Governs Locals 2024-2027 i la resolucid o acord de concessid, per un
import total de cinc-cents mil vuit-cents quaranta sis amb vuit centims d’euro (500.846,08
€), segons la relacié detallada a continuacio:

De:partament Codi Recurs Actuacio Import_
Ajuntament concedit
Arxiu de la CST XAM: L.
Activitats. tractament Tractament de conservacié de
ARXIU 25/Y/383990 L - negatius en plagques de vidre 3.388,00 €
arxivistic, conservacié o
L ., del fons Jiménez
preventiva i restauracio
Projecte de Participacid
., , . Ciutadana en el Disseny
BENESTAR 25/Y/381751 | Innovacid en politques socials d'Habitatges Convivencials 7.420,12 €
2025 - 2026
Finangament en I'ambit de la El poder de decidir -
CIUTADANIA 25/Y/383811 § . S Pressupostos participatius 13.477,68 €
participacio ciutadana
2025
L Programes d'Educacié per ala Pla d'Educacio per la
COOPERACIO 25/Y/383267 ciutadania global (ECG) Ciutadania Global de Vic 2025 >0.000,00 €
p Projectes territorials Osona Biocircular. Impuls de
CREACCIO 25/¥/383000 innovadors I'oficina técnica. 2025 - 2026 4>.000,00€
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Impuls de I'agenda estrategica

CREACCIO 25/Y/382999 territorial d'Osona. Osona Reptes de 17.500,00 €
Futur. 2025 - 2026
Projectes especifics per a la Formacié a Mida:
CREACCIO 25/Y/381786 dinamitzacio del mercat de Competitivitat i Talent perala | 50.000,00 €
treball local IndUstria. 2025 - 2026
Osona Metall: marc de
CREACCIO 25/Y/383033 Projectes _sn_wgulars de_suport coordlna?c_lo., visibilitzacio i 36.000,00 €
al teixit productiu competitivitat del sector.
2025 - 2026
CULTURA | 25/Y/384283 Projectes culturals - Vic, Cultura i benestar 3.204,00 €
Culturament
25/Y/384470 ‘ o Festival Nljcs de Cinema 14.500,00 €
CULTURA Festivals artistics Oriental
Finangament de cursos i . .
= - Finangament de cursos i
formacio per a la continuitat formacié per a la continuitat
EDUCACIO 25/Y/384929 de la trajectoria educativa. .p L . 16.706,27 €
. de la trajectoria educativa.
Programes de formacid i
. ) 2025 - 2026
insercidé PTT.
Finangament de programes de
EDUCACIO 25/Y/384758 suport a la mobilitat Amb bici a les extraescolars 8.000,00 €
equitativa
EDUCACIO 25/Y/385079 Flnangament d acuor.ns pera | Actuacions ?ducatlves fora de 24.239 46 €
la millora educativa I'escola
Financament de cursos i Cursos catala nivell A2. 2025 -
EDUCACIO 25/Y/384927 | formacio per a la continuitat 2026 ’ 5.000,00 €
de la trajectoria educativa
Finangament de cursos i . .
. | IIB1iB2.
EDUCACIO | 25/Y/384926 | formacié per a la continuitat | CU"0S d€ catala nivell B11 5.000,00 €
N . 2025 - 2026
de la trajectoria educativa
Finangament de cursos i Curs de preparacio per a les
EDUCACIO 25/Y/384928 | formacio per a la continuitat | proves d'accés a cicles de grau | 10.844,42 €
de la trajectoria educativa mitja 2025 - 2026
ESPORTS 25/Y/382874 Programes esportius Activitat f|S|Gc?ar:]er ala Gent 5.850,00 €
ESPORTS 25/Y/382667 Esdeveniments esportius BikeShow Vic-Osona 10.000,00 €
Zl'?aun;igzr;t eénnzlseirzzllt; Oficina d'igualtat de génere i
IGUALTAT 25/Y/379703 . g . & . LGTBI+- OTIG ( SIAD | SAl)- 8.919,89 €
diversitat sexual, afectiva i de
A 2025
génere
Finangament en I'ambit de Abordatge i atencio a les
IGUALTAT 25/Y/379702 | I'abordatge de les violéncies violéncies masclistes i 11.744,03 €

masclistes

Igtbifobiques
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Adquisicié de dispositius Adquisicié de dispositius
INFORMATICA | 25/v/382228 mtegra\blt_es ala plataforrr.11a mtegra\blc_es ala plataforr‘r.1,a 10.000,00 €
tecnologica per a la gestid tecnologica per a la gestid
urbana urbana
Projectes i esdeveniments de Jornada ambiental a Vic pel
MEDI AMBIENT | 25/Y/380679 sen5|b|I|tzac.|o i educacié dia Mundial del Medi Ambient 5.230,89 €
ambiental
Festivals artistics (Linia 3:
OFIM 25/Y/384469 Fires, mostres i mercats de Mercat de Musica Viva de Vic 45.000,00 €
referéncia)
) 25/Y/380488 Adquisicié de recursos i Adquisicié de recursos i 5.000,00 €
PROTECCIO inversio en equipaments inversio en equipaments
CIVIL destinats a la protecci civil destinats a la proteccid civil
Finangament del servei de
PROTECCIO 25/Y/380444 Finangament del serveide | proteccié civil de I'Ajuntament | 8.000,00 €
CIVIL proteccid civil de Vic
SALUT PUBLICA | 25/Y/381687 Plans locals de salut Seguiment a:a”lzltpla Localde | ¢ 552 3a€
SALUT PUBLICA | 25/Y/381517 Promocio de la salut Promocié de salut 8.426,28 €
SALUT PUBLICA | 25/Y/381259 Sanitat ambiental Sanitat ambiental 26.778,99 €
SALUT PUBLICA | 25/Y/381626 Seguretat alimentaria Seguretat alimentaria 28.022,71 €
TURISME 25/Y/382052 Millora della' competitivitat Projecte De Portes Endins 2.200,00 €
turistica local 2025
TURISME 25/Y/382053 Millora della' competitivitat Promocié del Dijous Llarder 2.900,00 €
turistica local 2025
Sumem patrimoni. El
URBANISME 25/Y/384284 Projectes culturals patrimoni anonim de Vic al 3.471,00 €
teu abast.
Publicacio El POUM de Vic
URBANISME 25/Y/383107 Publicacions d'ambit local com a eina de proteccio del 4.000,00 €
patrimoni
S'APROVA PER UNANIMITAT
14.- ACCEPTACIO FONS DE PRESTACIO "PROGRAMA ESPECIFIC LLUITA CONTRA

L'EDATISME ENVERS LES PERSONES GRANS"

La Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, en data 10 d’abril de 2025, va adoptar un
acord amb numero de registre 190/2025 sobre “Aprovar el Programa especific Lluita contra
I’edatisme envers les persones grans”, com a fons de prestacio, per un import total de 1,5
milions d’euros (exp. NiUm. 2025/0016820). L’acord atorga a I’Ajuntament de Vic un import
total de dinou mil quatre-cents cinquanta-set amb vuitanta nou euros (19.457,89¢€).

Aguest nou programa s’adreca als ajuntaments de més de 2.500 habitants i els consells
comarcals de la provincia i té per objecte millorar el benestar i la qualitat de vida de la gent
gran mitjancant el foment d’accions de lluita contra I’edatisme envers les persones grans de
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55 a 75 anys. Les actuacions que es poden finangar es centren en generar planificacions,
estrategies i protocols locals per abordar I'edatisme envers les persones grans, sensibilitzar
la poblacié, i fomentar i visibilitzar el capital social de les persones grans.

Considerant l'interes d’aquest ajuntament de garantir el financament d’inversions i serveis
per donar respostes efectives a la ciutadania.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Acceptar el “Programa especific Lluita contra I'edatisme envers les persones grans”,
com a fons de prestacid, de la Diputacié de Barcelona, per import de dinou mil quatre-cents
cinquanta-set amb vuitanta nou euros (19.457,89€), aixi com les condicions per a la seva
concessioé i execucid, en el marc del regim regulador.

S'APROVA PER UNANIMITAT

15.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. MODIFICACIO DE LA LLICENCIA D'OBRES PER A LA
REFORMA | AMPLIACIO D'UN HABITATGE UNIFAMILIAR ENTRE MITGERES. C.

Vista la sol-licitud presentada en data 31 de gener de 2025 pel senyor

, per a I'obtencid de la modificacid de la llicéncia d'obres per a la reforma i ampliacié
d’un habitatge unifamiliar entre mitgeres, al carrer de d’aquesta
ciutat, amb referéncia cadastral

Ates que l'informe emes per l'arquitecta municipal en data 9 d’abril de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient. La transcripcid literal de I'informe és com
segueix:

Antecedents i analisi del projecte

En data 14 de febrer de 2024, es va presentar la sol-licitud de llicéncies per la reforma i
ampliacio d’un habitatge unifamiliar entre mitgeres, situat al carrer
promogut per

En la sessio celebrada en data 2 de desembre de 2024, La Junta de Govern Local, va concedir
llicéncia d’obres.
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En data 31 de gener de 2025, s’ha presentat sol-licitud de modificacié de la llicéncia
atorgada, presentant planols i quadres de superficies modificats, signats digitalment pel
técnic.

Informe
1. Les modificacions introduides respecte el Projecte autoritzat son:

o Es recuperen dues finestres preexistents situades a la planta primera i a la planta
segona, donat que durant 'execucio de les obres s’ha observat que havien resultat
tapiades, de manera que es modifica la facana al carrer incorporant aquestes dues
finestres.

o S’han ajustat les superficies construides i s’ha aportat un quadre més detallat de les
superficies que es rehabiliten i les que son d’obra nova. La superficie construida total
és lleugerament inferior a la del projecte autoritzat.

2. Quadre comparatiu de les superficies construides del projecte autoritzat i de 'obra

executada:
SUPERFICIES Projecte Autoritzat CONSTRUIDES MODIFICACIO

UTILS porxos CONSTRUIDES| rehabilitaci6 ampliacié|[TOTAL
PLANTA Garatge 39,35 m? 44,75 m?
BAIXA Habitatge 59,65 m? 8,75 m? 58,45 m?

Porxo 24,80 m? 24,75 m?

99,00 m? 139,90 m? 78,25 m? 58,45m? 136,70 m?
PLANTA Habitatge 93,65 m? 53,50 m? 58,45 m?
PRIMERA 93,65 m? 115,10 m? 53,50 m? 58,45m?  111,95m?
PLANTA Habitatge 42,40 m? 54,50 m?
SOTACOBERTA Porxo Instal-lacions 12,10 m? 12,10 m?

42,40 m? 67,70 m? 54,50 m? 12,10 m? 66,60 m?
TOTAL 235,05 m? 322,70m?|  186,25m?| 129,00m?| 315,25 m?
Garatge i instal-lacions 141,50 m? 116,90 m?| 258,40 m?
Habitatge 44,75 m? 12,10 m? 56,85 m?

3. La recuperacio de les dues finestres preexistents s’ajusta a la normativa del Pla
d’ordenacio urbanistica municipal (POUM) de Vic.

Conclusions/pronunciament

Les modificacions compleixen el planejament urbanistic, i compleixen els parametres
normatius, és per aixo que estimo procedent informar favorablement, la modificacié de la
llicencia d’acord amb la documentacié aportada, expedient AJT/2626/2024, per la reforma i
ampliacio d’un habitatge unifamiliar entre mitgeres, situat al carrer

promogut per

Les modificacions introduides respecte el Projecte autoritzat son:
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o Es recuperen dues finestres preexistents situades a la planta primera i a la planta
segona, donat que durant I’execucio de les obres s’ha observat que havien resultat
tapiades, de manera que es modifica la facana al carrer incorporant aquestes dues
finestres.

La recuperacio de les dues finestres preexistents s’ajusta a la normativa del Pla
d’ordenacié urbanistica municipal (POUM) de Vic.

o S’han ajustat les superficies construides i s’ha aportat un quadre més detallat de les
superficies que es rehabiliten i les que sén d’obra nova. La superficie construida total
és lleugerament inferior a la del projecte autoritzat.

Quadre comparatiu de les superficies construides del projecte autoritzat i de I'obra

executada:
SUPERFICIES Projecte Autoritzat CONSTRUIDES MODIFICACIO

UTILS porxos CONSTRUIDES| rehabilitacié  ampliacié |TOTAL
PLANTA Garatge 39,35 m? 44,75 m?
BAIXA Habitatge 59,65 m? 8,75 m? 58,45 m?

Porxo 24,80 m? 24,75 m?

99,00 m? 139,90 m? 78,25 m? 58,45m? 136,70 m?
PLANTA Habitatge 93,65 m? 53,50 m? 58,45 m?
PRIMERA 93,65 m? 115,10 m? 53,50 m? 58,45m? 111,95m?
PLANTA Habitatge 42,40 m? 54,50 m?
SOTACOBERTA Porxo Instal-lacions 12,10 m? 12,10 m?

42,40 m? 67,70 m? 54,50 m? 12,10 m? 66,60 m?
TOTAL 235,05 m? 322,70 m? 186,25 m?| 129,00 m?| 315,25m?
Garatge i instal-lacions 141,50 m? 116,90 m?| 258,40 m?
Habitatge 44,75 m? 12,10 m? 56,85 m?

Es compliran les mateixes condicions que consten en I’acord de concessio de llicencia d’obres
de la Junta de Govern local de data 2 de desembre de 2024.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacid de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar al senyor la modificacié de la lliceéncia d'obres per
a la reforma i ampliacié d’un habitatge unifamiliar entre mitgeres, al carrer de

d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté Ia

documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. Les modificacions introduides respecte el Projecte autoritzat sén:

1. Es recuperen dues finestres preexistents situades a la planta primera i a la planta
segona, donat que durant I'execucié de les obres s’ha observat que havien resultat
tapiades, de manera que es modifica la facana al carrer incorporant aquestes dues
finestres.

La recuperacid de les dues finestres preexistents s’ajusta a la normativa del Pla
d’ordenacio urbanistica municipal (POUM) de Vic.

2. S’han ajustat les superficies construides i s’"ha aportat un quadre més detallat de les
superficies que es rehabiliten i les que sén d’obra nova. La superficie construida total
és lleugerament inferior a la del projecte autoritzat.

Quadre comparatiu de les superficies construides del projecte autoritzat i de I'obra
executada:
SUPERFICIES Projecte Autoritzat CONSTRUIDES MODIFICACIO
UTILS porxos CONSTRUIDES| rehabilitaci6  ampliaci6|TOTAL
PLANTA Garatge 39,35 m? 44,75 m?
BAIXA Habitatge 59,65 m? 875m?  58,45m?
Porxo 24,80 m? 24,75 m?
99,00 m? 139,90 m? 7825m?  5845m? 136,70 m?
PLANTA Habitatge 93,65 m? 53,50 m? 58,45 m?
PRIMERA 93,65 m? 115,10 m? 53,50m?  5845m?  111,95m?
PLANTA Habitatge 42,40 m? 54,50 m?
SOTACOBERTA Porxo Instal-lacions 12,10 m? 12,10 m?
42,40 m? 67,70 m? 5450m?  12,10m? 66,60 m?
TOTAL 235,05 m? 322,70m?|  186,25m?| 129,00m?| 315,25 m?
Garatge i instal-lacions 141,50 m? 116,90 m?| 258,40 m?
Habitatge 44,75 m? 12,10 m? 56,85 m?

TERCER. Es compliran les mateixes condicions que consten en l'acord de concessié de
llicencia d’obres de la Junta de Govern local de data 2 de desembre de 2024.

QUART. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacio de les obres es podran
deixar materials a la via publica.
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CINQUE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestioé Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

SISE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al teléfon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol:licitud d'acreditacioé per accedir a l'illa de vianants

SETE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a l'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

16.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. DENEGAR LA CONCESSIO DE LA LLICENCIA PER ESTESA DE
172M DE LiNIA AERIA DE BAIXA TENSIO PER NOU SUBMINISTRAMENT. CTRA. DE RODA,
NUM. 4

En data 2 de desembre de 2024, la societat E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU,
representada per la senyora Marta Joaquin Noguera, va sol-licitar llicencia d’obres per estesa
de 172m de linia aéria de baixa tensid per nou subministrament, a la carretera de Roda,
num. 4, d’aquesta ciutat.

En data 20 de marg de 2025, I'enginyer municipal va emetre informe desfavorable a la
concessié de la llicencia sol-licitada, atés que préviament a la tramitacié de la llicéncia
d’obres sol-licitada cal I'aprovacié d’un projecte d’actuacié especifica en sol no urbanitzable.

En data 24 de marg de 2025, d’acord amb la previsié de I'art. 18.4 de I'ordenang¢a municipal
reguladora de les llicencies urbanistiques de Vic (BOP 29/04/2013), la regidora delegada
d’Urbanisme va dictar decret concedint un termini d’audiencia de deu dies a la societat E-
DISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU, per formular al-legacions, abans d’aprovar-se acord
que resolgui la peticio.

Dins al termini concedit, la part interessada no ha presentat al-legacions.

Ateés que l'article 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei d’'urbanisme, modificat per la Llei 3/2012, de 22 de febrer, les llicencies
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urbanistiques s’han d’atorgar o denegar d’acord amb el que estableix la mateixa llei, el
planejament urbanistic i les ordenances municipals.

Atés que l'article 14 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
sobre proteccid de la legalitat urbanistica, fixa que les lliceéncies urbanistiques s’han
d’atorgar d’acord amb les previsions de la legislacio i el planejament urbanistic i les
ordenances municipals sobre Us del sol i edificacio vigents en el moment de la resolucié de la
sol-licitud.

Ates que es va concedir tramit d’audiéncia a la part interessada, per un periode de 10 dies,
d’acord amb el que disposa I'art. 18.4 de I'Ordenang¢a municipal reguladora de les llicéncies
urbanistiques de Vic (BOP 29/04/2013), sense que s’hagin presentat al-legacions.

Atés el que disposen els articles 35 i 88.3 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 22de juny de 2023.
[, en virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Denegar la concessid de llicencies d’obres sol-licitada per la societat E-
DISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU, representada per la senyora Marta Joaquin Noguera,
per estesa de 172m de linia aéria de baixa tensié per nou subministrament, a la carretera de
Roda, num. 4, d’aquesta ciutat, pels motius exposats.

SEGON. Notificar aquest decret a la societat interessada i donar-ne trasllat a l'inspector
urbanistic municipal.
S'APROVA PER UNANIMITAT

17.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. ESTESA DE 5M DE LINIA AERIA | 29M DE LiNIA
SUBTERRANIA DE BAIXA TENSIO PER NOU SUBMINISTRAMENT. CARRER NOU, NUM. 51A

Vista la sol-licitud presentada en data 15 d’octubre de 2024, per la societat E-DISTRIBUCION
REDES DIGITALES SLU, representada per la senyora Marta Joaquin, per a I'obtencié de
llicencia d'obres per a I'estesa de 5m de linia aéria i 29m de linia subterrania de baixa
tensio per nou subministrament, al carrer Nou, nim. 51A, d’aquesta ciutat, amb referéncia
cadastral
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Atés que en data 26 de marg de 2025 es va requerir a l'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I'’Ajuntament en data
7 d’abril de 2025.

Ates que l'informe emeés per I'enginyer municipal en data 11 d’abril de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient. | vist I'informe emes per I'arquecloga
municipal de data 16 d’octubre de 2024.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
qgue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU, representada per la
senyora Marta Joaquin, la llicencia d'obres per a I'estesa de 5m de linia aéria i 29m de linia
subterrania de baixa tensié per nou subministrament, al carrer Nou, num. 51A, d’aquesta
ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la documentacio presentada, salvat el dret
de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. S'ha de complir el Decret 120/1992 de 28 d'abril modificat pel Decret 196/1992, de
4 d'agost, del Departament d'Industria i Energia de la Generalitat de Catalunya, pels quals es
regulen les caracteristiques que han de complir les proteccions a instal-lar entre les xarxes
dels diferents subministraments publics que discorren pel subsol. Pel control de |'aplicacié
d'aquests Decrets I'empresa ha de tenir designat un facultatiu propi o contractada una
entitat inspectora, d'acord amb el procediment que determina I'Ordre del Departament
d'Industria i Energia de 5 de juliol de 1993.
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TERCER. L'empresa promotora ha de sol-licitar, amb una anterioritat d’almenys 30 dies, la
informacié sobre les instal-lacions de distribucié de gas a la zona i avisar a I'empresa
distribuidora, amb un termini de 24 hores i per escrit, de l'inici de les seves obres. En
qualsevol cas, 'empresa no podra comencar I'excavacié fins que no hagi rebut i acceptat
formalment I'esmentada informacid. Tot aix0 de conformitat amb el que determina I’article
8, de I'ITC-ICG 01, del nou Reglament Técnic de Distribucié i Utilitzaci6 de Combustibles
Gasosos (R.D. 919/2006, de 21 de juliol).

QUART. Les obres s’han de senyalitzar amb tanques, llums i senyals de precaucié per tal
d'evitar accidents de transit i dels vianants, als quals es facilitara el pas amb totes les
condicions de seguretat. No es permet el tall total del transit de la calcada.

CINQUE. Abans de comencar els treballs d'excavacié cal posar-se en contacte amb les
Companyies de Serveis per tal de conéeixer el tracat de les seves canalitzacions i evitar que es
produeixin avaries i/o accidents en obrir la rasa.

SISE. Si per accident es produeixen desperfectes o avaries a la canalitzacié de I'enllumenat
public o a la xarxa del clavegueram, cal comunicar-ho immediatament a I’Ajuntament, que
decidira el tipus de reparacié i I'encarregat de portar-la a terme, en tot cas a carrec del
peticionari. Si els serveis afectats son uns altres, caldra comunicar-ho a les companyies
respectives.

SETE. La longitud maxima de rasa oberta sense paviment provisional o definitiu sera de 50
metres. Una vegada oberta la rasa s'ha de procedir sense interrupcio, a la instal-lacié del
servei, al reompliment i compactacio del buit i finalment a la reposicié del paviment, amb les
condicions que determina I'apartat 7 del present informe en un temps maxim de 10 dies
laborables. Les terres procedents de |'excavacio s'han de transportar immediatament a un
abocador public, sense que es permeti apilotar-les a I'obra.

VUITE. La reposicié del paviment s’ha de fer de la forma segiient:

En calcada de llambordes. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben compactat al 98% del PM,
previ a la formacié d’un paviment de formigd en massa de 25 centimetres de gruix. Les
llambordes, la seva col-locacié i les juntes del paviment d’acabat hauran de ser de les
mateixes caracteristiques i tenir les mateixes dimensions en planta i gruix que les
existents.

En voravies amb pedra natural. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben compactat al 98% del
PM, previ a la formacié d’un paviment de formigd en massa de 15 centimetres de gruix.
Les peces de pedra del paviment hauran de ser de la mateixa litologia i hauran de tenir les
mateixes dimensions en planta i gruix que les existents. El gruix maxim de morter sera de
2 cm de M-80 i tota la cara inferior de la peca s’enllardara amb ciment cola. L'obertura
maxima de les juntes sera la disposada en el paviment original, considerant, en tot cas, un
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minim 4 mm. Les juntes sempre es reompliran amb el mateix tractament que les
existents.

Arbrat. S’haura de protegir I'arbrat amb una proteccid fins a uns dos metres amb taulons
gue protegeixin el tronc de cops. En cas de danys a I'arbrat aquests es valoraran utilitzant
la norma Granada.

Registres metal-lics. Els registres metal-lics es col-locaran orientats igual que les peces de
pedra natural o col-locats integrament a dins del carril bicicleta, o dins del orientats
segons una vora del carril bicicleta o de la vorada. Si el registre metal-lic s’ha de col-locar
en calcada aquest sera de la classe resistent D-400.

Camins no pavimentats. Cal omplir i compactar la rasa amb tot-u artificial, al 98% del PM
fins a la cota final i cal després perfilar el cami per tal de deixar una planimetria correcte,
aixi com retirar terres que es tornarien fang i restituir la capa de tot-u existent que tenia
el cami amb anterioritat

Espai enjardinat amb herba de prat. La rasa s’ha d’omplir amb tot-U, o bé amb material
procedent de la mateixa excavacio sense pedres amb dimensions superiors a 5 cm, ben
compactat al 98% del PM, previ a la col-locacié d’un gruix de terra vegetal degudament
adobada de 20 cm de gruix. Per a finalitzar es realitzara una sembra per a la nova
implantacié de la vegetacid. En el cas que amb la rasa s’afectés xarxa de reg, caldra
comunicar-ho a I'’Area de Manteniment i seguir les seves instruccions per a procedir a la
reparacio i neteja interior de la instal-lacié de reg.

Paviment provisional. Si per la planificacié de I'obra es necessari realitzar algun paviment
provisional, caldra realitzar el reompliment amb tot-u ben compactat, 98% del PM, previ
a la formacié d’un paviment provisional de formigd o morter, amb un acabat arremolinat
o reglejat sense deixar cap desnivell amb els paviments existents. El paviment provisional
haura de mantenir-se en bon estat, essent necessaria la seva substitucid si el mateix es
deteriora. El paviment provisional podra comprendre el gruix de tot el paviment futur, o
bé només la capa d’acabat del mateix. No es permet en cap cas I'Us de materials granulars
com a paviment provisional.

Talls en paviments o per a peces. Tots els talls necessaris per a realitzar la rasa o per a la
restitucio del paviment s’hauran de realitzar amb una maquina d’aigua, o sistema
equivalent, per a eliminar la pols produida en aquestes accions.

NOVE. El constructor haura d'acreditar que disposa d'una copia de la llicencia municipal i
gue coneix en quines condicions ha de portar a terme I'obra. Si per qualsevol circumstancia,
alguna d'aquestes condicions no es pot complir, haura de comunicar-ho per tal de buscar
solucions alternatives.
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DESE. El termini maxim per comencar les obres és de sis mesos i el termini maxim per
acabar-les és d’un any, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucio
que posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdods
terminis sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la
llicencia, les obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n’obté una de
nova, tot de conformitat amb el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

ONZE. NO sera necessari presentar un projecte d’intervencié arqueologica, tot i que I'obra
s’executara en una zona catalogada com a Ambit 1 (article 315 del POUM), atés que s’actua
en una via reurbanitzada. Tot i aixd, amb caracter preventiu, s’estableixen els criteris
d’intervencié historico-arqueologica de I’Ambit 2 (article 316 del POUM), amb la qual cosa
s'informa que sera necessari establir un programa de visites d’obra per part de
I’Ajuntament, per tal de supervisar les actuacions en el subsol.

Per establir el programa de visites sera necessari posar-se en contacte amb l'arqueodloga
municipal a través d’un correu electronic a I'adrega amorales@vic.cat, o bé trucant al telefon
93 886 21 00 extensid 12349.

DOTZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

TRETZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestioé Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adrega actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacid
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

CATORZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per
carregar o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi
accediran com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100
o a I'adreca de correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les
illes de vianants, triant I'opcidé d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacid per accedir a l'illa de vianants

QUINZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. INCORPORACIO D'UN ALTELL EN NAU EXISTENT. CARRER
DE TARRAGONA, NUM. 40
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Vista la sol-licitud presentada en data 3 d’abril de 2025 per la societat ELECTRO SERVYCAT SL,
representada pel senyor Antonio Manuel Castro Larrubia, per a I'obtencié de llicéncia
d'obres per a la incorporacié d'un altell en nau existent, al carrer de Tarragona, num. 40,
d’aquesta ciutat, amb referencia cadastral

Ates que l'informe emés per I'arquitecte tecnic municipal en data 11 d’abril de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat ELECTRO SERVYCAT SL, representada pel senyor Antonio
Manuel Castro Larrubia, la llicéncia d'obres per a la incorporacié d'un altell en nau existent,
al carrer de Tarragona, num. 40, d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté
la documentacio presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara la incorporacié d’un altell en nau existent al CARRER DE
TARRAGONA 40.

TERCER. Una vegada finalitzades les obres de I'habitatge de nova creacio, s’haura de sol-licitar
la llicencia de primera ocupacio i utilitzacid, d’acord amb els articles 187.1.d) i 187 bis b) del
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme.

QUART. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,

tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar 'autoritzacié
a I'Oficina d’Atencio Ciutadana. Durant la realitzacié dels treballs s’ha de garantir el transit
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de vianants i vehicles per la vorera i calgada, respectivament, de manera segura, tenint en
compte que, d’acord amb el que estableix I'annex 1.1.1 del Decret 135/1995 del
desplegament de la Llei 20/1991, de promocié de I'accessibilitat i de supressié de barreres
arquitectoniques i d’aprovacié del Codi d’accessibilitat, s’ha de permetre un pas per als
vianants d’una amplada lliure minima de 0,90 m i una alcada lliure d’obstacles de 2,10 m.
També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han d’instal-lar llums de
seguretat durant la nit.

CINQUE. El termini maxim per comengar les obres és d’lany i el termini maxim per acabar-
les és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicencia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n’obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

SISE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

SETE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar de
I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestioé Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacié
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

VUITE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacio per accedir a l'illa de vianants

NOVE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a l'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

19.- RECTIFICACIO DE L’ACORD DE JUNTA DE GOVERN LOCAL DE DATA 3 DE MARC DE 2025
PEL QUE FA A LA TITULARITAT DE LA LLICENCIA D’OBRES

Per acord de Junta de Govern Local de data 3 de marg de 2025 es va atorgar llicencia d’obres
per a les obres de consolidacié estructural i rehabilitacié de la planta baixa de I'edifici de la
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farmacia Ylla, d’un edifici plurifamiliar entre mitgeres, a la plaga del Paradis, num. 3,
d’aquesta ciutat.

S’ha comprovat, de la documentacio aportada per l'interessat, que el titular que figura en la
llicencia d’obra és erroni, ja que consta la senyora i el correcte seria
el senyor

Vist que l'error detectat en I'esmentat acord de data 3 de mar¢ de 2025 és un simple error
de fet, consistent en la titularitat de la llicencia.

Atés que l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, estableix que les administracions publiques poden
rectificar, en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els errors materials, de
fet o aritmetics existents en els seus actes.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacid de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

I, en virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Rectificar I'acord de Junta de Govern Local de data 3 de marg de 2025, en el sentit
de fer constar que el titular de la llicencia d’obres és el senyor ,ino
pas la senyora

SEGON. Notificar aquest acord a la persona interessada.

S'APROVA PER UNANIMITAT

| sense més assumptes a tractar, el senyor president aixeca la sessid, de la qual, com a
secretari, estenc aquesta acta.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde El secretari, p.s.

Albert Castells Vilalta Joan Costa Rosell
30-04-2025 15:47 30-04-2025 19:58
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