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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Secretaria
AJT/10513/2025
Codi document: ASC19101KF

Assumpte: Acta aprovada AJT/JGL/26/2025

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Num.: 26/2025

Data: 30 de juny de 2025
Tipus de sessid: ordinaria
Hora d’inici: 14.10

Hora de fi: 14.20

Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:

ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde president, grup municipal de JxVIC
ELISABET PIELLA PONS, regidora del grup municipal de JxVIC

NURIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC

FRANCESC X. FARRES FABRE, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC

MONTSERRAT FREIXA COSTA, secretaria
NURIA CAMPS MAS, interventora, p.s.

Excusa la seva assisténcia:
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

Oberta la sessid, i un cop comprovada per la secretaria I'existéncia de quorum perque pugui
ser iniciada, es tracten els seglients assumptes:

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
PROPOSTES D'ACORD

2.- DONAR PER FINALITZAT EL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT, EN REGIM DE LLOGUER,
D'ENLLUMENAT ORNAMENTAL NADALENC | NO EXECUTAR LA PRORROGA

3.- APROVAR L'ADHESIO DE L'AJUNTAMENT AL SISTEMA PER A L'OPTIMITZACIO DE LA
COMPRA PUBLICA LOCAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA (EXP. NUM. 2024/0004978)
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4.- APROVAR L'ADJUDICACIO DE LA CONTRACTACIO DE SERVEIS POSTALS | BUSTIADES SENSE
ADRECA CONCRETA NI DESTINATARI

5.- APROVAR LA 2A CERTIFICACIO (MAIG 2025), SENSE EFECTES ECONOMICS, DE LES OBRES
COMPRESES EN EL PROJECTE BASIC | EXECUTIU DE REFORMA DE LA FACANA DE L'EDIFICI C
DEL RECINTE FIRAL EL SUCRE.

6.- APROVAR LA CONTRACTACIO | L'AUTORITZACIO DE LA DESPESA DE LA PROPOSTA
ARTISTICA DE LA FESTA MAJOR 2025

7.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE L'IMPORT DE LA SUBVENCIO
AL BISBAT DE VIC PER AL FINANCAMENT DE L'ACTIVITAT MUSEISTICA DEL MUSEU DE L'ART
DE LA PELL L'ANY 2025

8.- APROVAR EL CONVENI ENTRE L'AJUNTAMENT DE VIC, L'ESCOLA VIC-CENTRE | LA
SOCIETAT ESPANOLA D'ORNITOLOGIA (SEO/BIRDLIFE) PER A LA REALITZACIO D'ACTUACIONS
D'ADAPTACIO AL CANVI CLIMATIC

9.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL PRIMER PAGAMENT DEL 50% DEL
CONVENI AMB L'ASSOCIACIO CASAL CLARET EN EL MARC DE L'ESCOLA DE LA PAU

10.- APROVAR LA CONCESSIO DIRECTA D'UNA SUBVENCIO A LA FUNDACIO UNIVERSITARIA
BALMES PER COL-LABORAR EN EL FINANCAMENT DE LA BECA SOCIAL A L'EXCEL-LENCIA
UNIVERSITARIA PER REALITZAR ESTUDIS OFICIALS A LA UVIC-UCC PEL CURS 2025/2026

11.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA
PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DE DINAMITZACIO DE CENTRES CIVICS, CATEGORIA TECNIC/A
ESPECIALISTA, GRUP C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL D'AQUEST AJUNTAMENT

12.- APROVAR LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO TEMPORAL, MITJANCANT
COMISSIO DE SERVEIS, DE DOS LLOCS DE CAPORAL DE LA GUARDIA URBANA

13.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA
PLACA DE TECNIC/A MIG DE GESTIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT

14.- APROVAR LA CORRECCIO D'ERROR EN L'ACORD D'APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE L'ANY 2025

15.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

16.- APROVAR LA RECTIFICACIO DE L'ACORD PEL REINTEGRAMENT DEL PAGAMENT
AVANCAT PER RENUNCIA DEL RECURS ECONOMIC "SERVEI MUNICIPAL DE MEDIACIO EN
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CONSUM", DEL CATALEG DE 2024 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

17.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. REFORMA INTERIOR PER CANVI D'US DE LOCAL A
HABITATGE. C.

18.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. REDISTRIBUCIO INTERIOR | CANVI D'US DE LOCAL A
HABITATGE. AV. PAISOS CATALANS, NUM. 15, BXS.

19.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. REMUNTA PER LA CREACIO D'UN HABITATGE UNIFAMILIAR
ENTRE MITGERES. C. LES ESCOLES, NUM. 22

20.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. PROJECTE BASIC D’UN HABITATGE UNIFAMILIAR AMB
PISCINA UBICAT A L'ENTITAT 1 D’UN SOLAR SITUAT A L’AVINGUDA

21.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. MODIFICAR LA FACANA D'UN IMMOBLE. PL. DEL

22.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. REFORMA | CANVI D'US DE DOS DESPATXOS EXISTENTS A
DOS HABITATGES.

23.- APROVAR LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES

ASSUMPTES D'URGENCIA

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

L’esborrany de I'acta de la sessio anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 23
de juny de 2025, que ha estat distribuit previament,

S'APROVA PER UNANIMITAT
PROPOSTES D'ACORD

2.- DONAR PER FINALITZAT EL CONTRACTE DEL SUBMINISTRAMENT, EN REGIM DE
LLOGUER, D'ENLLUMENAT ORNAMENTAL NADALENC | NO EXECUTAR LA PRORROGA

PRIMER. Per acord de la Junta de Govern Local de data 16 de setembre de 2024 es va
acordar adjudicar el contracte del subministrament, en reégim de lloguer, d'enllumenat
ornamental nadalenc per la ciutat de Vic a 'empresa PALADAR EVENTOS, S.L i que es
concreta de la forma seglent:

e Import de I'oferta:
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Import preu Tious Total import
unitari . P i Import preu unitari
Producte .. impositiu ..
maxim VA IVA maxim
IVA exclos IVA inclos

Subministrament del punt

ornamental amb motiu
nadalenc “Bones Festes” o 175,00€ 21% 36,75¢€ 211,75€

similar. (de 5 metres, amb una
variacié de més o menys 1 metre)
Subministrament del punt

ornamental horitzontal.
(Format horitzontal, subjeccié amb 107,00€ 21% 22,47€ 129,47€

cablejat, de 2,5 metres amb una
variacié de més o menys 0,5 metres)
Subministrament del punt

ornamental vertical.
(Format vertical, subjecci6 amb 107,00€ 21% 22,47€ 129,47€

cablejat, de 2,5 metres amb una
variacié de més o menys 0,5 metres)
Subministrament del punt
ornamental circular de 2
metres de diametre. 107,00 21% 22,47€ 129,47€

(Format circular, 2 metre de
diametre amb una variacié de més o
menys 0,5 metres)
Subministrament del punt
ornamental circular d’1
metre de diametre. 48,00€ 21% 10,08€ 58,08€
Format circular o similar, 1 metre de
diametre amb una variacié de més o
menys 0,25 metres)
Subministrament del punt
ornamental “cortina led”.
(Format cortina crain de 3x0,5 29,00€ 21% 6,09€ 35,09€
metres blanc calid led amb una
variacié de més o menys 2 metres)
Subministrament del punt

ornamental “cortina led”.
(Format cortina techno flash pvc
24v, o equivalent, de 2x30metres de 147,00€ 21% 30,87€ 177,87¢€
7 carrils amb una variacié de més o
menys 1 metre i/o més o menys 1
carril)

e Millores:
Temps de resposta per incidéncies d’'un maxim de 24 hores en dies laborables i de 48 hores
en dies festius.

SEGON. El contracte es va formalitzar en data 23 de setembre de 2024.

TERCER. La durada del contracte era per un termini d’un (1) any, i s’establia la possibilitat
d’una (1) prorroga del contracte per un any de durada. La durada maxima del contracte,
inclosa la seva prorroga, no podia superar el termini de dos anys.
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La data d’inici de I’execucio del contracte va ser el dia 24 de setembre de 2024.

QUART. En data 11 d’octubre de 2024 es va emetre I'acta de recepcié del subministrament
amb les seglients consideracions:

“I..

v

Y

Efectuat el reconeixement i inspeccid del subministrament rebut en data 11 d’octubre de
2024, es considera que la qualitat técnica és adequada i conforme amb [I'adjudicacio,
deixant constancia que del model PAEV391385 no han entregat cap de les 27 unitats
projectades.

En data 30 d’octubre de 2024, s’entreguen 24 unitats del model PAEV391382, es
considera que la qualitat técnica és adequada. S’observa que el material és blanc fred en
comptes de blanca calid.

En data 26 de novembre de 2024, s’entreguen 5 unitats, 3 unitats pendents i 2 unitats de
reserva, del model PAEV391382. Es considera que la qualitat técnica és adequada.
S’observa que el material és blanc fred en comptes de blanca calid.

D’acord amb I'article 210 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (LCSP), en relacio amb la clausula 49 del plec de clausules administratives
particulars que regeixen el contracte, el termini de garantia comen¢ard a computar a
partir de I'endema de la data de I’acta de recepcid del subministrament.

Si durant el termini de garantia s’acredita ['existéncia de defectes en els béns
subministrats, el responsable del contracte reclamara al contractista la reposicio dels que
resultin inadequats o la seva reparacio si fos suficient, d’acord amb I'article 305 LCSP.

[L.]”

CINQUE. En data 16 de desembre 2024 per acord de la Junta de Govern Local es va aprovar
el reconeixement de la obligacié del pagament de la factura presentada.

SISE. En data 18 de juny de 2025 la técnica municipal de Comerg de I’Ajuntament de Vic,
responsable del contracte, va emetre I'informe que copiat literalment és com segueix:

“INFORMA

Antecedents

En data 23 de setembre de 2024 es va signar el contracte de “Subministrament, en régim de
lloguer, d’enllumenat ornamental nadalenc per la ciutat de vic, amb I'empresa Paladar
Eventos S.L. amb ndmero de CIF B84594365.

Tenint en compte I'acta de recepcié del subministrament, en régim de lloguer, d’enllumenat
ornamental nadalenc per la ciutat de Vic, en el qual si va fer constar:
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v Efectuat el reconeixement i inspeccié del subministrament rebut en data 11 d’octubre de
2024, es considera que la qualitat tecnica és adequada i conforme amb I'adjudicacic,
deixant constancia que del model PAEV391385 no han entreqgat cap de les 27 unitats

projectades.

v' En data 30 d’octubre de 2024, s’entreguen 24 unitats del model PAEV391382, es
considera que la qualitat técnica és adequada. S’observa que el material és blanc fred en
comptes de blanca calid.

v' En data 26 de novembre de 2024, s’entrequen 5 unitats, 3 unitats pendents i 2 unitats de
reserva, del model PAEV391382. Es considera que la qualitat técnica és adequada.
S’observa que el material és blanc fred en comptes de blanca calid.

Segons I'exposat:

1. El termini de lliurement dels ornaments finalitzava el 15 d’octubre de 2024 pero
I’entrega no va finalitzar fins el 26 de novembre de 2024.

2. Alguns dels ornaments no tenien les caracteristiques sol-licitades.
Conclusions

Segons [I'exposat s’informa desfavorablement a [I'execuci6 de la prorroga pel
subministrament, en regim de lloguer, d’enllumenat ornamental nadalenc per la ciutat de Vic,
amb I'empresa Paladar Eventos S.L. amb numero de CIF B84594365.

SETE. L'apartat tercer de l'article 88 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques estableix que les resolucions dels
procediments administratius seran motivades i |"apartat sisé del mateix article 88 aclareix
expressament que “I’acceptacio d’informes o dictamens serviran de motivacio a la resolucio
quan s’ incorporin al text de la mateixa”. En el mateix sentit es regulava a |"article 89.5 de
Iavui derogada Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comu.

La jurisprudencia aclareix que la llei “(...) Exige, para que la motivacion de la resolucion
pueda basarse en informes o dictdmenes precedentes, no solo la aceptacion explicita de los
mismos, sino ademds que se incorporen al texto de la resolucion, pues solo de esta forma
podrd el administrado tener pleno conocimiento de la motivacion y por tanto defender sus
intereses (...)” (Senténcia nim. 460/2001, de 4 de juny del Tribunal Superior de Justicia d’
Andalusia — Granada, Sala Contenciosa administrativa, Seccid 22).

En virtut de les competéencies delegades per resolucié de |'alcaldia de data 22 de juny de
2023 a favor de la Junta de Govern Local.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023 a favor dels les regidors/es.
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Vist I'informe proposta emées en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER. Donar per finalitzat a data 22 de setembre de 2025, el contracte del
subministrament, en régim de lloguer, d'enllumenat ornamental nadalenc per la ciutat de
Vic, i per tant, no executar la prorroga del contracte de conformitat amb I'informe emés en
data 18 de juny de 2025 per la técnica municipal de Comer¢ de I'Ajuntament de Vic,
responsable del contracte.

SEGON. Notificar el present acord a I'’empresa adjudicataria, als efectes oportuns.

TERCER. Traslladar aquest acord a la persona responsable del contracte, i a la Intervencid
municipal a I'efecte de practicar les anotacions comptables que procedeixin.

QUART. Publicar el present acord en el Perfil de Contractant de I’Ajuntament de Vic.
S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- APROVAR L'ADHESIO DE L'AJUNTAMENT AL SISTEMA PER A L'OPTIMITZACIO DE LA
COMPRA PUBLICA LOCAL DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA (EXP. NUM. 2024/0004978)

Vista la sol-licitud presentada en data 17 de mar¢ de 2025 per la senyora
per a I'obtencidé de llicencia d'obres per modificar la fagana d'un immoble, a la placa
del d’aquesta ciutat, amb referéncia cadastral

Ates que en data 25 de mar¢ de 2025 es va requerir a l'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament en la
seva totalitat en data 20 de juny de 2025.

Ates que I'informe emeés per I'arquitecte técnic municipal en data 19 de juny de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacido aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
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que disposa I'Ordenanga municipal reguladora de les llicencies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixd, SSACORDA:

PRIMER. Atorgar a la senyora la llicencia d'obres per modificar la
facana d'un immoble, a la plaga del d’aquesta ciutat, d’acord amb
les determinacions que conté la documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens
perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara la modificacié de les faganes d’una finca a la PLACA DEL CANONGE
COLLELL 7. No empara cap actuacié no definida a la documentacié presentada que afecti
I'exterior de I'edifici. Cal tenir en compte que I'edifici esta inclos dins la zona de centre historic,
conjunt historic arquitectonic dins muralles, Clau R1a(4), del POUM publicat el 3 de juliol de
2019 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

TERCER. S’hauran de realitzar mostres dels acabats dels diferents elements que formen la
facana i avisar els Serveis Técnics Municipals per tal que en donin la corresponent autoritzacié.

QUART. Una vegada finalitzades les obres de I’'habitatge de nova creacid, s’haura de sol-licitar la
llicencia de primera ocupacio i utilitzacié, d’acord amb els articles 187.1.d) i 187 bis b) del
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme.

CINQUE. En cas d’ocupar la via publica durant la realitzacié dels treballs mitjancant una
bastida, un contenidor, maquina elevadora, tanques o qualsevol altre element i/o instal-lacié
auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacié a I'Oficina d’Atencié Ciutadana i s’haura d’assegurar el
transit de vianants i vehicles per la via publica de manera segura, tenint en compte que
d’acord amb el que estableix el Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Codi d’accessibilitat de Catalunya, s'ha de permetre un pas lliure d'una amplada minima de
0,90 m i una alcaria lliure d’obstacles de 2,20 m. El pas també ha de reunir les
caracteristiques corresponents a un itinerari de vianants accessible de nivell practicable. En
relacio amb la senyalitzacié de les obres, s’ha de disposar d’il-luminacié permanent en hores
nocturnes com a minim de 10 lux, sempre que la il-luminacié existent de I’entorn de I'obra
mateixa no sigui suficient per poder-los detectar.
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SISE. El pressupost de referéncia (Pr) de les obres a realitzar, d’acord amb els coeficients
correctors del COAC, és de 42.264,73 €.

SETE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar-les
és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacid de la resolucié que posa fi
al present procediment. Aquesta llicéncia caducara pel transcurs d’ambdds terminis sense
haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les obres
no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

VUITE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

NOVE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestid Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de I'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacié
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

DESE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacio per accedir a l'illa de vianants

ONZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR L'ADJUDICACIO DE LA CONTRACTACIO DE SERVEIS POSTALS | BUSTIADES
SENSE ADRECA CONCRETA NI DESTINATARI

En data 14 de setembre de 2023 la regidora delegada de les Oficines d’Atencié Ciutadana va
dictar una provisié disposant l'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacié
dels serveis postals i bustiades sense adreca concreta ni destinatari de I’Ajuntament de Vic, i
va ordenar que per part dels Serveis Técnics Municipals competents de I’Area de les Oficines
d’Atencié Ciutadana I'emissio del corresponent informe de necessitat.

En data 14 d’abril de 2025 es va aprovar l'inici de I'expedient per a la contractacié dels
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serveis postals i bustiades sense adre¢a concreta ni destinatari, mitjangant tramitacio
ordinaria, amb la utilitzacié del procediment obert, i amb un pressupost anual de licitacidé
dels dos lots de 118.790,43 € (IVA inclos), tot aixo d’acord amb I'informe de necessitat emés
en data 9 d’abril de 2025, per la Cap d’Administracid Digital i Govern Obert.

En data 28 d’abril de 2025 mitjancant acord de la Junta de Govern Local, es va aprovar
I'expedient de contractacié de referéncia, i en el mateix acord es va aprovar el Plec de
Clausules Administratives Particulars (en endavant PCAP), que regeixen l'esmentada
contractacid, aixi com la convocatoria de la licitacid. Aquesta contractacié es divideix en els
lots seglients:

- Lot. 1 Serveis postals
- Lot 2. Bustiades sense adreca concreta ni destinatari

El pressupost maxim de licitacid anual pels dos lots és de cent-divuit mil set-cents noranta
euros amb quaranta-tres céntims (118.790,43 €), IVA inclos, que es desglossa en I'import
base de cent- set mil quatre-cents cinquanta-tres euros amb vint-i-nou céntims
(107.453,29€) pressupost net, i en I'import de onze mil tres-cents trenta-set euros amb
catorze céntims (11.337,14 €) corresponent al 21% d’IVA, tenint en compte que alguns
serveis estan exempts d’IVA.

El pressupost base anual desglossat per cada lot és el seglient:

PRESSUPOST ANUAL (vaiczztz’]?‘:i:::/g de PRESSUPOST TOTAL
SENSE IVA . ANUAL
cada servei)
Lot 1 89.890,84 € 7.649,03 € 97.539,87 €
Lot 2 17.562,45 € 3.688,11 € 21.250,56 €
TOTAL 107.453,29 € 11.337,14 € 118.790,43 €

En el pressupost municipal per a I'exercici 2025 existeix consignacié pressupostaria per fer
front a la despesa del contracte a la partida pressupostaria 4810 920 222010, per un import
que es fixa en la quantitat de quaranta-nou mil quatre-cents noranta-sis euros amb un
céntim (49.496,01 €), referits al periode compres entre I'inici del servei, previst per mitjans
de juliol i fins a 31 de desembre de 2025.

La despesa que afecta varis exercicis es consignara a les partides corresponents del
pressupost de cada exercici i esta subjecte a I'existéncia de crédit adequat i suficient en els
diferents exercicis pressupostaris segons la duracio del contracte.

La present contractacid comporta una despesa que afecta a varis exercicis amb un valor
estimat de quatre-cents setanta-dos mil set-cents noranta-quatre euros amb quaranta-vuit
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céntims (472.794,48€) IVA no inclos. A I'expedient de contractacié hi figura el valor estimat
del contracte amb indicacié de totes els conceptes que l'integren desglossades per cada
anualitat, de conformitat amb l'article 101 de la LCSP.

La convocatoria de licitacidé va anunciar-se en el Perfil de Contractant d’aquest Ajuntament el
dia 1 de maig de 2025 i durant el termini de presentacid atorgat es van presentar les
proposicions seguents:

NUM. DE REGISTRE NIE Embresa Lot 1 Lot 2

D’ENTRADA P Serveis postals Bustiades
ME/017949-2025 G64302904 Fundacié Areté X
ME/017995-2025 B60125283 Missatges Vic exprés X

En data 20 de maig de 2025 es va reunir la Mesa de contractacié per a I'obertura del sobre 1,
i després de comprovar la documentacié presentada es va constatar que el contingut era
correcte, pero el DEUC de I'empresa Missatges Vic Exprés corresponent al Lot 1 no es
trobava signat; per aixo la mesa de contractacié va acordar :

. Declarar admesa la proposicio segiient pel lot 2, tenint en compte que el contingut del
sobre 1 era correcte:

NUM. DE LoTS
REGISTRE
Lot LoT
D’ENTRADA NIF EMPRESA
1 2
ME/017995-2025 | B60125283 Fundacid Areté X
° Requerir a I'empresa Missatges Vic Exprés, pel que fa al Lot 1, per tal que en el termini

improrrogable de tres (3) dies a comptar des de la notificacio del requeriment, presenti la
seglient documentacio:

e Document europeu unic de contractacié (DEUC) signat.

En data 27 de maig de 2025 es va reunir novament la Mesa de contractacié per la
comprovacio de la documentacié presentada per I'empresa Missatges Vic exprés, S.L.
Revisada la documentacié aportada, la Mesa va constatar que s’havia presentat el
“Document europeu Unic de contractacio (DEUC)” signat digitalment, per la qual cosa, es va
acordar admetre a la licitacié 'empresa MISSATGES VIC EXPRES, S.L, en referéncia al Lot 1,
per haver presentat la documentacié requerida pel Sobre 1 de manera correcte i completa.

Seguidament la Mesa de contractacié va procedir a I'obertura del sobre 2, de cadascun dels
Lots, que contenia la proposta economica i la resta de criteris avaluables automaticament; es
va comprovar que les ofertes economiques presentades per cadascuna de les empreses
licitadores tant pel Lot 1 — Serveis Postals com pel Lot 2- Servei de bustiades sense adreca
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concreta ni destinatari, van estar presentades de forma complerta, oferien un preu unitari
per tots i cadascun dels serveis que s’hi indicaven i aportaven documentacié acreditativa de
les millores relacionades amb la prestacio del servei del lot al qual presentaven oferta.

Tenint en compte que s’havia d’aplicar una férmula concreta en relacié a la puntuacio de les
ofertes economiques presentades per les empreses per cada preu unitari que tenia
puntuacio, tant pel lot 1 com pel lot 2, alhora que s’havia de revisar i valorar tota la
documentacié presentada acreditativa de les millores relacionades amb la prestacio del
servei, la Mesa de contractacio va acordar:

“(...)sollicitar informe a la Cap d’Administracio digital i Govern obert de I'Ajuntament de Vic,
per tal que apliques les férmules establertes en el PCAP en relacio a 'oferta economica, aixi
com que es revises la documentacio aportada en relacio a l'acreditacié de les millores
relacionades amb la prestacio del servei, i eleves a la Mesa proposta de valoracio dels criteris
d’adjudicacié quantificables automaticament i proposta d’adjudicacio del Lot 1 i del Lot

2.(..)"

La Mesa de contractacidé es va tornar a reunir el dia 3 de juny de 2025 per procedir a la
presentacio de I'informe de valoracid del contingut dels Sobres nim. 2 de cadascun dels lots.
L'informe copiat literalment és com segueix:

“INFORMA

En data 27 de maig de 2025 es va reunir la Mesa de contractacio de la licitacié, convocada per
procediment obert, de la contractacié per la prestacio de serveis postals i les bustiades sense adreca
concreta ni destinatari, que es divideix en els lots segiients:

e [ot 1:serveis postals

e ot 2:serveis de bustiades sense adrega ni destinatari

En aquesta sessio es va procedir a I'obertura del sobre 2 de cadascuna de les empreses licitadores, que
conté l'oferta economica presentada.

Nomeés s’ha presentat una empresa licitadora per a cada Lot del contracte:
e [ot 1: Missatges Vic Exprés, S.L.
e Lot 2: Fundacio Areté

En la clausula 17 dels Plecs de prescripcions técniques del contracte (PPT) es detalla quins son els criteris
d’adjudicacio del contracte.

LOT 1

Pel que fa al LOT 1, el primer és I'oferta economica, que atorga fins a un maxim de 49 punts. La formula a
aplicar per puntuar els preus unitaris de I'oferta economica és la segiient:
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assignades a cada preu unitari.

Puntuacié = Maxim de punts per cada servei x (oferta més economica)

oferta que es valora

La puntuacio final de I'oferta economica sera la suma de les puntuacions

A continuacio es mostra la relacid de preus unitaris presentats per I’unic licitador que s’ha presentat al
Lot 1 ila puntuacio que se li ha assignat:

LOT 1 - SERVEIS POSTALS

CARTA ORDINARIA
Preu unitari Oferta de Estimacio Puntuacio
, , .. preu . Factor de . .
Local i nacional maxim . enviaments a 1 .. Missatges Vic
sense IVA unitari any puntuacio Express
sense IVA
Fins 20 grs normalitzades 0,82 € 0,57 € 3919 4,00
Més de 20 fins 50 grs (inclou
fins a 20 grs no 092 ¢€ 0,62 € 0,50
normalitzades) 80
Meés de 50 grs fins 100 grs 1,45 € 0,81 € 4 0,25
Meés de 100 grs fins 500 grs 2,90 € 1,45 € 19 0,25
Més de 500 grs fins 1000 grs 590¢€ 590¢€ 0 0,00
Meés de 1000 grs fins 2000 grs 6,40 € 6,40 € 0 0,00
TOTAL PUNTS 5
. Preu unitari Oferta de Estimacio Puntuacio
Internacional Europa (Inclosa .. preu . Factor de . .
< . maxim - enviaments a 1 .. Missatges Vic
Groenlandia) unitari puntuacio
sense IVA any Express
sense IVA
Fins 20 grs normalitzades 1,70 € 1,20 € 225 4,00
Meés de 20 fins 50 grs (inclou
fins a 20 grs no 2,00 € 1,40 € 0,50
normalitzades) 12
Meés de 50 grs fins 100 grs 2,80 € 1,55 € 1 0,25
Meés de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 2,05 € 4 0,25
Meés de 500 grs fins 1000 grs 13,35 € 13,35 € 0 0,00
Més de 1000 grs fins 2000 grs 21,25 € 21,25 € 0 0,00
TOTAL PUNTS 5
CARTA CERTIFICADA
Preu unitari Oferta de Estimacio Puntuacio
. . . . preu . Factor de 5 .
Local i nacional maxim . enviaments a 1 .. | Missatges Vic
sense IVA unitart any puntuacio Express
sense IVA
Fins 20 grs normalitzades 4,87 € 3,90 € 724 2,00
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Meés de 20 fins 50 grs (inclou
fins a 20 grs no 4,97 € 4,97 €
normalitzades) 0 0.00
Meés de 50 grs fins 100 grs 550€ 550€ 0 0,00
Meés de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 6,95 € 0 0,00
Més de 500 grs fins 1000 grs 9,95 € 9,95 € 0 0,00
Més de 1000 grs fins 2000 grs 10,45 € 10,45 € 0 0,00
TOTAL PUNTS 2
, Preu unitari Oferta de Estimacio Puntuacio
Internacional Europa (Inclosa . preu . Factor de . .
- maxim . enviaments a 1 .. Missatges Vic
Groenlandia) unitari puntuacio .
sense IVA any Exprés, S.L.
sense IVA
Fins 20 grs normalitzades 6,50 € 4,22 € 0 1,00
Més de 20 fins 50 grs (inclou
fins a 20 grs no 6,80 € 6,80 €
normalitzades) 0 0.00
Meés de 50 grs fins 100 grs 7,60 € 7,60 € 0 0,00
Meés de 100 grs fins 500 grs 11,75 € 11,75 € 0 0,00
Meés de 500 grs fins 1000 grs 18,15 € 18,15 € 0 0,00
Més de 1000 grs fins 2000 grs 26,05 € 26,05 € 0 0,00
TOTAL PUNTS 1
NOTIFICACIO (preu de la carta certificada)
Preu unitari Oferta de Estimacio Puntuacio
. . . . preu X Factor de 3 .
Local i nacional maxim . enviaments a 1 .. Missatges Vic
sense IVA unitari any puntuacio Expreés, S.L
sense IVA T
Fins 20 grs normalitzades 4,87 € 3,90 € 9217 5,00
Meés de 20 fins 50 grs (inclou
fins a 20 grs no 4,97 € 4,00 €
normalitzades) 37 1.00
Meés de 50 grs fins 100 grs 5,50 € 4,20 € 34 1,00
Meés de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 5,05 € 66 1,00
Meés de 500 grs fins 1000 grs 9,95 € 9,95 € 0 0,00
Meés de 1000 grs fins 2000 grs 10,45 € 10,45 € 1 0,00
TOTAL PUNTS 8
CARTES | TARGETES POSTALS URGENTS
Preu unitari Oferta de Estimacio Puntuacio
. s, . . preu X Factor de 3 .
Ordinaries maxim .. enviaments a 1 .. Missatges Vic
sense IVA unitari any puntuacio Expreés, S.L
sense IVA s
Fins 20 grs normalitzades 4,60 € 1,38 € 308 4,00
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Meés de 20 fins 50 grs (inclou
fins a 20 grs no 4,75 € 1,43 €
normalitzades) 11 1.00
Meés de 50 grs fins 100 grs 530€ 1,49 € 12 1,00
Meés de 100 grs fins 500 grs 7,05 € 2,00 € 2 1,00
TOTAL PUNTS 7
VALORS AFEGITS A LES | Preu unitari | ' e’r Zde Estimacio roctor de | PUntuacio
NOTIFICACIONS maxim uf; itari enviaments a 1 untuacié Missatges Vic
ADMINISTRATIVES sense IVA any P Exprés, S.L.
sense IVA
Gestio d'entrega de la
notificacié (2n intent 2,10€ 1,53 €
d'entrega) 9355 7,00
Retorn de la informacio 0,72 € 0,52 €
(SICER) 9355 7,00
Avis de rebuda
AR-Avis de rebuda en paper 1,86 1,86 0 0
PEIf'—S. Prova d\er?trega 0,91 € 0,64 €
electronica (custodia 5 anys) 9355 7,00
TOTAL PUNTS 21
VALORS AFEGITS A LES | Preu unitari | &' e’r ':lde Estimacic roctor de | PUntuacio
CARTES | CERTIFICATS maxim ul: itari enviaments a 1 untuacié Missatges Vic
NACIONALS sense IVA any P Exprés, S.L.
sense IVA
Avis de rebuda en paper 1,86 € 1,86 € 0 0,00
PEIf'-5. Prova d‘er.rtrega 0,91 € 0,91 €
electronica (custodia 5 anys) 0 0,00
TOTAL PUNTS 0
VALORS AFEGITS A LES | Preu unitari | < e’r ':'lde Estimacio roctorde | Puntuacio
CARTES | CERTIFICATS maxim uf, itari enviaments a 1 untuacié Missatges Vic
INTERNACIONALS sense IVA any P Expreés, S.L.
sense IVA
Avis de rebuda en paper 2,10€ 2,10€ 1 0,00
TOTAL PUNTS 0
Preu unitari Of errt:lde Estimacio Factor de Puntuacio
BUROFAX NACIONAL maxim P i enviaments a 1 .. Missatges Vic
sense IVA unitart any puntuacio Expreés, S.L
sense IVA s
Import fix per b\urf)fax (inclou 6,79 € 6,79 €
la 1a pagina) 5 0,00
Import fix p?r'cada pagina 0,95 € 0,95 €
addicional 0 0.00
TOTAL PUNTS 0
TOTAL PUNTS 49,00
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Tenint en compte que Missatges Vic Exprés S.L. és Iinica empresa licitadora del Lot 1, obté la maxima
puntuacio pel que fa a I'oferta economica, obtenint, 49 punts. Tots els preus unitaris que ha ofert son
iguals o inferiors als preus de sortida de la licitacio.

Els altres criteris de valoracié del Lot 1 son millores relacionades amb la prestacio del servei.

1. Disposar d’una xarxa d’oficines, que es valora amb un maxim de 30 punts.
En la clausula 14.1.1 del PPT, es diu que les empreses licitadores han de disposar dins del nucli urba de
Vic d’un local que reuneixi les condicions per a la realitzacid de I'activitat propia del contracte i dotat
dels equips necessaris per a realitzar les tasques derivades de la seva execucié amb la maxima garantia
de qualitat, i amb I'equipament necessari per garantir la integritat, seguretat i custodia dels
enviaments dipositats. L’Ajuntament hi podra dipositar les seves trameses, independentment de
l'obligacié de disposar del servei de recollida a domicili. El local haura de reunir les condicions
d’accessibilitat legalment establertes i disposara d’una zona d’atencio al public degudament equipada i
condicionada, per tal que les persones destinataries dels enviaments puguin recollir-los quan no ha
estat possible lliurar-los en ma. Aquesta oficina haura d’estar oberta al public en horari d’atencid al
client. L’horari minim d’atencio al public és de dilluns a divendres de 8.00 h a 14.00 h.
Per tant, aquest criteri valora que 'empresa adjudicataria disposi de més oficines d’atencio al public a
la ciutat de Vic, a més del que ja esta obligada en la clausula 14.1.1 del PPT, concretament:

e Perdisposar d’una oficina de més: 15 punts.

e  Perdisposar de dues oficines de més: 30 punts.
Aquestes oficines no poden estar ubicades en un mateix barri de Vic.

Que I'empresa licitadora del Lot 1 ha presentat dos precontractes de col-laboracié amb dues empreses
per disposar de dos punts de lliurament a Vic. Tot i aixi, es considera que no es pot donar per valida
aquesta opcid ja que no es tracta d’oficines de I'empresa licitadora per a realitzar I'activitat propia que
es vol contractar.

Per tant, al criteri de disposar d’una xarxa d’oficines se li aplica una puntuacié de 0 punts.

Il. Elaboracié d’una memoria, que es valora amb 11 punts. En aquest criteri es demana el compromis
d’elaboracio d’una memoria anual de les trameses vengudes que contingui la informacid segiient:

e Numero d’enviaments realitzats, desglossat per tipus de servei (carta ordinaria, certificada,
urgent, notificacié administrativa, etc.) i per la unitat de I’Ajuntament de Vic o ens
instrumental que ha generat I'enviament.

e Terminis en qué s’han practicat els lliuraments de cada tipus de servei.

e Grdfics sobre la informacié continguda. En la memoria anual que hi hagi un grafic comparatiu
de tots els mesos per poder comprovar I’evolucio dels serveis.

Les empreses licitadores han de presentar una memoria tipus amb les dades ficticies que contingui la
informacio requerida per poder valorar si la memoria és adequada o no. La presentacio d’aquesta
memoaria és indispensable per a poder obtenir els punts recollits en aquest apartat, tot i que la
memoria no sera objecte de valoracio, ja que només es demana per a comprovar que conté la
informacio que se’ls requereix.

Que un cop revisa la memoria tipus presentada per Missatges Vic Exprés S.L., es considera correcta i se
li atorguen 11 punts.

Ill. Horari d’obertura, que es valora amb un maxim de 10 punts. En aquest criteri es valora que

I’'empresa licitadora ofereixi un horari més ampli a I'exigit al plec de prescripcions técniques en alguna
de les oficines d’atencio al public de Vic.
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Aquest horari més ampli pot ser a diari (tots els dies de dilluns a divendres) o setmanal (alguna tarda
puntual a la setmana):

e Per cada mitja hora d’ampliacio horaria diaria es valorara amb 0,5 punts, fins a un maxim de
4 punts.

e Per cada mitja hora d’ampliacié horaria setmanal es valorara amb 0,1 punts fins a un maxim
de 2 punts.

e Sis’inclou dissabte com a horari d’obertura de les oficines es valorara amb 4 punts (excepte
els declarats festius). Aquest horari haura de ser, com a minim, de 10:00 h a 13:00 h.

L’empresa licitadora ha presentat una declaracio responsable on manifesta la seva intencié d’aplicar
un horari més ampli a I'exigit, concretament:

e Dedilluns a divendres de les 8.00 h a les 19.00 h

e Dissabte: de les 10.00 h les 13.00 h

L’horari minim d’oberta exigit en els PPT és de dilluns a divendres de les 8.00 h a les 14.00 h. Per tant,
I’'empresa licitadora ofereix 5 hores d’ampliacié diaries de I'horari exigit, de manera que se li poden
atorgar 4 punts.

També ofereix 25 hores d’ampliacié setmanal, de manera que se li poden atorgar 4 punts.

També ofereix I'obertura de I'oficina en dissabte de les 10.00 h a les 13.00 h, de manera que se li
poden atorgar 4 punts.

A continuacid es mostra una taula resum de la puntuacid obtingut per Missatges Vic Exprés al LOT 1:

CRITERI DE VALORACIO

Oferta economica 49 punts

Disposar d’una xarxa d’oficines 0 punts

Elaboracio d’una memoria 11 punts

Horari d’obertura 10 punts
TOTAL | 70 punts

LOT 2

Pel que fa al LOT 2, el primer és I'oferta economica, que atorga fins a un maxim de 49 punts. La formula a
aplicar per puntuar els preus unitaris de I'oferta economica és la segiient:

Puntuacié = Maxim de punts per cada servei x (oferta més economica)
oferta que es valora

La puntuacio final de I'oferta economica sera la suma de les puntuacions

assignades a cada preu unitari.

A continuacio es mostra la relacio de preus unitaris presentats per I’inic licitador que s’ha presentat al
Lot 2 i la puntuacio que se li ha assignat:

BUSTIADES SENSE ADRECA NI DESTINATARI
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Preu
Tipus de repartiment aifl:?}:g;. ir::x;f;r pg:,z:i‘::ri Factors de Fundatiié
exemplars) maxim sense IVA puntuacio Arete
(sense IVA)

Bustiada de cartes o fullets

Menys de 50 cartes o fullets 0 0,20 € 0,200 0,00

De 50 a 500 cartes o fullets 4.120 0,15€ 0,150 1,00

De 500 a 10.000 cartes o fullets 11.000 0,07 € 0,065 2,50

Meés de 10.000 cartes o fullets 90.000 0,06 € 0,055 4,00

Bustiada de llibrets/revistes 10.450 0,07 € 0,070 2,50
Total 10,00

Repartiment de cartells

Menys de 50 45 0,60 € 0,600 1,00

De 50 a 500 12.000 0,48 € 0,480 5,00

Més de 500 6.000 045€ 0,450 2,50
Total 8,50

Repartiments en establiments

Fins a 1000 fullets 4.310 0,06 € 0,050 3,00

Més de 1000 fullets 6.500 0,05€ 0,040 3,00

Llibrets/triptics 1.000 0,08 € 0,070 6,00
Total 12,00

Repartiment de paquets

oo psiets Ve

Resta de comarca 50 3,10€ 3,100 0,50
Total 2,00

Servei de manipulats

Plegar 5.550 0,03 € 0,020 3,50

Etiquetar 5.550 0,03 € 0,026 3,50

Ensobrar (preu per full) 5.550 0,03 € 0,025 3,50

Encartar 10.000 0,02 € 0,015 5,00

Etiquetar paquets 0 0,35€ 0,350 0,00
Total 15,50

Distribucio de material

Urnes o altres elements 48 3,10 € 3,100 1,00
Total 1,00

Total puntuacié 49,00




Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

Tenint en compte que Fundacio Areté és I'unica empresa licitadora del Lot 2, obté la maxima
puntuacio pel que fa a I'oferta economica, obtenint, 49 punts. Tots els preus unitaris que ha ofert son
iguals o inferiors als preus de sortida de la licitacid.

Els altres criteris de valoracio del Lot 2 son millores relacionades amb la prestacio del servei.

I. Local que permeti 'emmagatzematge, que es valora amb un maxim de 31 punts. En aquest criteri
es valora que I'empresa disposi d’un local en el municipi de Vic que permeti el diposit per part de
I"Ajuntament de Vic de les seves trameses.

Atés que 'empresa disposa d’un local al C. Josep Maria Selva 2 de Vic i ho acredita segons el demanat,
se li pot atorgar una puntuacié de 31 punts.

Il. Elaboracio d’un informa anual, que es valora amb 20 punts. En aquest criteri es valora que
I'empresa licitadora presenti un informe anual tipus amb dades ficticies que contingui la segiient
informacio:
e Numero de serveis realitzats cada mes, classificats pel tipus i ambit de repartiment, unitat de
I'Ajuntament de Vic o I’ens instrumental que ha sollicitat el servei (si es té aquesta
informacid) i especificant el temps de distribucio.

L’empresa licitadora del lot 2 ha presentat un informe tipus correcte, de manera que se li poden
atorgar 20 punts.

A continuacid es mostra una taula resum de la puntuacio obtingut per Missatges Vic Exprés al LOT 2:

CRITERI DE VALORACIO

Oferta economica 49 punts

Local que permeti 'emmagatzematge | 31 punts

Elaboracio d’un informe anual 20 punts
TOTAL | 100 punts

Per tot aixo, proposo a la Mesa de contractacio I'adjudicacié del Lot 1 a 'empresa Missatges Vic
Exprés S.L. i adjudicacio del Lot 2 a la Fundacio Areté.”

Una vegada exposat aquest informe la Mesa, per unanimitat, en va subscriure integrament el seu
contingut.

Per tot aix0, la Mesa de contractacio va elevar a I’organ de contractacié la segiient PROPOSTA:

“Primer. Subscriure integrament I'informe emes en data 2 de juny de 2025 per la Cap d’Administracio digital
i Govern Obert i donar per valides les actuacions practicades per a la contractacié mitjangant procediment
obert, del servei per a la prestacio dels serveis postals i les bustiades sense adre¢a concreta ni destinatari
amb la utilitzacié de varis criteris d’adjudicacio segons el que estableix el Plec de Clausules Administratives
Particulars.

Segon. Adjudicar el lot 1 — Serveis postals, del contracte per la prestacio dels serveis postals i bustiades sense
adreca concreta ni destinatari, a 'empresa MISSATGERS VIC EXPRES, S.L amb NIF. B60125283, que resulta ser la
millor i unica oferta, i que es concreta de la forma segiient:

o Import_maxim anual: de NORANTA -SET MIL CINC -CENTS TRENTA-NOU EUROS AMB
VUITANTA- SET CENTIMS (97.539,87 €) IVA inclds, que es desglossa en I'import de vuitanta- nou mil
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vuit-cents noranta euros amb vuitanta -quatre céntims de pressupost net, i 'import de set mil sis- cents

quaranta-nou euros amb tres céntims (7.649,03 €) corresponent al IVA.

L’import per _preus unitaris :

Codi de verificacio

LOT 1 - SERVEIS POSTALS

CARTA ORDINARIA
Preu unitari Oferta de preu
Local i nacional maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 0,82¢€ 0,57€
Meés de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20
. 092 €
grs no normalitzades) 0,62€
Meés de 50 grs fins 100 grs 1,45 € 0,81€
Meés de 100 grs fins 500 grs 2,90 € 1,45€
Més de 500 grs fins 1000 grs 5,90 € 5,90€
Meés de 1000 grs fins 2000 grs 6,40 € 6,40€
Internacional Europa (Inclosa P’:e‘{ unitari Ofefta v:'le preu
Gl maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 1,70 € 1,20€
Meés de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20 200€
grs no normalitzades) ’ 1,40€
Meés de 50 grs fins 100 grs 2,80 € 1,55€
Meés de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 2,05€
Meés de 500 grs fins 1000 grs 13,35 € 13,35€
Meés de 1000 grs fins 2000 grs 21,25 € 21,25€
CARTA CERTIFICADA
Preu unitari Oferta de preu
Local i nacional maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 4,87 € 3,90€
Meés de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20 197€
grs no normalitzades) ’ 4,97€
Meés de 50 grs fins 100 grs 5,50 € 5,50€
Meés de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 6,95€
Meés de 500 grs fins 1000 grs 9,95 € 9,95€
Meés de 1000 grs fins 2000 grs 10,45 € 10,45€
Internacional Europa (Inclosa Pr\eL{ unitari Ofe{ta qe pred
Groenlandia) maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 6,50 € 4,22 €
Meés de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20 680€
grs no normalitzades) ’ 6,80 €
Meés de 50 grs fins 100 grs 7,60 € 7,60 €
Meés de 100 grs fins 500 grs 11,75 € 11,75€
Meés de 500 grs fins 1000 grs 18,15 € 18,15€
Meés de 1000 grs fins 2000 grs 26,05 € 26,05€

NOTIFICACIO (preu de la carta certificada)

20




-|%"1|— Ajuntament de Vic

Codi de verificacio

Preu unitari Oferta de preu
Local i nacional maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 4,87 € 3,90€
Meés de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20 197€
grs no normalitzades) ’ 4,00€
Meés de 50 grs fins 100 grs 5,50 € 4,20€
Meés de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 5,05€
Meés de 500 grs fins 1000 grs 9,95 € 9,95€
Més de 1000 grs fins 2000 grs 10,45 € 10,45€
CARTES | TARGETES POSTALS URGENTS
Preu unitari Oferta de preu
Ordinaries maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 4,60 € 1,38€
Meés de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20 475€
grs no normalitzades) ’ 1,43€
Meés de 50 grs fins 100 grs 5,30 € 1,49€
Meés de 100 grs fins 500 grs 7,05 € 2,00€
mionssreamsates | e i[O depis
NOTIFICACIONS ADMINISTRATIVES
IVA IVA
Gestio d'entrega de la notificacio (2n 210€
intent d'entrega) ’ 1,53€
Retorn de la informacio (SICER) 0,72 € 0,52€
Avis de rebuda
AR-Avis de rebuda en paper 1,86 € 1,86€
PEE-5 Prova d'entrega electronica 0.91€
(custodia 5 anys) ’ 0,64€
VALORS AFEGITS A LES CARTES | n’: ;‘i"‘,;";:::; ?‘:’f::::ez ;Z”
CERTIFICATS NACIONALS VA VA
Avis de rebuda en paper 1,86 € 1,86€
PEE-5 Prova d'entrega electronica 0.91€
(custodia 5 anys) ’ 0,91€
VALORS AFEGITS A LES CARTES | ': ;‘;‘l‘n‘q";:::; ?‘:’f::::ez QZ”
CERTIFICATS INTERNACIONALS VA VA
Avis de rebuda en paper 2,10 € 2,10€
Preu unitari Oferta de preu
BUROFAX NACIONAL maxim sense unitari sense
IVA IVA
Import fix per burofax (inclou la 1a 679€
pagina) ’ 6,79€
Import fix per cada pagina addicional 0,95 € 0,95€

Millora: oferir un horari més ampli que I’exigit en el PPT:
-De dilluns a divendres: de 8: 00 a 19: 00 hores
-Dissabtes: de 10:00 a les 13:00 hores.
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Tercer. Adjudicar el lot 2- Servei de bustiades sense adreca concreta ni destinatari, del contracte per la
prestacio dels serveis postals i bustiades sense adreca concreta ni destinatari, a la Fundacié Areté amb NIF.
G64302904, que resulta ser la millor i unica oferta, i que es concreta de la forma segiient:

e Import maxim anual: de VINT-I-UN MIL DOS CENTS CINQUANTA EUROS AMB
CINQUANTA-SIS CENTIMS (21.250,56 €) IVA inclos, que es desglossa en I'import de disset
mil cinc- cents seixanta- dos euros amb quaranta-cinc céntims de pressupost net i I'import
de tres mil sis- cents vuitanta-vuit euros amb onze centims corresponent al IVA.

. L’import per preus unitaris :

Preu unitari per
Tipus de repartiment exemplar maxim
(sense IVA)

Oferta de preu
unitari sense IVA

Bustiada de cartes o fullets

Menys de 50 cartes o fullets 0,20€ 0,200 €
De 50 a 500 cartes o fullets 0,15 € 0,150 €
De 500 a 10.000 cartes o fullets 0,07 € 0,065 €
Meés de 10.000 cartes o fullets 0,06 € 0,055 €
Bustiada de llibrets/revistes 0,07 € 0,070 €
Repartiment de cartells

Menys de 50 0,60 € 0,600 €
De 50 a 500 0,48 € 0,480 €
Meés de 500 0,45 € 0,450 €
Repartiments en establiments

Fins a 1000 fullets 0,06 € 0,050 €
Més de 1000 fullets 0,05€ 0,040 €
Llibrets/triptics 0,08 € 0,070 €
Repartiment de paquets

IF;eCrI ;;J;;a paquet a Vic (manipulacié 260 € 2,600 €
Resta de comarca 3,10€ 3,100 €
Servei de manipulats

Plegar 0,03 € 0,020 €
Etiquetar 0,03 € 0,026 €
Ensobrar (preu per full) 0,03 € 0,025 €
Encartar 0,02 € 0,015 €
Etiquetar paquets 0,35 € 0,350 €
Distribucio de material

Urnes o altres elements 3,10 € 3,100 €
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Quart. Requerir a les empreses Missatges Vic Exprés, S.L i a Fundacid Privada Areté, per tal que en el termini de
deu (10) dies habils presentessin la documentacio relacionada en la clausula 25 del PCAP.”

En data 18 de juny de 2025 es va notificar a les empreses “Missatges Vic exprés, S.L i
Fundacid Privada Areté el requeriment de documentacié previ a I'adjudicacié del contracte,
atorgant un termini de deu (10) dies habils per a presentar la documentacio relacionada en
la clausula 25 del plec de clausules administratives particulars que regeixen la contractacié.

En data 19 de juny de 2025 ambdues empreses van presentat en aquest Ajuntament, dins
del termini establert, la documentacid requerida per a procedir a I'adjudicacié del contracte;
en el cas del Lot 1 serveis postals, 'empresa Missatges Vic Exprés, S.L va dipositar la garantia
definitiva, corresponent al 5% del pressupost base de licitacid, pels anys de durada del
contracte i sense IVA.

De conformitat amb el que preveuen els articles 150 i 158 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014.

L'apartat primer de la disposicido addicional segona de la LCSP estableix que correspon a
I'alcaldia la competéncia respecte dels contractes d’obres, de subministres, de serveis, de
concessio d’obres, de concessid de serveis i els contractes administratius especials I'import
dels quals no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal, que
haura d’acreditar-se per informe de la Intervencid, ni en qualsevol cas, la quantia de sis
milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual, sempre que no superin el termini
d’execucio de quatre anys.

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a I’Alcaldia que va delegar en la
Junta de Govern Local per resolucié de I’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:
PRIMER. Donar per valides les actuacions practicades per a la contractacié dels serveis
postals i les bustiades sense adreca concreta ni destinatari, mitjancant procediment obert,

amb la utilitzacié de varis criteris d’adjudicacié segons el que estableix el plec de clausules
administratives particulars.
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SEGON. ADJUDICAR a I'empresa MISSATGES VIC EXPRES, S.L amb NIF num. B60125283, el
lot 1- Serveis postals, del contracte per la prestacié dels serveis postals i bustiades sense
adreca concreta ni destinatari, d’acord amb I'oferta feta per aquesta empresa que es
concreta en:

e Import maxim anual: de NORANTA -SET MIL CINC -CENTS TRENTA-NOU
EUROS AMB VUITANTA- SET CENTIMS (97.539,87 €) IVA inclos, que es
desglossa en I'import de vuitanta- nou mil vuit-cents noranta euros amb
vuitanta -quatre céntims de pressupost net, i I'import de set mil sis- cents
guaranta-nou euros amb tres centims (7.649,03 €) corresponent al IVA.

e Ll'import per preus unitaris :

LOT 1 - SERVEIS POSTALS
CARTA ORDINARIA

Preu unitari Oferta de preu

Local i nacional maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 0,82 € 0,57€
Més de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20
. 0,92 €

grs no normalitzades) 0,62€
Més de 50 grs fins 100 grs 1,45 € 0,81€
Més de 100 grs fins 500 grs 2,90 € 1,45€
Més de 500 grs fins 1000 grs 5,90 € 5,90€
Més de 1000 grs fins 2000 grs 6,40 € 6,40€

Preu unitari Oferta de preu

Internacional Europa (Inclosa .. -
maxim sense unitari sense

Groenlandia)

IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 1,70 € 1,20€
Més de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20
. 2,00 €

grs no normalitzades) 1,40€
Més de 50 grs fins 100 grs 2,80 € 1,55€
Més de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 2,05€
Més de 500 grs fins 1000 grs 13,35 € 13,35€
Més de 1000 grs fins 2000 grs 21,25 € 21,25€

CARTA CERTIFICADA

Preu unitari Oferta de preu

Local i nacional maxim sense unitari sense
IVA IVA

Fins 20 grs normalitzades 4,87 € 3,90€
Més de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20

grs no normalitzades) 4,97¢ 4,97€
Més de 50 grs fins 100 grs 5,50 € 5,50€
Meés de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 6,95€
Més de 500 grs fins 1000 grs 9,95 € 9,95€
Més de 1000 grs fins 2000 grs 10,45 € 10,45€

24



-|%"1|— Ajuntament de Vic

Codi de verificacio

. Preu unitari Oferta de preu
Internacional Europa (Inclosa .. -
Groenlandia) maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 6,50 € 4,22 €
Més de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20 6.80 €
grs no normalitzades) ’ 6,80 €
Més de 50 grs fins 100 grs 7,60 € 7,60 €
Més de 100 grs fins 500 grs 11,75 € 11,75€
Més de 500 grs fins 1000 grs 18,15 € 18,15€
Més de 1000 grs fins 2000 grs 26,05 € 26,05€

NOTIFICACIO (preu de la carta certificada)

Preu unitari Oferta de preu
Local i nacional maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 4,87 € 3,90€
Més de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20
. 497 €
grs no normalitzades) 4,00€
Més de 50 grs fins 100 grs 5,50 € 4,20€
Més de 100 grs fins 500 grs 6,95 € 5,05€
Més de 500 grs fins 1000 grs 9,95 € 9,95€
Més de 1000 grs fins 2000 grs 10,45 € 10,45€
CARTES | TARGETES POSTALS URGENTS
Preu unitari Oferta de preu
Ordinaries maxim sense unitari sense
IVA IVA
Fins 20 grs normalitzades 4,60 € 1,38€
Més de 20 fins 50 grs (inclou fins a 20
. 4,75 €
grs no normalitzades) 1,43€
Més de 50 grs fins 100 grs 530¢€ 1,49€
Més de 100 grs fins 500 grs 7,05 € 2,00€
wonsariamsas | P [0
NOTIFICACIONS ADMINISTRATIVES
IVA IVA
Gestio d'entrega de la notificacié (2n
. 2,10 €
intent d'entrega) 1,53€
Retorn de la informacio (SICER) 0,72 € 0,52€
Avis de rebuda
AR-Avis de rebuda en paper 1,86 € 1,86€
PEE-5 Prova d'entrega electronica 091€
(custodia 5 anys) ’ 0,64€
VALORS AFEGITS A LES CARTES | r::‘l'n:‘ :::sr; olfﬁ::rf:e‘:‘:zu
CERTIFICATS NACIONALS IVA IVA
Avis de rebuda en paper 1,86 € 1,86€
PEE-5 Prova d'entrega electronica 091€
(custodia 5 anys) ’ 0,91€
VALORS AFEGITS A LES CARTES | r::‘l'r: :'et:sr; olfs::rf:e‘:‘:zu
CERTIFICATS INTERNACIONALS VA VA
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Avis de rebuda en paper 2,10 € 2,10€
Preu unitari Oferta de preu
BUROFAX NACIONAL maxim sense unitari sense
IVA IVA
In\]p_ort fix per burofax (inclou la 1a 679 ¢
pagina) 6,79€
Import fix per cada pagina addicional 0,95 € 0.95€

e Millora: oferir un horari més ampli que I'exigit en el PPT:
- De dilluns a divendres: de 8: 00 a 19: 00 hores
- Dissabtes: de 10:00 a les 13:00 hores.

agquesta empresa que es concreta en:

Import maxim anual: de VINT-I-UN MIL DOS CENTS CINQUANTA EURQOS
AMB CINQUANTA-SIS CENTIMS (21.250,56 €) IVA inclos, que es desglossa en
I'import de disset mil cinc- cents seixanta- dos euros amb quaranta-cinc
centims de pressupost net i I'import de tres mil sis- cents vuitanta-vuit euros
amb onze centims corresponent al IVA.

L'import per preus unitaris :

TERCER. ADJUDICAR a la FUNDACIO PRIVADA ARETE amb NIF nim. G64302904, el lot 2-
Servei de bustiades sense adreca concreta ni destinatari, del contracte per la prestacié dels
serveis postals i bustiades sense adreca concreta ni destinatari, d’acord amb I'oferta feta per

Tipus de repartiment

Preu unitari per
exemplar maxim

Oferta de preu
unitari sense IVA

(sense IVA)
Bustiada de cartes o fullets
Menys de 50 cartes o fullets 0,20 € 0,200 €
De 50 a 500 cartes o fullets 0,15 € 0,150 €
De 500 a 10.000 cartes o fullets 0,07 € 0,065 €
Més de 10.000 cartes o fullets 0,06 € 0,055 €
Bustiada de llibrets/revistes 0,07 € 0,070 €
Repartiment de cartells
Menys de 50 0,60 € 0,600 €
De 50 a 500 0,48 € 0,480 €
Més de 500 0,45 € 0,450 €
Repartiments en establiments
Fins a 1000 fullets || 0,06 € 0,050 €
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Més de 1000 fullets 0,05 € 0,040 €
Llibrets/triptics 0,08 € 0,070 €
Repartiment de paquets

iF;ecrk:saad)a paquet a Vic (manipulacié 260€ 2,600 €
Resta de comarca 3,10 € 3,100 €
Servei de manipulats

Plegar 0,03 € 0,020 €
Etiquetar 0,03 € 0,026 €
Ensobrar (preu per full) 0,03 € 0,025 €
Encartar 0,02 € 0,015 €
Etiquetar paquets 0,35€ 0,350 €
Distribuci6 de material

Urnes o altres elements ‘ ‘ 3,10 € 3,100 €

QUART. Disposar la despesa derivada d’aquesta contractacid, referent al Lot. 1 Serveis
postals, a favor de I'empresa MISSATGES VIC EXPRES, S.L, per la quantitat de QUARANTA
MIL SIS-CENTS QUARANTA-UN EUROS AMB SEIXANTA-UN CENTIMS (40.641,61 €) amb el
21% d’IVA inclos, que correspon a la despesa de la part proporcional imputable a I'any 2025,
amb previsié d’inici a finals de juliol i fins a desembre de 2025.

L’esmentada contractacio es fara amb carrec a la partida pressupostaria 4810 920 222010 de
I’estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per I'exercici 2025.

L’execucid de la resta de la despesa d’aquesta contractacié esta subjecta a I'existéncia de
credit adequat i suficient en cada exercici pressupostari i es fara amb carrec a les partides
corresponents dels diferents exercicis pressupostaris segons la durada del contracte.

CINQUE. Disposar la despesa derivada d’aquesta contractacid, referent al Lot 2. Bustiades
sense adreca concreta, a favor de LA FUNDACIO PRIVADA ARETE, per la quantitat de VUIT
MIL VUIT-CENTS CINQUANTA-QUATRE EUROS AMB QUARANTA CENTIMS (8.854,40 €) amb
el 21% d’IVA inclos, que correspon a la despesa de la part proporcional imputable a I'any
2025, amb previsié d’inici a finals de juliol i fins a desembre de 2025.

L’esmentada contractacio es fara amb carrec a la partida pressupostaria 4810 920 222010 de
I’estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per I'exercici 2025.

L’execucid de la resta de la despesa d’aquesta contractacié esta subjecta a I'existéncia de
credit adequat i suficient en cada exercici pressupostari i es fara amb carrec a les partides

corresponents dels diferents exercicis pressupostaris segons la durada del contracte.

SISE. La responsable dels contractes, tant pel Lot 1 com pel Lot 2, sera la senyora Noemi
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Alonso Bascompte, Cap d’Administracié digital i Govern Obert.

SETE. Els contractes tindran una durada de dos (2) anys, per cadascun dels lots, i s’iniciaran
I'endema de la data de la seva formalitzacid, tant el lot 1 com el lot 2.

VUITE. Requerir a les empreses adjudicataries per tal que formalitzin els contractes de cada
lot en un termini no superior a cinc (5) dies una vegada transcorreguts quinze (15) dies habils
des de I'endema de la data que es remeti la notificacié del present acord a les empreses
licitadores i no s’hagi interposat recurs especial en materia de contractacid que porti
aparellada la suspensio de la formalitzacid o que I'organ competent per a la resolucié del
recurs hagi aixecat la suspensio.

NOVE. Un cop formalitzats els contractes, publicar I"anunci de formalitzacié en el Perfil del
Contractant de I’Ajuntament de Vic, de conformitat amb el que disposa I'article 154 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

DESE. Notificar aquest acord a les empreses licitadores i donar-li trasllat al responsable del
contracte.

ONZE. Comunicar el present acord al Departament de Recursos Humans en relacié a la
coordinacio d’activitats empresarials.

S'APROVA PER UNANIMITAT

5.- APROVAR LA 2a CERTIFICACIO (MAIG 2025), SENSE EFECTES ECONOMICS, DE LES OBRES
COMPRESES EN EL PROJECTE BASIC | EXECUTIU DE REFORMA DE LA FAGCANA DE L'EDIFICI C
DEL RECINTE FIRAL EL SUCRE.

En data 17 de mar¢ de 2025 la Junta de Govern Local va adjudicar a I'empresa
CONSTRUCCIONS CROS TRES SL, amb NIF num. B64917966, el contracte de les obres
compreses en el projecte basic i executiu de reforma de la facana de |'edifici C del recinte
firal EI Sucre per import de 107.357,94 €€ (21% d’IVA inclos).

Vista la 22 certificacid, sense efectes econdomics, estesa pel director de les obres compreses
en el projecte basic i executiu de reforma de la fagana de I'edifici C del recinte firal El Sucre.

Vist el resum economic de I'obra, que és el segilient:

Pressupost total
d’adjudicacié

Obra executada en
aquest periode

Obra executada
anteriorment

Obra pendent
d’execucio

107.357,94

0€

0€

107.357,94
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La competéencia com a organ de contractacié que correspon a I’Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER.- Aprovar la 22 certificacié corresponent al mes de maig de 2025, de les obres
compreses en el projecte basic i executiu de reforma de la facana de I'edifici C del recinte
firal El Sucre, que esta executant 'empresa CONSTRUCCIONS CROS TRES SL, amb NIF ndam.
B64917966, de conformitat amb I'acord d’adjudicacié del contracte aprovat per acord de la
Junta de Govern Local de data 17 de marg de 2025.

Aquesta certificacié no comporta el reconeixement de I'obligacid de cap quantitat al
contractista, doncs no s’ha executat obra durant el periode indicat a la mateixa.

SEGON.- Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que
calgui.

S'APROVA PER UNANIMITAT

6.- APROVAR LA CONTRACTACIO | L'AUTORITZACIO DE LA DESPESA DE LA PROPOSTA
ARTISTICA DE LA FESTA MAJOR 2025

Atesa la voluntat de I’Ajuntament de Vic de celebrar la Festa Major de Vic, del 28 de juny al
13 de juliol de 2025.

Vist I'informe del Tecnic de cultura, senyor Xavier Mingo, sobre la proposta de programacio
de la Festa Major 2025, signat en data 12 de juny de 2025.

| de conformitat amb I’article 25 de la llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector
public.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:

29



-|%"1|— Ajuntament de Vic

PRIMER. Aprovar l'informe del Tecnic de cultura, senyor Xavier Mingo que consta a

I’expedient, amb les seglients actuacions:

Codi de verificacio

ARTISTA NIF PREU
Raibor Espectacles (Comandant de Tros) B25742156 3.025,00 €
Assoc. Cultural Actura (A tota vela) G67132720 1.000,00 €
Espacio Arte Zenit SL (Sixtus) B70936471 3.993,00 €
Assoc. Cultural Cobla Vigatana G16918377 3.780,00 €
Assoc. La Maquina del swing G10943124 1.500,00 €
Assoc. Foment Musical Sardana (Cobla d’Olesa) G65169419 1.100,00 €
Jimena Cavalletti Cavalleti (Las BOBAS) 2773 3.025,00 €
Assoc. De Musics Trama G25785635 1.800,00 €
Espacio Arte Zenit SL (La Belluga) B70936471 1.863,40 €
Pirotécnia Tomas B12361812 5.999,18 €

SEGON. Contractar directament en base a I’article 25 de la llei 9/2017 de 8 de novembre de
contractes del sector public, als artistes relacionats en I"apartat primer.

TERCER. Els contractes a formalitzar amb els grups es qualifiquen de contractes privats ja
qgue 'objecte del mateix és la interpretacid musical i constitueix a la vegada un servei de
caracter cultural, de conformitat amb I'article 25 de la llei 9/2017 de 8 de novembre de
contractes del sector public.

QUART. Autoritzar la despesa per import de vint-i-set mil vuitanta-cinc euros amb
cinquanta-vuit centims (27.085,58 €) amb carrec a la partida 2304 338 226098 Cicle Festiu.
Una vegada rebuts i signats els contractes de les actuacions musicals, es procedira a aprovar
la disposicio de les despeses corresponents a cada una de les actuacions.

CINQUE. Disposar la despesa per import vint-i-set mil vuitanta-cinc euros amb cinquanta-
vuit centims (27.085,58 €) segons detall de les actuacions.

SISE. Facultar la regidora delegada de I’Area de Cultura senyora Bet Piella Pons per a la
signatura dels documents necessaris per a |’efectivitat del present acord.

S'APROVA PER UNANIMITAT
7.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE L'IMPORT DE LA
SUBVENCIO AL BISBAT DE VIC PER AL FINANCAMENT DE L'ACTIVITAT MUSEISTICA DEL
MUSEU DE L'ART DE LA PELL L'ANY 2025

En data 2 de juny de 2025 la Junta de Govern Local va aprovar el conveni de col-laboracio
entre I’Ajuntament de Vic i el Bisbat de Vic per al finangament de I'activitat museistica del
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Museu de I’Art de la Pell I'any 2025.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de setanta mil
euros (70.000€) amb carrec a I'aplicacié 2304 333 480007 del pressupost de I'exercici 2025.

Atés que en els punts cinque i onzeé del conveni de col-laboracié s’acorda que s’entendra
acceptada la subvencid per la signatura del conveni, i que I'ajuntament de Vic realitzara el
pagament anticipat del 50% de la subvencié.

Ates que el conveni ha estat signat en data 16 de juny de 2025.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencié o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencié, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de l'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

UNIC. Reconéixer I'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de trenta-cinc mil euros
(35.000 €) en concepte de pagament anticipat, a nom del Bisbat de Vic amb NIF R0O800043B.

S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- APROVAR EL CONVENI ENTRE L'AJUNTAMENT DE VIC, L'ESCOLA VIC-CENTRE | LA
SOCIETAT ESPANOLA D'ORNITOLOGIA (SEO/BIRDLIFE) PER A LA REALITZACIO
D'ACTUACIONS D'ADAPTACIO AL CANVI CLIMATIC

Antecedents

L'escola Vic Centre, amb codi 08069499, esta immersa en un procés de treball per a
reequilibrar la composicid del seu alumnat i evitar situacions de segregacid educativa.
Aquest procés es va iniciar I'any 2023, amb la planificacié d’un grup singular per alumnes
matriculats a 13, per als cursos 2023-2024 i 2024-2025.

En el curs 2023-2024 |'escola Vic Centre va ser escollida per participar en el programa
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“Magnet Aliances per a I'eéxit educatiu”, amb |'objectiu de promoure I'éxit educatiu i una
composicid social equilibrada en els centres educatius. Aquest programa esta impulsat pel
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, la Fundacio Bofill i I'Institut de
Ciencies de I'Educacio de la UAB.

En data 21 d’octubre de 2024 la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vic va aprovar el
conveni de col-laboracié per a desenvolupar el programa “Magnet Aliances per a I'éxit
educatiu” a I'escola Vic Centre per al periode de cinc anys académics, essent vigent fins el 30
de juny de 2028.

Un dels actors clau del programa “Magnet” del Vic Centre és el Grup de Recerca Centre
Tecnologic en Biodiversitat, Ecologia, Tecnologia Ambiental i Alimentaria de la UVic-UCC (en
endavant CT BETA). Aquest centre és pioner en la integracid de la sostenibilitat ambiental,
economica i social en els sectors industrials, aixi com en desenvolupar la capacitat de tenir
una influéncia directa amb tots els nivells de I"administracid publica per acompanyar el
desenvolupament de politiques ambientals basades en evidéencies cientifiques.

El CT BETA esta compromes a acompanyar a |’Escola Vic Centre, com a minim, durant el
periode de vigéncia del conveni del programa “Magnet”, en el desplegament d’una proposta
educativa especialitzada que es concreta, entre d’altres, en:

e L’analisi i concrecié del coneixement transferible al centre educatiu, implicant un
equip de professionals.

e Suport al disseny del Projecte d’innovacié del centre educatiu.

e Formacio especialitzada per a I’equip docent del centre educatiu.

e Accés a instal-lacions i material especialitzat per al desenvolupament dels projectes.’

e Tenir en compte que un cop finalitzi la vigencia del conveni, el projecte educatiu sigui
sostenible i I’'Escola Vic Centre pugui continuar-lo per si mateixa.

En el marc d’aquesta col-laboracié el CT BETA ha proposat a la comissié de seguiment del
conveni del programa “Magnet” a I'escola Vic Centre, la possibilitat de que I'escola pugui
disposar de I'adequacio de diferents espais del centre, per fer front a les condicions adverses
del canvi climatic. Des de la comissid de seguiment del conveni de col-laboracié s’ha acceptat
la proposta articulada a través de la Societat Espanyola d’Ornitologia (en endavant
SEQO/BirdLife), que participa en el projecte europeu del programa HORIZON-MISS-2022-
CLIMA-01: Climate Adaptation and Resilience Demonstrated In the Mediterranean region
(CARDIMED) i que li permetria implementar les solucions proposades en el marc d’aquest
nou conveni de col-laboracié amb SEOQ/BirdLife.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar el conveni marc de col-laboracié entre I’Ajuntament de Vic, I'escola Vic-
Centre i la Societat Espafiola d’Ornitologia (SEO/BirdLife) per a la realitzacié d'actuacions
d’adaptacié al canvi climatic cofinancats pel programa Horizon-miss-2022-Clima-04:
CARDIMED.

SEGON.- Facultar a I'alcalde per a la signatura dels documents necessaris per a I'efectivitat
del present acord.

TERCER.- Notificar el present acord a la Societat Espafiola d’Ornitologia (SEOQ/BirdLife) i a
I’escola Vic-Centre.
S'APROVA PER UNANIMITAT

9.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL PRIMER PAGAMENT DEL 50% DEL
CONVENI AMB L'ASSOCIACIO CASAL CLARET EN EL MARC DE L'ESCOLA DE LA PAU

La Junta de Govern Local, en data de 23 de juny de 2025, va acordar atorgar una subvencié
per concessié directa, amb caracter nominatiu, a I'entitat Casal Claret amb NIF G61747069,
per import de trenta-cinc mil euros (35.000 €), destinada a financar el projecte de I'Escola de
la Pau Dones. Aixi mateix, es va aprovar el conveni regulador de la subvencid, aixi com
I"autoritzacié i disposicié de la despesa, amb carrec a la partida pressupostaria 13 05 925
480001 del pressupost de I'exercici 2025.

L'Ordenanca general de subvencions de I’Ajuntament, aixi com en el punt cinque del
conveni, estableix que la subvencid s’entendra acceptada amb la signatura del conveni, el
qual es va signar en data 25 de juny de 2025.

Atés que en el punt onze de I'esmentat conveni, estableix que I'Ajuntament efectuara el
pagament corresponent al 50% del total de la subvencié concedida a partir de la signatura
del conveni.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
PRIMER. Reconeéixer I'obligacié de disset mil cinc-cents euros ( 17.500 €) en concepte de
primer pagament del conveni subvencional a I’Associacié Casal Claret amb NIF G61747069

en el marc de I'Escola de la Pau Dones amb carrec a la partida 13 05 925 480001.
SEGON. Notificar aquest acord a la part interessada.
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S'APROVA PER UNANIMITAT

10.- APROVAR LA CONCESSIO DIRECTA D'UNA SUBVENCIO A LA FUNDACIO UNIVERSITARIA
BALMES PER COL-LABORAR EN EL FINANCAMENT DE LA BECA SOCIAL A L'EXCEL-LENCIA
UNIVERSITARIA PER REALITZAR ESTUDIS OFICIALS A LA UVIC-UCC PEL CURS 2025/2026

Vista la peticié formulada en data 16 de maig de 2025 per la Universitat de Vic- Universitat
Central de Catalunya (UVIC-UCC) per tal que li sigui concedida una subvencié per col-laborar
en el finangament de la beca social a I'excel-lencia universitaria per realitzar estudis oficials a
la UVic-UCC pel curs 2025-2026.

Ates que en data 19 de maig de 2017, I’Ajuntament de Vic i la Universitat de Vic-Universitat
Central de Catalunya (UVic-UCC) van signar un conveni especific de col-laboracié amb
I'objectiu de concedir una beca social a I'excel-léncia universitaria per a realitzar estudis
oficials a la UVic-UCC.

Atés que d’enca la signatura de lI'esmentat conveni, I’Ajuntament de Vic ha concedit
anualment una beca de dos mil cinc-cents euros (2.500 €) amb la finalitat de contribuir a la
formacié d’estudis universitaris oficials a un/a estudiant amb bon expedient académics que
resideixi en el municipi de Vic.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS)
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti Oficial de
la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenanca).

Ates que en aquesta Ordenanca estableix al seu article 21 els suposits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessio directa, de conformitat amb allo previst
a l'article 22.2 de la LGS.

Ates que en aquest cas concret, es donen les circumstancies previstes a |'apartat a) de
I'article 21 de I'Ordenanca per tal que es pugui procedir a la concessié d’una subvencié per
concessio directa, en estar consignada nominativament en el pressupost per a I'exercici
2024.

Ates que aquesta subvencié respon a la voluntat de la regidoria d’educacié de promoure la

igualtat d’oportunitats als i les joves de la ciutat, promovent |'accés a la formacié d’estudis
Universitaris.
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Atés que el primer paragraf de l'article 28 LGS habilita a qué aquestes subvencions
s’'instrumentin mitjangant conveni.

Atés que l'article 23 de I'Ordenancga, en el text del conveni, a més del/de la beneficiari/aria,
I'objecte i la quantia de la subvencio, es fixaran el termini d’execucié de I'activitat
subvencionada, el termini i la forma de justificacid, la forma de pagament, aixi com la
compatibilitat amb altres subvencions o ajudes rebudes per la mateixa finalitat. En aquest
sentit, tenint en compte la naturalesa de la subvencio, cal fer esment que la justificacié de
I’entitat beneficiaria no superara el 100% de la quantitat prevista, i que es correspon amb la
guantitat que rebra I'estudiant a qui se li hagi atorgat la beca.

Aquest conveni tindra una vigéncia des del mateix moment de la signatura i tindra una
durada d’un curs académic (2025/2026).

Atés que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 1404 326 480005 del pressupost
de I'exercici 2025.

Vist que la Universitat de Vic- Universitat Central de Catalunya (UVIC-UCC) declara
responsablement que no esta inclosa en cap dels supodsits de prohibicié d’obtenir
subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova que esta al corrent de les obligacions
tributaries i davant la Seguretat Social.

Ates que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacié a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE nam. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessié d’aquesta subvencid a la
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Vist el que disposa l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéencia,
accés a la informacid publica i bon govern.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER Aprovar l'atorgament d’una subvencid per concessidé directa, amb caracter
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nominatiu, a la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, amb NIF G58020124, per un
import de dos mil cinc-cents euros (2.500 €), destinada a financar I'excel-léncia universitaria
per realitzar estudis oficials a la UVic-UCC pel curs 25/26.

SEGON. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvencio.

TERCER. Autoritzar i disposar una despesa a la Universitat de Vic - Universitat Central de
Catalunya, amb NIF G58020124, per un import de dos mil cinc-cents euros (2.500 €) amb carrec
a I'aplicacié 1404 326 480005 del pressupost de I'exercici 2025, per fer front a la subvencié
gue s’atorga.

QUART. Facultar a I'alcalde o a la regidora delegada d’Educacié , Elisabet Franquesa i Roca,
per a la signatura de tots els documents que siguin necessaris per a I'efectivitat del present
acord, en especial, la signatura del conveni.

CINQUE Comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

SISE. Notificar el present acord a la Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya.
S'APROVA PER UNANIMITAT

11.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA
PLACA DE TECNIC/A AUXILIAR DE DINAMITZACIO DE CENTRES CiVICS, CATEGORIA
TECNIC/A ESPECIALISTA, GRUP C1, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL D'AQUEST
AJUNTAMENT

Antecedents de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2025, es va aprovar I'Oferta
d’Ocupacioé Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2025, que inclou, entre d’altres, una
placa de Técnic/a auxiliar de dinamitzacio de Centres Civics, categoria técnic/a especialista,
de la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament

2. Aquesta placa té la seva correspondencia, segons la Relacié de llocs de Treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball Técnic/a auxiliar de dinamitzacié de Centres
Civics, adscrits a I'area de Servei a les Persones, departament de Cultura, i amb la fitxa de
lloc de treball amb codi SPCUL10.

3. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
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d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

4. En conseqliéncia, per tal de poder procedir a la seleccid reglamentaria de la placa
esmentada, cal aprovar les bases especifiques que regiran el corresponent procés selectiu.

Fonaments de dret

1. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'article
285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d’ocupacid, ajustant-se als criteris fixats en la normativa basica
estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

2. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparéncia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié

d) Independencia i discrecionalitat tecnica en I'actuacio dels organs de seleccio

e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a

desenvolupar
f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio

3. L'art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacio les normes que fixin els
criteris generals en materia d’accés i provisid de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i degudament
publicades en el BOPB.

4. l'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases dels
processos de seleccio es publicaran en el butlleti oficial de la provincia. Tanmateix, a I'article
6 del Real Decret 891/1991 es defineix que les bases de les proves selectives es publicaran
en el butlleti oficial de la provincia, en el butlleti oficial de la Comunitat Autonoma i, en el
seu cas, en altres diaris oficials o en el periodic oficial de la Corporacié Interessada. De la
mateixa manera, I'anunci de les convocatories es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat.

5. Tal com estableix I'article 40.2 de I'acord de condicions de treball del personal funcionari i
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I'article 62.2 del conveni de personal laboral de I’Ajuntament de Vic, les bases especifiques
reguladores del procés de seleccid que ens ocupa, s’han fet arribar a la CIVEA (Comissio
d’interpretacid, Vigilancia, Estudi i Aplicacié), amb una antelacié de més de 10 dies per a la
seva aprovacié per I'0rgan competent, per tal que aquest organ aporti els suggeriments que
consideri oportuns.

Competeéncia

1. L'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'art.
55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacio de les bases per a la
seleccio del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

2. En virtut de les competéencies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a I'aprovacié de les bases del es proves de seleccié de personal correspon a
la Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu per proveir una
placa de Técnic/a auxiliar de dinamitzacié de Centres Civics, categoria técnic/a especialista,
de la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament, que s’adjunten com a part integrant
d’aquesta resolucid.

SEGON. Convocar el procés selectiu d’'una placa de Técnic/a auxiliar de dinamitzacié de
Centres Civics, categoria técnic/a especialista, grup C1, de la plantilla de personal laboral
d’aquest Ajuntament

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

QUART. Publicar extracte d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

CINQUE. Informar que, d’acord amb les bases selectives, el termini per a la presentacié
d’instancies sera de vint dies naturals des de I’'endema de la data de la darrera publicacié de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) o al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLAGCA DE DE
TECNIC/A AUXILIAR DE DINAMITZACIO DE CENTRES CIVICS (C1), TECNIC ESPECIALISTA,
CATEGORIA AUXILIAR TECNIC, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE VIC, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO, EN TORN LLIURE.

1. NORMES GENERALS.

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicid,
per torn lliure, d’una placa de Teécnic/a auxiliar de dinamitzacié6 de Centres Civics,
categoria técnic/a especialista, de la plantilla de personal laboral d’aquest Ajuntament,
previstes a I'Oferta Publica d’Ocupacid de I'Ajuntament de Vic per a I'any 2025. Aquesta
Oferta Publica d’Ocupacié es va publicar al BOPB i al DOGC de data 17-04-2025.

1.2. Aquesta placa es troba assimilada al grup de classificacié C, subgrup C1, a que es refereix
I'article 76 del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié d’un lloc de treball de
Técnic/a auxiliar de dinamitzacid de Centres Civics, adscrits a I'area de Servei a les
Persones, departament de Cultura, segons la Relacié de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, i amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPCUL10.

1.4. Les funcions basiques establertes per quest lloc de treball de de técnic/a auxiliar de
dinamitzacio de Centres Civics sén les seglients:

Programar, desenvolupar i avaluar les programacions culturals del centre civic.

Desenvolupar accions de comunicacid cultural.

Programar i dinamitzar projectes d’animacio sociocultural.

Organitzar la infraestructura per executar la programacio cultural.

Supervisar el manteniment de I'equipament.

Actuar en coordinacié amb els diferents agents que intervenen les programacions

gue es porten a terme al centre civic.

7. Controlar les activitats que tenen lloc al centre civic i les persones que treballen en la
realitzacio de les activitats.

8. Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencié presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles
per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan
sigui convenient.

9. Gestionar, tramitar i controlar els processos administratius propis del seu ambit
d'actuacio, d'acord amb les directrius i procediments establerts.

10. Mantenir actualitzat i gestionar l'arxiu, els instruments informatics i les bases de

ouhwnNeE
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dades fent, si s'escau, propostes de millora al respecte.

11. Realitzar i/o donar suport en el control pressupostari vinculat a les activitats propies
del centre civic i seguiment pressupostari.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéeria de prevencié de riscos laborals.

13. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

14.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball sén les previstes a la Relacié de
Llocs de Treball vigent a de I’Ajuntament de Vic.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi

exercit el seu dret d'impugnacio.

REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants han de
reunir els requisits seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol -licituds,
excepte si a I'apartat corresponent es fes constar un altre termini, i s’han de continuar
complint fins a la contractacié com a personal laboral fix:

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats

membres de la Unid Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
qguals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
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Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. Els estrangers no inclosos en I'apartat
anterior també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el
que estableix 'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, modificada per la Llei
8/2000, de 22 de desembre. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat
espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i hauran de superar les proves establertes amb aquesta
finalitat.

2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio forcosa, en
el moment de finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4. Titulacid: Estar en possessio de la titulacid de batxillerat, CFGS o equivalent o bé el
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicid. Per les titulacions
obtingudes a |'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i que es pot consultar
a la pagina web www.educacionfpydeportes.gob.es Tota la documentacid que es presenti en
llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

2.7. Drets d’examen: D’acord amb [l'article 6.4t a) de I'Ordenanga fiscal num. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha
de satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona
aspirant no faci efectius els drets d’examens dins del termini de presentacié d’instancies
guedara exclos, sense opcid de subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de
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suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusid del procés. Estaran exemptes de realitzacié de la prova les persones
aspirants que hagin superat una prova de catala de nivell C1 o superior a I’Ajuntament de Vic
en el darrer any. En aquest cas caldra que ho facin constar a la sol-licitud indicant el nom del
procés de seleccio.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacid d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés

3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I’acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les persones
aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
guan ho consideri oportu. Causes de forca major:

e Hospitalitzacid per embaras de risc.

e Hospitalitzacié per causa de part.
e Hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a conseqiiencia d’'una malaltia greu (segons
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el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.
e Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L'organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de DNI de les persones aspirants.

Durant la realitzacidé del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicaci6 amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccidé no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o
signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. FASE OPOSICIO

Primera prova (20 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en un guestionari de trenta preguntes tipus test, amb respostes alternatives,
sobre el contingut del temari de I'annex I. El tribunal alhora, elaborara un minim de tres
preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacid del qliestionari sera d’'un maxim de 45 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes i NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aguesta prova es valorara entre 0 i 20 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Segona prova (35 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.
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Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracio practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.
En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacid dels continguts teorics i desenvolupament de
les competencies técniques propies del lloc de treball, segons Annex Il

Es podra requerir als aspirants la realitzacido de la prova mitjancant eines informatiques
(programes ofimatics tipus Microsoft Office). Si el Tribunal ho considera adient, les persones
aspirants hauran de llegir la prova davant de I'organ de seleccié, que esta facultat per fer
preguntes a les persones aspirants sobre qiiestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 17,5 punts.

Tercera prova. (20 punts). Acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.
Consistira en la realitzacié d’un test de competeéencies segons el perfil descrit a I’Annex Il. El
temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense que
pugui superar els 60 minuts.

Aguesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i conéixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
[I) a aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacid de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.
En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
gue compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéencia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacio
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix |'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de Ia
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I‘Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar I'aspirant en la
sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié lingtistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a 'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2. FASE DE CONCURS
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Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicié.

La base 8.1 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacid de la fase de concurs no pot superar un 30%
de la puntuacio global del procés selectiu.

a) Experiéncia Professional (15 punts):

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant funcions
propies del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a raé
de 0,5 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant funcions
equivalents del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a
radé de 0,25 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies, equivalents o analogues a les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector privat, es valorara a rad de 0,10 punts per trimestre, fins un
maxim de 15 punts.

La puntuacido maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 15 punts.
L’experiencia s’acredita amb:

Sector Public: L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de I'organ competent amb indicacié
expressa de |'escala i subescala o categoria professional desenvolupada.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s’acreditin
documentalment i s"admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Ambit Privat: L’experiéncia professional a 'empresa privada s’acredita amb I'informe de vida
laboral i contracte, de cadascun dels periodes que es vol valorar (les dues coses: vida laboral

i contracte).

D’acord amb I’art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
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personal al servei dels ens locals, no es valorara com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques

b) Formacio (6 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 6 punts, segons I'escala seglient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament al curs realitzat, sempre i
quan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s’incrementara 0’10 punts la puntuacid
obtinguda per cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau o un master
universitari.

c) Altres titols académics (2 punts): es tindran en compte totes les titulacions academiques
relacionades amb les funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula seglient, sempre i
guan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria:

- Grau Universitari o equivalent 1,50 punts
- Diplomatura universitaria 1,00 punts
- Master universitari: 0,75 punts
- CFGS 0,50 punts

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt): en un nivell superior al nivell de suficiéncia
de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Direccié General de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya, segons el barem seglient:

- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt
e) Coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacié (1 punt):
Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacid de competéncies en tecnologies de

la informacio i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
maxim d’1 punt segons el segiient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
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tindra en compte el nivell superior:

- ACTIC de nivell basiC .....ccoeeuvveeeeiiriiiieeeeees 0,25 punts
- ACTIC de nivell mitja ....cccvveeeeiiiiieeeee e, 0,50 punts
- ACTIC de nivell SUperior.......ccceeevveeeeiiiiveennenn. 1,00 punt

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.1. Presentacio de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a I’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OACQ) i ala seu electronica de I’Ajuntament de Vic (Seu electronica de Vic).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:licituds es poden presentar a:
- OAC plaga Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:
El web Ajuntament de Vic, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: Ajuntament de Vic, a I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacid, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentaciod acreditativa dels requisits d’admissio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és

autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicio
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.
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Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacio d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb I'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

El termini per liquidar la taxa per drets d’examen, és el mateix que el que s’estableix com a
data limit per presentar les sol:licituds de participacié. En cas contrari, el candidat o
candidata quedara fora del procés de seleccié.

En cas de presentacié de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacidé en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencid de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms

i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el nimero de DNI.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses
Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un

mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les
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persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicié de I'organ
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I'hora de comencament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de ’'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb [’article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en l'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'drgan competent aprovara mitjancant una resolucio, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aguesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacid es publicara a través del web Ajuntament de Vic, a I'apartat
“oferta publica d’ocupacid”.

6. REALITZACIO DE LES PROVES.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicié sera anunciada a la llista provisional
o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:

Una persona funcionaria o laboral fix de la Corporacié, amb responsabilitat o coneixements
tecnics relacionats amb la matéria.
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Vocalies:

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol altre
Administracid Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres, Els membres del tribunal han de tenir una titulacid igual o superior a I'exigida per
a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacid de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacié Lingtistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels organs técnics de seleccio.

Persones observadores

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves
0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.
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Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L'abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccid i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'organ convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacid de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, Ajuntament de Vic, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de meérits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant, que hagin obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de
persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places
convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0organ convocant podra requerir del tribunal una
relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9. NOMENAMENT O CONTRACTACIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i les persones aspirants proposades per el tribunal
qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacio requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la
superacioé del periode de prova.

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen de quinze dies des de
I’endema de la publicacid del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio

en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacié.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de forgca major,
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que seran degudament comprovats i estimats per I’Administracié, comporta la pérdua de
tots els drets.

10. PERIODE DE PRACTIQUES:

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de quatre mesos. Durant aquest periode de prova, el
qual s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacié
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacié.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I’esta complint.

11. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccié, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.

El Tribunal remetra una copia de 'acta a I'organ competent, amb la relacidé de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.
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Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacio, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'’esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucid de nomenament/contractacid de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacid o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de linterinatge/contractacid temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporacio del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
placa, etc.), i que no siguin conseqiiéncia d’'una baixa voluntaria, separacid del servei per
aplicacié del régim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
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practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacié de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacid6 obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada conseqliéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'Gltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusid de la borsa de treball:

- La no superacio del periode de prova.

- L'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada per la
present borsa.

12. RECURSOS.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacid o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).
Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu |'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci
gue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacidé presumpta del recurs de reposicid
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interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacio
gue estimi procedent.

13. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticio de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligencia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, '’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacid basica seglient sobre Proteccié de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sollicitud de participacido al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccié.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres
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dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures teécniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.
En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels
funcionaris/aries de I’Administracid local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Llei40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANEX | — TEMARI

TEMARI GENERAL (els enllagcos proporcionats son merament informatius per facilitar
I’estudi, pero en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en el cercador de
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qualsevol navegador)

1. 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol Il: Drets i llibertats. Seccio 1a:

dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol Il, Seccié 2a: Dels drets i dels

deures dels ciutadans. (arts del 14 al 38) https://www.boe.es/buscar/pdf/1978/BOE-A-1978-
40004-consolidado.pdf

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de réegim local. Titol Il el municipi
(articles de I'11 al 18, ambdds inclosos). Capitol 1l Competéncies (articles 25, 26 i 27)
https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d’actuacié
administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal de les
administracions publiques de Catalunya. La llengua de [I'actuacié administrativa.

Funcionament electronic del sector public, identificacidé i signatura electronica.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.html

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacié i

eficacia. Notificacid i publicacid. La presumpcié de validesa dels actes administratius.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar, persona
interessada, representacid. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les
administracions publigues a Catalunya. Drets de les persones interessades en el

procediment administratiu. 30
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aspectes generals de I'activitat administrativa. Obligacié de resoldre, silenci

administratiu, temps en [l'actuacié, documents administratius, arxius i registres.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Regulacid del procediment administratiu. Tramitacié electronica. L'expedient
administratiu i els principis que I'ordenen. La persona instructora del procediment. La
iniciacié. Declaracid responsable i comunicacid. Instruccio del procediment. Finalitzacié

del procediment. Tramitacid simplificada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

Prevencio de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre PRL. Seguretat

en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc1/002.html
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TEMARI ESPECIFIC

1.

Nou,sWN

0 0o

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.

28.
29.

Els centres civics de I’Ajuntament de Vic.

Els centres culturals de proximitat. Present i futur. Cultura i participacio.

La gestio sociocultural de proximitat. Agents i xarxes que intervenen.

Models de gestié d’equipaments culturals presents a la ciutat de Vic.

Concepte de dinamitzacio cultural. Tasques del/de la dinamitzador/a cultural.

La coordinacio i treball en xarxa dels equipaments culturals. La ciutat de Vic.

Els centres culturals de proximitat com a instrument per a I'accié cultural local i la
complementacié de les politiques culturals locals.

Els drets culturals. Qué sén i quin sentit tenen en el treball des dels Centres Civics.
Cultura i Benestar. Impacte de la vivencia cultural en les persones.

La cohesié social. Paper que poden desenvolupar els Centres de Cultura de
proximitat.

El tracte amb l'usuari i les entitats. L'atencidé ciutadana de qualitat. La comunicacié
assertiva.

Les programacions dels Centres Civics. Eines per implementar objectius. Forma,
estructura i continguts.

.Mecanismes de governanga i participacié en el marc dels centres culturals de
proximitat.

Necessitats técniques de les activitats d’arts visuals, escéniques, d’humanitats o
audiovisuals en el marc dels centres culturals de proximitat.

La cessid d’espais publics. Funcid, Normatives, criteris d’aplicacid, procediments, i
processos i instruments.

Tipologies d’equipaments de proximitat.

Projecte, Intervencid, activitat. Formes diverses de I’accié sociocultural en el marc
dels centres de cultura de proximitat.

Les programacions dels Centres Civics. Eines per implementar objectius. Forma,
estructura i continguts i tipus de recursos i activitats necessaries.

Els tallers com a eina de dinamitzacié i cohesié social.

Avaluacié de projectes culturals. Objectius, fases i criteris.

Gestio de conflictes. La capacitat d’escolta en I’atencié al public.

Les entitats culturals i socials. Reptes propis i estrategies de treball des dels serveis
municipals de cultura.

El Pla estrategic dels Centres Civics de Vic. Eixos estrategics del Pla.

Comunicacié d’esdeveniments culturals: Canals i instruments per a la comunicacio de
programacions i projectes de centres de cultura de proximitat.

La perspectiva de genere en les politiques culturals.

La coordinacio i treball en xarxa dels equipaments culturals a la ciutat de Vic.

L'Us de la llengua catalana. Els entorns lingtistics i el seu impacte en la cohesié social i
la creacid d’oportunitats.

El Reglament d’Us dels equipaments culturals de I’Ajuntament de Vic.

La proteccio de les dades de caracter personal: regim juridic.
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30. Diversitat, accessibilitat i inclusié als centres civics.
31. Gestio de la informacié i difusié cultural a través de les tecnologies de la informacié
32. Espais relacionals en els centres de cultura de proximitat. Utilitats i potencialitats.

ANNEX Il - COMPETENCIES

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccid sén:

- Efectivitat individual

- Orientaci6 se servei a la ciutadania
- Comprensio interpersonal

- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

- Visié global

Aquestes competéencies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.
Les competéncies a valorar son les d’un/a, segons els nivells previstos per aquest lloc de
treball amb codificaci6 XTAAC004 Animador sociocultural | CRAF ENS

S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- APROVAR LES BASES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO TEMPORAL,
MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS, DE DOS LLOCS DE CAPORAL DE LA GUARDIA URBANA

1. El Ple Municipal, en la sessié de 28 d’octubre de 2024 va aprovar inicialment la plantilla de
personal al servei de I'aquesta Corporacié. En aquesta plantilla hi consta la creacié de dues
places de caporal de I'area de Seguretat Ciutadana.

2. L'Ajuntament de Vic té la necessitat urgent de cobrir aquests llocs de treball de Caporal de
la Guardia urbana, de conformitat amb el que preveu I'article 814.3 del reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refdos de la Llei del I‘Estatut Basic de
I'Empleat Public.

3. Per tal de procedir a la seleccié reglamentaria, cal aprovar les bases especifiques que
regiran aquest procés de provisio.

Fonaments de dret

1. Article 84 i 81.1 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TRLEBEP).
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Competeéncia

1. D’acord amb I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim
local, correspon a l'alcalde 'aprovacié de les bases per a la seleccid del personal i pels
concursos de provisié de llocs de treball.

2. Aquesta competencia ha estat delegada a la Junta de govern Local per decret d’alcaldia de
data 22 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés de provisid, mitjancant
comissié de serveis, en torn restringit, de dues places de caporal de la guardia urbana de
I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Aprovar la convocatoria del procés referit en el punt anterior.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

QUART. D’acord amb les bases aprovades, el termini per a la presentacié d’instancies sera
de DEU DIES NATURALS (10) des de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO, MITJANGANT COMISSIO DE
SERVEIS, DE DUES PLACES DE CAPORAL DE LA GUARDIA URBANA DE L’AJUNTAMENT DE
VIC

1- Objecte de les bases

1.1. L'Ajuntament de Vic té la necessitat de proveir dos llocs de treball de Caporal de la Guardia
Urbana, amb caracter urgent i inajornable. Es objecte de les presents bases especifiques regular
el procés selectiu per proveir en regim de comissié de servies, una plaga de caporal de la Guardia
Urbana, mitjangant el procediment d’oposicid, en torn restringit, a les quals podran optar els
funcionaris amb categoria d’agent amb plaga en propietat a I’Ajuntament de Vic.

1.2. Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, del 10 de juliol, de les Policies Locals, i la Relacié de Llocs de Treball vigent de
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I’Ajuntament de Vic i altres normes de caracter legal o reglamentari.

1.3. Aquestes Bases seran aprovades per la Junta de Govern Local i publicades a la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

1.5. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit el seu dret
d’impugnacio.

2 - Caracteristiques de la placa.

» Naturalesa: Provisié temporal en comissid de serveis per un periode d’'un any,
prorrogable per un any més. Les comissions de serveis finalitzaran per la provisio
definitiva del lloc, per la reincorporacié de la persona titular si estiguessin subjectes a
reserva legal, pel transcurs del temps en el seu cas establert, per renuncia del
personal comissionat o per revocacio de la comissid.

» Denominacio del lloc: Caporal de la guardia urbana

» Grup de Classificacio: C, subgrup C1

» Escala: Administracié Especial

» Subescala: serveis especials

» Classe: policia local

» Retribucions: Les corresponents a caporal, d’acord amb I'RLT de I’Ajuntament de Vic,
els acords susbscrits amb la representacié sindical del personal municipal i la
legislacié vigent.

» Nombre de places: dues (2)

» Jornada: Jornada ordinaria de I’Ajuntament, amb distribucié horaria segons el

guadrant de serveis.

3.- Requisits dels aspirants.

3.1. Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seglients requisits:

a) Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de carrera de categoria d’agent de
la guardia urbana de I’Ajuntament de Vic, amb una antiguitat superior a dos anys en aquesta
categoria.

b) Disposar dels carnets de conduir de les classes B i A2 vigents.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que impedeixin
I’exercici normal de les funcions propies de la plaga i no estar inclos en cap causa d’exclusio
médica de les detallades a les bases.

d) No tenir antecedents penals, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma.

e) No haver estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitat
autonomes o trobar-se complint una sancid disciplinaria imposada per alguna d’aquestes
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administracions.

f) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

g) Autoritzacié expressa per a que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de Vic pugui
comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

h) Haver satisfet els drets d’examen dins del termini de presentacié d’instancies o en
restara exclos, sense opcid de subsanar-se.

i) No torbar-se en situacié de segona activitat ni tenir 'edat que permeti passar a aquesta
situacid durant el periode de vigéncia de la comissié de serveis.

3.2. Els requisits s’"hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds.

4- Presentacio de sol-licituds i drets d’examen.

4.1. Sol-licituds. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés hauran
de presentar una sol-licitud adrecada a I’alcalde de Vic, en el model normalitzat que estara a
disposicié dels interessats a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). La instancia s'haura de presentar a
I'OAC o per qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
S’acompanyara a la instancia de sollicitud la documentacié acreditativa dels requisits
establerts en la base tercera d’aquestes bases.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors o manca d’actualitat en la seva consignacié.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de DEU DIES NATURALS (10)
des de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona o el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

4.3. Drets d’examen. D’acord amb I'article 6. 4t. a) de [I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

La presentacido de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracio responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del
termini de presentacio de sol-licituds.

5 - Admissi6 d’aspirants.
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5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde o el regidora
delegada dictara resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, amb les causes d’exclusié. Aquesta
resolucié es publicara a la pagina web municipal (www.seuelectronica.vic.cat).

5.2. Les persones aspirants excloses o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un
termini de cinc (5) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la
resolucid, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusid o omissio de la
citada llista.

5.3. La llista provisional s’elevara a definitiva si en l'indicat termini no es presenten
reclamacions, i indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

6. Organ de seleccid.

6.1. El tribunal qualificador estara composat per les seglients persones membres, totes
elles funcionaries de carrera de I’Ajuntament de Vic o de qualsevol altre administracio
publica, amb les corresponents persones suplents:

- Presidéncia: L'Inspector en Cap de la Guardia Urbana de Vic o persona en qui delegui

- Vocalies:
* Un funcionari/aria de carrera nomenat per I’Ajuntament de Vic.

- Secretaria: Un funcionari/aria de carrera amb veu i vot.

6.2. El nomenament de les persones membres del Tribunal haura d'incloure el de les
seves respectives persones suplents, i es fara en la mateixa resolucié d'admesos i exclosos.
6.3. Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié
adequada, es requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents i, en
tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

6.4. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los,
segons allo previst en el punt 2 de I'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

7- Seleccid.

El procediment de seleccid sera el d’oposicid, amb les proves de caire obligatori i eliminatori
gue es recollira a continuacié.

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d’adequacio de les persones
aspirants als llocs de treball objecte de la convocatoria. Hi haura dos exercicis obligatoris i
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eliminatoris:

1. PROVA PRACTICA

De caracter obligatoria i eliminatoria.
Consistira en la resolucié per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser
de 120 minuts, d’un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal

relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball.

El tribuna qualificara la prova valorant la presentacid, la coheréncia, la capacitat de redaccid, la
correccio ortografica i I'adequacié de resposta al suposit plantejat .

La puntuacié maxima d’aquesta prova es de 20 punts i la puntuacié minima per superar la prova
és de 10 punts.

2. TEST COMPETENCIAL | ENTREVISTA PER COMPETENCIES.

S’integra d’un qlestionari orientat a valorar el desenvolupament competencial en relacid
als requeriments de la tasca a desenvolupar i en la realitzaci6 d’una entrevista
competencial que explorara el seglient perfil:

e Efectivitat individual

e Orientacio de servei a la ciutadania
e Comprensid interpersonal

e Aprenentatge permanente

e Visi6 global

e Influéncia i persuasio

e Treball en equip

e Presa de decisions

Aquest perfil esta definit al diccionari competencial de la Diputacié de Barcelona (Codi
XCOSCO002). La definicié de cadascuna d’elles i el nivell requerit estan recollits al
Diccionari competencial de la Diputacié de Barcelona.

2.1.TEST COMPETENCIAL

Consistira en la realitzacié d’un test orientat a valorar el desenvolupament competencial
en relacié als requeriments de la tasca com a caporal. Explorara diferents aspectes
competencials relacionats amb el perfil definit anteriorment. La durada de la prova sera
de 45 minuts.

Per cadascuna de les dimensions globals que explora la prova es pot obtenir una

puntuacio que va de 1 a 99 punt. Es considerara un nivell adequat als requeriments del
perfil competencial obtenir una puntuacio igual superior a 30 punts en totes i cadascuna
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de les dimensions globals que valora la prova.

Per tant, perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una
puntuacid de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals.

Aixi mateix a les escales de control (sinceritat, manipulacié de la imatge o desitjabilitat
social), caldra obtenir puntuacions majors de 10.

El barem aplicat correspondra a la poblacid de referencia, essent en aquest cas el
corresponent a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

La prova aplicada ha de complir els requisits de validesa i fiabilitat i ha d'estar baremada,
estandarditzada i tipificada en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

El resultat final del test de competéncies sera d’APTE / NO APTE.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu, i no passaran a
la segona part. ( Entrevista competencial ).

2.2 ENTREVISTA PER COMPETENCIES

Els resultats del questionari del paragraf anterior que no han estat excloents es
contrastaran amb una entrevista competencial amb cadascuna de les persones aspirants
gue avaluara les competéncies establertes al perfil anteriorment descrit.

La durada de I’entrevista competencial sera de 50 minuts aproximadament. El guié per
explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacié de
casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes immediates
i interactuar directament amb les persones entrevistadores en un context de role-
playing. En aquests casos en cap cas s’avaluara coneixement técnic si no les habilitats,
estrategies i recursos personals evidenciats durant la gestié del cas.

El contingut del guid es valorara a partir d’una graella de valoracié on cadascuna de les
competéncies quedara definida per mateix nombre d’indicadors o items conductuals. Es
valorara la presencia o absencia de cadascun d’aquests indicadors a partir del contingut
de I'entrevista.

Totes les competéencies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacid
total obtinguda.

El guid la graella de valoracié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida

previament pel tribunal qualificador assessorat pel tecnic extern, el qual validara una
metodologia d’entrevista semiestructurada i la graella de valoracio que s’aplicara a totes
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les persones aspirants cridades a la prova.

La prova puntuara fins a 10 punts. Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna
competéncia, o no arribin a 5 punts en la suma total de I'entrevista competencial, seran
declarades NO APTES i quedaran excloses del procés de seleccié.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, una persona membre del Tribunal.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades,
estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la

confianga en els resultats obtinguts.

8. Ordre d’actuacio.

Per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants es seguira I'ordre correlatiu del
numero de registre d’entrada corresponent a la sol-licitud per participar en el procés.

9. Relacié d'aprovats.

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I'Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les publicacions es faran mitjangant el nimero de registre d’entrada de Ia
sol-licitud per tal de donar compliment a la Llei de proteccié de dades de caracter personal.

10. Nomenament.

L'Ajuntament de Vic procedira al nomenament de les persones aspirants que hagin superat
les proves, per cobrir de forma temporal fins al maxim de places ofertades, via comissié de
serveis i seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

11. Borsa de treball.

Les persones aprovades que no siguin nomenades per falta de vacant s’incorporaran a una
borsa de treball que tindra una validesa de 2 anys i que es fara servir per cobrir vacants,
baixes o altres incidencies que requereixen de substitucié en algun lloc de treball d’aquesta
categoria.

12. Recursos:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
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caracter potestatiu recurs de reposicido davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacid presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccid de
I'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacio, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacioé del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s'hagi notificat la seva resolucid- es podra interposar recurs
contenciés administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de
reposicid interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposiciéd no es
podra interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aixo0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

13. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

14. Protecci6 de dades

En relaciod a la proteccid de dades caldra atendre les indicacions previstes a les bases
generals.
S'APROVA PER UNANIMITAT

13.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D'UNA
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PLAGCA DE TECNIC/A MIG DE GESTIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT

Antecedents de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2025, es va aprovar I'Oferta
d’Ocupacioé Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'lany 2025, que inclou, entre d’altres,
una placa Tecnic/a mig de gestio, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament
de Vic, classificada a I'escala d’administracid general, sots-escala de gestio.

2. Aquesta plaga té la seva correspondencia, segons la Relacié de llocs de Treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball técnic/a de participacio i ciutadania, adscrits
a I'area de serveis a les persones, departament de Ciutadania, i amb la fitxa de lloc de
treball amb codi SPCIU0S8.

3. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

4. En conseqiiéncia, per tal de poder procedir a la seleccidé reglamentaria de la placa
esmentada, cal aprovar les bases especifiques que regiran el corresponent procés
selectiu.

5. L'article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'article
285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals
formularan publicament la seva oferta d’ocupacié, ajustant-se als criteris fixats en la
normativa basica estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

6. L'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de 'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 d’aquest
Estatut seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els
gue es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els
establerts a continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparéncia
c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid
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d) Independencia i discrecionalitat tecnica en I'actuacioé dels organs de seleccio

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccié

7. Lart. 37 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacid les normes que fixin els
criteris generals en mateéria d’accés i provisio de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i degudament
publicades en el BOPB.

8. L'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local estableix que les bases dels
processos de seleccidé es publicaran en el butlleti oficial de la provincia. Tanmateix, a
Iarticle 6 del Real Decret 891/1991 es defineix que les bases de les proves selectives es
publicaran en el butlleti oficial de la provincia, en el butlleti oficial de la Comunitat
Autdonoma i, en el seu cas, en altres diaris oficials o en el periodic oficial de la Corporacié
Interessada. De la mateixa manera, I'anunci de les convocatories es publicara en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

9. Tal com estableix I'article 40.2 de I'acord de condicions de treball del personal funcionari i
I'article 62.2 del conveni de personal laboral de I'Ajuntament de Vic, les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid que ens ocupa, s’han fet arribar a Ila
CIVEA (Comissié d’interpretacio, Vigilancia, Estudi i Aplicacid), amb una antelacié de més
de 10 dies per a la seva aprovacié per |I'0Organ competent, per tal que ageust organ aporti
els suggeriments que consideri oportuns.

Competeéncia

1. l'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'art.
55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacié de les bases per a la
seleccio del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

2. En virtut de les competencies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a I'aprovacid de les bases del es proves de seleccid de personal correspon a
la Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu per proveir una
placa de técnic/a mig de gestio, classificades a I'escala d’administracié general, sots-escala
de gestid, del subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, que
s’adjunten com a part integrant d’aquesta resolucid.

SEGON. Convocar el procés selectiu d’'una placa de técnic/a mig de gesitd, del subgrup de
classificacio A2, pel procediment de oposicio, en torn lliure, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

QUART. Publicar extracte d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

CINQUE. Informar que, d’acord amb les bases selectives, el termini per a la presentacié
d’instancies sera de vint dies naturals des de I'endema de la data de la darrera publicacié de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) o al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA DE TECNIC/A
MIG DE GESTIO (A2), DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
VIC, PEL PROCEDIMENT D’OPOSICIO, EN TORN LLIURE.

1. NORMES GENERALS.

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment d’oposicid, en torn
lliure, d’'una placa de Técnic/a mig de gestid, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic, classificada a I’escala d’administracid general, sots-escala de gestid,
prevista en I'Oferta d’Ocupacio Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2025. Aquesta
Oferta d’Ocupacié Publica es va publicar al BOPB i al DOGC de data 17-04-2025

1.2. Aquesta placa pertany al grup de classificacid A, subgrup A2, a que es refereix I'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva d’un lloc de treball
de Teécnic/a de participacid i ciutadania, segons la Relacié de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita a 'area de serveis a les persones, departament de
Ciutadania, i amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPCIU0S.
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1.4. Les funcions basiques establertes per quest lloc de treball de técnic/a de participacid i
ciutadania son les seglients:

w

10.

11.

12.

13

Executar i avaluar processos de participacid ciutadana vinculats a diferents
tematiques.

Organitzar i portar a terme estrategies de comunicacid per donar a coneixer a al
ciutadania el procés de participacio, utilitzant diferents canals de difusié.

Executar i avaluar el procés anual de pressupostos participatius.

Elaborar i dinamitzar materials didactics i pedagogics vinculats al foment de la
participacié ciutadana i adrecats a infants, joves i adults.

Donar suport i assessorar a altres departaments en dinamiques participatives, creacié
i dinamitzacié d’espais estables de participacid, en execucidé de projectes, en grups
transversals, etc.

Planificar, realitzar i avaluar el seminari de la XESVIC, gestionant recursos educatius
per realitzar activitats a escoles i equipament.

Elaborar propostes tecniques per a I'obtencié de subvencions i ajuts concedits per
altres ens, aixi com presentar- ne les memories de sol-licitud, seguiment i
justificacions pertinents.

Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell
intern, com a nivell extern.

Elaborar, redactar la documentacié necessaria relacionada amb |’activitat propia del
lloc de treball (informes, projectes, indicadors, memories, etc.).

Controlar i executar la partida pressupostaria assignada, d’acord amb les instruccions
del seu superior jerarquic

Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencidé presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles
per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan
sigui convenient.

Vetllar per la coordinacié, en mateéria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin a I'Ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar a les persones treballadores assignades dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els

14.

equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en mateéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacid.

15.1, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

6.6. Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball sén les previstes a la Relacio de
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Llocs de Treball vigent a de I’Ajuntament de Vic.

6.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021

6.8. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

6.9. La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, previament hagi
exercit el seu dret d’impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, les persones aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I'esmentat apartat.
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2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el
moment de finalitzar el termini de presentacid de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4, Titulacié: : Estar en possessid de la titulacié de diplomatura universitaria grau o
equivalent, o bé el document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicié.
Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i
gue es pot consultar a la pagina web http:\\www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccidé jurada.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmes a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

2.7. Taxa: D’acord amb I'article 6.4t a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I’Ajuntament de Vic,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els
drets d’examens dins del termini de presentacid d’instancies quedara exclos, sense opcié de
subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessid del certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusid del procés.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
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espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacido d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés

3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el d’oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I’acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
guan ho consideri oportu. Causes de forca major:

e Hospitalitzacio per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a conseqiiencia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencio medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'0Organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar l'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
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causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira |'ordre correlatiu del nUmero
de registre de les persones aspirants.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questid del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicio
Primera prova (15 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics.

El tribunal podra escollir entre una prova tipus test de 40 preguntes, o bé 12 preguntes
curtes.

En el cas de la prova tipus test, aquesta consistira en un qiiestionari de quaranta preguntes
tipus test, amb quatre respostes alternatives, sobre el contingut del temari de I'annex |I. El
Tribunal, alhora, elaborara un minim de tres preguntes tipus test de reserva.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

En cas de que el tribunal opti per la resolucid de 12 preguntes curtes, el nimero de
preguntes a realitzar respectara la proporcid entre el temari general i el temari especific
establert en I’Annex | d’aquestes bases especifiques.

El temps de realitzacid del gliestionari o les preguntes curtes sera d'un maxim de 60 minuts.
Aguesta prova es valorara entre 0 i 15 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 7,5 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin

aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova (25 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics.
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Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracié practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacid dels continguts teorics i desenvolupament de
les competencies tecniques propies del lloc de treball, segons Annex Il

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I’organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre
glestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 25 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 12,5 punts.

Tercera prova. (10 punts). Acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Consistira en la realitzacio d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzaciéd d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
II) a aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacio d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
gue compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els

resultats obtinguts.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 10 punts, quedant eliminades automaticament les
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persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima de 5 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacio
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix |’Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a 'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar I'aspirant en la
sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio lingiistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccio de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.
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Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessid
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.1. Presentacid de sol:-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a |’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i ala seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacié acreditativa dels requisits d’admissid.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sollicitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.
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D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacid d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal num. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacid de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacié en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el nimero corresponent al
DNI.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusié, aixi com de les
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persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicié de |'0rgan
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I'hora de comencament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de ’'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb |'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusio, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en l'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucié, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’'indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacid de la primera prova.

Aguesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacid es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a I'apartat
“oferta publica d’ocupacio”.

6. REALITZACIO DE LES PROVES.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicid sera anunciada a la llista provisional
o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:
Una persona funcionaria o laboral fix de la Corporacid, amb responsabilitat o coneixements

técnics relacionats amb la materia.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
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Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol altre
Administracid Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres, Els membres del tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per
a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessidé que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccidé pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu perod sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacid de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporaci6 a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacid Lingtistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels organs técnics de seleccio.

Persones observadores
El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves

0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccid i de les persones assessores i,
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col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'organ convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I'’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de meérits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant, que hagin obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de
persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places
convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0rgan convocant podra requerir del tribunal una
relacio6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9. NOMENAMENT O CONTRACTACIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i les persones aspirants proposades per el tribunal
qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacid requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la
superacioé del periode de prova.

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen de quinze dies des de
I’endema de la publicacid del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio
en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de for¢a major,
que seran degudament comprovats i estimats per I’Administracid, comporta la perdua de

tots els drets.

10. PERIODE DE PRACTIQUES:
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La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de prova, el qual
s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara I'adequacio
de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacid
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacid.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

11. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisid reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'drgan competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,

seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacid
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacio, el factor
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de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléefon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacid per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'tltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucid de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacid o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de linterinatge/contractacid temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporacio del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
placa, etc.), i que no siguin conseqiiéncia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per
aplicacié del régim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacio de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacid6 obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
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nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada conseqiéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aguesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'Gltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusio de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.
- L'acomiadament o separaci6 del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.

12. RECURSOS.

Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposiciéo davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacidé presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu |'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci
gue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencios
administratiu des de I'endema de la desestimacidé presumpta del recurs de reposicié
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
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o s’hagi produit la seva desestimacié presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

13. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacio de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, '’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacid basica seglient sobre Proteccié de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicidé i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccid.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.
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L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.
En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a queé s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANEX | - TEMARI

Temari general:
Els enllagos proporcionats sGn merament informatius per facilitar I’estudi.

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets fonamentals
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en la Constitucid. La reforma de la Constitucio.
https://www.boe.es/eli/es/c/1978/12/27/(1)/con

L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i principis
fonamentals.
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/lo/2006/07/19/6

El municipi: concepte. Organitzaci6 municipal. Organs necessaris i organs

complementaris. Competéencies i funcionament. La poblacid, 'empadronament.
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/1/1985/04/02/7

El Reglament Organic Municipal com a instrument de garantia i regulacié de la
participacio ciutadana en I'ambit local: funcions, continguts i aplicacio practica.

EAPC Wiki - 3. L'organitzacid dels ens locals. Autonomia local i potestat d'autoorganitzacio.
Organitzacio basica i organitzacié complementaria. Régims municipals especials. El cartipas

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.
EAPC Wiki - Unitat 1. Regim juridic de la funcié publica

Les formes de gestid dels serveis publics: gestid directa i gestio indirecta.
Unitat 3. Les formes de gestid dels serveis publics locals

La contractacid administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes
de les administracions publiques. Ambit d’aplicacié subjectiva.
https://www.boe.es/eli/es/|/2017/11/08/9/con

Classificacid dels contractes. Procediments i formes d'adjudicacié dels contractes.

EAPC Wiki - 3. Tipologia de contractes publics. Objecte, durada i preu dels contractes

El pressupost general dels ens locals: concepte i contingut. Procés d’aprovacid i
modificacid. L'estructura pressupostaria.
EAPC Wiki - Gestid pressupostaria a I'Administracio local

El procediment administratiu: regulacié, concepte, principis, estructura i fases. Els
terminis administratius i el comput de terminis.
BOE-A-2015-10565-C.pdf

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de
drets digitals: objecte i principis.
https://www.boe.es/eli/es/l0/2018/12/05/3/con

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia de
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drets digitals: drets i exercici de drets de les persones en relacié a les seves dades.
Deures i responsabilitats: garantia de seguretat, secret.
https://www.boe.es/eli/es/lo/2018/12/05/3/con

Temari especific:

1.
2.

oukWw

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.

23.

24,

25.
26.

La participacié ciutadana: concepte i caracteristiques.

L’escala de la participacié ciutadana: els nivells d’implicacié de la ciutadania en la presa
de decisions.

El rol dels governs locals en I'impuls i foment de la participacio ciutadana.

Els reglaments de participacié ciutadana. Normativa en el cas de Vic.

Mecanismes generals de participacid ciutadana.

Llei 10/2014, del 26 de setembre, de consultes populars no referendaries i d'altres
formes de participacié ciutadana: objecte, ambit d’aplicacié i principis generals.

Llei 10/2014, del 26 de setembre, de consultes populars no referendaries i d'altres
formes de participacié ciutadana: consultes populars no referendaries.

Llei 10/2014, del 26 de setembre, de consultes populars no referendaries i d'altres
formes de participacié ciutadana: processos de participacio ciutadana.

L’Audiéncia publica: descripcid, periodicitat i funcionament.

Processos participatius de consulta publica prévia en I'elaboraci6 o modificacié de
normativa municipal: concepte i principals caracteristiques.

Metodologies, tecniques i dinamiques participatives per a l'acompanyament de
processos participatius: tipologies, eines i principals caracteristiques.

Les fases dels processos participatius: descripcid i caracteristiques.

Processos de participacid ciutadana al municipi de Vic.

Els pressupostos participatius: descripcid, funcionament i models.

Els pressupostos participatius a Vic: evolucié i model actual.

Els organs de participacié ciutadana: tipologia, funcions i caracteristiques.

Els organs de participacid ciutadana en el cas de Vic: descripcié i principals
caracteristiques.

Projectes de participacié infantil. El Consistori infantil de Vic.

Elements a tenir en compte per a la dinamitzacid d’espais participatius.

Les TIC (Tecnologies de la informacié i la comunicacié) aplicades a la participacié
ciutadana.

La Plataforma Participa 311. Definicio, caracteristiques, funcionalitats i potencialitats.

La planificacié de la participacié a nivell local. Els Plans directors de participacié
ciutadana.

L'avaluacié de programes, projectes i processos: concepte i enfocaments teorics. Fases
del procés d’avaluacié.

El concepte d’avaluacid en la participacié ciutadana: finalitats, técniques, criteris i espais
d’avaluacid en el retorn de resultats a la ciutadania.

La importancia de la comunicaciod en els processos de participacio ciutadana.

Canals, materials i accions de comunicacié presencials i virtuals en els processos de
participacié ciutadana.
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29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.
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Estrategies per a una participacié ciutadana inclusiva.

Eines per al disseny i dinamitzacié de materials didactics en I'ambit de la participacié
ciutadana.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: transparéncia en |'activitat publica i la publicitat activa.

Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern: accés, limits i accés parcial i exercici del dret a la informacié publica.

El bon govern: concepte, caracteristiques i obligacions.

Els grups d’interés. El Registre de Grups d’Interés de Catalunya. Les persones i les
activitats incloses i excloses.

Reptes presents i futurs de la participacié ciutadana en I'ambit local.

El Pla d’actuacié municipal de Vic: definicid, eixos i objectius estrategics.

Coneixement dels barris de Vic: principals caracteristiques dels barris de la ciutat.
Regidories de barri i suport municipal als barris.

Les associacions de veins i veines: el seu paper en la participacié ciutadana i la implicacid
en propostes socioculturals i comunitaries.

La promocié de |'associacionisme i el paper de les entitats al mén local. El foment de
I’'associacionisme a Vic.

El Registre Municipal d'Entitats de Vic.

Llei 25/2015, del 30 de juliol, del voluntariat i de foment de l'associacionisme:
disposicions generals.

Llei 11/2023, del 27 de desembre, de foment de l|'associacionisme: foment de les
associacions, mesures d’impuls de la participacié i foment de les plataformes ciutadanes
i grups socials d’enfortiment comunitari.

L’accié comunitaria com a estratégia per a la cohesiod social i la participacio activa de la
ciutadania. Concepte, principis, caracteristiques i aplicacié en I'ambit local.

El rol del personal técnic municipal de participacio ciutadana i de 'accié comunitaria als
municipis.

Aliances i coproduccié de politiques publiques entre administracions i el Tercer Sector
amb participacio ciutadana: concepte, principals caracteristiques i potencialitats.

El treball en equip: definicid, caracteristiques, estratégies de coordinacié, comunicacid i
col-laboracié entre diferents actors.

El treball transversal entre les diferents arees de [l'ajuntament i les diferents
administracions.

Habilitats per al treball transversal i en equip.

La gestio de projectes: conceptes generals i fases.

Organitzacié de I'Area de Ciutadania de Vic. Serveis propis, programes i projectes.
Estructura i funcions.

ANNEX Il - COMPETENCIES
PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccio son:
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Efectivitat individual

Orientacio de servei a la ciutadania
Aprenentatge permanent

Treball en equip
Visio global
Influéncia i persuasié
Presa de decisions

Panificacio i gestio de projectes técnics a I’Administracid local
Comprensié interpersonal
Aquestes competencies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.

Codi de verificacio

Les competéncies a valorar sén les d’un/a técnic/a de participacié ciutadana, segons els

nivells previstos per aquest lloc de treball amb codificacié XTEACOI14 (Tecnic participacio
ciutadana | CRAF ENS

S'APROVA PER UNANIMITAT

14.- APROVAR LA CORRECCIO D'ERROR EN L'ACORD D'APROVACIO DE L'OFERTA PUBLICA
D'OCUPACIO DE L'AJUNTAMENT DE L'ANY 2025

Antecedents de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2025 es va aprovar |'Oferta
Plblica d’Ocupacié de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2025 que inclou, entre d’altres,
les places vacants que figuren a continuacio:

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2025 — PROMOCIO INTERNA VERTICAL

PERSONAL FUNCIONARI
p SISTEMA p
DENOMINACIO GRUP ESCALA SUBESCALA SELECCIO PROCES
XARXA DE SERVEIS URBANS
- ., . . Promocio
. . Administracié | sots-escala serveis especials / Concurs- .
Operari manteniment Cc1 . ol . interna
especial Personal no qualificat oposicio .
vertical
OFERTA PUBLICA OCUPACIO 2025 - PROMOCIO INTERNA HORITZONTAL
PERSONAL FUNCIONARI
3 SISTEMA .
DENOMINACIO GRUP ESCALA SUBESCALA SELECCIO PROCES
AJUNTAMENT DE VIC
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Promocié

. . interna
sots-escala serveis especials

Teécnic/a de convivéncia Administracio . Concurs- horitzontal
e A2 ) /comeses especials 2 o
i civisme especial . s oposiciod segons DT
/categoria técnic/a mitja 23
TREBEP

2.

Ates que s’han detectat dos errors de transcripcié en I'esmentat acord, concretament
en el sentit de que:

e Les places de la I'Organisme Autonom Xarxa de Serveis Urbans d’operari de
manteniment, de promocid interna vertical, corresponen una d’elles a personal
funcionari i I'altre a personal laboral, i al grup de classificacié C2 d’acord amb la
plantilla d’aquest mateix Organisme autonom, no totes dues de personal
funcionari i del grup de classificacié C1 com establia I'acord de I’Oferta Publica
d’Ocupacié per a I'any 2025.

e Les dues places de Técnic/a de convivéncia i civisme de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic, incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'any 2025 en
promocid interna horitzontal, d’acord amb la plantilla de personal de
I’Ajuntament de Vic, només és una placa, no dues com estableix I'acord.

Per altra banda, aquest mateix acord en el seu punt primer resolutiu estableix:
“PRIMER. Aprovar I'Oferta d’Ocupacié Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'lany 2024
gue inclou les places vacant que figuren a continuacid:”, quan correspon a I'any 2025,
no a I'any 2024 com estableix.

Fonaments de dret

1.

2.

Atés que l'article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, estableix que les Administracions Publiques
podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia dels interessats, els errors
materials, de fet o aritmetics existents en el seus actes.

Vist que els errors detectats en I'acord de Junta de Govern Local de data 7 d’abril de
2025 sén simples error de transcripcio.

Competeéncia

1.

Vist el que disposa I'art. 7.b) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei dels ens locals i en I'Us de les atribucions conferides a
I'alcalde pels art. 41.14.d) del RD 2568/1986, de 28 de novembre, i 21.h) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

2. En virtut de les competencies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023.
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Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0o, SACORDA:

PRIMER. Modificar el punt dotze dels antecedents i el punt primer de la part resolutiva, de
I’acord de la Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2025, atés que es tracta d’errors de
transcripcio, en el sentit de fer constar que:

On diu:

“PRIMER. Aprovar I'Oferta d’Ocupacié Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2024 que
inclou les places vacant que figuren a continuacio:

(...)

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2025 — PROMOCIO INTERNA VERTICAL

PERSONAL FUNCIONARI

. SISTEMA p
o .
DENOMINACIO GRUP ESCALA SUBESCALA N SELECCIO PROCES
XARXA DE SERVEIS URBANS
. L, . . Promocio
. . Administracié | sots-escala serveis especials / Concurs- .
Operari manteniment Cc1 . e 2 . interna
especial Personal no qualificat oposicid .
vertical
(...)
(...)
OFERTA PUBLICA OCUPACIO 2025 - PROMOCIO INTERNA HORITZONTAL
PERSONAL FUNCIONARI
p SISTEMA p
° h
DENOMINACIO GRUP ESCALA SUBESCALA N SELECCIO PROCES
AJUNTAMENT DE VIC
Promocio
sots-escala serveis especials interna
Técnic/a de convivencia Administracio . P Concurs- horitzontal
- A2 . /comeses especials 2 .
i civisme especial . R oposicio segons DT
/categoria técnic/a mitja .
TREBEP
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“PRIMER. Aprovar I'Oferta d’Ocupacié Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2025 que
inclou les places vacant que figuren a continuacio:

(..

OFERTA PUBLICA D’OCUPACIO 2025 — PROMOCIO INTERNA VERTICAL

PERSONAL FUNCIONARI

L SISTEMA p
DENOMINACIO GRUP ESCALA SUBESCALA SELECCIO PROCES
XARXA DE SERVEIS URBANS
P —
. . Administracié | sots-escala serveis especials / Concurs- romouo
Operari manteniment Cc2 . it . interna
especial Personal no qualificat oposicio .
vertical
PERSONAL LABORAL
. SISTEMA p
DENOMINACIO GRUP ESCALA SUBESCALA SELECCIO PROCES
XARXA DE SERVEIS URBANS
- P io
. . Personal Personal d’oficis / personal Concurs- romouo
Operari manteniment Cc2 ) oo o . interna
laboral d’oficis qualificat oposiciod .
vertical
(...)
(...)
OFERTA PUBLICA OCUPACIO 2025 - PROMOCIO INTERNA HORITZONTAL
PERSONAL FUNCIONARI
. SISTEMA p
DENOMINACIO GRUP ESCALA SUBESCALA SELECCIO PROCES
AJUNTAMENT DE VIC
Promocio
sots-escala serveis especials interna
Teécnic/a de convivéncia Administracio . P Concurs- | horitzontal
Lo A2 R /comeses especials .,
i civisme especial N R oposicid segons DT
/categoria técnic/a mitja ’a
TREBEP

(...)

SEGON. Publicar aquest acord mitjangant els corresponents anuncis al Butlleti Oficial de la
Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i disposar la seva publicacio al tauler
d’anuncis, equiparable en I'actualitat per la web municipal i Portal de la Transparencia.

TERCER. Trametre copia d’aquest acord al Ministeri d’"Hisenda i Administracions Publiques i a
la Direccié General d’Administracié Local del Departament de Governacio i Administracions
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Publiques de la Generalitat de Catalunya.

QUART. Comunicar aquest acord a la presidencia de la Junta de Personal i a la presidencia
del Comite d’Empresa, per al seu coneixement.

CINQUE. Notificar aquest acord a la persona interessada que actualment ocupa interinament
la placa objecte d’aquesta modificacid.

S'APROVA PER UNANIMITAT
15.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES
Vista la relacio de factures conformades que obren a I'expedient.

D’acord amb I'apartat 19.1 i 19.2 de les bases d’execucié del pressupost, i en virtut de les
competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:
UNIC. Aprovar simultaniament el reconeixement de I'obligacié de la despesa corresponent a

les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignacié pressupostaria en
les partides especificades.

Relacid Quantitat fres. Area Import

0/2025/194 36 Subministraments 31.446,66 €
0/2025/196 2 Abonaments Endesa 0,06 €
0/2025/197 108 Diverses 64.819,26 €
0/2025/198 7 Expedients 19.932,90 €
0/2025/199 13 Contractacio 46.375,17 €

S'APROVA PER UNANIMITAT

16.- APROVAR LA RECTIFICACIO DE L'ACORD PEL REINTEGRAMENT DEL PAGAMENT
AVANCAT PER RENUNCIA DEL RECURS ECONOMIC "SERVEI MUNICIPAL DE MEDIACIO EN
CONSUM", DEL CATALEG DE 2024 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

El Ple de la Diputacié de Barcelona, en la seva sessio de 21 de desembre de 2023 va aprovar

la Aprovacié de la convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de cooperacié Xarxa de Governs
Locals 2024-2027, relativa als recursos inclosos en el Cataleg de serveis 2024-2027 de la
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Diputacié de Barcelona, aixi com va aprovar el seu regim regulador.

En data 5 de febrer de 2024, la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vic, va aprovar la
sol-licituds del cataleg de la Diputacio de Barcelona per I'any 2024, en els quals hi figurava el
recurs economic ”“Serveis de Mediacid en Consum”, sol-licitat per I'area de Comerg¢ de
I’Ajuntament de Vic.

En data 18 de marg¢ de 2025 la técnica de comerg i promocié economica, Maria Lourdes
Clota Barceld, va emetre informe que es transcriu literalment a continuacio:

“Antecedents

En data 25 d’abril de 2024 la Junta de Govern de la Diputacié de Barcelona, va respondre el
procediment de concessié d’ajuts economics, en regim de concurréncia competitiva, de la
convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de cooperacio Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

En aquest acord es fa aprovar I'ajut economic pel servei de mediacié en consum, codi
24/Y/361300, per un import de 5.623,00 € a I’Ajuntament de Vic.

Per acord de Junta de Govern Local, de 13 de maig de 2024, I’Ajuntament de Vic va acceptar
aquest ajut economic.

Per motius de falta de recursos, personal i temps no es va poder portar a terme aquesta
actuacid i per tant no és possible justificar aquesta activitat amb les condicions peticionades
per la Diputacié de Barcelona.

Conclusions / pronunciament

Segons I'exposat s’informa que pels motius exposats anteriorment no s’ha pogut executar
I"actuacidé “Servei municipal de mediacié en consum” aprovada en I'ajut economic pel servei
de mediacié en consum, i per tant és procedent renunciar a la mateixa.”

En data 7 d’abril de 2025, la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vic va aprovar la
renuncia al recurs economic “Servei de mediaciéo en consum”, amb codi 24/Y/361300, del
Cataleg 2024 del Pla de cooperacid Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputacié de
Barcelona, per un import de cinc mil sis-cents vint-i-tres euros (5.623,00 €).

En data 24 d’abril de 2025, la Presidencia de la Diputacié de Barcelona ha dictat el decret
sobre “Acceptar la renuncia total a un ajut econdmic atorgat en regim de concurrencia
competitiva a I'Ajuntament de Vic, en el marc del Cataleg 2024 del Pla de cooperacio Xarxa
de Governs Locals 2024-2027" (Exp. num. 2023/0043385). Per tot aix0, la Diputacié de
Barcelona sol-licita a I’Ajuntament de Vic el reintegrament del deute corresponent a I'import
del pagament avancat no justificat i renunciat, de cinc mil sis-cents vint-i-tres euros
(5.623,00 €), abans del dia 24 de juliol de 2025.

El pagament s’haura de realitzar identificant I'ingrés amb les dades d'entitat Emissora,
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Referéncia, Identificacid i Import o bé amb el nimero de codi de barres que consten en el
document de liquidacio:

a) Per carrec en compte, amb la banca electronica de la CaixaBank o BBVA. On es pot
accedir des de la Seu electronica de la Diputacié de Barcelona, pel tramit de
Pagaments en linia per a ens locals https://seuelectronica.diba.cat/tramits-
ens/pagaments_linia

b) Mitjangant targeta bancaria de qualsevol entitat: per internet, pel tramit de
Pagaments en linia de la Seu electronica de la Diputacid de Barcelona a dalt esmentat
o als caixers automatics de les entitats bancaries seguients: CaixaBank, BBVA.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Reconeixer |'obligaci6 de devolucié de l'ingrés efectuat per la Diputacido de
Barcelona, amb NIF PO800000B, per un import de cinc mil sis-cents vint-i-tres euros
(5.623,00 €), corresponent al recurs economic ”Serveis de Mediacié en Consum”, amb carrec
a la partida pressupostaria 27.46100, en motiu de la revocacio.

SEGON. Comunicar aquest acord a la Diputacié de Barcelona mitjangant el Portal Municipal
de Tramits.

TERCER. Donar trasllat d’aquesta resolucié a I’'area de Comerg, Comptabilitat i Tresoreria als
efectes oportuns.
S'APROVA PER UNANIMITAT

17.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. REFORMA INTERIOR PER CANVI D'US DE LOCAL A
HABITATGE. C.

Vista la sol-licitud presentada en data 21 d’abril de 2025 per la senyora !
per a I'obtencié de llicencia d'obres per a la reforma interior per canvi d'Us de local a
habitatge al carrer de , d’aguesta ciutat, amb referéncia
cadastral

Ates que en data 9 de maig de 2025 es va requerir a l'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament en data
10 de juny de 2025.

Ates que lI'informe emes per 'arquitecte técnic municipal en data 12 de juny de 2025 estima

procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.
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Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar a la senyora la llicencia d'obres per a la reforma
interior per canvi d'us de local a habitatge al carrer de ,
d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la documentacié presentada,
salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara la reforma interior per canvi d’us de local a habitatge al CARRER DE

TERCER. Una vegada finalitzades les obres de I'habitatge de nova creacid, s’haura de sol-licitar
la llicéncia de primera ocupacid i utilitzacid, d’acord amb els articles 187.1.d) i 187 bis b) del
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme.

QUART. En cas d’ocupar la via publica durant la realitzacid dels treballs mitjangcant una
bastida, un contenidor, maquina elevadora, tanques o qualsevol altre element i/o instal-lacié
auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacié a I'Oficina d’Atencié Ciutadana i s’haura d’assegurar el
transit de vianants i vehicles per la via publica de manera segura, tenint en compte que
d’acord amb el que estableix el Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Codi d’accessibilitat de Catalunya, s'ha de permetre un pas lliure d'una amplada minima de
0,90 m i una alcaria lliure d’obstacles de 2,20 m. El pas també ha de reunir les
caracteristiques corresponents a un itinerari de vianants accessible de nivell practicable. En
relacio amb la senyalitzacié de les obres, s’ha de disposar d’il-luminacié permanent en hores
nocturnes com a minim de 10 lux, sempre que la il-luminacié existent de I’entorn de I'obra
mateixa no sigui suficient per poder-los detectar.
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CINQUE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar-
les és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacid de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdés terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicencia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n’obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

SISE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

SETE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar de
I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de I'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacié
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

VUITE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacio per accedir a l'illa de vianants

NOVE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a l'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. REDISTRIBUCIO INTERIOR | CANVI D'US DE LOCAL A
HABITATGE. AV. PAISOS CATALANS, NUM. 15, BXS.

Vista la sol-licitud presentada en data 3 d’abril de 2025 per la Comunitat de béns ARSENI
GUILLEM CB, representada pel senyor Guillem Codina i pel senyor Arseni Currius, per a
I’obtencié de lliceéncia d'obres per a la redistribucio interior i canvi d'us de local a habitatge,
a I'avinguda dels Paisos Catalans, nim. 15, bxs., d’aquesta ciutat, amb referencia cadastral

Ates que en data 9 de maig de 2025, es va requerir a I'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I'’Ajuntament en data
6 de juny de 2025.
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Atés que I'informe emes per I'arquitecte técnic municipal en data 12 de juny de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar a la comunitat de béns ARSENI GUILLEM CB, representada pel senyor
Guillem Codina i pel senyor Arseni Currius, la llicencia d'obres per a la redistribucio interior i
canvi d'us de local a habitatge, a I'avinguda dels Paisos Catalans, nium. 15, bxs., d’aquesta
ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la documentacio presentada, salvat el dret
de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara la redistribucié interior i canvi d’Us de local a habitatge a
I’AVINGUDA DELS PAISOS CATALANS 15, PB.

TERCER. Una vegada finalitzades les obres de I'habitatge de nova creacid, s’haura de sol-licitar
la lliceéncia de primera ocupacio i utilitzacid, d’acord amb els articles 187.1.d) i 187 bis b) del
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei d’'urbanisme.

QUART. En cas d’ocupar la via publica durant la realitzacid dels treballs mitjancant una
bastida, un contenidor, maquina elevadora, tanques o qualsevol altre element i/o instal-lacié
auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacié a I'Oficina d’Atencid Ciutadana i s’haura d’assegurar el
transit de vianants i vehicles per la via publica de manera segura, tenint en compte que
d’acord amb el que estableix el Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Codi d’accessibilitat de Catalunya, s'ha de permetre un pas lliure d'una amplada minima de
0,90 m i una alcaria lliure d’obstacles de 2,20 m. El pas també ha de reunir les
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caracteristiques corresponents a un itinerari de vianants accessible de nivell practicable. En
relacié amb la senyalitzacié de les obres, s’ha de disposar d’il-luminacié permanent en hores
nocturnes com a minim de 10 lux, sempre que la il-luminacié existent de I'’entorn de I'obra
mateixa no sigui suficient per poder-los detectar.

CINQUE. Per tal que es pugui retornar la fianca presentada per garantir la reposicié del
paviment de la vorera i/o elements urbans que puguin quedar afectats per I'execucid dels
treballs, caldra que es sol-liciti, per escrit, un cop finalitzades les obres.

SISE. El termini maxim per comencgar les obres és d’lany i el termini maxim per acabar-les és
de 3 any, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que posa fi al
present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdés terminis sense
haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les obres
no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

SETE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

VUITE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestioé Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adrega actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

NOVE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacio per accedir a l'illa de vianants

DESE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

19.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. REMUNTA PER LA CREACIO D'UN HABITATGE
UNIFAMILIAR ENTRE MITGERES. C. LES ESCOLES, NUM. 22

Vista la sol-licitud presentada en data 10 de mar¢ de 2025 pel senyor JORDI COLL AURICH,
per a I'obtencié de llicencia d'obres de remunta per la creacié d'un habitatge unifamiliar
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entre mitgeres, al carrer de Les Escoles, nim. 22, d’aquesta ciutat, amb referéncia cadastral
6107638DG3460N0001ML.

Ates que en data 10 de juny de 2025 es va requerir a I'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I'Ajuntament en data
12 de juny de 2025.

Ates que l'informe emeés per I'arquitecta municipal en data 13 de juny de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
que disposa I'Ordenanga municipal reguladora de les llicencies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar al senyor JORDI COLL AURICH la llicencia d'obres de remunta per la creacié
d'un habitatge unifamiliar entre mitgeres, al carrer de Les Escoles, num. 22, d’aquesta
ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la documentacié presentada, salvat el dret
de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara la construccid de les obres de remunta per a la creacié d’'un

habitatge unifamiliar entre mitgeres per canvi d’Us de I'actual garatge amb les segiients
superficies Utils i construides:
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SUPERFICIES UTILS (M2) Habilatge  Garalge Exterior Total
Flanta Baixa 41.44 14,22 1.62 57.28
Westibul 401 4,01
Cuma-pMenpdor-3ala 23487 3387
Bany_01 3.04 3.56
Garaftge 14,22 14,22
ACCES &2 1.62
Flanta Primera 51.48 51.48
Habitacks 01 1271 1271
Haobitacia_02 B.34 834
Haobitacio_03 01 201
Bory 02 3.80 380
Bany_03 370 a7
Detriouidor 10,30 10.30
Armican-Rean oo 380 .60
Tolal general §2.92 14.22 1.62 108.76
SUPERFICIES CONSTRUIDES {M2) Habliatge Garalge Tatal
Planto Baixo 54 38 | 4.81 71.1%
Planta Primera FAN 1) Z1.0%
Total general | 125,57 14.81 142.38

TERCER. Les obres no es podran iniciar fins a la presentacié de la seglient documentacié i que
aquesta obtingui un informe favorable de técnic municipal:

Projecte d’execucid signat digitalment per tecnic i visat per el col.legi
professional.

Estudi Basic de Seguretat i Salut en el treball signat digitalment pel técnic,
d'acord amb el Reial Decret 1627/1997 de 26 de desembre i visat per el col.legi
professional.

Un informe subscrit per la direccié facultativa de les obres sobre I'adequacié al
projecte autoritzat a la llicéncia atorgada.

El certificat d’eficiencia energetica del projecte d’edificacid, d’acord amb el que
estableix el Reial Decret 390/2021 de 1 de juny, del Procediment basic per la
certificacié d’eficiencia energética dels edificis.

Full d'assumir la direccié facultativa de les obres signat digitalment pel tecnic,
segons el model normalitzat del col-legi professional.

Full d'assumir la direccid de coordinacid de seguretat i salut professional i signat
digitalment pel tecnic, segons el model normalitzat del col-legi professional.

Full del Programa de control de Qualitat visat pel col-legi professional i signat
digitalment pel tecnic, segons el model normalitzat del col-legi professional.

Un document d’acceptacid signat per un gestor de residus autoritzat per a
garantir el correcte desti dels residus separats per tipus, on hi consta el codi de
gestor, 'adreca de lI'obra. L'import rebut en concepte de diposit per a la
posterior gestid del residu ha de coincidir amb I'import calculat en |’ estudi de
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Gestio de residus d’acord amb el que estableix el Reial Decret 210/2018, de 6
d’abril, pel qual s’aprova el Programa de Prevencid i Gestid de Residus i
Recursos de Catalunya (PRECAT20)
- Comunicacié del constructor que ha d’executar les obres
QUART. La llicencia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

CINQUE. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacio a
I’'Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacid dels treballs s’ha de garantir el transit de
vianants i vehicles per la vorera i calcada, respectivament, de manera segura, complint les
condicions que estableixen els apartats 10 i 11 de I'Annex 2a del Codi d’accessibilitat de
Catalunya . També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han d’instal-lar llums
de seguretat durant la nit.

SISE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’urbanisme.

SETE. Es fa I'advertiment que, dins el mes segiient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la comunicacid prévia de primera utilitzacié, necessaria per
poder ocupar I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix
I'article 187.bis.b del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei d’'urbanisme, modificat per 'article 64.4 de la Llei 3/2012, de 22 de febrer, de modificacié
del Text refds de la Llei d’'urbanisme, respecte del regim de comunicacid prévia per a la primera
utilitzacié i ocupacid dels edificis i les construccions, aixi mateix es practicara la liquidacié
definitiva de I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per llicencies
urbanistiques regulada en I'Ordenanca Fiscal nium. 7; tal i com estableix I'article 103.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg pel que s’aprova el Text Refds de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

VUITE. D’acord amb el que estableix l'article 316 de les Normes urbanistiques del Pla
d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, dins I'ambit 3 d’expectativa arqueologica,
qualsevol actuacié en el subsol o element edificat que comporti la localitzacié d’elements
d’interes historic, arqueologic o paleontologic haura de ser comunicat a I’Ajuntament de Vicia
les autoritats competents per a la seva avaluacid. La comunicacié de la descoberta s’haura de
fer en la major brevetat possible facilitant I'accés a I’element i/o objecte descobert.

NOVE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
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deixar materials a la via publica.

DESE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar de
I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

ONZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al teléfon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol:licitud d'acreditacioé per accedir a l'illa de vianants

DOTZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

20.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. PROJECTE BASIC D’UN HABITATGE UNIFAMILIAR AMB
PISCINA UBICAT A L’ENTITAT 1 D’UN SOLAR SITUAT A L’AVINGUDA

Vista la sol-licitud presentada en data 8 de gener de 2025 per la senyora

i pel senyor , per a 'obtencid de llicéncia d'obres per projecte
basic d’un habitatge unifamiliar amb piscina, ubicat a I'entitat 1 d’un solar situat a
I"avinguda d’aquesta ciutat, amb referéencia cadastral

Atés que en data 5 de marg¢ de 2025 es va requerir a l'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament en data
18 de juny de 2025.

Ates que l'informe emeés per I'arquitecta municipal en data 29 de maig de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13

de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I'Ordenanga municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.
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En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar a la senyora i al senyor ,
la llicencia d'obres per projecte basic d’un habitatge unifamiliar amb piscina, ubicat a
I’entitat 1 d’un solar situat a I'avinguda d’aquesta ciutat, d’acord amb les

determinacions que conté la documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens
perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara la construccié d’un habitatge unifamiliar amb piscina ubicat a
I’entitat 1 la qual tindra accés a través d’un vial privat comu juntament amb altres 5 entitats
privatives que configuren el conjunt urbanistic.

L’entitat 1 té una extensid superficial de 1067,26 m? i es apta per edificacié de 200 m? de
sostre, te el dret d’utilitzacié d’una franja de sol no urbanitzable que forma part del conjunt

urbanistic.

Les superficies construides son les seglients:

SUP. CONSTRUIDA VIVENDA PL. SOTERRANI TOTAL 154,63 mf

SUP. CONSTRUIDA GARATGE PL. SOTERRANI TOTAL 200,30 m°

SUP. CONSTRUIDA PL. SOTERRAN| TOTAL 35493 m’
SUP. CONSTRUIDA PL. BAIXA TOTAL 180,72 m?
Po2 PORXO 2 19,28 m?
SUP. CONSTRUIDA BAIXA TOTAL 20000 m’

En la planta soterrani hi trobem el garatge, perdo també hi ha espais habitables gracies a al
pati interior a nivell de soterrani una rampa de comunicacié espai exterior- planta soterrani.

TERCER. No podran iniciar-se les obres fins a la presentacié de la seglient documentacié que
aquest obtingui un informe tecnic :
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1. El projecte executiu visat i signat.

2. Un informe subscrit per la direccié facultativa de les obres sobre
I’adequacio al projecte autoritzat per la llicéncia atorgada.

3. Full d'assumir la direccié facultativa de I'obra per un arquitecte col.legiat i
signat digitalment, segons el model normalitzat del col-legi professional.

4. Full d'assumir la direccié d’execucié de I'obra per un aparellador, visat pel

col-legi professional i signat digitalment pel tecnic, segons el model

normalitzat del col-legi professional.

El Pla de control de qualitat d’acord amb el CTE.

Document d’acceptacié de residus.

Full d’Estadistica i d’Edificacid i Habitatge.

Comunicacio de I'acceptacid del contractista que ha d’executar les obres.

O N WU

QUART. La llicencia no empara cap actuacié en el sol no urbanitzable, per les quals caldra
tramitar una nova llicéncia. En la part de terreny que afecta al sol no urbanitzable, s’hi ha de
garantir el compliment dels segilients articles 261.tanques i murs de contencid, 262. Font
basses i piscines, 263. Arbrat i vegetacio i 264. Moviments de terres de les normes
urbanistiques del Planejament d’Ordenacié Urbanistic Municipal POUM de Vic.

CINQUE. La llicéncia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

SISE. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacio a
I’'Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacié dels treballs s’ha de garantir el transit de
vianants i vehicles per la vorera i calgada, respectivament, de manera segura, complint les
condicions que estableixen els apartats 10 i 11 de I'’Annex 2a del Codi d’accessibilitat de
Catalunya (D.209/2023) També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han
d’instal-lar llums de seguretat durant la nit.

SETE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’'n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’urbanisme.

VUITE. Es fa I'advertiment que, dins el mes segiient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la comunicacid prévia de primera utilitzacié, necessaria per
poder ocupar I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix
I'article 187.1.d) del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la
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Llei d’'urbanisme, modificat per I'article 64.4 de la Llei 3/2012, de 22 de febrer, de modificacié
del Text refds de la Llei d’'urbanisme, respecte del régim de comunicacié previa per a la primera
utilitzacié i ocupacid dels edificis i les construccions, aixi mateix es practicara la liquidacié
definitiva de I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per llicéncies
urbanistiques regulada en I'Ordenanca Fiscal nim. 7; tal i com estableix I’article 103.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ pel que s’aprova el Text Refds de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

NOVE. D’acord amb el que estableix l'article 316 de les Normes urbanistiques del Pla
d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, dins 'ambit 3 d’expectativa arqueologica,
qualsevol actuacié en el subsol o element edificat que comporti la localitzacié d’elements
d’interés historic, arqueologic o paleontologic haura de ser comunicat a I’Ajuntament de Vicia
les autoritats competents per a la seva avaluacid. La comunicacié de la descoberta s’haura de
fer en la major brevetat possible facilitant I'accés a I'element i/o objecte descobert.

DESE. Es fa 'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

ONZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar de
I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestioé Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacid
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

DOTZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacid per accedir a l'illa de vianants

TRETZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a 'area

economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

21.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. MODIFICAR LA FACANA D'UN IMMOBLE. PL. DEL

Vista la sol-licitud presentada en data 17 de marg de 2025 per la senyora
, per a I'obtencid de llicencia d'obres per modificar la fagana d'un immoble, a la placa
del d’aquesta ciutat, amb referéncia cadastral
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Atés que en data 25 de marg de 2025 es va requerir a l'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament en la
seva totalitat en data 20 de juny de 2025.

Ates que I'informe emés per I'arquitecte técnic municipal en data 19 de juny de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Atorgar a la senyora la lliceéncia d'obres per modificar la
facana d'un immoble, a la plaga del d’aquesta ciutat, d’acord amb
les determinacions que conté la documentacid presentada, salvat el dret de propietat i sens
perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara la modificacié de les facanes d’una finca a la PLACA DEL CANONGE
COLLELL 7. No empara cap actuacié no definida a la documentacid presentada que afecti
I'exterior de I'edifici. Cal tenir en compte que I'edifici esta inclos dins la zona de centre historic,
conjunt historic arquitectonic dins muralles, Clau R1a(4), del POUM publicat el 3 de juliol de
2019 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

TERCER. S’hauran de realitzar mostres dels acabats dels diferents elements que formen la
facana i avisar els Serveis Técnics Municipals per tal que en donin la corresponent autoritzacié.

QUART. Una vegada finalitzades les obres de I’'habitatge de nova creacid, s’haura de sol-licitar la
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llicencia de primera ocupacio i utilitzacié, d’acord amb els articles 187.1.d) i 187 bis b) del
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei d’'urbanisme.

CINQUE. En cas d’ocupar la via publica durant la realitzacié dels treballs mitjancant una
bastida, un contenidor, maquina elevadora, tanques o qualsevol altre element i/o instal-lacié
auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacié a I'Oficina d’Atencié Ciutadana i s’haura d’assegurar el
transit de vianants i vehicles per la via publica de manera segura, tenint en compte que
d’acord amb el que estableix el Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Codi d’accessibilitat de Catalunya, s'ha de permetre un pas lliure d'una amplada minima de
0,90 m i una alcaria lliure d’obstacles de 2,20 m. El pas també ha de reunir les
caracteristiques corresponents a un itinerari de vianants accessible de nivell practicable. En
relacido amb la senyalitzacié de les obres, s’ha de disposar d’il-luminacié permanent en hores
nocturnes com a minim de 10 lux, sempre que la il-luminacié existent de I’entorn de I'obra
mateixa no sigui suficient per poder-los detectar.

SISE. El pressupost de referéncia (Pr) de les obres a realitzar, d’acord amb els coeficients
correctors del COAC, és de 42.264,73 €.

SETE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar-les
és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que posa fi
al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis sense
haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les obres
no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

VUITE. Es fa 'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

NOVE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

DESE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacid per accedir a l'illa de vianants
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ONZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

22.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. REFORMA | CANVI D'US DE DOS DESPATXOS EXISTENTS A
DOS HABITATGES.

Vista la sol-licitud presentada en data 28 de mar¢ de 2025 pel senyor

per a I'obtencid de llicencia d'obres per a la reforma i canvi d'Us de dos despatxos existents
a dos habitatges, a la

d’aquesta ciutat, amb referéncia cadastral

Ates que en data 23 de maig de 2025 es va requerir a l'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament en data
28 de maig de 2025.

Atés que I'informe emes per I'arquitecte técnic municipal en data 17 de juny de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Ates que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I'Ordenanga municipal reguladora de les llicencies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:
PRIMER. Atorgar al senyor la lliceéncia d'obres per a la reforma i canvi
d'us de dos despatxos existents a dos habitatges, a |a

d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la
documentacid presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.
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SEGON. La llicencia empara la reforma i canvi d’Us de dos despatxos a dos habitatges a la

. No empara cap actuacié no definida a
la documentacio presentada que afecti I'exterior de I'edifici. Cal tenir en compte que I'edifici
esta inclos dins la zona 2 de 'ambit de les conques visuals definit al cataleg de béns a protegir
del POUM publicat el 3 de juliol de 2019 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

TERCER. Abans de I'inici de les obres s’haura de presentar el document d’acceptacio de residus
d’un gestor autoritzat d’acord amb el Reial Decret 210/2018, de 6 d’abril, pel qual s’aprova el
Programa de prevencid i gestid de residus i recursos de Catalunya (PRECAT20).

QUART. Una vegada finalitzades les obres de I'habitatge de nova creacid, s’haura de sol-licitar la
llicencia de primera ocupacié i utilitzacid, d’acord amb els articles 187.1.d) i 187 bis b) del
Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei d’'urbanisme.

CINQUE. En cas d’ocupar la via publica durant la realitzacié dels treballs mitjancant una
bastida, un contenidor, maquina elevadora, tanques o qualsevol altre element i/o instal-lacio
auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacié a I'Oficina d’Atencié Ciutadana i s’haura d’assegurar el
transit de vianants i vehicles per la via publica de manera segura, tenint en compte que
d’acord amb el que estableix el Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el
Codi d’accessibilitat de Catalunya, s'ha de permetre un pas lliure d'una amplada minima de
0,90 m i una algaria lliure d’obstacles de 2,20 m. El pas també ha de reunir les
caracteristiques corresponents a un itinerari de vianants accessible de nivell practicable. En
relacid amb la senyalitzacié de les obres, s’ha de disposar d’il-luminacié permanent en hores
nocturnes com a minim de 10 lux, sempre que la il-luminacié existent de I'entorn de I'obra
mateixa no sigui suficient per poder-los detectar.

SISE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar-les és
de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que posa fi al
present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis sense
haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les obres
no es podran iniciar ni prosseguir si no se’'n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

SETE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

VUITE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
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electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

NOVE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar o
descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran com
a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a I'adreca de
correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de vianants,
triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacio per accedir a l'illa de vianants

DESE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

23.- APROVAR LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE DELEGAT DE PROTECCIO DE DADES
l.- ANTECEDENTS DE FET

En data 15 de maig de 2025 l'alcalde va dictar una provisié disposant l'inici dels tramits
necessaris per a procedir a la contractacio del servei de delegat de proteccié de dades (DPD)
a I’Ajuntament de Vic, els seus organismes autonoms i a les entitats publiques dependents
de capital integrament municipal, i ordenant que per part dels Serveis Técnics Municipals
competents de I'Area de Secretaria I’emissié del corresponent informe de necessitat.

En data 19 de maig de 2025, la Tecnica d’administracié general de Secretaria va emetre
informe d’insuficiencia de mitjans per a la contractacié de 'esmentat servei.

En data 4 de juny de 2025, la Tecnica d’Administracié General de Secretaria ha emeés un
informe sobre la necessitat de la contractacié del servei de delegat de proteccié de dades
(DPD). En I'informe es detalla la naturalesa i extensio de les necessitats que pretenen cobrir-
se mitjancant aquest contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-
les.

Per acord de la Junta de Govern Local, en la sessié del dia 16 de juny de 2025 es va aprovar
I'inici de I'expedient per a la contractacio del servei de delegat de proteccié de dades (DPD),
amb la utilitzacié del procediment obert simplificat, i amb un pressupost base anual de
licitacido de 49.442,74 € (IVA inclos), tot aix0 d’acord amb I'informe de necessitat emeés en
data 4 de juny de 2025 per la Técnica d’Administracio General de Secretaria.

En el mateix acord s’ordenava la redaccié del plec de clausules administratives particulars i
del plec de prescripcions tecnigues que han de regir el contracte i el procés d'adjudicacid i
s'acordava que la Interventora emetés informe preceptiu de fiscalitzacio previa, valorant les
repercussions daquesta contractaci6 en compliment dels principis d’estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposicié addicional
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tercera punt 3 de la LCSP 2017, informant sobre I'existéncia de credit suficient i adequat per
financar la despesa que comporta la celebracié del contracte amb I'emissié del corresponent
informe sobre la fiscalitzacid prévia de la despesa i efectuant I'Autoritzacié de crédit
corresponent.

En data 6 de juny de 2025 es va elaborar el plec de prescripcions tecniques i en data 23 de
juny de 2025 el plec de clausules administratives particulars.

En data 25 de juny de 2025 la Secretaria de la corporaciéo ha emes informe favorable en
relacié als plecs que regeixen la contractacid i a I'aprovacié de I'expedient.

En data 26 de juny de 2025 s’ha emes informe de fiscalitzacié per part de la Intervencié de la
corporacid acreditant I'existéencia de consignacié pressupostaria suficient per atendre les
despeses que comporta el contracte per a 'Administracid.

Il.- FONAMENTS DE DRET
11.1 Legislacié aplicable

e Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es
transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant,
LCSP).

e Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacié publica i per la
que es deroga la directiva 2004/18/CE, i I'Ordre HFP/1298/2017, de 26 de desembre,
per la que es publiquen els limits dels diferents contractes a efectes de Ia
contractacié del sector public a partir de I’1 de gener de 2018.

e Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector public (d’ara endavant, RD
817/2009).

e Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat
pel Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allo no modificat ni derogat per
les disposicions esmentades anteriorment (d’ara endavant, RGLCAP).

e Decret llei 3/2025, de 4 de marg, pel qual s’"adopten mesures urgents en matéria de
contractacid publica.

e Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, aprovat per Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

e Llei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

e Llei39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

e Reglament Europeu 679/2016 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que respecta al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades (en endavant, RGPD).
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e Llei Organica 3/2018, del 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia
de Drets Digitals (LOPDGDD).

e Real Decret-llei 14/2019, de 31 d’octubre, pel que s’adopten mesures urgents per
raons de seguretat publica en materia d’administracié digital, contractacié del sector
public i telecomunicacions.

e Reial decret legislatiu 1/2007, de 16 de novembre, pel qual s'aprova el text refds de
la Llei general per a la defensa dels consumidors i usuaris i altres lleis
complementaries.

e Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel que es regula el regim juridic del control
intern en les entitats del Sector Public Local.

e Supletoriament, per la resta de normes de dret administratiu, i en el seu defecte, per
les normes de dret privat.

1.2 Fonaments i consideracions juridiques

S’ha redactat i incorporat a I'expedient el plec de clausules administratives particulars i el
plec de prescripcions técniques que contenen les determinacions establertes en els articles
122 i 124 de la LCSP i els articles 67 i 68 del RGLCAP, ajustant-se el contingut del plec a les
exigencies de la contractacié administrativa establertes per les citades normes.

El contracte a realitzar és un contracte de serveis, a tenor del que disposa l'article 17 de la
LCSP, on s’estableix que sén contractes de serveis aquells I'objecte dels quals son prestacions
de fer, consistents en el desenvolupament d’una activitat o dirigides a I'obtencié d’un resultat
diferent d’'una obra o un subministrament.

En I'aprovacié d’inici de I'expedient es proposa el procediment obert simplificat previst a
I'article 156 de la LCSP. El procediment proposat es considera adequat per al contracte que
es pretén realitzar.

Per tant, la contractacio del servei de delegat de proteccié de dades (DPD),” es tramitara pel
procediment obert simplificat d’acord amb el que disposa l'article 156 de la LCSP, i
mitjancant la tramitacid ordinaria prevista a I'article 116 del mateix text legal.

No esta subjecte a regulacid harmonitzada, de conformitat amb el que preveu l'art. 4 de la
directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, sobre contractacié publica i per la que es
deroga la directiva 2004/18/CE.

En els procediments oberts simplificats, en aplicacié del que preveu l'article 326 de la LCSP,
els organs de contractacié de les Administracions Publiques estaran assistits per una Mesa
de contractacid, que sera I'organ competent per a la valoracié de les ofertes.

Els criteris de solvéncia técnica o professional, i econdmica i financera, que figuren en el plec

de clausules administratives particulars es consideren adequats i proporcionats a l'objecte
del contracte, ajustant-se al previst en els articles 86 i seglients de la LCSP.
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Igualment es consideren adequats els criteris d’adjudicacié que consten en l'informe de
necessitat emés en data 4 de juny de 2025 per la Técnica d’Administracié General de
Secretaria, i que han estat recollits en el plec de clausules administratives particulars,
complint amb els requisits establerts a I'apartat 5 de I'article 145 de la LCSP.

Les condicions especials d’execucié del contracte, previstes en el plec de clausules
administratives particulars, compleixen els requisits legalment previstos, en particular el que
estableix I'article 202 de la LCSP.

La present contractacid comporta una despesa que afecta a varis exercicis amb un valor
estimat de seixanta-un mil sis-cents setanta-un euros amb setanta-set centims (61.671,77€)
IVA no inclos. A I'expedient de contractacié hi figura el valor estimat del contracte amb
indicacio de totes els conceptes que lintegren desglossades per cada anualitat, de
conformitat amb l'article 101 de la LCSP.

El pressupost base anual de licitacid és de divuit mil sis-cents cinquanta-cinc euros amb
setanta-un céntims (18.655,71€), IVA inclos. Aquest import es desglossa en quinze mil
quatre-cents disset euros amb noranta-quatre céntims (15.417,94) i tres mil dos cents
trenta-set euros amb setanta-set centims (3.237,77€) en concepte d’IVA al tipus del 21 %.

En el pressupost municipal per a I'exercici 2025 existeix consignacid pressupostaria per fer
front a la despesa del contracte a la partida pressupostaria 4500 920 227001 per un import
de sis mil dos-cents divuit euros amb cinquanta-set centims (6.218,57 €), IVA inclos,
corresponent a la part proporcional dels 18.655,71€, IVA inclos , referits al periode compres
entre l'inici del servei, previst pel mes de setembre i fins a 31 de desembre de 2025, d’acord
amb el document d’autoritzacié de la despesa emés per la intervencié municipal.

La despesa que afecta varis exercicis es consignara a les partides corresponents del
pressupost de cada exercici i esta subjecte a I'existeéncia de credit adequat i suficient en els
diferents exercicis pressupostaris segons la duracié del contracte.

La necessitat de l'administracio a la que es pretén donar satisfacci6 mitjancant la
contractacio del servei de delegat de proteccié de dades (DPD), i la seva relacié amb l'objecte
del contracte, es considera directa, clara i proporcional.

El contracte no es divideix en lots, de conformitat amb I'informe de necessitat emés per la
Tecnica d’Administracié General de data 4 de juny de 2025, donat que “Es despren de la
normativa vigent que el delegat de protecciéo de dades és una figura legal unica amb
responsabilitats molt definides i amb atribucions que han de concentrar-se en la mateixa
persona, sigui fisica o juridica, relacionades amb les altres funcions que es demanen com
I'assessorament, consultoria i gestid, i en conseqiiéncia no és possible la divisid en lots de la
licitacio”.
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Lapartat primer de la disposicié addicional segona de la LCSP estableix que correspon a
I'alcaldia la competéncia respecte dels contractes d’obres, de subministres, de serveis, de
concessio d’obres, de concessié de serveis i els contractes administratius especials I'import
dels quals no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal, que
haura d’acreditar-se per informe de la Intervencid, ni en qualsevol cas, la quantia de sis
milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual, sempre que no superin el termini
d’execucidé de quatre anys.

La competéncia com a organ de contractacid que correspon a I’Alcaldia d’acord amb el que
disposa el paragraf anterior, es va delegar en la Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia
de 22 de juny de 2023.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a favor
dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar l'expedient de contractacié del servei de delegat de proteccié de dades
(DPD) mitjangant el procediment obert simplificat, tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié de
varis criteris d’adjudicacidé quantificables automaticament, d’acord amb els criteris continguts
en el Plec de Clausules Administratives Particulars.

SEGON. Aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars i el Plec de Prescripcions
Tecniques que han de regir la contractacié del servei de delegat de proteccié de dades (DPD).

TERCER. Autoritzar la despesa derivada d’aquesta contractacié per a I'lany 2025, que es fixa
en la quantitat de sis mil dos-cents divuit euros amb cinquanta-set céntims (6.218,57 €), IVA
inclos, que es desglossa en I'import base de cinc mil cent trenta-nou euros amb trenta-un
céntims (5.139,31 €), i en I'import d’IVA del 21% de mil setanta-nou euros amb vint-i-sis
céntims (1.079,26€).

Lesmentada contractacié es fara amb carrec a la partida pressupostaria 4500 920 2277001
de I'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per I'exercici 2025.

L’execucidé de la resta de la despesa d’aquesta contractacid esta subjecta a I'existéencia de

credit adequat i suficient en cada exercici pressupostari i es fara amb carrec a les partides
corresponents dels diferents exercicis pressupostaris segons la durada del contracte.
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QUART. Convocar la licitacié mitjangant la publicacié en el Perfil del contractant de I'anunci
de licitacié amb el contingut contemplat a I'annex Ill de la LCSP 2017, perqué durant el
termini de quinze (15) dies naturals es puguin presentar les proposicions que s’estimin
pertinents.

CINQUE. Publicar en el perfil del contractant tota la documentacié integrant de I'expedient
de contractacié, en particular del Plec de Clausules Administratives particulars i el de
Prescripcions Tecniques.

S'APROVA PER UNANIMITAT

| sense més assumptes a tractar, el senyor president aixeca la sessid, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Montserrat Freixa Costa
16-07-2025 14:46 16-07-2025 15:39
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