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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Secretaria
AJT/11689/2025
Codi document: ASC19101P1

Assumpte: Acta aprovada AJT/JGL/29/2025

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Num.: 29/2025

Data: 21 de juliol de 2025
Tipus de sessid: ordinaria
Hora d’inici: 14.10

Hora de fi: 14.29

Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:

ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde president, municipal de JxVIC
ELISABET PIELLA PONS, regidora del grup municipal de JxVIC

NURIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC

FRANCESC X. FARRES FABRE, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

MONTSERRAT FREIXA COSTA, secretaria
NURIA CAMPS MAS, interventora acc.

Oberta la sessid, i un cop comprovada per la secretaria I'existéncia de quorum perque pugui
ser iniciada, es tracten els seglients assumptes:

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L'AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D'URGENCIA SOCIAL_SET 28

3.- APROVAR ELS AJUTS D'EMERGENCIA SOCIAL AMB TARGETES MONEDER_11_07_25
4.- APROVAR EL CONVENI AMB L'ASSOCIACIO DE DISMINUITS FiSICS D'OSONA PER A LA

SENSIBILITZACIO | BON US DE LES TARGETES D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB
DIVERSITAT FUNCIONAL
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5.- APROVAR EL CONVENI AMB LA FUNDACIO HUMANITARIA DR. TRUETA PELS SERVEIS
D'ACOMPANYAMENT A PERSONES AMB TRANSTORN MENTAL GREU 2025

6.- APROVAR L'AUTORITZACIO | DISPOSICIO DE LA DESPESA FINS A LA TOTALITAT DE
L'IMPORT D'ADJUDICACIO DEL LOT 3 EN L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL
SUBMINISTRAMENT, EN REGIM DE LLOGUER, DE MATERIALS | INFRAESTRUCTURES PER
ESDEVENIMENTS A LA VIA PUBLICA

7.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA 9a CERTIFICACIO (MAIG 2025) DE
LES OBRES DE REURBANITZACIO DE LA PLACA DE FRANCESC MORAGAS | TRAM DEL CARRER
DEL PARE HUIX (C. DR. SALARICH | AV. PIUS XII)

8.- APROVAR L'ADJUDICACIO DEL SUBMINISTRAMENT D'UN VEHICLE TIPUS TURISME A
DESTINAR AL SERVEI DE PROTECCIO CIVIL, EN BASE A L'ACORD MARC DE MOBILITAT
SOSTENIBLE AMB DESTINACIO A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2019.07) |
APROVAR L'AUTORITZACIO | DISPOSICIO DE LA DESPESA DE LES QUOTES DEL RENTING DE
L'ANY 2025

9.- APROVAR EL REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO PREVIA A L'ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT D'EQUIPAMENT | MOBILIARI PER A L'EDIFICI DEL
CARRER DE LES ADOBERIES 2 14 DE VIC (LOTS 1, 2 1 3)

10.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL CARRER SANT PERE PER A LES FESTES DEL BARRI

11.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LES DESPESES DEL PROJECTE EL SO
DE LES CASES 2025

12.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE GEGANTERS | GRALLERS DEL CARRER DE LA RIERA

13.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 80% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI D'OSONA

14.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA DESPESA DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO PER A L'ORGANITZACIO DEL FESTIVAL DE JOVES MUSICS EUROPEUS
RITMIKS CATALUNYA 2025

15.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL PRIMER 50% A LA SIGNATURA DEL
CONVENI AMB EL CLUB OAR VIC
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16.- APROVAR L'ATORGAMENT, MINUTA DEL CONVENI, AUTORITZAR | DISPOSAR LA
DESPESA DE LA SUBVENCIO AL CLUB NATACIO VIC ETB

17.- RECONEIXER L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO DE PROMOCIO DE L'ESPORT A LA
CIUTAT A DIVERSES ENTITATS ESPORTIVES

18.- APROVAR LES BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR CINC PLACES A
LA BIBLIOTECA PILARIN BAYES

19.- TRANSFERIR A IMPULSVIC L'INGRES DE LA SUBVENCIO DE L'AGENCIA DE L'HABITATGE
"PROGRAMA D'ACOMPANYAMENT A LES COMUNITATS DE VEINS | VEINES DE PROTECCIO
OFICIAL"

20.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

21.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. RATIFICAR L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 16
DE JUNY DE 2025 (JGL/24/516/2025). C. DE LA LAURA, NUM. 25-35

ASSUMPTES D'URGENCIA

22.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. CONSTRUCCIO PER A L'AMPLIACIO D'EQUIPAMENT EXISTENT
(LOCAL AUTOESCOLES). C. MAS DE BIGAS, NUM. 5

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

L’esborrany de I'acta de la sessid anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 14
de juliol de 2025, que ha estat distribuit previament,

S'APROVA PER UNANIMITAT
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L’AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D’'URGENCIA SOCIAL_SET 28

ANTECEDENTS DE FET:

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa I'atorgament dels ajuts d’urgencia social que figuren
a la relacid que consta a I'expedient, amb expressid, entre d’altres, del beneficiari, concepte,
import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I'expedient.
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Resulta acreditada aixi mateix I'existencia de credit adequat i suficient en la corresponent
aplicacio pressupostaria que aixi mateix figura a la relacid.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
atribueix al municipi com a competeéencia propia, en el termes de la legislacid estatal i de les
comunitats autonomes, l'avaluacié i informacid de situacions de necessitat social i la
situacio immediata de persones en situacio o risc d’exclusio social.

L’article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestid de les prestacions economiques d'urgéncia social
correspon als ens locals.

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
gue regula les prestacions d’urgéncia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgencia social, d’acord amb Ia
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb l'article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgencia social d’Osona.

Ates que s’ha fet la justificacié de la necessitat de la subvencid, que no s’ha dictat resolucié
declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencié o de la pérdua del dret de
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencidé dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencio, tot aixo de conformitat amb I’art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessid de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
gue en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes segilients. “Les prestacions
economiques d’urgencia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de la
prestacido és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara I'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.
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Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessié dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la valoracié i
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que consta a l'expedient, a favor
dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s'hi detalla, per un Import total de 240,00€
(DOS-CENTS QUARANTA EUROS) i amb carrec a la partida pressupostaria 15 10 231 480003
del 2025 Prestacions Econdmiques Inclusio Social.

SEGON. Autoritzar, disposar i reconéixer |'obligacié als beneficiaris o, en els casos que aixi
figuri, als corresponents endossataris.

TERCER. Traslladar el present acord i la relacid que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencid i Tresoreria.
S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- APROVAR ELS AJUTS D’EMERGENCIA SOCIAL AMB TARGETES MONEDER_11_07_25
ANTECEDENTS DE FET:

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa I'atorgament dels ajuts d’urgéencia social que figuren
a la relacié que consta a I'expedient, amb expressid, entre d’altres, del beneficiari, concepte,
import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I'expedient.

Resulta acreditada aixi mateix I'existéncia de credit adequat i suficient en la corresponent
aplicacid pressupostaria que aixi mateix figura a la relacié.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
atribueix al municipi com a competéncia propia, en el termes de la legislacid estatal i de les
comunitats autonomes, I'avaluacio i informacié de situacions de necessitat social i la
situacio immediata de persones en situacio o risc d’exclusio social.

L’article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestid de les prestacions economiques d'urgéncia social
correspon als ens locals.
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L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
que regula les prestacions d’urgéncia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgencia social, d’acord amb la
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb I'article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgencia social d’Osona.

Ates que s’ha fet la justificacid de la necessitat de la subvencid, que no s’ha dictat resolucié
declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencidé o de la perdua del dret de
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencid dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencio, tot aixdo de conformitat amb I’art. 88.3 del RLGS

Aquestes subvencions s’atorgaran en forma de Targetes Moneder, incloses en el programa
de Targeta Moneder d’Impacte Social de la Diputacié de Barcelona, per fer arribar a les
families amb risc d’exclusié social una targeta que serveix per adquirir aliments i productes
de necessitats basiques.

La Targeta Moneder pretén facilitar a Serveis Socials, la gestid d'ajuts economics
d'alimentacid, aixi com l'accés de les families a I'alimentacié fresca i a d'altres productes
basics, afavorint al maxim, el desenvolupament d' estratégies d’atencid a les necessitats
alimentaries tenint en compte I'autonomia, la promocié i la corresponsabilitat de les
persones.

Aquesta targeta només és operativa en els establiments que tenen CNAE (codi nacional
d'activitat econodmica) d'alimentacio, podent realitzar consultes de saldo en qualsevol caixer
automatic de la xarxa "Caixabank", no es podent treure diners en efectiu.

La Junta de Govern Local, en la sessié de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
gue en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes seglients. “Les prestacions
economiques d’urgencia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de la
prestacido és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara I'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.
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Vist I'informe proposta emées en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessid dels ajuts d’urgencia social, en format de Targeta Moneder
d’acord amb la valoracié i proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que
consta a I'expedient, a favor dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s’hi detalla, per
un Import total de 500,00€ (CINC-CENTS EURQS) i amb carrec a la partida pressupostaria 15
10 231 480003 del 2025 Prestacions Econdmiques Inclusio Social.

SEGON. Disposar i reconeixer |'obligacio als beneficiaris d’aquestes targetes.

TERCER. Traslladar el present acord i la relacid que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencié i Tresoreria.
S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR EL CONVENI AMB L'ASSOCIACIO DE DISMINUITS FiSICS D'OSONA PER A LA
SENSIBILITZACIO | BON US DE LES TARGETES D'APARCAMENT PER A PERSONES AMB
DIVERSITAT FUNCIONAL

L’Ajuntament té entre les seves arees d'actuacidé desenvolupar projectes socials transversals
que tinguin com a finalitat la inclusié de totes les persones i especialment la d’aquells col-lectius
més vulnerables i/o que necessiten una atencié més intensa. Un d’ells és gestionar i expedir les
targetes d’aparcament per a persones amb diversitat funcional, dins les seves funcions
establertes en el marc legal, que soén: vetllar, per mitja de les accions de seguiment i de
vigilancia que considerin pertinents, per I'Us correcte de les targetes d’aparcament per a
persones amb diversitat funcional, adoptant les mesures necessaries per a evitar-ne un mal Us
o un Us fraudulent i establint les sancions que escaiguin.

En aquest marc i amb I'objectiu de donar resposta a aquesta necessitat, I’Ajuntament de Vic
vol generar un conveni de col-laboracié amb I'Associacid de Disminuits Fisics d’Osona per
desenvolupar el projecte de sensibilitzacié i bon Us de les targetes d’aparcament per a persones
amb diversitat funcional i de les zones d’aparcament reservades per a aquest col-lectiu.

Que es tracta d’una subvencido nominativa, consignada nominativament en el pressupost
general de I’Ajuntament i amb un projecte d’interes social i humanitari.

Que es tracta d’un servei que presta una activitat imprescindible per a completar I'actuacié
dels serveis socials municipals i és essencial assegurar que es dugui a terme. Que la
naturalesa del servei no és autofinancable i I'activitat no genera cap tipus d’ingressos propis,
ja que els destinataris son persones en situacido de vulnerabilitat a les quals se’ls ofereix
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aquest servei de forma gratuita. Per tot aix0 i per raons d’igualtat, cohesié social i reforg del
teixit social a Vic, I’Ajuntament aporta el 100% del cost total de I'activitat subvencionada.

Aixi mateix, per poder garantir la liquiditat de I'entitat que presta el servei, és necessari que
el pagament anticipat a partir de la signatura del conveni sigui del 80% de la subvencid.

Tenint en compte que els beneficiaris de la subvencid compleixen tots els requisits
necessaris per accedir i obtenir la subvencié.

Que s’acredita, en la forma establerta en la normativa reguladora de la subvencio, que el
beneficiari esta al corrent de les obligacions tributaries i de la seguretat social, i que no esta
sotmes a les prohibicions per obtenir aquesta condicid, previstes en els apartats 2 i 3 de l'art.
13 de la LGS.

Vist el que disposen els articles 47 i seguients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar el conveni de col-laboracié amb |’Associacié de Disminuits Fisics d’Osona
amb NIF G58208067, per un import de QUINZE MIL EUROS (15.000€) durant I’any 2025, per
desenvolupar el projecte de sensibilitzacid i bon Us de les targetes d’aparcament per a persones

amb diversitat funcional i de les zones d’aparcament reservades per a aquest col-lectiu.

SEGON. Autoritzar i disposar aquesta despesa per I’Associacidé de Disminuits Fisics d’Osona, a
carrec de la partida 15 03 231 480021 de I'exercici pressupostari 2025.

TERCER. Aprovar el contracte d’encarregat de tractament de dades per compte de tercers en
relacio al conveni de col-laboracié amb I’Associacié de Disminuits Fisics d’Osona.

QUART. Facultar a I'alcalde o al regidor a qui delegui la signatura dels documents necessaris
per a I'efectivitat del present acord.

CINQUE. Notificar I’acord a I’Associacié de Disminuits Fisics d’Osona.

S'APROVA PER UNANIMITAT
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5.- APROVAR EL CONVENI AMB LA FUNDACIO HUMANITARIA DR. TRUETA PELS SERVEIS
D'ACOMPANYAMENT A PERSONES AMB TRASTORN MENTAL GREU 2025

L’Ajuntament té entre les seves arees d'actuacié la missié de gestionar serveis socials per a les
persones en el marc de la garantia publica, treballar pel benestar integral de les persones i
vetllar pel seu desenvolupament, autonomia i integracié social; atenent, especialment,
situacions de vulnerabilitat i risc social.

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials estableix que els serveis socials s’adrecen
especialment a la prevencid de situacions de risc.

En aquest marc i amb I'objectiu de donar resposta a aquelles situacions d’alta vulnerabilitat i
risc social, I’Ajuntament de Vic vol generar un conveni de col-laboracié amb la Fundacio
Humanitaria Doctor Trueta per dur a terme serveis d’acompanyament terapéutic a persones
amb trastorn mental greu.

Que es tracta d’una subvencié nominativa, consignada nominativament en el pressupost
general de I’Ajuntament i amb un projecte d’interés social i humanitari.

Que es tracta d’un servei que presta una activitat imprescindible per a completar I'actuacio
dels serveis socials municipals i és essencial assegurar que es dugui a terme. Que la
naturalesa del servei no és autofinancable i I'activitat no genera cap tipus d’ingressos propis,
ja que els destinataris sén persones en situacid de vulnerabilitat a les quals se’ls ofereix
aquest servei de forma gratuita. Per tot aix0 i per raons d’igualtat, cohesié social i reforg del
teixit social a Vic, I’Ajuntament aporta el 100% del cost total de I'activitat subvencionada.

Aixi mateix, per poder garantir la liquiditat de I'entitat que presta el servei, és necessari que
el pagament anticipat a partir de la signatura del conveni sigui del 80% de la subvencid.

Tenint en compte que els beneficiaris de la subvencid compleixen tots els requisits
necessaris per accedir i obtenir la subvencio.

Que s’acredita, en la forma establerta en la normativa reguladora de la subvencid, que el
beneficiari esta al corrent de les obligacions tributaries i de la seguretat social, i que no esta
sotmes a les prohibicions per obtenir aquesta condicid, previstes en els apartats 2 i 3 de l'art.
13 de la LGS.

Vist el que disposen els articles 47 i seguients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
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Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixd, SACORDA:

PRIMER. Aprovar el conveni de col-laboracié amb la Fundaci6 Humanitaria Doctor Trueta
amb NIF G62292545, per un import de DOTZE MIL EUROS (12.000€) durant I'any 2025.

SEGON. Autoritzar i disposar aquesta despesa per la Fundacié Humanitaria Doctor Trueta, a
carrec de la partida 15 10 231 480037 de I'exercici pressupostari 2025.

TERCER. Aprovar el contracte d’encarregat de tractament de dades per compte de tercers en
relacio al conveni de col-laboracié amb la Fundacié Humanitaria Doctor Trueta.

QUART. Facultar a I'alcalde o al regidor a qui delegui la signatura dels documents necessaris
per a |'efectivitat del present acord.

CINQUE. Notificar I'acord a la Fundacié Humanitaria Doctor Trueta.
S'APROVA PER UNANIMITAT

6.- APROVAR L'AUTORITZACIO | DISPOSICIO DE LA DESPESA FINS A LA TOTALITAT DE
L'MPORT D'ADJUDICACIO DEL LOT 3 EN L'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL
SUBMINISTRAMENT, EN REGIM DE LLOGUER, DE MATERIALS | INFRAESTRUCTURES PER
ESDEVENIMENTS A LA VIA PUBLICA

En data 21 de juny de 2023 la Regidora delegada de Cultura i llengua va dictar una provisié
disposant I'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacié del subministrament,
en regim d’arrendament, de materials i infraestructures per a esdeveniments a la via publica,
i els corresponents serveis associats, aixi com la prestacié del servei de so i llum per als
espectacles programats durant activitats i esdeveniments que organitza i/o col-labora
I’Ajuntament de Vic, i ordenant que per part dels Serveis Tecnics Municipals competents de
I'Area de Cultura i Liengua s’emetés el corresponent informe de necessitat.

Per acord de la Junta de Govern local de data 11 de novembre de 2024 es va aprovar l’inici
de I'expedient esmentat, mitjancant tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié del procediment
obert, subjecte a regulacid harmonitzada, i amb un pressupost anual de licitacié de
92.935,25€ (IVA inclos), tot aixd dacord amb l'informe de necessitat emées en data 28
d’octubre de 2024 pel cap del departament de Cultura de 'Ajuntament de Vic.

El pressupost anual de licitacio es determinava a tant alcat i es desglossava tal i com segueix,
per cada lot del contracte:
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Codi de verificacio

Pressupost Pressupost
Import de
LOoT anual FIVA (21%) anual (amb
(sense IVA) IVA)
Lot 1 - Subministrament,
en regim
d’arrendament, 24.312,43€
d’escenaris i serveis
associats” 5.105,61€ 29.418,04€
“Lot 2 -
Subministrament, en
réegim  d’arrendament,
de cadires, taules,| 19.141,80€
carpes i tancaments
temporals i serveis
associats” 4.019,78€ 23.161,58€
Lot 3: Subministrament,
en regim
d’arrendament, d’un 5.500,00€
camié escenari amb
coberta. 1.155,00€ 6.655,00€
Lot 4: Serveis d’equips
desoillum. 27.851,76¢ 5.848,87€ 33.700,63€
TOTAL
ANUAL 92.935,25€

La fiscalitzacié de l'autoritzacié de la despesa derivada d’aquesta contractacié per I'any
2025 es va efectuar en el seu moment per la quantitat de seixanta-un mil nou-cents
cinquanta-sis euros amb vuitanta-tres centims (61.956.83€), IVA inclos, que es desglossava
en I'import base de 51.203,99€, i en I'import d’'IVA del 21% de 10.752,84€, amb carrec a la
partida 2304 334 226103, corresponent a la part proporcional de I'import de 92.935,25€

(corresponent a I'import anual de licitacid total, IVA inclos) referits al periode comprés entre

I'inici del servei (que es preveia pel mes de maig de 2025) i fins a 31 de desembre de 2025,

amb el desglossament i anotacions comptables seglients:

Despesa Despesa
prevista per | PO %€ prevista per
(sense IVA) ’ (amb IVA)
3.403,74 A FUTURS
lot1 | 16.20829 € . 19.612,03 € 120229000087
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Lot 2 12.761,20 € 2.67€9,85 15.441,05 € A FUTURS 22024000088
A FUTURS
Lot 3 3.666,67 € 770,00 € 4.436,67 € 220249000089
3.899,25 A FUTURS
Lot 4 18.567,84 € € 22.467,09 € 9202449000090
TOTAL | 51.203,99 € 20'752'84 61.956,83 €

En relacid al Lot 3, per acord de la Junta de Govern Local de data 12 de maig de 2025 es van
prendre, entre d’altres, els seglients acords:

“SISE. ADJUDICAR el “Lot 3: Subministrament, en régim d’arrendament, d’un camié
escenari amb coberta” del contracte del subministrament, en régim d’arrendament,
de materials i infraestructures per a esdeveniments a la via publica, i els
corresponents serveis associats, aixi com la prestacio del servei de so i llum per als
espectacles _programats durant activitats i esdeveniments que organitza i/o
col-labora I’Ajuntament de Vic, a 'empresa RUNSTAGE SL, amb NIF num. B55339568,
que resulta ser la unica empresa que ha continuat en el procés de licitacio i la seva
oferta no ha superat el pressupost base anual de licitacid, la qual es concreta de la
forma seglient:

Lot 3- Subministrament, en regim
d’arrendament, d’'un camié escenari RUNSTAGE SL
amb coberta.

Preu

Subministrament unitari Quantitat| Subtotal
(sense
IVA)

Camio escenari amb coberta per dos dies

consecutius 4.726,00€ 1 4.726,00€

(...)

VUITE. DISPOSAR la despesa derivada de la contractacié del “Lot 3:
Subministrament, en régim d’arrendament, d’'un camié escenari amb coberta” del
contracte _del subministrament, en regim d‘arrendament, de materials i
infraestructures per a esdeveniments a la via publica, i els corresponents serveis
associats, aixi com la prestacio del servei de so i llum per als espectacles programats
durant activitats i esdeveniments que organitza i/o col-labora I’Ajuntament de Vic, a
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favor de I'empresa RUNSTAGE SL, que es fixa en la quantitat de TRES MIL VUIT-
CENTS VUITANTA-DOS EUROS AMB VUIT CENTIMS (3.882,08€) amb el 21% d’IVA
inclos, que correspon a la despesa de la part proporcional imputable a I'any 2025
(amb previsio que I'execucid del contracte s’inicii el mes de juny de 2025).

(..)

DOTZE. ALLIBERAR part de I'autoritzacié de la despesa efectuada en el seu moment
en relacio al “Lot 3: Subministrament, en regim d’arrendament, d’un camid escenari
amb coberta” (amb el document comptable A FUTURS 220249000089) per un
import de VUIT-MIL VUIT-CENTS QUARANTA-UN EUROS AMB QUARANTA-VUIT
CENTIMS (554,59€), IVA inclos, de la partida pressupostaria 2304 334 226103 de
'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per I'exercici 2025,
tenint en compte que la previsioé d’inici del contracte del Lot 3 s’ha traslladat al mes
de juny de 2025; i retornar aquest saldo a la partida esmentada amb efectes de
I'endema del dia d’aprovacio del present acord.

(...)”

Aquests acords representen les seglients anotacions comptables:

Pressupost Autoritzacio de . Disposicio de la
e Alliberar
de licitacio, a la despesa . ., despesa .
Ny autoritzacio . . Partida
tant alcat (previsio de (previsio de juny ‘.
L . de la pressupostaria
(IVA inclos) maig a despesa a desembre
desembre 2025) P 2025)
4.436,67€ 554,59€ 3.882,08€ 2304 334
LOT 3 6.655,00€ (A FUTURS (A/2202500 (D 226103
220249000089) 11540) 220250011539)

Amb posterioritat, s’ha detectat un error de calcul en el moment d’efectuar I'autoritzacio i
disposicid de la despesa d’aquest “Lot 3: Subministrament, en régim d’arrendament, d’un
camid escenari amb coberta”, en el sentit que I'import de la despesa a disposar hauria

d’haver estat per la totalitat de I'import d’adjudicacié ja que es tracta d’un subministrament,

en régim de lloguer, unic i indivisible (un sol subministrament -lloguer- previst durant la
vigéncia del contracte). I, en canvi, en el moment d’efectuar-se |'autoritzacio i disposicié de
la despesa, va preveure’s com una despesa mensual, efectuant-se la previsid de la despesa

de forma proporcional als 7 mesos previstos d’execucié del contracte per I'exercici 2025, de

juny a desembre.

Tenint en compte el preu unitari ofert per part de I'empresa adjudicataria del “Lot 3:
Subministrament, en régim d’arrendament, d’'un camié escenari amb coberta”, que va ser el

seglent:
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Lot 3- Subministrament, en régim
d’arrendament, d’'un camidé escenari RUNSTAGE SL
amb coberta.
Preu
Subministrament unitari Quantitat| Subtotal
(sense
IVA)
Camid escenari amb coberta per dos dies
consecutius 4.726,00€ 1 4.726,00€
IMPORT AMB IVA1 5.718,46€

Vist que I'import inicial de I'autoritzacié i disposicié de la despesa de 3.882,08€ (IVA inclos),
per I'exercici 2025, és insuficient per a fer front a la facturacié que s’hi preveu imputar,
caldra fer la corresponent autoritzacié i disposicié de la despesa per I'import de MIL VUIT-
CENTS TRENTA-SIS EUROS AMB TRENTA-VUIT CENTIMS (1.836,38€), IVA inclos, a carrec de la
partida pressupostaria 2304 334 226103 del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per
I’exercici 2025.

De conformitat amb el que preveuen els articles 150 i 159 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014.

En virtut del decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2023, de delegacid de competéencies de
I’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competéencies a favor
dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Autoritzar i disposar la despesa a favor de 'empresa RUNSTAGE SL, per la quantitat
de MIL VUIT-CENTS TRENTA-SIS EUROS AMB TRENTA-VUIT CENTIMS (1.836,38€) amb el 21%
d’IVA inclos, per donar cobertura a la despesa prevista pel “Lot 3: Subministrament, en
regim d’arrendament, d’'un camid escenari amb coberta”, imputable en la seva totalitat a
I'any 2025.
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Aquesta despesa anira a carrec de la partida pressupostaria 2304 334 226103 del pressupost
municipal per I'exercici 2025.

SEGON. Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que
calgui.

TERCER. Donar trasllat de la present resolucid a Intervencid i a Tresoreria a |'efecte de
practicar les anotacions comptables que procedeixin.

S'APROVA PER UNANIMITAT

7.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA 9A CERTIFICACIO (MAIG 2025) DE
LES OBRES DE REURBANITZACIO DE LA PLAGCA DE FRANCESC MORAGAS | TRAM DEL
CARRER DEL PARE HUIX (C. DR. SALARICH | AV. PIUS XII)

En data 27 de maig de 2024 la Junta de Govern Local va adjudicar a I'empresa CURNAL
INVEST SL, amb NIF nim. B65176307, el contracte de les obres de reurbanitzacié de la placa
de Francesc Moragas i tram del carrer del Pare Huix (c. Dr. Salarich i av. Pius XllI) per I'import
de 740.902,82€ (21% d’IVA inclos).

Vista la 92 certificacid estesa pel director de les obres de reurbanitzacié de la placa de
Francesc Moragas i tram del carrer del Pare Huix (c. Dr. Salarich i av. Pius XIl).

Vist el resum economic de I'obra, que és el seglient:

Pressupost total
d’adjudicacié

Obra executada en
aquest periode

Obra executada
anteriorment

Obra pendent
d’execucio

740.902,82€

66.221,10€

463.885,12€

210.796,60€

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a I’Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de I'obligacié a 'empresa CURNAL INVEST SL, amb NIF
nam. B65176307, corresponent a la 92 certificacid (maig 2025) de les obres de
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reurbanitzacié de la plaga de Francesc Moragas i tram del carrer del Pare Huix (c. Dr. Salarich
i av. Pius XIl), que ha executat I'esmentada empresa de conformitat amb I'acord
d’adjudicacié del contracte aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de
maig de 2024.

L'import de la present certificacié puja a la quantitat de SEIXANTA-SIS MIL DOS-CENTS VINT-
I-UN EUROS AMB DEU CENTIMS (66.221,10 €)inclos el 21% de I'IVA.

SEGON.- Donar trasllat d’aquesta resolucié als departaments de Tresoreria i Intervencio.

TERCER.- Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que
calgui.
S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- APROVAR L'ADJUDICACIO DEL SUBMINISTRAMENT D'UN VEHICLE TIPUS TURISME A
DESTINAR AL SERVEI DE PROTECCIO CIVIL, EN BASE A L'ACORD MARC DE MOBILITAT
SOSTENIBLE AMB DESTINACIO A LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA (EXP. 2019.07) |
APROVAR L'AUTORITZACIO | DISPOSICIO DE LA DESPESA DE LES QUOTES DEL RENTING DE
L'ANY 2025

I. ANTECEDENTS DE FET

1.- UAjuntament de Vic, en data 10 de desembre del 2012, va aprovar I'adhesio al sistema
d’adquisicié centralitzada destinada las ens locals que porta a terme I’Associacié Catalana de
Municipis (ACM) conjuntament amb el Consorci Catala pel desenvolupament Local (CCDL).

2.- El Consorci Catala pel desenvolupament Local (CCDL), per encarrec de I’Associacio
Catalana de Municipis (ACM), i prévia tramitacid del corresponent procediment
administratiu a tal efecte de conformitat amb els plecs de clausules administratives
particulars i prescripcions técniques aprovats en sessid de la Comissié Executiva de data 9 de
setembre de 2020 i publicats al perfil de contractant de I'entitat, va aprovar, en la sessié de
la seva Comissio Executiva de data 29 d’abril de 2021, adjudicar I’Acord marc de mobilitat
sostenible amb destinacid a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.07), pel lots d’1 a 105,
a les empreses que resultaren seleccionades en I'esmentat procediment:

. CARHAUS SL—-Lots 1, 31 19.

. RENAULT RETAIL GROUP BARCELONA, SA — Lots 2, 20, 34 i 35.
. ROMAUTO GRUP CONCESSIONARIS, SL — Lots 4 i 37.

. ENVIROCAT SERVEIS, SL - Lot 10.

. NEXT MOTORBIKE, SL - Lots 14, 15, 16, 41, 42,43, 79 97.

. COOLTRA MOTOS SLU - Lots 17, 80, 81, 98 i 99.

. BAIXMOTOR SL - Lots 18, 33,39 i 44

. ROMACAR ABS SL - Lots 23, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 36,38 45.

cONO UL WN B
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9. ALPHABET ESPANA FLEET MANAGEMENT, SA — Lots 46, 47, 48, 53, 56, 62, 65, 67, 69, 72,
73,74,75,77,78, 82, 84, 85, 86, 87, 88,92 103

10. MOBILIDAD URBANA SOSTENIBLE SL- Lots 51, 58 i 61.

11. ALD AUTOMOTIVE SAU - Lots 57, 64, 66, 70, 89, 100 i 101.

12. VRZ AUTOMOTIVE SL - Lot 90.

13. AUTOIGLESIAS SL — Lot 102.

14. ENVIROCAT BCN, SL — Lot 105.

3.- En data 18 de marg del 2022, es va formalitzar, entre el CCDL i les diferents entitats
mercantils seleccionades, el corresponent contracte com a adjudicataries de I’Acord marc de
mobilitat sostenible, licitat per part del CCDL.

4.- En data 25 d’abril del 2022, la Comissié de Presidencia de ’ACM va aprovar acceptar la
cessié de I’Acord marc, aixi com també que la Comissiéo Executiva del CCDL va aprovar
definitivament la cessié de I’Acord marc, en la sessié celebrada el 12 de maig del 2022. La
formalitzacié es va dur a terme el 2 de juny de 2022.

5.- En data 13 de marg¢ de 2023, la Junta de Govern Local va aprovar I'adhesié de
I’Ajuntament de Vic a I’Acord marc de mobilitat sostenible amb destinacié a les entitats
locals de Catalunya (Exp. 2019.07).

6.- En data 6 de febrer de 2024, la Comissié de Presidéncia de I’ACM va aprovar definitiva la
primera prorroga de I’Acord marc de mobilitat sostenible amb destinacid a les entitats locals
de Catalunya (exp. nim. 2019.07), excepte els lots 4, 45, 73, 78, 84, 85 i 102 i excepte amb
les empreses UTE URBALUX SA, MIATEC INNOVA SL (lot 113), ADTEL SISTEMAS DE
TELECOMUNICACIO SL (lot 113) i RNO BYMYCAR BARCELONA SL (lots 2, 20 i 35), per un
termini addicional de 12 mesos més, a comptar des del 18 de mar¢ de 2024.

7.- En data 14 de gener de 2025, la Comissié de Presidéncia de I’ACM va aprovar
definitivament la segona prorroga de I’Acord marc de mobilitat sostenible amb destinacié a
les entitats locals de Catalunya (exp. nim. 2019.07), a excepcio dels lots 23 i 105 per haver
esgotat el VEC previst i dels lots 10, 25, 31, 34 i 37 per impossibilitat en I'execucié de
I’objecte adjudicat, per un periode addicional de 12 mesos més, des del 18 de mar¢ de 2025.

8.- En data 20 de maig de 2025 la regidora delegada de Protecci6 civil va dictar una provisio
disposant I'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacid del subministrament,
mitjancant renting, amb opcié de compra, d'un vehicle tipus turisme a destinar al servei de
Proteccio civil.

9.- En data 18 de juny de 2025 el técnic de Proteccié civil de I’Ajuntament de Vic va emetre

I'informe que es transcriu integrament a continuacid sobre la necessitat de realitzar la
contractacié del subministrament del vehicle esmentat:

17



‘"' Codi de verificacio

_|T||T|_ Ajuntament de Vic

“INFORME DE NECESSITAT

Necessitat del contracte

La necessitat de la contractacio rau en I'adquisicié d’un vehicle tipus turisme a destinar al
servei de Proteccio civil, per al desenvolupament de les activitats i serveis que presta
I’Associacio de Voluntaris de Proteccio Civil (AVPC) de Vic.

La Proteccid Civil és un servei essencial per garantir la seguretat i el benestar de la
ciutadania, especialment en situacions d’emergéncia, esdeveniments multitudinaris, suport
logistic en emergéncies, operatius preventius i accions de suport a altres cossos
d’emergéncies.

Actualment, I’AVPC de Vic disposa d’un unic vehicle, insuficient per cobrir les necessitats
operatives i redueix la capacitat de resposta davant situacions d’urgéncia. Aquesta manca
limita greument la capacitat de resposta en emergéncies, la mobilitat del grup i la seva
disponibilitat per actuar de forma rapida i coordinada en situacions de risc. Es considera
imprescindible la incorporacié d’un nou vehicle al servei de Proteccio Civil, com a eina clau
per garantir un servei eficag, sequr i coordinat al servei de la comunitat.

Objecte del contracte

L’objecte del contracte és el subministrament d’un vehicle NISSAN X-TRAIL 5PL 1.5T VC
120KW MHEV 4X2 ACENTA TODOTERRENO 120KW 5P AUTOMATIC, en régim de rénting amb
opcidé a compra, amb una durada minima de 48 mesos.

L’Ajuntament de Vic esta adherit al sistema de contractacio centralitzada amb destinacio als
ens locals de Catalunya del Consorci de Desenvolupament Local de Catalunya (en endavant,
CCDL), i actualment esta vigent un acord marc pel qual el CCDL ha adjudicat a 'empresa
ALPHABET ESPANA FLEET MANAG. SA, en el lot 69, i un contracte que inclou la tipologia i
model de vehicle que és objecte d’aquesta contractacio.

El Codi CPV (Vocabulari Comu de Contractes) corresponent a aquest contracte és 34100000-8
Vehicles de motor

Import del contracte

El preu base d’adjudicacio del contracte, en base a l'oferta inicial rebuda per part de
I'empresa ALPHABET ESPANYA FLEET MANAGEMENT S.A, adjudicataria del lot num. 69 de
I'acord marc de de mobilitat sostenible amb destinacio a les entitats locals de Catalunya
(expedient 2019.07), és de 552,26 €/mes, IVA exclos, que atenent a la durada de quatre (4)
anys del contracte, suposa una despesa total pels quatre (4) anys de contracte que es
desglossa en la taula seglient:

Import SENSE IVA IVA IMPORT TOTAL
26.508,48 € 5.566,78 € 32.075,26 €
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Es fa constar que I'oferta inicial rebuda per part de I'empresa ALPHABET ESPANYA FLEET
MANAGEMENT S.A és 69,9 €/mes, IVA exclos, més cara que el preu base de I'adjudicacio del
contracte derivat de I'acord marc, que és de 482,36 €/mes pel vehicle, IVA exclos.

Aquest increment del preu de la quota del vehicle de 69,9 €/mes, IVA exclos, és causa de que
el vehicle demanat i que ha ofertat inicialment I'empresa ALPHABET ESPANYA FLEET
MANAGEMENT S.A a I’Ajuntament de Vic, no té exactament les mateixes caracteristiques
que el vehicle adjudicat en el LOT 69 de I’Acord Marc. Tanmateix, I’Acord Marc permet que
els vehicles que oferti ALPHABET ESPANYA FLEET MANAGEMENT S.A a I’Ajuntament siguin
diferents de I'adjudicat en I'acord marc sempre que siguin de la mateixa marca i model i que
el percentatge de modificacio no superi el 20% respecte del preu adjudicat, tal com es preveu
en la clausula 53 apartat 2A del Plec de clausules administratives particulars que regulen
I’Acord marc de mobilitat sostenible amb destinacio a les entitats locals de Catalunya
(Expedient 2019.07) - PCAP, que es transcriu literalment a continuacio:

“53. Modificacid de I’Acord marc i dels contractes basats
2 -Modificacions previstes especificament pels lots d’adjudicatari unic
a. Modificacié per motius de completar I'oferta

Dins les previsions establertes de Iarticle 221.3 de la LCSP, I'organ de
contractacid de I’Acord marc podra demanar a 'empresa adjudicataria que
completi I'oferta amb aquelles prestacions vinculades o relacionades amb
I'objecte especific del lot corresponent i compreses dins de I'ambit material del
CPV especific. Aquesta previsio actuara sempre i quan la resta de
modificacions previstes de I"’Acord marc no siguin suficients per cobrir les
necessitats determinades en el contracte basat, dins dels limits establerts en
Iarticle 222.1 segon apartat de la LCSP.

Concretament, la peticio de completar I'oferta podra anar adrecada a
modificar aspectes de carrosseria, motoritzacid, i/o equipaments.

Aquesta modificacid es considerara i acceptara quan I'import no superi el 20%
del preu adjudicat del lot corresponent i quedi justificada per I'interés general
o les necessitats generals de les entitats destinataries.”

En aquest sentit, I'increment del preu de la quota mensual del vehicle rebut en I'oferta inicial
per part de I'empresa ALPHABET ESPANYA FLEET MANAGEMENT S.A, aixi com el valor
residual per adquirir el vehicle, amb un cost de 12.712,09 €, IVA exclos, no supera el 20% del
preu adjudicat del lot, i tenint en compte les modificacions i millores en la versio del vehicle, i
I’establert a I'article 53, apartat 2A del PCAP es pot procedir a la present contractacio.
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Partida pressupostaria

L’'import del contracte s’abonara amb carrec a la partida pressupostaria 12 11 134 204001
(renting vehicle Proteccid Civil) del vigent Pressupost Municipal, tot existint credit suficient
fins a I'import aprovat per I’Ajuntament.

Ateés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio
o realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius
Pressupostos municipals.

Forma de pagament

El pagament del preu del contracte es fara amb carrec al pressupost vigent de cada anualitat
i fraccionat en 48 quotes que es liquidaran mensualment, a mes vengut, durant els 4 anys de
vigéncia del contracte.

Les quotes comengaran a comptar a partir de la data de la recepcio formal del
subministrament.

Per a procedir a cadascun d’aquests pagaments mensuals es precisara la previa presentacio
de la corresponent factura, la qual haura de ser conformada i signada per la responsable de
I’area i per el/la regidor/a delegat/da corresponent, i haura d’aprovar-se per acord de la
Junta de Govern Local.

Durada del contracte

La durada del contracte de renting amb opcid de compra sera de 48 mesos a partir de la
recepcio formal del vehicle.

El termini de lliurament del vehicle sera d’un maxim de seixanta (60) dies naturals i s’iniciara
des del dia de la notificacid de I’acord d’adjudicacio dels contractes basats en I’acord marc.

Garantia definitiva

Considerant el que determina la clausula 41 del PCAP de I'acord marc, es dispensara a
I'empresa adjudicataria del contracte basat la constitucio de garantia definitiva, ateses les
caracteristiques d’aquest contracte de subministrament, ja que d’acord amb I'article 107.1
apartat segon de la LCSP, es justifica aquesta exempcio donat que es tracta d’un contracte
de subministrament de béns en el qual I'entrega i recepciod s’efectuara abans del pagament
del preu i, per tant, es rep la disponibilitat immediata de la contraprestacio per part de les
entitats destinataries de I’Acord marc.

Proposta

Per tot allo exposat es considera que el procediment més adequat per a contractar el
subministrament, en régim de renting amb opcio de compra, per un periode de quatre (4)
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anys, d’un vehicle NISSAN X-TRAIL 5PL 1.5T VC 120KW MHEV 4X2 ACENTA TODOTERRENO
120KW 5P AUTOMATIC, és mitjancant el sistema de contractacié centralitzada amb
destinacid als ens locals de Catalunya del Consorci de Desenvolupament Local de Catalunya,
de I’Associacio Catalana de Municipis i, concretament, mitjancant I'adhesid a I’acord marc de
de mobilitat sostenible amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (Expedient 2019.07)
mitjancant I'adquisicié del vehicle del Lot nim. 69 adjudicat a 'empresa ALPHABET ESPANA
FLEET MANAG. SA, que inclou el vehicle de la tipologia que és objecte d’aquesta contractacio.
Per tant, seguint les indicacions de procediment indicades per I’Associacié Catalana de
Municipis, es proposa sol-licitar a I'empresa ALPHABET ESPANA FLEET MANAG. SA que
presenti a aquest Ajuntament I'oferta per a I'adquisicié d’un vehicle NISSAN X-TRAIL 5PL 1.5T
VC 120KW MHEV 4X2 ACENTA TODOTERRENO 120KW 5P AUTOMATIC.”

10.- En data 20 de juny de 2025 el tecnic de Proteccié civil de I’Ajuntament va emetre una
peticié d’oferta sol-licitant que es traslladés la mateixa a I'empresa ALPHABET ESPANA FLEET
MANAGEMENT SA, en relaci6 amb el vehicle esmentat, per tal que aquesta empresa
presentés I'oferta corresponent, dins del termini maxim de deu dies habils, en els termes i
condicions establertes en el contracte formalitzat entre el Consorci Catala pel
Desenvolupament Local i 'empresa esmentada, dins I'ambit de I’Acord marc de mobilitat
sostenible amb destinacio a les entitats locals de Catalunya (exp. nim. 2019.07).

L’'esmentada peticié d’oferta es va fer efectiva i va ser rebuda per 'empresa ALPHABET
ESPANA FLEET MANAGEMENT SA el dia 25 de juny de 2025.

11.- En data 27 de juny de 2025 I'empresa ALPHABET ESPANA FLEET MANAGEMENT SA, amb
CIF nim. A91001438, va presentar la seglient oferta mitjancant la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Vic:

Preu Preu per
. .| Quota
Kms Termini mensual | P€" Km Km Valor de
Model Color en d'excés No venda
totals sense ]
mesos VA sense |consumits| sense IVA
IVA sense IVA
Nissan X-TRAIL 5pl 1.5T
VC 120kW MHEV 4x2
Acenta todoterreno Blanc | 60.000 48 |552,26 € 0'0231 0,0431 € 12'722'09
120kW
5p automatica

12.- En data 1 de juliol de 2025, el tecnic de Proteccid civil de I’Ajuntament va emetre
I'informe que es transcriu integrament a continuacio:

“Antecedents
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Atesa la peticié d’oferta formulada per I’Ajuntament de Vic per adquirir, via réenting
amb opcid de compra, UN (1) vehicle turisme marca i model NISSAN X-TRAIL, que
pertany al LOT 69 de I'acord marc de mobilitat sostenible amb destinacié a les
entitats locals de Catalunya (Expedient 2019.07) impulsat pel Consorci de
Desenvolupament Local de Catalunya.

En resposta a la peticio d’oferta realitzada per part d’aquest Ajuntament a 'empresa
ALPHABET ESPANA FLEET MANAGEMENT SA, en data 27 de juny de 2025 ha entrat
via registre electronic (num.: 23.674/2025), la proposta economica que correspon a
I'oferta per I'arrendament, amb opcié de compra, d’ UN (1) vehicle Nissan X-TRAIL 5pl
1.5T VC 120kW MHEV 4x2 Acenta todoterreno 120kW 5P automatica.

Conclusions / pronunciament

Segons I'exposat anteriorment | de I'analisi de la proposta presentada i la
documentacid adjunta, s’informa que s’accepta I'oferta referida per I'arrendament,
amb opcié de compra, d’UN (1) vehicle Nissan X-TRAIL 5pl 1.5T VC 120kW MHEV 4x2
Acenta todoterreno 120kW 5P automdtica, que va entrar per registre electronic en
data 27 de juny de 2025, amb numero de registre 23.674/2025.”

Il. FONAMENTS DE DRET
11.1 Legislacié aplicable

e Disposicid addicional 3a. de la LCSP, en relacié a la Disposicié addicional 5a de la
LBRL, en la redaccié donada per la LRSAL.

e Articles 227 i ss. de la LCSP, en relacié a la DA 5a de la LBRL respecte a la creacid i
régim de centrals de contractacié i I'adhesié a aquestes.

e Articles 219 a 222 de la LCSP en relacié al regim dels Acords marc.

e Article 153 i 220 de la LCSP pel que fa a la formalitzacié dels contractes administratius
mitjancant la signatura per les parts del contracte dels corresponents documents
contractuals.

e |’Acord marc es licitara i executara en els termes de l'article 33.3 de la Directiva
2014/24 UE del Parlament Europeu i del Consell, de 26 de febrer de 2014, sobre
contractacioé publica que deroga la Directiva 2004/18/CEE (en endavant, DN) i I’article
221.3 de la LCSP.

e |'Acord en qliestid i els seus contractes basats tenen caracter administratiu i es
regeixen pel PCAP i pel PPT, els quals tenen caracter contractual, aixi com per la
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resta de normativa concordant aplicable que resulti d’aplicacié en matéria de
contractacié dels ens locals.

1.2 Fonaments i consideracions juridiques

La despesa plurianual es consignara a les partides corresponents del pressupost de cada
exercici i esta subjecta a I'existencia de credit adequat i suficient en els diferents exercicis
pressupostaris segons la durada del contracte.

El termini del lliurament del vehicle es preveu en uns seixanta dies a partir de I'adjudicacié
del contracte, fet que implica que el pagament de les quotes de renting no es comencara a
efectuar fins el mes de setembre de 2025, aproximadament.

Existeix disponibilitat pressupostaria per a fer front a la despesa de les quotes de renting
corresponents als mesos de setembre a desembre de I'any 2025 a la partida 12 11 134
204001.

L’apartat primer de la disposicié addicional segona de la LCSP estableix que correspon a
I'alcaldia la competéncia respecte dels contractes d’obres, de subministres, de serveis, de
concessié d’obres, de concessié de serveis i els contractes administratius especials I'import
dels quals no superi el 10 per 100 dels recursos ordinaris del pressupost municipal, que
haura d’acreditar-se per informe de la Intervencid, ni en qualsevol cas, la quantia de sis
milions d’euros, inclosos els de caracter plurianual, sempre que no superin el termini
d’execucié de quatre anys.

La competéncia com a organ de contractacidé que correspon a |’Alcaldia d’acord amb el que
disposa el paragraf anterior, es va delegar en la Junta de Govern Local per resolucié de
I’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:

PRIMER.- Aprovar la contractacid a I'empresa adjudicataria ALPHABET ESPANA FLEET
MANAGEMENT SA, amb CIF num. A91001438, del subministrament d’un vehicle NISSAN X-
TRAIL 5PL 1.5T VC 120KW MHEV 4X2 ACENTA TODOTERRENO 120KW 5P AUTOMATIC, en
régim de renting amb opcié de compra, per un periode de 48 mesos, en base a I'acord marc
de mobilitat sostenible amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.07),
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aprovat pel Consorci Catala pel desenvolupament Local (CCDL) i mitjangant el sistema
d’adquisicid centralitzada destinada als ens locals que realitza I’Associacié Catalana de

Municipis (ACM) juntament amb I'esmentat CCDL.

Tot aix0 segons els antecedents que consten a la part expositiva d’aquest acord; segons les
seglients dades, extretes de |'oferta presentada per I'esmentada empresa en data 27 de juny
de 2025, mitjancant la seu electronica d’aquest Ajuntament i segons la peticiéd d’oferta
signada pel técnic municipal de Proteccié civil en data 20 de juny de 2025 i I'informe emes
en data 1 de juliol de 2025 pel mateix tecnic municipal de Proteccié civil:

Preu Preu per
. .| Quota
Kms Termini mensual | P€" Km Km Valor de
Model Color en d'excés No venda
totals sense .
mesos VA sense |consumits| sense IVA
IVA sense IVA
Nissan X-TRAIL 5pl 1.5T
VC 120kW MHEV 4x2
Acenta todoterreno Blanc | 60.000 48 552,26 € 0'0331 0,0431 € 12'722’09
120kW
5p automatica
Termini Quota mensual
Kms
Model totals en Quota VA Quota
mesos | sense IVA amb IVA
Nissan X-TRAIL 5pl 1.5T
VC 120kW MHEV 4x2 115 97
Acenta todoterreno 60.000 48 552,26 € €’ 668,23 €
120kW
5p automatica
TOTAL CONTRACTE (48 MESOS)
Total Pre'u pe,r Km Valor de
Total Contracte d'excés /
Total IVA Contracte venda sense
sense IVA defecte sense
amb IVA IVA
IVA
26.508,48 € 5.566,78 € | 32.075,26 € 0,0431 € 12.712,09 €
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SEGON. El valor estimat del contracte, d’acord amb el que disposa I'art. 101 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, és de 39.220,57 euros. Aquest
import és el resultat de sumar I'import de les 48 quotes mensuals del contracte, sense I'lVA,
amb I'import del valor residual del vehicle, també sense I'lVA, tal com estableix I’art. 101.9 a)
de la LCSP 2017.

TERCER. Aprovar l'autoritzacié i disposicié de la despesa pel subministrament d’un vehicle
NISSAN X-TRAIL 5PL 1.5T VC 120KW MHEV 4X2 ACENTA TODOTERRENO 120KW 5P
AUTOMATIC, en régim de rénting amb opcié a compra, pel periode comprés entre el dia 1
de setembre de 2025, que és la data estimada de recepcié del vehicle objecte de la
contractacid, i fins al dia 31 de desembre de 2025, a 'empresa ALPHABET ESPANA FLEET
MANAGEMENT SA, amb CIF ndm. A91001438 per la quantitat de DOS MIL SIS-CENTS
SETANTA-DOS EUROS AMB NORANTA-DOS CENTIMS (2.672,92 €) inclos el 21% de I'IVA.
Aquesta quantitat correspon a les quotes mensuals del renting del vehicle a subministrar
dels mesos de setembre, octubre, novembre i desembre de I'any 2025.

L'esmentada contractacié, durant I'exercici 2025, es fara amb carrec a la partida
pressupostaria 12 11 134 204001 de I'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest
Ajuntament.

L’execucid de la resta de la despesa d’aquesta contractacid esta subjecta a I'existéncia de
credit adequat i suficient en cada exercici pressupostari i es fara amb carrec a les partides
corresponents dels diferents exercicis pressupostaris segons la durada del contracte.

QUART. Eximir la constitucié de la garantia definitiva del contracte basat relatiu al
subministrament d’un vehicle NISSAN X-TRAIL 5PL 1.5T VC 120KW MHEV 4X2 ACENTA
TODOTERRENO 120KW 5P AUTOMATIC, en régim de renting amb opcié de compra, a
I’'empresa ALPHABET ESPANA FLEET MANAGEMENT SA, ateses les caracteristiques d’aquest
contracte de subministrament, ja que d’acord amb I’article 107.1 apartat segon de la LCSP
2017, es justifica aquesta exempcid atés que es tracta d’un contracte de subministrament de
béns en el qual I'entrega i recepcio s’efectuara abans del pagament del preu i, per tant, es
rep la disponibilitat immediata de la contraprestacié per part d’aquest Ajuntament.

Tot aixo d’acord amb l'informe emés pel técnic de Proteccié civil de I’Ajuntament de Vic
emes en data 18 de juny de 2025 i amb allo establert a la clausula 41 de I'acord marc de
mobilitat sostenible amb destinacié a les entitats locals de Catalunya (Exp. 2019.07), que
regula la garantia definitiva dels contractes basats.

CINQUE. Notificar I'adopcié d’aquest acord a 'empresa adjudicataria ALPHABET ESPANA

FLEET MANAGEMENT SA i a I’ACM, aixi com a la resta d’interessats que s’escaigui, i donant-li
els efectes de publicitat que siguin preceptius.
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SISE. Designar com a responsable d’aquest contracte al Sr. Salvador Borrell Oliveras, técnic
de Proteccié civil de I’Ajuntament de Vic i donar-li trasllat d’aquest acord.

S'APROVA PER UNANIMITAT

9.- APROVAR EL REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO PREVIA A L'ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DE SUBMINISTRAMENT D'EQUIPAMENT | MOBILIARI PER A L'EDIFICI DEL
CARRER DE LES ADOBERIES 2 14 DE VIC (LOTS 1, 21 3)

En data 06 de mar¢ de 2025 la regidora delegada d'Urbanisme va dictar una provisid
disposant l'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacié del subministrament
d'equipament i mobiliari per a |'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4, i ordenant que per
part dels Serveis Técnics Municipals competents de I’Area d’Urbanisme s’emetés el
corresponent informe de necessitat.

En data 17 de mar¢ de 2025 la Junta de Govern Local va acordar I'inici de I'expedient per a la
contractacio del subministrament d'equipament i mobiliari per a I'edifici del carrer de les
Adoberies 2 i 4, per import de 29.402,03€, IVA exclos, atenent a la necessitat exposada a
I'informe de data 12 de marg¢ de 2025 emeés per l'arquitecte técnic d’obres i projectes de
I’Ajuntament de Vic.

En data 22 d’abril de 2025 la Junta de Govern Local va aprovar I'expedient de contractacié del
subministrament d'equipament i mobiliari per a I'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4,
mitjancant el procediment obert, tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié d’un Unic criteri
d’adjudicacié quantificable automaticament d’acord amb els criteris continguts en el plec de
clausules administratives particulars, en el plec de prescripcions técniques i en la resta de
documents que regiran aquesta contractacio, aixi com va acordar la seva convocatoria.

El valor estimat del contracte és de vint-i-nou mil quatre-cents dos euros amb tres céntims
(29.402,03€), IVA no inclos. A I'expedient de contractacié hi figura el valor estimat del
contracte amb indicacié de totes els conceptes que l'integren, de conformitat amb l'article
101 de la LCSP.

El pressupost base de licitacié és de trenta-cinc mil cinc-cents setanta-sis euros amb
quaranta-cinc centims (35.576,45€), IVA inclos, que es desglossa en I'import base de vint-i-
nou mil quatre-cents dos euros amb tres céntims (29.402,03€), i en I'import de sis mil cent
setanta-quatre euros amb quaranta-dos centims (6.174,42€) corresponent al 21% d’IVA.

Limport desglossat del pressupost base de licitacié per cada lot és el seglient:

Num. Pressupost net Pressupost licitacio
de Béns/prestacions/serveis | licitacié de cada lot | IVA inclos de cada
lot lot
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1 Equipament 20.144,31 24.374,61
2 Mobles a mida 8.270,00 10.006,70
3 Equipament audiovisual 987,72 1.195,14
Total 29.402,03 35.576,45

En el pressupost municipal per a I'exercici 2025 existeix consignacid pressupostaria per fer
front a la despesa del contracte a la partida pressupostaria 3109.151.625002 “Adoberies —
condicionament mobiliari”, d’acord amb el document d’autoritzacié de la despesa emés per
la intervencié municipal.

La convocatoria de licitacié va anunciar-se en el Perfil de Contractant d’aquest Ajuntament
en data 24 d’abril de 2025.

Durant el termini de presentaci6 d’ofertes es van presentar set (7) propostes que
corresponen a les empreses seglients, cadascuna pels lots que s’indiquen a continuacio:

NUM. DE o
REGISTRE
LOT| LOT| LOT
D’ENTRADA NIF FPRESA
1| 2|3
ME/2001265823' A58026634| COMERCIAL CONTEL, S.A. | X
ME/O16845- | 08364333 F. VIDAL, S.A. X X
2025
ME/016929-
o B58125873 TEMO 2, S.L. X
ME/017027- | ge0763554 DETEINCO, S.L.U. X
2025
ME/O17122- | po8a49571 BERNADI, S.A. X
2025
ME/O17126- | 115036476 EXPERT LINE, S.L. X
2025
ME/2001275155' B61919262|  FUSTERIA AGUILAR, S.L. X

En data 13 de maig de 2025 es va reunir la Mesa de contractacié per procedir a 'obertura
del Sobre nim. 1 d’aquesta licitacio.

Revisada la documentacié inclosa dins dels Sobres 1, la Mesa de contractacio, per unanimitat
dels presents, va ACORDAR:
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PRIMER.- ADMETRE les empreses licitadores segiients per haver presentat la

documentacio correctament:

NUM. DE LOTS
REGISTRE LOT | LOT | LOT
D’ENTRADA NIF EMPRESA p ) 3
ME/016823- COMERCIAL

2025 A58026634 CONTEL, S.A. X
ME/016845- A08364333| F. VIDAL S.A. | X X

2025
ME/017122- A08449571| BERNADI, S.A. | X

2025
ME/017126- EXPERT LINE,

2025 B17036476 L X

SEGON.- REQUERIR a 'empresa TEMO 2, S.L., per tal que en el termini de TRES (3) dies
habils a comptar des de la notificacio del requeriment, presenti la segiient
documentacio:

o Annex Il (declaracio responsable) dequdament signat amb una signatura
electronica avancada basada en un certificat digital reconegut.

TERCER.- REQUERIR a I'empresa DETEINCO, S.L.U, per tal que en el termini de TRES (3)
dies habils a comptar des de la notificacio del requeriment, presenti la segiient
documentacio:

o Document DEUC, dequdament signat amb una signatura electronica
avancada basada en un certificat digital reconegut.

QUART.- REQUERIR a l'empresa FUSTERIA AGUILAR, S.L., per tal que en el
termini de TRES (3) dies habils a comptar des de la notificacid del requeriment,
presenti la segiient documentacio:

o Annex Il (declaracié responsable) dequdament signat amb una signatura
electronica avancada basada en un certificat digital reconegut.

o Annex IV (declaracio en matéria de riscos laborals), dequdament signat
amb una signatura electronica avancada basada en un certificat

En data 15 de maig de 2025 es va notificar el requeriment corresponent a cadascuna de les
empreses implicades i que totes elles, dins del termini atorgat, van presentar la
documentacié requerida per tal d’esmenar els documents inclosos en el Sobre 1.
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En data 27 de maig de 2025 es va tornar a reunir la Mesa de contractacié per a I'obertura
del Sobre 2, que incloia la proposta econdmica.

La proposta econdmica presentada per cadascuna de les empreses licitadores, en cada lot,
va ser tal i com segueix:

OFERTES LOT 1 — Equipament i mobiliari:

OFERTA
EMPRESA OFERTA Import IVA (IVA
(sense IVA (21%) L

inclos)
COMERC;AX CONTEL, 14.458,40€ 3.036,26€ | 17.494,66€
F. VIDAL, S.A. 13.851,49€ 2.908,81€ | 16.760,30€
BERNADI, S.A. 17.996,00€ 3.779,16€ | 21.775,16€
EXPERT LINE, S.L. 17.957,88€ 3.771,15€ | 21.729,03€

Es va comprovar si hi havia ofertes economiques que es trobessin en situacido de baixa
anormal o desproporcionada d’acord amb els criteris previstos a la clausula 21 del plec de
clausules administratives particulars, amb el segiient resultat: I'oferta economica presentada
per I'empresa F. VIDAL, SA (pel Lot 1) es trobava en situacid de baixa temeraria per
representar una baixa inferior en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmetica de les
ofertes presentades.

En relacié a la documentacio técnica inclosa en el Sobre 2, que les empreses licitadores dels
Lots 1 i 2 havien d’incloure-hi (fitxes técniques dels materials, components i equips que
proposen subministrar i/o elaborar aixi com les cartes de color disponibles), es va detectar
que I'empresa F. VIDAL, SA, licitadora del Lot 1, proposava algun model de mobiliari que
podria no considerar-se equivalent o adequat a les caracteristiques establertes a la Memoria
valorada de I'equipament i mobiliari de les Adoberies 2-4 (aprovada per la Junta de Govern
Local de data 03 de mar¢ de 2025). A tal efecte, la Mesa de contractacié va considerar que
caldria presentar fitxa técnica més detallada de la “Cadira operativa”.

OFERTES LOT 2 - Mobles a mida:

EMPRESA OFERTA Import IVA OI(::;TA
(sense IVA (21%) o
inclos)

FUSTERIA AGUILAR, S.L. 8.195,38€ 1.721,03€ | 9.916,41€
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Es va comprovar que l'oferta economica NO es trobava en situacid de baixa anormal o
desproporcionada d’acord amb els criteris previstos a la clausula 21 del plec de clausules
administratives particulars

En relacié a la documentacid presentada per I'empresa FUSTERIA AGUILAR, S.L., es va
detectar que I'Annex Illl (proposta economica) no estava signat amb una signatura

electronica avancada basada en un certificat digital reconegut.

OFERTES LOT 3 — Equipament audiovisual:

OFERTA
EMPRESA OFERTA Import IVA (IVA
(sense IVA (21%) L
inclos)
F. VIDAL, S.A. 808,08€ 169,70€ 977,78€
TEMO 2, S.L. 790,00 165,90€ 955,90€
DETEINCO, S.L.U. 905,12€ 190,08€ 1.095,20€

Es va comprovar que CAP oferta econdmica es trobava en situacié de baixa anormal o
desproporcionada d’acord amb els criteris previstos a la clausula 21 del plec de clausules
administratives particulars

Per tot aixo la Mesa de contractacié va PROPOSAR a I'0rgan de contractacio:

“PRIMER. REQUERIR a 'empresa F. VIDAL, SA, per tal que en el termini improrrogable
de CINC (5) dies habils, a comptar des de I'endema de la data de rebuda de la
notificacié del requeriment corresponent, aporti la informacié i documentacié que
consideri adient per tal de justificar i desglossar detalladament la baixa en el preu o
costos de l'oferta economica presentada pel Lot 1: Equipament i mobiliari, a fi i efecte
que es pugui valorar si la proposta presentada per 'empresa pot donar compliment al
contracte a plena satisfaccio d’aquesta Administracid.

SEGON. REQUERIR a I'empresa F. VIDAL, SA, licitadora del Lot 1, per tal que en el
termini de TRES (3) dies habils a comptar des de la notificacio del requeriment, presenti
la segiient documentacio:

o Fitxa técnica detallada de l'equipament “cadira operativa” per tal de
comprovar si es pot considerar equivalent o adequada a les caracteristiques
establertes a la Memoria valorada de I'equipament i mobiliari de les Adoberies 2-
4 (aprovada per la Junta de Govern Local de data 03 de marg de 2025).
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TERCER. REQUERIR a I'empresa FUSTERIA AGUILAR, SL, licitadora del Lot 2, per tal que
en el termini de TRES (3) dies habils a comptar des de la notificacid del requeriment,
presenti la segiient documentacio:

o Annex lll (proposta economica) dequdament signat amb una signatura
electronica avancada basada en un certificat digital reconegut.

El dia 16 de juny de 2025 es va notificar I'acord de la Junta de Govern Local mitjangant el
qual es requeria a 'empresa FUSTERIA AGUILAR, SL per a la presentacié de la documentacié
esmentada. | el mateix dia van presentar I'Annex Ill (proposta economica) degudament
signat mitjancant electronica.

El dia 17 de juny de 2025 es va notificar I'acord de la Junta de Govern Local mitjangant el
qual es requeria a I'empresa F. VIDAL, SA, per a la presentacié de la documentacid per a
justificar i desglossar la baixa en el preu de la seva oferta i, alhora, per presentar la fitxa
tecnica de la “cadira operativa” per comprovar les caracteristiques técniques de la mateixa. |
els dies 18 de juny i 04 de juliol de 2025, 'esmentada empresa va presentar la documentacio
corresponent.

El dia 11 de juliol de 2025 es va reunir la Mesa de contractacid per procedir a la presentacio
de I'informe de tecnic de valoracié de la justificacié de la baixa temeraria i del compliment de
les especificitats tecniques del material ofert per 'empresa F. VIDAL, SA, pel Lot 1.

Vist I'informe FAVORABLE emés en data 10 de juliol de 2025 per part de l'arquitecte técnic
de I'Ajuntament de Vic, la Mesa de Contractacié va ACORDAR:

* “ACCEPTAR l'oferta presentada per I'empresa F. VIDAL, SA, pel Lot 1: Equipament i
mobiliari, al considerar-se justificada la baixa economica i que es pot donar
compliment al contracte.

* ACCEPTAR la cadira proposada per I'empresa F. VIDAL, SA, tenint en compte que es
considera equivalent o adequada a les caracteristiques establertes a la Memoria
valorada de 'equipament i mobiliari de les Adoberies 2-4 (aprovada per la Junta de
Govern Local de data 03 de marg de 2025).”

Seguidament, havent aplicat les formules previstes a la clausula 20 del plec de clausules
administratives particulars per a la valoracié de les ofertes presentades, la puntuacid total

atorgada a cadascuna de les empreses licitadores va ser la seglient:

LOT 1 — Equipament i mobiliari:

EMPRESA PUNTUACIO
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COMERCIAL CONTEL, 90,35
S.A.

F. VIDAL, S.A. 100,00

BERNADI, S.A. 34,14

EXPERT LINE, S.L. 34,74

LOT 2 - Mobles a mida:

EMPRESA PUNTUACIO
FUSTERIA AGUILAR, 100
S.L.

LOT 3 — Equipament audiovisual:

EMPRESA PUNTUACIO
F. VIDAL, S.A. 90,85
TEMO 2, S.L. 100,00
DETEINCO, S.L.U. 41,78

Aixi doncs, a la vista de la puntuacio final, la Mesa de contractacié va ACORDAR:

PRIMER. CLASSIFICAR per ordre decreixent de puntuacio a les empreses que han estat
admeses a la licitacio de la contractacio del subministrament d’equipament i mobiliari

per l'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4 de Vic amb el segiient resultat, per cada
lot:

LOT 1 — Equipament i mobiliari:

ORDRE| EMPRESA PUNTUACIO
F. VIDAL, S.A. 100,00
2 COMERCIAL CONTEL, 90,35
S.A.
EXPERT LINE, S.L. 34,74
BERNADI, S.A. 34,14

LOT 2 - Mobles a mida:
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EMPRESA PUNTUACIO

FUSTERIA AGUILAR, S.L. 100,00

LOT 3 — Equipament audiovisual:

ORDRE EMPRESA PUNTUACIO
TEMO 2, S.L. 100,00
F. VIDAL, S.A. 90,85
DETEINCO, S.L.U. 41,78
SEGON. ADJUDICAR el “lot 1 - Equipament i mobiliari” del contracte de

subministrament d’equipament i mobiliari per I'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4
de Vic, a 'empresa F. VIDAL, S.A., amb NIF num. A-08364333, que resulta ser la millor
oferta tal com queda reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i que es
concreta de la forma seglient:

e /mport de l'oferta: SETZE MIL SET-CENTS SEIXANTA EUROS AMB TRENTA
CENTIMS (16.760,30€), IVA inclds, que es desglossa en:

o Import net: TRETZE MIL VUIT-CENTS CINQUANTA-UN EUROS AMB
QUARANTA-NOU CENTIMS (13.851,49€)

o 21% IVA: DOS MIL NOU-CENTS VUIT EUROS AMB VUITANTA-UN
CENTIMS (2.908,81€)

TERCER. ADJUDICAR el “Lot 2 — Mobles a mida” del contracte de subministrament
d’equipament i mobiliari per l'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4 de Vic, a I'empresa
FUSTERIA AGUILAR, S.L., amb NIF num. B-61919262, que resulta ser la millor oferta tal
com queda reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i que es concreta de la
forma seglient:

* Import de l'oferta: NOU MIL NOU-CENTS SETZE EUROS AMB QUARANTA-UN
CENTIMS (9.916,41€), IVA inclos, que es desglossa en:

o Import net: VUIT MIL CENT NORANTA-CINC EUROS AMB TRENTA-VUIT
CENTIMS (8.195,38¢€)

o 21% IVA: MIL SET-CENTS VINT-I-UN EUROS AMB TRES CENTIMS
(1.721,03¢€)
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QUART. ADJUDICAR el “Lot 3 - Equipament audiovisual” del contracte de
subministrament d’equipament i mobiliari per I'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4
de Vic, a 'empresa TEMO 2, S.L., amb NIF num. B-58125873, que resulta ser la millor
oferta tal com queda reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i que es
concreta de la forma seglient:

* Import de [loferta: NOU-CENTS CINQUANTA-CINC EUROS AMB NORANTA
CENTIMS (955,90€), IVA inclos, que es desglossa en:

o Import net: SET-CENTS NORANTA EUROS (790,00€)
o 21% IVA: CENT SEIXANTA-CINC EUROS AMB NORANTA CENTIMS
(165,90€)

CINQUE. REQUERIR a I'empresa F. VIDAL, S.L., adjudicatdria del Lot 1, per tal que, en el
termini de SET (7) dies habils, a comptar des del dia seglient a la data en qué es rebi la
notificacio del requeriment corresponent presenti unicament aquella documentacio
relacionada en la clausula 26 del plec de clausules administratives particulars que no
estigui vigent actualment ifo no consti en el Registre Electronic de Licitadors de la
Generalitat de Catalunya (RELI) tenint en compte que en la declaracié responsable
presentada en el seu moment va fer constar que I'empresa estava inscrita en aquest
registre i en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public
(ROLECE), i que les dades que hi consten no han experimentat cap variacio.

SISE. REQUERIR a I'empresa FUSTERIA AGUILAR, S.A., adjudicataria del Lot 2, per tal
que, en el termini de SET (7) dies habils, a comptar des del dia segiient a la data en qué
es rebi la notificacio del requeriment corresponent presenti unicament aquella
documentacio relacionada en la clausula 26 del plec de clausules administratives
particulars tenint en compte que en la declaracio responsable presentada en el seu
moment va fer constar que I'empresa no estava inscrita al Registre Electronic de
Licitadors de la Generalitat de Catalunya (RELI) ni al Registre oficial de licitadors i
empreses classificades del sector public (ROLECE).

SETE. REQUERIR a I'empresa TEMO 2, S.L., adjudicataria del Lot 3, per tal que, en el
termini de SET (7) dies habils, a comptar des del dia segiient a la data en qué es rebi la
notificacio del requeriment corresponent presenti unicament aquella documentacio
relacionada en la clausula 26 del plec de clausules administratives particulars que no
estigui vigent actualment ifo no consti en el Registre Electronic de Licitadors de la
Generalitat de Catalunya (RELI) tenint en compte que en la declaracié responsable
presentada en el seu moment va fer constar que I'empresa estava inscrita en aquest
registre i en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public
(ROLECE), i que les dades que hi consten no han experimentat cap variacid.”
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De conformitat amb el que preveuen els articles 150 i 159 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a 'ordenament juridic
espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014.

En virtut del decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2023, de delegacidé de competéncies de
I’Alcaldia a la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023, de delegacié de competéencies a favor
dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Donar per valides les actuacions practicades per a la contractacié del
subministrament d'equipament i mobiliari per a I'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4,
mitjancant el procediment obert, amb la utilitzacié de varis criteris d’adjudicacié segons el

gue estableix el Plec de Clausules Administratives Particulars.

SEGON. CLASSIFICAR per ordre decreixent de puntuacido a les empreses que han estat
admeses a la licitacié, amb el resultat seglient:

LOT 1 — Equipament i mobiliari:

ORDRE| EMPRESA PUNTUACIO
F. VIDAL, S.A. 100,00
2 COMERCIAL CONTEL, 90,35
S.A.
EXPERT LINE, S.1. 34,74
BERNADI, S.A. 34,14

LOT 2 - Mobles a mida:

EMPRESA PUNTUACIO

FUSTERIA AGUILAR, S.L. 100,00
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LOT 3 — Equipament audiovisual:

ORDRE EMPRESA PUNTUACIO
TEMO 2, S.1. 100,00
F. VIDAL, S.A. 90,85
DETEINCG, S.L.U. 41,78

TERCER. PROPOSAR ADJUDICATARIA del “Lot 1 - Equipament i mobiliari” del contracte de
subministrament d’equipament i mobiliari per 'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4 de Vic,
a 'empresa F. VIDAL, S.A., amb NIF nim. A-08364333, que resulta ser la millor oferta tal com
queda reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i que es concreta de la forma
seglient:

e Import de l'oferta: SETZE MIL SET-CENTS SEIXANTA EUROS AMB TRENTA
CENTIMS (16.760,30€), IVA inclos, que es desglossa en:

o Import net: TRETZE MIL VUIT-CENTS CINQUANTA-UN EUROS AMB
QUARANTA-NOU CENTIMS (13.851,49€)

o 21% IVA: DOS MIL NOU-CENTS VUIT EUROS AMB VUITANTA-UN
CENTIMS (2.908,81€)

QUART. PROPOSAR ADJUDICATARIA del “Lot 2 — Mobles a mida” del contracte de
subministrament d’equipament i mobiliari per |'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4 de Vic,
a 'empresa FUSTERIA AGUILAR, S.L., amb NIF nim. B-61919262, que resulta ser la millor
oferta tal com queda reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i que es concreta
de la forma seglient:

* Import de l'oferta: NOU MIL NOU-CENTS SETZE EUROS AMB QUARANTA-UN
CENTIMS (9.916,41€), IVA inclos, que es desglossa en:

o Import net: VUIT MIL CENT NORANTA-CINC EUROS AMB TRENTA-VUIT
CENTIMS (8.195,38€)

o 21% IVA: MIL SET-CENTS VINT-I-UN EUROS AMB TRES CENTIMS
(1.721,03€)

CINQUE. PROPOSAR ADJUDICATARIA del “Lot 3 - Equipament audiovisual” del contracte de
subministrament d’equipament i mobiliari per I'edifici del carrer de les Adoberies 2 i 4 de Vic,
a 'empresa TEMO 2, S.L., amb NIF nim. B-58125873, que resulta ser la millor oferta tal com
qgueda reflectit en el quadre resum del total de puntuacions, i que es concreta de la forma
seglent:
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* Import de l'oferta: NOU-CENTS CINQUANTA-CINC EUROS AMB NORANTA
CENTIMS (955,90€), IVA inclos, que es desglossa en:

o Import net: SET-CENTS NORANTA EURQOS (790,00€)
o 21% IVA: CENT SEIXANTA-CINC EUROS AMB NORANTA CENTIMS
(165,90¢€)

SISE. REQUERIR a 'empresa F. VIDAL, S.L., adjudicataria del Lot 1, per tal que, en el termini
de SET (7) dies habils, a comptar des del dia seglient a la data en qué es rebi la notificacio del
requeriment corresponent presenti Unicament aquella documentacid relacionada en la
clausula 26 del plec de clausules administratives particulars que no estigui vigent
actualment i/o no consti en el Registre Electronic de Licitadors de la Generalitat de
Catalunya (RELI) tenint en compte que en la declaracié responsable presentada en el seu
moment va fer constar que I'empresa estava inscrita en aquest registre i en el Registre oficial
de licitadors i empreses classificades del sector public (ROLECE), i que les dades que hi
consten no han experimentat cap variacié. Concretament:

1. Acreditacio de la representacio de les persones signants de les ofertes.
D’acord amb la informacié que consta al RELI, el senyor Ferran Jorba Arifio, qui ha
presentat I'oferta en representacié de I'empresa F. VIDAL, SA, té la facultat d’actuar
en representacio d’aquesta amb una durada fins el 03/05/23.

Per aix0 caldra presentar el poder atorgat a favor seu, juntament amb una copia
autentica del document nacional d’identitat.

Quant a la forma, el poder ha de reunir els requisits seglients:
— Ser escriptura publica.
— Ser copia auténtica.
— Estar inscrit en el Registre Mercantil o en el registre oficial corresponent.

No s’admetran testimoniatges de copies d’escriptures d’apoderament.

2. Solvéncia economica i financera i técnica o professional
Presentacié de la documentacid acreditativa del compliment dels requisits especifics
de solvéncia que s’indiquen a la clausula 16 del PCAP:

a) Solvéncia economica i financera
La solvencia economica i financera del licitador s’ha d’acreditar pel mitja
seglient:

e El volum anual de negocis: el licitador haura d’acreditar que en I'any de major
volum de negoci dels ultims tres anys finalitzats s’ha assolit un volum anual de
negocis d’almenys una vegada i mitja el valor estimat del contracte quan la seva
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duracié no sigui superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor anual mig
del contracte si la seva duracio és superior a un any.

Per acreditar-ho el licitador presentara els comptes anuals aprovats i dipositats al
Registre Mercantil corresponent, si I'empresari esta inscrit i, en cas contrari, els
dipositats al registre oficial al que hi hagi d’estar inscrit. En el cas dels empresaris
individuals no inscrits al Registre Mercantil, s’acreditara a través dels llibres
d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil.

Tenint en compte gue el contracte es divideix en lots, s’haura d’acreditar el
volum anual de negocis en relacié al lot el qual es presenta el licitador, en el cas
que el licitador opti per I'adjudicacié de més d’un lot haura d’acreditar el volum
de negocis corresponent a la suma dels lots que es presenta.

Solvéncia técnica i professional
La solvéncia tecnica i professional del licitador s’haura d’acreditar pel mitja
seglient:

Relacio dels principals serveis realitzats, en els Gltims tres anys, d’igual o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte, que tinguin un
import anual acumulat en I’'any de major execucié igual o superior al 70% del
valor estimat d’aquest contracte quan la seva duracié no sigui superior a un any
o de l'anualitat mitja del contracte, i en la que s’indiqui I'import, data i
destinatari, public o privat dels mateixos.

Els serveis efectuats s’acreditaran_mitjancant certificats expedits o visats per
I’6rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest, o
a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat
dels documents que estiguin en poder del mateix que acreditin la realitzacio de
la prestacio.

Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix
I’objecte del contracte s’atendra als tres primers digits dels respectius codis de la
CPv.

Tenint en compte que el contracte es divideix en lots, s’haura d’acreditar la
solvéncia tecnica en relacio al lot el qual es presenta el licitador, en el cas que el
licitador opti per I'adjudicacid de més d’un lot haura d’acreditar la solvéncia
técnica de cada lot que es presenta.

3. Garantia definitiva
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Constitucio de la garantia definitiva, d’acord amb el que s’estableix a la clausula 26
del PCAP. En aquest cas concret, per un import de 692,57€, corresponent al 5 per 100
de I'import d’adjudicacid, exclos I'lmpost sobre el Valor Afegit, pel Lot 1.

4. Garantia complementaria
Constitucio de la garantia complementaria, d’acord amb el que s’estableix a la
clausula 27 del PCAP. En aquest cas concret, per un import de 692,57€, corresponent
al 5 per 100 de I'import d’adjudicacio, exclos I'lmpost sobre el Valor Afegit, pel Lot 1.
Tot aix0 tenint en compte que I'oferta presentada va resultar inicialment incursa en
presumpcio d’anormalitat.

5. Documentacié acreditativa de que la plantilla de ’empresa esta integrada per un
nombre de persones treballadores discapacitades no inferior al 2% o de qué s’ha
adoptat alguna de les mesures alternatives legalment previstes, de conformitat amb
I'article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusié social. En el cas que I'empresa no estigui obligada a complir amb aquest
requisit, cal presentar la justificacié corresponent.

6. Acreditacio de disposicid d’'un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els
homes, conforme el que disposa I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat de dones i homes. En el cas que I'empresa no estigui obligada a
complir amb aquest requisit, cal presentar la justificacié corresponent.

7. Asseguranca de responsabilitat civil
S’exigeix que 'empresa adjudicataria del Lot 1 aporti:

- copia de la polissa d’asseguranca de Responsabilitat Civil amb un capital minim de
300.000€ per sinistre i 150.000€ per victima, incloent I'accident de treball, i
comprovant de pagament de I’altim rebut.

En el cas de no tenir subscrita una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil pels
imports esmentats en el paragraf anterior, el licitador a qui s’hagi fet el requeriment
de documentacio previ a I'adjudicacid, I’haura de subscriure i presentar abans de la
signatura del contracte, essent aquest un requisit indispensable per a la signatura del
mateix.

8. En relacié amb I'lmpost sobre Activitats Economiques:
- Si I'empresa proposada com adjudicataria és subjecte passiu de I'lmpost sobre
Activitats Economiques i esta obligada a pagar aquest Impost, ha de presentar el

document d’alta de I'impost relatiu a I’exercici corrent en I'epigraf corresponent a
I'objecte del contracte o el darrer rebut de I'impost, s’ha d’acompanyar d’una
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declaracié responsable de no haver estat donat de baixa en la matricula de
I'Impost.

- Sil'empresa proposada es troba en algun suposit d’exempcié recollit en I'apartat
1 de I'article 82 del Text refds de la llei reguladora de les hisendes locals aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aportara una declaracié
responsable que ha d’especificar el suposit legal d’exempcié i el document de
declaracio en el cens de persones obligades tributariament.

SETE. REQUERIR a I'empresa FUSTERIA AGUILAR, S.A., adjudicataria del Lot 2, per tal que, en
el termini de SET (7) dies habils, a comptar des del dia seglient a la data en qué es rebi la
notificacié del requeriment corresponent presenti Unicament aquella documentacid
relacionada en la clausula 26 del plec de clausules administratives particulars tenint en
compte que en la declaracié responsable presentada en el seu moment va fer constar que
I'empresa no estava inscrita al Registre Electronic de Licitadors de la Generalitat de Catalunya
(RELI) ni al Registre oficial de licitadors i empreses classificades del sector public (ROLECE).
Concretament:

1. Capacitat d’obrar de les empreses i la personalitat juridica de I’empresari.
Presentacié de la documentacid acreditativa de la capacitat per contractar i de la
personalitat juridica de 'empresa FUSTERIA AGUILAR, SL, d’acord amb les previsions
de la clausula 15 del PCAP:

- mitjancant I'escriptura de constitucié i/o modificacié inscrita en el Registre
Mercantil, quan sigui exigible conforme la legislacié mercantil. Quan no ho sigui,
s’acreditara mitjangant l'escriptura o document de constitucid, estatuts o acta
fundacional, en qué constin les normes que regulen la seva activitat, inscrit, si
s’escau, en el corresponent registre oficial. També cal aportar el NIF de '’empresa.

2. Acreditacid de la representacio de les persones signants de les ofertes.
Quan es comparegui o se signin proposicions en nom d’un altre, s’"haura d’incloure el
poder atorgat a favor de la persona o persones que subscriguin la proposicid,
juntament amb una copia auténtica del document nacional d’identitat de I'apoderat
o els apoderats.

Quant a la forma, el poder ha de reunir els requisits seglients:
— Ser escriptura publica.

— Ser copia autentica.
— Estar inscrit en el Registre Mercantil o en el registre oficial corresponent.

No s’admetran testimoniatges de copies d’escriptures d’apoderament.
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3. Solvéncia economica i financera i técnica o professional
Presentacié de la documentacié acreditativa del compliment dels requisits especifics
de solvéncia que s’indiquen a la clausula 16 del PCAP:

a)

b)

Solvencia economica i financera

La solvéncia economica i financera del licitador s’ha d’acreditar pel mitja
seglient:

El volum anual de negocis: el licitador haura d’acreditar que en I'any de major
volum de negoci dels ultims tres anys finalitzats s’ha assolit un volum anual de
negocis d’almenys una vegada i mitja el valor estimat del contracte quan la seva
duracié no sigui superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor anual mig
del contracte si la seva duracio és superior a un any.

Per acreditar-ho el licitador presentara els comptes anuals aprovats i dipositats al
Registre Mercantil corresponent, si I'empresari esta inscrit i, en cas contrari, els
dipositats al registre oficial al que hi hagi d’estar inscrit. En el cas dels empresaris
individuals no inscrits al Registre Mercantil, s’acreditara a través dels llibres
d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil.

Tenint en compte que el contracte es divideix en lots, s’haura d’acreditar el
volum anual de negocis en relacio al lot el qual es presenta el licitador, en el cas
que el licitador opti per I'adjudicacié de més d’un lot haura d’acreditar el volum
de negocis corresponent a la suma dels lots que es presenta.

Solvencia técnica i professional
La solvéncia tecnica i professional del licitador s’haura d’acreditar pel mitja
seglient:

Relacid dels principals serveis realitzats, en els ultims tres anys, d’igual o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte, que tinguin un
import anual acumulat en I'any de major execucié igual o superior al 70% del
valor estimat d’aquest contracte quan la seva duracié no sigui superior a un any
o de l'anualitat mitja del contracte, i en la que s’indiqui Fimport, data i
destinatari, public o privat dels mateixos.

Els serveis efectuats s’acreditaran _mitjancant certificats expedits o visats per
I’organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest, o
a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat
dels documents que estiguin en poder del mateix que acreditin la realitzacié de
la prestacio.
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Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix
I'objecte del contracte s’atendra als tres primers digits dels respectius codis de la
CPV.

En el cas que el contractista sigui una empresa de nova creacid, entenent com a
tal aquella que té una antiguitat inferior a cinc anys, la solvencia tecnica
s’acreditara segons el que indica I'apartat 4 de I'article 90 de la LCSP 2017.

Tenint en compte que el contracte es divideix en lots, s’haura d’acreditar la
solvéncia tecnica en relacio al lot el qual es presenta el licitador, en el cas que el
licitador opti per I'adjudicacié de més d’un lot haura d’acreditar la solvencia
técnica de cada lot que es presenta.

4. Garantia definitiva
Constitucio de la garantia definitiva, d’acord amb el que s’estableix a la clausula 26
del PCAP. En aquest cas concret, per un import de 409,77€, corresponent al 5 per 100
de I'import d’adjudicacid, exclos I'lmpost sobre el Valor Afegit, pel Lot 2.

5. Documentacio acreditativa de que la plantilla de 'empresa esta integrada per un
nombre de persones treballadores discapacitades no inferior al 2% o de que s’ha
adoptat alguna de les mesures alternatives legalment previstes, de conformitat amb
I’article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s’aprova el
text refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusid social. En el cas que I'empresa no estigui obligada a complir amb aquest
requisit, cal presentar la justificacié corresponent.

6. Acreditacid de disposicid d’'un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els
homes, conforme el que disposa I'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat de dones i homes. En el cas que I'empresa no estigui obligada a
complir amb aquest requisit, cal presentar la justificacié corresponent.

7. Asseguranca de responsabilitat civil
S’exigeix que I'empresa adjudicataria del Lot 2 aporti:

o Copia de la polissa d’asseguranca de Responsabilitat Civil amb un capital
minim de 300.000€ per sinistre i 150.000€ per victima, incloent I'accident de
treball, i comprovant de pagament de I'Ultim rebut.

En el cas de no tenir subscrita una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil pels
imports esmentats en el paragraf anterior, el licitador a qui s’hagi fet el requeriment
de documentacid previ a I'adjudicacié, I’haura de subscriure i presentar abans de la
signatura del contracte, essent aquest un requisit indispensable per a la signatura del
mateix.
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8. En relacié amb I'impost sobre Activitats Economiques:

- Si I'empresa proposada com adjudicataria és subjecte passiu de I'lmpost sobre
Activitats Econdmiques i esta obligada a pagar aquest Impost, ha de presentar el
document d’alta de I'impost relatiu a I'exercici corrent en I'epigraf corresponent a
I'objecte del contracte o el darrer rebut de I'impost, s’ha d’acompanyar d’una
declaracié responsable de no haver estat donat de baixa en la matricula de
I'Impost.

- Si'empresa proposada es troba en algun suposit d’exempcid recollit en I'apartat
1 de I'article 82 del Text refds de la llei reguladora de les hisendes locals aprovat
pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, aportara una declaracié
responsable que ha d’especificar el suposit legal d’exempcié i el document de
declaracio en el cens de persones obligades tributariament.

9. En relaci6 amb la resta d’obligacions tributaries i amb les obligacions amb la
Seguretat Social:

- Certificat positiu de I'’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria acreditant que
I'empresa es troba al corrent d’obligacions tributaries i de la inexisténcia de
deutes de naturalesa tributaria amb I’Estat.

- Certificat positiu, emés per la Tresoreria de la Seguretat Social, de trobar-se al
corrent en el compliment de les obligacions amb la Seguretat Social.

VUITE. REQUERIR a I'empresa TEMO 2, S.L., adjudicataria del Lot 3, per tal que, en el termini
de SET (7) dies habils, a comptar des del dia seglient a la data en que es rebi la notificacié del
requeriment corresponent presenti Unicament aquella documentacié relacionada en la
clausula 26 del plec de clausules administratives particulars que no estigui vigent
actualment i/o no consti en el Registre Electronic de Licitadors de la Generalitat de
Catalunya (RELI) tenint en compte que en la declaracié responsable presentada en el seu
moment va fer constar que 'empresa estava inscrita en aquest registre i en el Registre oficial
de licitadors i empreses classificades del sector public (ROLECE), i que les dades que hi
consten no han experimentat cap variacié. Concretament:

1. Acreditacié de la representacié de les persones signants de les ofertes.
D’acord amb la informacié que consta al RELI, el senyor Angel Lépez Pons, qui ha
presentat |'oferta en representacio de I'empresa TEMO 2, S.L., té la facultat d’actuar
en representacio d’aquesta amb una durada fins el 09/06/2010.

Per aixo caldra presentar el poder atorgat a favor seu, juntament amb una copia
auteéntica del document nacional d’identitat.

Quant a la forma, el poder ha de reunir els requisits seglients:
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— Ser escriptura publica.
— Ser copia autentica.
— Estar inscrit en el Registre Mercantil o en el registre oficial corresponent.

No s’admetran testimoniatges de copies d’escriptures d’apoderament.

2. Solvéncia economica i financera i técnica o professional
Presentacio de la documentacid acreditativa del compliment dels requisits especifics
de solvéncia que s’indiquen a la clausula 16 del PCAP:

a)

b)

Solvencia economica i financera

La solvéncia economica i financera del licitador s’ha d’acreditar pel mitja
seglient:

El volum anual de negocis: el licitador haura d’acreditar que en I'lany de major
volum de negoci dels ultims tres anys finalitzats s’ha assolit un volum anual de
negocis d’almenys una vegada i mitja el valor estimat del contracte quan la seva
duracio no sigui superior a un any, i almenys una vegada i mitja el valor anual mig
del contracte si la seva duracio és superior a un any.

Per acreditar-ho el licitador presentara els comptes anuals aprovats i dipositats al
Registre Mercantil corresponent, si I'empresari esta inscrit i, en cas contrari, els
dipositats al registre oficial al que hi hagi d’estar inscrit. En el cas dels empresaris
individuals no inscrits al Registre Mercantil, s’acreditara a través dels llibres
d’inventaris i comptes anuals legalitzats al Registre Mercantil.

Tenint en compte que el contracte es divideix en lots, s’haura d’acreditar el
volum anual de negocis en relacié al lot el qual es presenta el licitador, en el cas
que el licitador opti per I'adjudicacié de més d’un lot haura d’acreditar el volum
de negocis corresponent a la suma dels lots que es presenta.

Solvéncia técnica i professional
La solvéncia técnica i professional del licitador s’haura d’acreditar pel mitja
seglient:

Relacid dels principals serveis realitzats, en els ultims tres anys, d’igual o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte, que tinguin un
import anual acumulat en I'any de major execucié igual o superior al 70% del
valor estimat d’aquest contracte quan la seva duracié no sigui superior a un any
o de l'anualitat mitja del contracte, i en la que s’indiqui I'import, data i
destinatari, public o privat dels mateixos.

Els serveis efectuats s’acreditaran mitjancant certificats expedits o visats per
I’organ competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public; quan el
destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per aquest, o
a falta d’aquest certificat, mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat

44



‘"' Codi de verificacio

_|T||T|_ Ajuntament de Vic

dels documents que estiguin en poder del mateix que acreditin la realitzacié de
la prestacio.

Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix
I'objecte del contracte s’atendra als tres primers digits dels respectius codis de la
CPV.

Tenint en compte que el contracte es divideix en lots, s’haura d’acreditar la
solvéncia tecnica en relacio al lot el qual es presenta el licitador, en el cas que el
licitador opti per I'adjudicacié de més d’un lot haura d’acreditar la solvencia
técnica de cada lot que es presenta.

3. Garantia definitiva
Constitucié de la garantia definitiva, d’acord amb el que s’estableix a la clausula 26
del PCAP. En aquest cas concret, per un import de 39,50€, corresponent al 5 per 100
de I'import d’adjudicacid, exclos I'lmpost sobre el Valor Afegit, pel Lot 3.

4. Documentacid acreditativa de que la plantilla de ’empresa esta integrada per un
nombre de persones treballadores discapacitades no inferior al 2% o de queé s’ha
adoptat alguna de les mesures alternatives legalment previstes, de conformitat amb
I’article 42 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel que s’aprova el
text refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusid social. En el cas que I'empresa no estigui obligada a complir amb aquest
requisit, cal presentar la justificacié corresponent.

5. Acreditacid de disposicid d’'un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els
homes, conforme el que disposa l'article 45 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat de dones i homes. En el cas que I'empresa no estigui obligada a
complir amb aquest requisit, cal presentar la justificacié corresponent.

NOVE. Advertir que de no complimentar-se adequadament cadascun d’aquests
requeriments en el termini assenyalat, s’entendra que el licitador corresponent retira la seva
oferta.

DESE. Notificar aquest acord a totes les empreses licitadores que han participat en aquest
procediment.

S'APROVA PER UNANIMITAT

10.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL CARRER SANT PERE PER A LES FESTES DEL BARRI
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En data 16 de juny de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar una subvencid per concessio
directa a I’Associacié de Veins del Carrer Sant Pere destinada a financar les festes i activitats
del barri.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de dos mil vuit-
cents cinquanta-cinc euros (2.855€) amb carrec a I'aplicacié 2304 338 489001 del pressupost
de I'exercici 2025.

Ates que en el punt cinqué de I'acord de concessio s’acorda que I’Ajuntament realitzara el
pagament anticipat del 50% de la subvencié una vegada acceptada la subvencio per part de
I’entitat.

Ates que en data 25 de juny de 2025, I’Associacié de Veins del carrer Sant Pere ha presentat
I’acceptacié de la subvencié.

Ates que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencié o de la perdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en l'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencio, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
Per tot aixo, SSACORDA:
UNIC. Reconéixer I'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de mil quatre-cents vint-i-
set euros amb cinquanta céntims (1.427,50€) en concepte de pagament anticipat, a nom de
I’Associacié de Veins del carrer Sant Pere, amb NIF: G62098090.

S'APROVA PER UNANIMITAT

11.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LES DESPESES DEL PROJECTE EL SO
DE LES CASES 2025

Per decret de data 29 de maig de 2025, es va aprovar l'informe de contractacid i

I'autoritzacioé de la despesa del projecte “El So de les Cases”, per un import total de trenta-
guatre mil nou-cents vint-i-set euros (34.927 €).
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Un cop celebrat “El So de les Cases”, en els dies i horaris previstos.

Ates que en el punt sisé s’acorda procedir a aprovar la disposicié de les despeses
corresponents a cada una de les actuacions.

En virtut de les competéencies delegades per Decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de I'obligacié de les despeses pel Projecte el So de les

Cases, segons el detall de la relacio:

ARTISTA NOM NIF PREU FINAL
Sergi Carbonell Exits Espectacles B66894619 2.178,00 €
Manzau Mustramit SL B55029177 2.020,70 €
Eduardo Jorge Ferreira da
Jorge da Rocha Rocha 9924 2.420,00 €
Eduald Danti i Fumi
Kitamura Fundacion Alqvimia Musicae | G90232174 2.400,00 €
Lia Sampai Lia Ibafiez Moros 3584 2.904,00 €
Pol Devesa Espacio Arte Zenit B70936471 1.815,00 €
Anna Amigé Anna Amigé 8514 2.640,00 €
Gregotechno Pol Castellvi Payés 7480 2.904,00 €
Lucia Fumero / Los Fumero |Lucia Ana Fumero Pignat 1417 2.970,00 £
Astrio Sitback Produccions SI B66014218 4.235,00 €
Drop Collective Gestart Musicapratodos SL B88178934 3.630,00 €
Jordi Doménech Subiranas 4216 1.815,00 €
Espacio Arte Zenit (Manel
Valls) B70936471 363,00 €
El so dels carrers Joaquim Somma Ferrari 4483 352,94 €
Musics de Girona SCCL (Luis
Montes) F17459991 363,00 €
Agma SL (Cati Reus) B43522192 363,00 €

SEGON. Alliberar I'import restant de I’AD 220250013740 aprovat per la Junta de Govern
Local de data 29 de maig de 2025, per un import de tres-cents set euros amb sis céntims

(307,06 €).
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TERCER. Fer trasllat de I'acord a la Tresoreria als efectes oportuns.
S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE GEGANTERS | GRALLERS DEL CARRER DE LA RIERA

En data 26 de maig de 2025 la Junta de Govern Local va aprovar el conveni de col-laboracié
entre I’Ajuntament de Vic i I’Associacio de Geganters i Grallers del c. de la Riera destinat a la
difusid de la cultura popular, els gegants i bestiari i arranjament de les figures de la colla.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de sis mil dos-
cents euros (6.200 €) amb carrec a I'aplicacié 2300 334 489009 del pressupost de I'exercici
2025.

Atés que en el punt onze del conveni de col-laboracié s’acorda que s’entendra acceptada la
subvencié per la signatura del conveni, i que 'ajuntament de Vic realitzara el pagament
anticipat del 50% de la subvencio.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencié o de la pérdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéencies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emées en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

UNIC. Reconeixer I'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de tres mil cent euros
(3.100 €) en concepte de pagament anticipat, a nom de I’Associacié de Geganters i Grallers

del c. de la Riera amb NIF: G65327348.

S'APROVA PER UNANIMITAT
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13.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 80% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI D'OSONA

En data 16 de juny de 2025 la Junta de Govern Local va aprovar una subvencid per concessié
directa a I'Associacié de Veins del Barri d’Osona destinada a financar les festes i activitats del
barri.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de dos mil vuit-
cents cinquanta-cinc euros (2.855 €) amb carrec a l'aplicacié 2304 338 489001 del
pressupost de I'exercici 2025, aixi com, en el punt cinqué de lI'acord de concessid, la
realitzacio del pagament anticipat del 50% de la subvencid una vegada acceptada la
subvencid per part de I'entitat.

Ates que en data 24 de juny de 2025, el senyor Pedro Alcantara Lépez, en representacio de
I’Associacié de Veins del Barri d’Osona ha presentat I'acceptacio de la subvencid.

En data 10 de juliol de 2025, el senyor Pedro Alcantara Lépez, amb DNI 4400, ,com a
president de I’Associacié de Veins del Barri d’Osona, ha presentat una instancia sol-licitant el
pagament anticipat del 80% de la subvencidé atesa la falta de liquiditat de I'entitat per
afrontar les despeses de la festa del barri d’Osona.

Atesa la necessitat de I’AAVV del Barri d’Osona es veu justificat ampliar de forma
excepcional I'import del pagament avancgat fins al 80%, tal com preveu l'article 33.2 de
I’Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament de Vic.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencié o de la pérdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencié, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la modificacié de la clausula cinquena de I'acord augmentant d’un 50% a
un 80% el pagament anticipat de la subvencid.
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SEGON. Reconeixer I'obligacié del 80% de la subvencié per I'import de dos mil dos-cents
vuitanta-quatre euros (2.284 €) en concepte de pagament anticipat, a nom de I’Associacio de
Veins del Barri d’Osona amb NIF: G62526298.

S'APROVA PER UNANIMITAT

14.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA DESPESA DEL CONVENI DE
COL-LABORACIO PER A L'ORGANITZACIO DEL FESTIVAL DE JOVES MUSICS EUROPEUS
RITMIKS CATALUNYA 2025

L’Associacié Catalana d’Escoles de Musica (en endavant ACEM) és una entitat sense anim de
lucre que treballa per aconseguir que I'ensenyament de musica sigui un servei a I'abast de
tothom, i que tingui una funcié formativa, social i cultural.

L’Escola Municipal de Musica de Vic sota la titularitat de I’Ajuntament de Vic forma part de
I’ACEM des de I'any 1993.

L’ACEM, a la vegada, forma part de I’Associacié Espanyola de Musica i Dansa (UEMyD) i de la
Unié Europea d’Escoles de Musica (EMU).

El Festival de Joves Musics Europeus és una iniciativa de 'EMU que s’organitza a diferents
paisos d’Europa i que la 15a edicid d’aquest Festival i de I'’Assemblea General de 'EMU
I’organitzara I’ACEM a Catalunya el 2025 amb el nom de Ritmiks.

Les ciutats catalanes que acullen I'edicié de 2025 del Festival Ritmiks son Manresa i Vic. El
conveni regula la col-laboracid de I’Ajuntament de Vic en les activitats previstes a la ciutat de
Vic, que es duran a terme a 'edifici de I’Atlantida de Vic i altres espais publics de la ciutat.

Per part de I’Ajuntament de Vic, col-laboren en I'organitzacié del Festival les regidories de
Culturai Llengua i Educacié i Joves.

En data 12 de juny de 2025 la Junta de Govern Local va aprovar el conveni amb I’ACEM per la
realitzacio de les activitats del Festival Ritmiks a Vic. D’acord amb aquest conveni,
I’Ajuntament de Vic havia d’assumir les despeses previstes en I'annex 2 per un import total
de 22.133€. Finalment, segons els pressupostos que han presentat els proveidors, inclosos
en I'expedient, I'import total que assumeix I’Ajuntament de Vic és de 21.171,78€, i el detall
és el seglient:

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:
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PRIMER.- Aprovar el reconeixement de I'obligacié d’'una despesa de vint mil set-cents
noranta euros amb setanta-vuit céntims (20.790,78 €), amb carrec a I'aplicacié 1404 326
226900 del pressupost de l'exercici 2025, per fer front a les despeses que assumeix
I’Ajuntament de Vic.

S'APROVA PER UNANIMITAT

15.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL PRIMER 50% A LA SIGNATURA DEL
CONVENI AMB EL CLUB OAR VIC

En data 25 d’abril de 2025 I'Obra Atletica Recreativa OAR VIC , ha presentat al registre
general d’aquest Ajuntament una sol-licitud de subvencid per fer front a les despeses del
projecte per el manteniment i gestié de les instal-lacions del club.

Ates que la Junta de Govern en sessid de 7 de juliol de 2025 va aprovar el conveni de
col-laboracio entre I'entitat i I’Ajuntament de Vic.

Vist que el conveni esta signat en data 12 de juliol de 2025 i en aquest s’hi especificava el
pagament de la seglient manera:
Onze. - Pagament
L’Ajuntament realitzara el pagament anticipat del 50% de la subvencio a partir de la
signatura del conveni. El pagament del 50% restant de la subvencio es fara un cop
comprovada i validada la documentacio de la justificacié del total de la subvencio
atorgada.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de I'obligacié del primer 50% , a la signatura del conveni
a I’Obra Atlética Recreativa OAR VIC amb NIF G-59484246, per un import de vuit mil dos-
cents cinquanta euros (8.250.-€) amb carrec a la partida 10 00 341 480001 del pressupost
municipal.

SEGON. Notificar el present acord a les persones interessades

S'APROVA PER UNANIMITAT
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16.- APROVAR L'ATORGAMENT, MINUTA DEL CONVENI, AUTORITZAR | DISPOSAR LA
DESPESA DE LA SUBVENCIO AL CLUB NATACIO VIC ETB

En data 15 de maig de 2025, el Club Natacié Vic-ETB, ha presentat al registre general
d’aquest Ajuntament una sol-licitud de subvencié per ajudar a I'entitat a fer front a les
despeses d’organitzacié de diferents proves esportives que succeiran a Vic aquest any 2025.
Que les despeses de la gestié de I'entitat Club Natacid Vic - ETB, sén en primera instancia
aquelles vinculades a despeses de personal, material esportiu i contractacié externa de
serveis necessaris per a la realitzacié de les proves esportives subvencionables.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS)
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista I’'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti Oficial de
la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenanca).

Atés que en aquesta Ordenanca estableix al seu article 21 els suposits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessio directa, de conformitat amb alld previst
a l'article 22.2 de la LGS.

Atés que en aquest cas concret, es donen les circumstancies previstes a I'apartat a) de
I'article 21 de I’Ordenanca per tal que es pugui procedir a la concessié d’'una subvencio per
concessié directa, en estar consignada nominativament en el pressupost per a I'exercici
2025.

Ates que és d’interes de la regidoria d’Activitat Fisica i Esport donar suport a la feina de les
entitats per la promocié de I'esport, i que es reconeix i es valora la tasca que ha portat a
terme I'entitat.

Vist que I'entitat ha presentat la documentacié que es demana alhora de fer la sol-licitud i
gue des de I'area tecnica se’n dona conformitat.

La concessié d’aguesta subvencid nominativa al Club Natacié Vic - ETB es fonamenta en la
singularitat i especificitat de les activitats esportives objecte de la mateixa, aixi com en
I’experiéncia i capacitat técnica de I'entitat per dur-les a terme amb les maximes garanties
d’exit. Concretament, la subvencid té per objecte donar suport a I'organitzacido de tres
proves esportives de caracter local i amb un alt impacte en la promocié de 'esport i la
participacié ciutadana. Aquestes proves requereixen una infraestructura logistica, tecnica i
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humana molt especialitzada, que només una entitat com el Club Natacié Vic - ETB pot
assumir, atenent a:
e La seva trajectoria consolidada en I'ambit de I'esport de competicié i promocié
esportiva.
e El seu coneixement tecnic especific en aquestes modalitats.
e El seu arrelament al territori i la capacitat de mobilitzaciéd de voluntariat, public i
participants.

A més, cal destacar que aquestes proves no han estat objecte d’'una convocatoria publica per
concurréncia competitiva atés que ha estat I"Ajuntament mateix qui ha sol-licitat al Club
Natacid Vic - ETB que assumeixi I'organitzacid d’aquestes activitats. Aquesta peticio es basa
en la confiancga institucional i la col-laboracié historica amb I'entitat, i en la necessitat de
garantir la continuitat i la qualitat d’unes proves esportives que contribueixen directament a
la dinamitzacid esportiva i social del municipi.

Per tot aix0, es considera plenament justificat que aquesta subvencié es formalitzi
mitjangant una concessié nominativa, d’acord amb I'article corresponent de la normativa de
subvencions, i en reconeixement del caracter estrategic de les activitats que desenvolupa
el Club Natacié Vic - ETB en col-laboracié amb I’Ajuntament.

Atés que el primer paragraf de l'article 28 LGS habilita a qué aquestes subvencions
s’'instrumentin mitjangant conveni.

Ates que l'article 23 de I’'Ordenancga, en el text del conveni, a més del la beneficiari, I'objecte
i la quantia de la subvencid, es fixaran el termini d’execucié de I'activitat subvencionada, el
termini i la forma de justificacid, la forma de pagament, aixi com la compatibilitat amb altres
subvencions o ajudes rebudes per la mateixa finalitat.

Ates que es disposa de la partida 10 03 341 480002 — Subvencié Club Natacié ETB: per ajudar
a l'entitat a fer front a les despeses d’organitzacié de diferents proves esportives que
succeiran a Vic aquest any 2025, dotada amb import de 32.000,00 €.

Vist que el Club Natacid Vic-ETB declara responsablement que no esta inclosa en cap dels
suposits de prohibiciéd d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova que
esta al corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

Ates que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervencido General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacié a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE num. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessio d’aquesta subvencio a la
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.
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Vist el que disposa l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar l'atorgament d’una subvencié per concessid directa, amb caracter
nominatiu, al Club Natacid Vic-ETB amb NIF G58003252, per ajudar a I’entitat a fer front a les
despeses d’organitzacio de diferents proves esportives que succeiran a Vic aquest any 2025.

SEGON. Aprovar la minuta de conveni regulador de la subvencié que es pot consultar a
I’expedient.

TERCER. Autoritzar i disposar la despesa de trenta-dos mil euros (32.000,00.-euros) amb
carrec a la partida 10 03 341 480002 del pressupost municipal de 2025, per fer front a la
subvencié atorgada.

QUART. Facultar al senyor Eduard Comerma i Torras, regidor d’Activitat Fisica i Esports de
I’Ajuntament de Vic per a la signatura del conveni, aixi com, tota la documentacié necessaria
per a I'efectivitat del present acord.

CINQUE. Comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

SISE. Notificar el present acord a les persones interessades. L’entitat beneficiaria disposa fins
el 30 de novembre justificar I'ajut. En el cas que les aportacions superin el 100% de les
despeses, la subvencid de I'Ajuntament s'ajustara a la baixa.

S'APROVA PER UNANIMITAT

17.- RECONEIXER L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO DE PROMOCIO DE L'ESPORT A
LA CIUTAT A DIVERSES ENTITATS ESPORTIVES

Per decret d’alcaldia de data 19 de febrer de 2025, van ser aprovades les bases reguladores
especifiques i la convocatoria per a la concessido de subvencions esportives en regim de
concurréncia competitiva, per a I'lany 2025.
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La Junta de Govern Local, de data 31 de marg¢ de 2025, va aprovar la convocatoria de les
esmentades bases.

L’extracte de la convocatoria es publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de data 3 d’abril
de 2025, adquirint plena eficacia la convocatoria i obrint-se el termini de presentacié de
sol-licituds que concloia el 30 d’abril de 2025 per a les subvencions de promocié de I'esport a
la Ciutat.

Atesa la caiguda electrica del dia 28 d’abril que va provocar problemes en les comunicacions,
per decret d’alcaldia de data 30 d’abril es va ampliar el termini per a la presentacio de les
sol-licituds fins el dia 5 de maig de 2025 i ates que seguien els problemes per decret
d’alcaldia de data 5 de maig de 2025 es va ampliar el termini fins el dia 9 de maig de 2025.

Que en la Junta de Govern Local, en data 7 de juliol de 2025 es va aprovar la concessio de
subvencions per la promocid de I'esport a la Ciutat.

Atés que les entitats AEE IES Jaume Callis, Club Atletic Vic, Club Basquet Femeni Osona, Club
Basquet Vic, Club Beisbol Vic-Bat, Club d’Escacs Vic, Club Esportiu Verticalfit Vic, Club Futbol
Sala Vic, Club Gimnastic Vic, Club Handbol Vic, Club Natacié Vic ETB, Club TT Osona Vic
Esportiu, Club Tennis Vic, Escuderia Osona, Fundacié UE Vic, OAR Vic, Osona Rugby Club,
Trialsport Club Esportiu Osona, Unid Esportiva Vic, Unid Excursionista Vic, Vic Hoquei Club i
Vic Riuprimer REFO han presentat I'acceptacié de la subvencid i en les bases s’hi especifica
el pagament de la seglient manera:

16.- Forma de pagament
El pagament de la subvencio per a la promocio de I'esport a la Ciutat s’efectuara en dos
terminis:
e [/ 50% de la subvencid en el termini de 30 dies segiients de I'acceptacio per part de
I’entitat beneficiaria de la subvencio concedida.
e [l 50% restant una vegada presentada la justificacid de la subvencio i després que
aquesta hagi estat comprovada i validada.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:
PRIMER. Reconeixer I'obligacié del 50% de la subvencio per la promocié de I'esport a la
Ciutat a les entitats beneficiaries les quantitats de les quals estan detallades a continuacio,

per un import total de 58.723,57 € amb carrec a partida 10 03 341 487011 de l'estat de
despeses del pressupost municipal per I'exercici 2025.
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Expedient |Entitat NIF Quantla”
subvencioé
7736/2025 AEE IES Jaume Callis G64364763 1.773,32
7447/2025 Club Atletic Vic G58126269 2.614,72
7445/2025 |Club  Basquet Femeni|G65813008 | 2.731,17
Osona €
7257/2025 Club Basquet Vic G58342668 3.276,32
7923/2025 | Club Beisbol Vic-Bat G60744786| 434,61 €
7738/2025 | Club d’Escacs Vic G58557281| 815,00 €
7371/2025 | Club Esportiu Verticalfit | G02945152 | 2.430,47
Vic €
7832/2025 | Club Futbol Sala Vic G66064726 | 658,64 €
7256/2025 Club Gimnastic Vic G59387423 4.322,12
7916/2025 | Club Handbol Vic G59701417| 894,17 €
7254/2025 Club Nataci Vic, ETB G58003252 6.082,12
7747/2025 |Club TT Osona Vic|G63064547| 1.297,80
Esportiu €
7370/2025 Club Tennis Vic G08491011 7.124,42
7914/2025 . G58356999 | 1.000,72
Escuderia Osona €
7443/2025 Fundacié UE Vic G66547506 4.489,32
7369/2025 OAR Vic G59484246 5.620,92
1/202 2| 1.
7741/2025 Osona Rugby Club G6570408 436,52
7530/2025 | Trialsport Club Esportiu |G67152215 86710 €
Osona
7529/2025 | Unié Esportiva Vic G59378489| 590,06 €
7745/2025 ., - . G59819359| 4.402,59
Unid Excursionista Vic €
7446/2025 Vic Hoquei Club G67479337 2.113,02
7531/2025 Vic Riuprimer REFO G65185217 3.748,42
58.723,57
€
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SEGON. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencié i tresoreria als efectes que
corresponguin.

TERCER. Notificar el present acord a les entitats sol-licitants per al seu coneixement i als
efectes oportuns.
S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- APROVAR LES BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR CINC PLACES
A LA BIBLIOTECA PILARIN BAYES

Antecedents de fet

1. Per acord de la Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2025, es va aprovar I'Oferta
d’Ocupacio Publica de I’Ajuntament de Vic per a I’any 2025, que inclou, entre d’altres:

a. Una placa de técnic/a auxiliar de dinamitzacié sociocultural, classificades a I'escala
d’administracié especial, sots-escala serveis especials, escomeses especials, categoria
técnic/a especialista, del subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament. Aquesta placa té la seva correspondéncia, segons la Relacié de llocs de
Treball vigent a I’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball de Técnic/a Auxiliar
Especialista en Tecniques d’espectacle, adscrits a I'area de serveis a les persones,
departament de Cultura, i amb la fitxa de lloc de treball amb codi SPCUL16

b. Una placa de Tecnic/a especialista de Biblioteca, classificada a [I'escala
d’administracié especial, sots-escala serveis especials, comeses especials, categoria
técnic/a especialista, del subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament. Aquesta plaga té la seva correspondencia, segons la Relacié de llocs de
Treball vigent a I’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball de Técnic/a auxiliar de
Biblioteca, adscrits a I'area de serveis a les persones, departament de Cultura, i amb
la fitxa de lloc de treball amb codi SPCULO7.

c. Una placa de Técnic/a mig de gestid, classificada a I’escala d’administracioé general,
sots-escala de gestid, del subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament. Aquesta placa té la seva correspondéncia, segons la Relacid de llocs de
Treball vigent a I’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball de Técnic/a mig d’accié
cultural, adscrits a I'area de serveis a les persones, departament de Cultura, i amb la
fitxa de lloc de treball amb codi SPCUL13

d. Dues places de técnic/a de dinamitzacid sociocultural, classificades a I'escala
d’administracid especial, sots-escala serveis especials, comeses especials, categoria
técnic/a mitja, del subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament. Aquestes places tenen la seva correspondéncia, segons la Relacié de

57



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic, amb un lloc de treball d’educador/a
sociocultural, adscrits a I'area de serveis a les persones, departament de Cultura, i
amb la fitxa de lloc de treball amb codi SPCUL15, i amb un lloc de treball de técnic/a
mig d’accié musical, adscrit a I'area de serveis a les persones, departament de
Cultura, i amb la fitxa del lloc de trebal amb codi SPCUL14.

2. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

3. En conseqliéncia, per tal de poder procedir a la seleccié reglamentaria de les places
esmentades, cal aprovar les bases especifiques que regularan el procés de seleccid de
cadascuna d’aquetes cinc places esmentades.

Fonaments de dret

1. L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'article
285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals formularan
publicament la seva oferta d’ocupacid, ajustant-se als criteris fixats en la normativa basica
estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

2. L'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a que es refereix I’article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparéncia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccid

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a

desenvolupar
f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid

3. l'art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL

5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacio les normes que fixin els
criteris generals en materia d’accés i provisié de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
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unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i degudament
publicades en el BOPB.

4. L'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local estableix que les bases dels
processos de seleccio es publicaran en el butlleti oficial de la provincia. Tanmateix, a I’article
6 del Real Decret 891/1991 es defineix que les bases de les proves selectives es publicaran
en el butlleti oficial de la provincia, en el butlleti oficial de la Comunitat Autonoma i, en el
seu cas, en altres diaris oficials o en el periodic oficial de la Corporacio Interessada. De la
mateixa manera, I'anunci de les convocatories es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat.

5. Tal com estableix I'article 40.2 de I'acord de condicions de treball del personal funcionari i
I'article 62.2 del conveni de personal laboral de I’Ajuntament de Vic, les bases especifiques
reguladores del procés de seleccié que ens ocupa, s’han fet arribar a la CIVEA (Comissié
d’interpretacid, Vigilancia, Estudi i Aplicacié), amb una antelacié de més de 10 dies per a la
seva aprovacié per I'0rgan competent, per tal que aquest organ aporti els suggeriments que
consideri oportuns.

Competeéncia

1. l'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'art.
55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacié de les bases per a la
seleccid del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

2. En virtut de les competéncies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a I'aprovacié de les bases del es proves de seleccié de personal correspon a
la Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu per proveir:

a) Una placa de Técnic/a auxiliar de dinamitzacié sociocultural, classificades a I'escala
d’administracid especial, sots-escala serveis especials, comeses especials, categoria
técnic/a especialista, del subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Vic, que té la seva correspondéncia al lloc de treball de Técnic/a Auxiliar
Especialista en Técniques d’espectacle, que s’adjunten com a ANNEX | d’aquesta
resolucid.
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b) Una placa de Tecnic/a especialista de Biblioteca, classificada a I'escala d’administracio
especial, sots-escala serveis especials, comeses especials, categoria técnic/a especialista,
del subgrup C1, de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, que té la seva
correspondeéncia al lloc de treball de Técnic/a auxiliar de Biblioteca, que s’adjuntesn com
a ANNEX Il d’aquesta resolucid.

c) Una placa de Técnic/a mig de gestio, classificada a I'escala d’administracié general, sots-
escala de gestid, del subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari d’aquest
Ajuntament, que té la seva correspondéncia al lloc de treball de Técnic/a mig d’accio
cultural, que s’adjunten com a ANNEX Ill d’aquesta resolucio.

d) Dues places de dinamitzacidé sociocultural, classificades a I’escala d’administracio
especial, sots-escala serveis especials, comeses especials, categoria técnic/a mitja, del
subgrup A2, una de les quals té la seva correspondéncia al lloc de treball d’educador/a
sociocultural de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament, i I'altre al lloc de
treball d’educador/a sociocultural i lloc de treball de técnic/a mig d’accié musical, que
s’adjunten com a ANNEX IV i ANNEX V d’aquesta resolucio.

SEGON. Convocar el procés selectiu de les places esmentades en el PRIMER punt resolutori
d’aquesta resolucio, pel procediment de concurs-oposicié, en torn lliure, de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquests processos selectius, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

QUART. Publicar extracte d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC) i en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

CINQUE. Informar que, d’acord amb les bases selectives, el termini per a la presentacié
d’instancies sera de vint dies naturals des de I'’endema de |a data de la darrera publicacié de
la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona (BOPB) o al Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

ANNEX |

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA DE TECNIC/A
AUXILIAR DE DINAMITZACIO SOCIOCULTURAL (C1), TECNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA EN
TECNIQUES D’ESPECTACLE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L’AJUNTAMENT DE VIC, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO, EN TORN LLIURE.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.
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1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs-oposicid, en
torn lliure, d’'una plaga de Técnic/a auxiliar de dinamitzacié sociocultural, de la plantilla
de personal funcionari de I'Ajuntament de Vic, classificades a I'escala d’administracié
especial, sots-escala serveis especials, comeses especials, categoria técnic/a
especialista, prevista en I'Oferta d’Ocupacio Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'any
2025. Aquesta Oferta d’Ocupacié Publica es va publicar al BOPB i al DOGC de data 17-
04-2025

1.2. Aquesta placa pertany al grup de classificacié C, subgrup C1, a queé es refereix I'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva d’un lloc de treball
DE TECNIC/A AUXILIAR ESPECIALISTA AMB TECNIQUES D’ESPECTACLE, segons la Relacid
de llocs de treball vigent a I’Ajuntament de Vic, adscrita a I'area de serveis a les
persones, departament de Cultura, i amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPCUL16.

1.4. Les funcions basiques establertes per el lloc de treball de técnic/a auxiliar especialista
amb tecniques d’espectacle sén les seglients:

1. Donar suport a la produccié técnica de tots els actes culturals i musicals de la
biblioteca i de les activitats propies en espais exteriors.

2. Gestid dels espais propis de la Biblioteca Pilarin Bayés coordinant els usos i calendaris
per activitat propia i cessio a tercers.

3. Gestid dels espais d’estudi nocturn a la sala d’actes. (Mesos de desembre i gener /
maig i juny).

4. Integrar les propostes expositives en el marc de treball d’arts visuals de la ciutat a
través de I’Area de cultura. Compartir i gestionar els calendaris d’ocupacié dels
possibles espais expositius.

5. Control regular de les pantalles informatives dels tres vestibuls. Muntatge dels
continguts (activitats + serveis) d’acord al criteri de comunicacié establert per I’Area
de Cultura i Museus i als continguts del propi equipament.

6. Muntatge i desmuntatge d’exposicions i instal-lacions artistiques.

7. Suport a I'assisténcia tecnica dels actes que es facin a I'equipament.

8. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencioé de riscos laborals.

9. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

10. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

61



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

1.5. Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball sén les previstes a la Relacid de
Llocs de Treball vigent a de I’Ajuntament de Vic.

1.6. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

1.8. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’impugnacid.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, les persones aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la péerdua de la condicid de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I’esmentat apartat.
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2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el
moment de finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4. Titulacié: : Estar en possessio de la titulacié Batxillerat, CFGS o equivalent, o bé el
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicid. Per a les titulacions
obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i que es pot consultar
a la pagina web http:\\www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracid de la Generalitat.

2.7. Taxa: D’acord amb I'article 6.4t a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I’Ajuntament de Vic,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els
drets d’examens dins del termini de presentacid d’instancies quedara exclos, sense opcié de
subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessid del certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusid del procés.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
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en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacido d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés

3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (Seu electronica de Vic) Les persones
aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
guan ho consideri oportu. Causes de forca major:

e Hospitalitzacio per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a conseqiiéencia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencido medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'0Organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
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causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nUmero
de DNI de les persones aspirants.

Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questid del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicio

Primera prova (20 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics.

Consistira en un qulestionari de trenta preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari de I'annex I. El Tribunal, alhora, elaborara un
minim de tres preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacié del qliestionari sera d'un maxim de 45 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 10 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuaciéo minima requerida.

Segona prova (35 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracio practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les

tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
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aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teodrics i desenvolupament de
les competencies tecniques propies del lloc de treball, segons Annex III.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I’organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre
glestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 17,5 punts.

Tercera prova. (20 punts). Acreditacié de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Consistira en la realitzacié d’un test de Personalitat i competéencies segons el perfil descrit a
I’Annex II. EI temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
II) a aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
gue compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aqguesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacio
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix I'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en aquesta prova, extrem que haura de manifestar o acreditar I'aspirant en la
sol-licitud de participacid al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencid d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacio sera d’ “apte/a”.
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3.2. Fase de concurs

Per la valoracid d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que |’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels meérits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de
publicacié dels resultats de la fase d’oposicid.

La base 8.1 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacié de la fase de concurs no pot superar un 30%
de la puntuacié global del procés selectiu.

a) Experiéncia Professional (15 punts):

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats al lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector public, es valorara a raé de 0,5 punt per trimestre, fins un maxim
de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a
radé de 0,25 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies, equivalents o analogues a les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector privat, es valorara a rad de 0,10 punts per trimestre, fins un
maxim de 15 punts.

La puntuacio maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 15 punts.

L’experiencia s’acredita amb:

Sector Public: L'experiéencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de I'organ competent amb indicacié
expressa de |'escala i subescala o categoria professional desenvolupada.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s’acreditin

documentalment i s"admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.
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Ambit Privat: L’experiéncia professional a 'empresa privada s’acredita amb I'informe de vida
laboral i contracte, de cadascun dels periodes que es vol valorar (les dues coses: vida laboral
i contracte).

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valorara com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques

b) Formacio (6 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 6 punts, segons I'escala seglent:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 060
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament al curs realitzat, sempre i
qguan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s’incrementara 0’10 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

c) Altres titols académics (2 punts)

Per altres titol académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que

siguin relacionats amb les funcions dels llocs de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons
I’escala segiient::

- Grau universitari o equivalent: 1,50 punts
- Diplomatura universitaria: 1,00 punts
- Master universitari: 0,75 punts
- CFGS 0,50 punt

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt):
Es valorara estar en possessid d’un nivell superior al nivell de suficiencia de catala, d’acord

amb les criteris emprats per la Direccido General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya, segons el barem segiient i fins a un maxim de 1,00 punt:
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- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt

e) Coneixements en tecnologies de la informacid i la comunicacié (1 punt):

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditaciéd de competéncies en tecnologies de
la informacid i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
maxim d’1 punt segons el segiient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
tindra en compte el de nivell superior:

- ACTIC de nivell basiC .....ccecvvveeeeiiiiiiieee e, 0,25 punts
- ACTIC de nivell mitja ....ccceeeeeieciiieee e, 0,50 punts
- ACTIC de nivell superior.......cccccvuveeeeievcnveenenn. 1,00 punt

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.1. Presentacié de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a I’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (Seu electronica de Vic).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:-licituds es poden presentar a:

- OAC plaga Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web Seu electronica de Vic, on caldra omplir el formulari web a través de la seu
electronica de I’Ajuntament de Vic, web: Seu electronica de Vict, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacié acreditativa dels requisits d’admissid.
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicio
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de
I’endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacid de sol-licitud presencialment a I’Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacio de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacié en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO
Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de

Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.
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Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el nimero corresponent al
DNI.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'd0rgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I’exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucié acordara la composicidé de |'Organ
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’'hora de comengcament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, 'drgan competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer 'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’'indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacid de la primera prova.

Aquesta resolucio determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web Seu electronica de Vic, a I'apartat
“oferta publica d’ocupacio”.

6. REALITZACIO DE LES PROVES.
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La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicié sera anunciada a la llista provisional
o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:
Una persona funcionaria o laboral fix de la Corporacid, amb responsabilitat o coneixements
técnics relacionats amb la matéria.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacido o de qualsevol altre
Administracio Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistéencia de la meitat dels seus
membres, Els membres del tribunal han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per
a l'accés a la placa objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacid o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per I'assessorament durant tot el procés (amb veu i sense vot):
Una persona designada per part de la Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacid de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporacié a tal efecte.
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- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacié Linguistica d’Osona.
L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
qgue els membres dels organs técnics de seleccid.

Persones observadores

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves
0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccid i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'organ convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a |la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacid de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I"Ajuntament de Vic, Seu electronica de Vic, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de merits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant, que hagin obtingut la major puntuacid final. En cap cas, el nombre de
persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places
convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una
relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9. NOMENAMENT O CONTRACTACIO

74



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i les persones aspirants proposades per el tribunal
qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacié requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la
superacié del periode de prova.

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen de quinze dies des de
I’endema de la publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid
en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de for¢a major,
gue seran degudament comprovats i estimats per I’Administracid, comporta la pérdua de
tots els drets.

10. PERIODE DE PRACTIQUES:

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de quatre mesos. Durant aquest periode de prova, el
qual s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’'adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacid
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacio, amb excepcid del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacid.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

11. BORSA DE TREBALL
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Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’'incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'organ competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigorés ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs
d’al¢cada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacid obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara |'ordre de puntuacid
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacio, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacid per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgéencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'altim lloc d’aquesta.
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Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucid de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacid o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacid de les causes
originaries de linterinatge/contractacid temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporacié del personal titular de la plaga, provisid reglamentaria, amortitzacié de la
placa, etc.), i que no siguin conseqiiéncia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per
aplicacio del regim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacié de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I’Gltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusid de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.
- L’'acomiadament o separaci6 del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.

12. RECURSOS.

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacié.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari

s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).
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Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacidé presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéencia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci
gue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposici
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencios
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid6 no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacié presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

13. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacioé o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, I’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica segiient sobre Proteccié de Dades:
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-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimaciod: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccid.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, teleéfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uUniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.
En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de réegim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.
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Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid publica.
Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracié local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

Els enllagos proporcionats per la preparacio del temari son merament informatius.

Temari general:

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol Il: Drets i llibertats. Seccié 1a: dels

drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol Il, Seccié 2a: Dels drets i dels

deures dels ciutadans. (arts del 14 al 38).
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del
pjur/?documentld=554481&language=ca

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d’actuacié
administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal de les
administracions publiques de Catalunya. La llengua de I'actuacié administrativa.
Funcionament electronic del sector public, identificacié i signatura electronica.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.ht

ml

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacid i
eficacia. Notificacio i publicacié. La presumpcio de validesa dels actes administratius.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar, persona
interessada, representacid. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones interessades en el
procediment administratiu.
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https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.ht

ml

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Execucid i revisid de I'acte administratiu. L’execucio dels actes administratius i
la seva suspensid. Invalidesa dels actes administratius. Revisid dels actes en via
administrativa.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/060 revisio/inici.html

. Proteccié de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades. Drets

de la persona interessada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local. Titol Il el municipi
(articles de I'11 al 18, ambdds inclosos). Capitol 1ll Competencies (articles 25, 26 i 27)
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/1/1985/04/02/7

. Prevencié de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre PRL. Seguretat

en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

Temari especific:

N

10.
11.

12.
13.
14.

La biblioteca publica: definicid, funcions i serveis basics.

El paper de la biblioteca publica a favor de la cohesié social i la gestié de la diversitat.

La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

El servei de préstec a les biblioteques. La incorporacié de |'autoservei. El préstec
interbibliotecari.

El paper dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competencies. Habilitats de
comunicacio en I'atencio a l'usuari.

El factor huma en l'atencid al public: resolucié de conflictes i gestié de queixes i
suggeriments.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
estructura. El Mapa de lectura publica a Catalunya.

Definicidé i missions de la biblioteca publica segons el Manifest de la UNESCO de 1994.

El cataleg de la biblioteca. Caracteristiques, funcions i serveis.

Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica.

La biblioteca publica com a espai cultural i de creacid. La programacié d’activitats i de
foment a la lectura.

Cooperacié amb la comunitat i participacid de la ciutadania.

Les funcions social i cultural de la biblioteca publica dins del municipi.

L'area infantil de la biblioteca publica: serveis, recursos i activitats.
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15. Els joves a la biblioteca publica. Espais, serveis, recursos i activitats.

16. La participacio de la gent gran a la biblioteca publica. Serveis i activitats.

17. El nou model de biblioteques: Garcia Marquez (BCN) i Pilarin Bayés (VIC).

18. El Pla de Lectura Municipal de Vic (2025-2028).

19. La biblioteca publica i el treball en xarxa municipal. La cooperacié amb altres agents del
municipi.

20. Els equipaments que configuren la xarxa d’equipaments socioculturals de Vic.

21. Els barris de la ciutat de Vic.

22. Les biblioteques i els bibliobusos de la comarca d’Osona.

23. La producci6 técnica i logistica dels esdeveniments culturals.

24. La nova llei de contractacid i la seva repercussié en la gestio cultural dels municipis.

25. La proteccidé de dades de caracter personal. Regulacio legal. Principis de la proteccié de
dades. Dades especialment protegides.

26. La programacié musical municipal i politiques locals de foment i estratégies de suport a
la creacid.

27. El Pla estratégic de la musica de Vic.

28. Els clubs d’escolta a la Biblioteca Pilarin Bayés.

29. Equipaments i recursos musicals de la ciutat de Vic.

30. Funcionament de I'Espai LAB de la Biblioteca Pilarin Bayés.

31. Gestio dels elements digitals d’'una biblioteca: aula multimédia, certificats ACTIC, accés a
Internet i préstec de cd’s.

32. Reglament d’us dels equipaments culturals de titularitat de I’Ajuntament de Vic.

ANNEX Il - COMPETENCIES
PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié sén:

- Efectivitat individual

- Orientacid se servei a la ciutadania

- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

- Visi6 global

- Desenvolupament de rols transversals

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Les competéncies a valorar son les d’un/a técnic/a auxiliar escenari segons els nivells
previstos per aquest lloc de treball amb codificaci6 XTAACO06 (Técnic auxiliar escenari |
CRAF ENS
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ANNEX I

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A
ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA (C1), TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VIC, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-
OPOSICIO, EN TORN LLIURE.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.5

1.6.

1.7.

1.8.

. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicio, en

torn lliure, d’una plaga de Técnic/a especialista de biblioteca, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic, classificada a I'escala d’administracié especial, sots-
escala técnica, prevista en I'Oferta d’Ocupacioé Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'any
2025. Aguesta Oferta d’Ocupacié Publica es va publicar al BOPB i al DOGC de data 17-
04-2025

Aquesta placa pertany al grup de classificacié C, subgrup C1, a qué es refereix I'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva d’un lloc de treball
de técnic/a auxiliar de Biblioteca, segons la Relacid de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita a I'area de serveis a les persones, departament de Cultura,
i amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPCULO7.

Les funcions basiques establertes per el lloc de treball de técnic/a auxiliar de biblioteca
son les seglients:

[EEN

. Donar suport a la gestid general de la biblioteca.

. Informar, atendre i assessorar "'usuari/aria a través de I'atencid presencial, telefonica
i/o telematica, donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-
les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

3. Realitzar tasques vinculades a I'adquisicid, processament, difusié i gestié del préstec

dels documents propis de la biblioteca i interbibliotecaris.

4. Donar suport material i operatiu a les activitats culturals, administratives i de

dinamitzacio del servei.

5. Preparar guies, dossiers i informacio especifica segons les necessitats de la biblioteca.

6. Ordenar el material de la biblioteca, segons el sistema de classificacio utilitzat.

7. Atendre el funcionament i manteniment dels equips informatics i audiovisuals, i

assessorar al public sobre I'Gs d’aquests mitjans.

8. Realitzar tasques en matéria de gestié de dades i de documentacio diversa generada

per les propies funcions del lloc i pels usuaris/aries.

N
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9. Gestionar la recepcid i preparacié fisica de les publicacions peridodiques per posar a
disposicié de I'usuari/aria.

10. Procedir a I'obertura i tancament de les dependeéncies.

11. Realitzar el seguiment de les incidencies i averies que es puguin ocasionar en els
equipaments de la biblioteca.

12. Gestionar les xarxes socials i la pagina web de la biblioteca.

13. Elaborar el Butlleti Electronic Mensual de la biblioteca.

14. Col-laborar en la coordinacio i realitzacid de visites a la biblioteca i d’activitats
formatives i de difusié de la lectura, adregades als usuaris/aries.

15. Realitzar tasques administratives generals.

16. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

17. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent
en materia de proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

18. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

1.9. Lesretribucions que corresponen a aquest lloc de treball sén les previstes a la Relacié
de Llocs de Treball vigent a de I’Ajuntament de Vic.

1.10. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el
tauler electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07 -04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09 -03 -2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021

1.11. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

1.12. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, previament hagi
exercit el seu dret d'impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.
Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits

seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessidé com a personal funcionari de carrera:
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2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, les persones aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La peérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu |'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en 'esmentat apartat.

2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4, Titulacid: : Estar en possessid de la titulacié de Batxillerat, CFGS o equivalent o bé el
document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicid. Per a les titulacions
obtingudes a lI'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de
conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i que es pot consultar
a la pagina web http:\\www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccid jurada.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.
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2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracid de la Generalitat.

2.7. Taxa: D’acord amb l'article 6.4t a) de I'Ordenanga fiscal nim. 6 de I'Ajuntament de Vic,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els
drets d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclos, sense opcié de
subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisiéd de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir |'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusié del procés.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacido d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés

3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengcament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I’acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.
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La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu. Causes de forga major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I’alta hospitalaria.

Per determinar l'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de DNI de les persones aspirants.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s"adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicid

Primera prova (20 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics.

Consistira en un qlestionari de trenta preguntes tipus test, amb quatre respostes

alternatives, sobre el contingut del temari de I'annex I. El Tribunal, alhora, elaborara un
minim de tres preguntes tipus test de reserva.
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El temps de realitzacio del qlestionari sera d'un maxim de 45 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 10 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova (35 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracid practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i desenvolupament de
les competencies tecniques propies del lloc de treball, segons Annex Ill.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I’organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre
glestions objecte de la prova.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 17,5 punts.

Tercera prova. (20 punts). Acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Consistira en la realitzacio d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacid de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
II) a aquestes bases. L’entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
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competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
gue compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressiod corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacid
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix |'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I’Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de selecciéd de
personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar 'aspirant en la
sol-licitud de participacid al procés selectiu.
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Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccio de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2. Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicié, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicié.

La base 8.1 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacioé de la fase de concurs no pot superar un 30%
de la puntuacio global del procés selectiu.

a) Experiéncia Professional (15 punts):

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats del lloc de treball objecte de la

convocatoria, al sector public, es valorara a radé de 0,5 punt per trimestre, fins un maxim
de 15 punts.
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- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a
radé de 0,25 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies, equivalents o analogues a les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector privat, es valorara a rad de 0,10 punts per trimestre, fins un
maxim de 15 punts.

La puntuacio maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 15 punts.
L’experiencia s’acredita amb:

Sector Public: L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de I'organ competent amb indicacid
expressa de |'escala i subescala o categoria professional desenvolupada.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracidé no caldra que s’acreditin
documentalment i s"admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Ambit Privat: L’experiéncia professional a I’empresa privada s’acredita amb I'informe de vida
laboral i contracte, de cadascun dels periodes que es vol valorar (les dues coses: vida laboral
i contracte).

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valorara com a experiencia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques

b) Formacio (6 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 6 punts, segons I'escala seglient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.
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Quan els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament al curs realitzat, sempre i
quan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s’incrementara 0’10 punts la puntuacid
obtinguda per cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.
c) Altres titols académics (2 punts)
Per altres titol académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que

siguin relacionats amb les funcions dels llocs de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons
I’escala seglient:

- Grau universitari o equivalent: 1,50 punts
- Diplomatura universitaria: 1,00 punts
- Master universitari: 0,75 punts
- CFGS: 0,50 punts

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt):

Es valorara estar en possessié d’un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala, d’acord
amb les criteris emprats per la Direccid General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya, segons el barem seglient i fins a un maxim de 1,00 punt:

- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacio (1 punt):

Es valorara estar en possessid del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
maxim d’1l punt segons el seglient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
tindra en compte el de nivell superior:

- ACTIC de nivell basiC ....cccuvveeeeeeeeeieeeeeeieeienns 0,25 punts
- ACTIC de nivell Mitja ccceeeeeeeeieiiciinreeeeeeee, 0,50 punts
- ACTIC de nivell superior......cccceeeeuvvrrrrvvveenennenn. 1,00 punt

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.2. Presentaci6 de sol:licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicidé dels interessats a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).
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La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacié.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacio acreditativa dels requisits d’admissid.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicio
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacid d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
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Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal num. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacido de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacio en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius seran els darrers quatre
digits del DNI més la lletra, a excepcid de la llista de persones admeses i excloses que es
publicara tal i com es recull en I'apartat anterior.

Aquest sistema d’identificacid es fara servir en la publicacié de les diferents fases del procés
selectiu, amb I'objectiu de garantir I'anonimat de les persones durant les correccions de les
proves, en la mesura que aixo sigui possible.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicid de I'0rgan
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de la
primera prova.
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Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I’article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticio.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'horai el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a 'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucio, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucio
s’indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I"apartat “oferta publica d’ocupacié”.

6. REALITZACIO DE LES PROVES.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicid sera anunciada a la llista provisional
o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:
Una persona funcionaria o laboral fix de la Corporacié, amb responsabilitat o coneixements

técnics relacionats amb la materia.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.
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Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol altre
Administracio Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, Els membres del tribunal han de tenir una titulacid igual o superior a I'exigida per
a I'accés a la plaga objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als drgans de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessi6é que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccié pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per I'assessorament durant tot el procés (amb veu i sense vot):
Una persona designada per part de la Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacié de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacid Lingtistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacid.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels organs técnics de seleccio.

Persones observadores
El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui

delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves
0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.
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Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'0rgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacido de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de merits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant, que hagin obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de
persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places
convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una
relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9. NOMENAMENT O CONTRACTACIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i les persones aspirants proposades per el tribunal
qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacio requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la
superacioé del periode de prova.

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen de quinze dies des de
I’endema de la publicacid del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio
en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessid, llevat dels casos de forga major,

gue seran degudament comprovats i estimats per I’Administracid, comporta la péerdua de
tots els drets.
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10. PERIODE DE PRACTIQUES:

La resoluci6 de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de quatre mesos. Durant aquest periode de prova, el
qual s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara
I’adequacio de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacid
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacid, amb excepcié del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacio.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

11. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'drgan competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’'un mes.
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Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacid obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacio, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'tltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacid o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de linterinatge/contractacié temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporacio del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
placa, etc.), i que no siguin conseqliencia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per
aplicacié del regim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
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practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacio de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacid6 obtinguda en el procés selectiu. Lordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada consequéncia de l'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I’Gltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
- La no superacié del periode de prova.
- L'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.

12. RECURSOS.

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacié.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resoluciéo d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccid de la persona
interessada, dels que tinguin competéencia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci

qgue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicid
sense que s'hagi notificat la seva resolucid-, es podra interposar recurs contencids
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administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacid
gue estimi procedent.

13. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'’efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid6 o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligencia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacid basica seglient sobre Proteccié de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacido al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicid i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccié.
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-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.
En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de réegim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

TEMARI

Els enllagos proporcionats per la preparacio del temari sén merament informatius.
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Temari general:

. La Constitucidé Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i llibertats. Seccié 1a: dels
drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol Il, Seccid 2a: Dels drets i dels
deures dels ciutadans. (arts del 14 al 38).

Constitucio Espanyola.

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d’actuacié
administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal de les
administracions publiques de Catalunya. La llengua de l'actuacié administrativa.
Funcionament electronic del sector public, identificacié i signatura electronica.
https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacid i
eficacia. Notificacid i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes administratius.
https://www.boe.es/eli/es/1/2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar, persona
interessada, representacid. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones interessades en el
procediment administratiu.

https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Execucid i revisid de I'acte administratiu. L’execucié dels actes administratius i
la seva suspensid. Invalidesa dels actes administratius. Revisid dels actes en via
administrativa.

https://www.boe.es/eli/es/1/2015/10/01/39/con

. Proteccidé de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades. Drets
de la persona interessada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local. Titol Il el municipi
(articles de I’11 al 18, ambdds inclosos). Capitol Il Competencies (articles 25, 26 i 27)

https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/|/1985/04/02/7

. Prevencio de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre PRL. Seguretat
en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.
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https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

Temari especific:

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

La biblioteca publica: definicio, funcions i serveis basics.

El paper de la biblioteca publica a favor de la cohesid social i la gestid de la diversitat.
La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

El servei de préstec a les biblioteques. La incorporacid de I'autoservei. El préstec
interbibliotecari.

El paper dels tecnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéencies. Habilitats de
comunicacio en I'atencio a l'usuari.

El factor huma en l'atencié al public: resolucié de conflictes i gestié de queixes i
suggeriments.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial
i estructura. El Mapa de lectura publica a Catalunya.

Definicié i missions de la biblioteca publica segons el Manifest de la UNESCO de
1994.

El cataleg de la biblioteca. Caracteristiques, funcions i serveis.

Ordenacié i visibilitat de la col-lecci6 a la biblioteca publica. Classificacions
topografiques utilitzades. Els centres d’intereés.

La col-leccié local de la biblioteca publica. Seleccié i adquisicié6. Manteniment i
esporga.

Les col-leccions especials a la biblioteca publica. Centres d'interés i especialitzacions.
La incorporacié del llibre electronic. El processament técnic dels diferents tipus de
documents i suports.

Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica.

L'accés a premsa i revistes. Organitzacid, Us i dinamitzacio.

Eines de difusié dels serveis i activitats que ofereix la biblioteca publica. Dels mitjans
tradicionals a les xarxes socials.

Els usuaris de la biblioteca publica. Estratégies per la captacié de nous usuaris.

La biblioteca publica com a espai cultural i de creacié. La programacié d’activitats i de
foment a la lectura.

Planificacid, organitzacio i conduccid dels clubs de lectura.

La biblioteca publica com a centre d'aprenentatge obert. La funcié educativa de la
biblioteca.

Cooperacié amb la comunitat i participacio de la ciutadania.

Les funcions social i cultural de la biblioteca publica dins del municipi.

La cooperacio entre la biblioteca publica i I'escola.

L'area infantil de la biblioteca publica: serveis, recursos i activitats.

Els joves a la biblioteca publica. Espais, serveis, recursos i activitats.

La participacio de la gent gran a la biblioteca publica. Serveis i activitats.
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27. El nou model de biblioteques: Garcia Marquez (BCN) i Pilarin Bayés (VIC).

28. El Pla de Lectura Municipal de Vic (2025-2028).

29. La biblioteca publica i el treball en xarxa municipal. La cooperacié amb altres agents
del municipi.

30. Els equipaments que configuren la xarxa d’equipaments socioculturals de Vic.

31. Els barris de la ciutat de Vic.

32. Les biblioteques i els bibliobusos de la comarca d’Osona.

COMPETENCIES

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccio sén:

- Efectivitat individual

- Orientacio se servei a la ciutadania
- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

- Visio global

- Influéncia i persuasio

- Presa de decisions

Aguestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Les competéncies a valorar son les d’un/a técnic/a cultural, segons els nivells previstos per
aquest lloc de treball amb codificacio XTEACO01 Auxiliar biblioteca | CRAF ENS

ANNEX 111

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA DE TECNIC/A
MIG DE GESTIO (A2), DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE
VIC, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-OPOSICIO, EN TORN LLIURE.

1. . OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicid, en
torn lliure, d’'una plaga de Técnic/a mig de gestid, de la plantilla de personal funcionari
de I'Ajuntament de Vic, classificada a I'escala d’administracié general, sots-escala de
gestid, prevista en I'Oferta d’Ocupacié Publica de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2025.
Aqguesta Oferta d’Ocupacié Publica es va publicar al BOPB i al DOGC de data 17-04-2025
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Aquesta plaga pertany al grup de classificacid A, subgrup A2, a que es refereix |'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva d’un lloc de treball
de Teécnic/a mig d’accié cultural, segons la Relacid6 de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita a I'area de serveis a les persones, departament de Cultura,
i amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPCUL13.

Les funcions basiques establertes per quest lloc de treball de técnic/a mig d’accid

cultural sén les seglients:

1. Implementar els plans directors i generals de I'’equipament i dels projectes culturals
que I’Ajuntament de Vic vehiculitza a I'equipament

2. Prioritzar la generacié de nous centres d’interés que permetin la creacid i
consolidacié de nous grups i entitats de caracter cultural i social.

3. Possibilitat la produccié tecnica de tots els projectes culturals i musicals de la
biblioteca i de les activitats propies en espais exteriors.

4. Coordinacié amb entitats de la ciutat i facilitant-los I'espai com a recurs de les seves
programacions, de forma coordinada amb I’Area de cultura i la seva unitat de Centres
Civics.

5. Vetllar per la comunicacié coherent i coordinada de I'equipament d’acord al criteri de
comunicacié establert per I’Area de Cultura i Museus.

6. Donar suport a les necessitats de programacié que des de I’Area de Cultura i Museus
€s puguin expressar.

7. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

8. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

9. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball son les previstes a la Relacid de
Llocs de Treball vigent a de I’Ajuntament de Vic.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07 -04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
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09 -03 -2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021

1.7. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

1.8. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’impugnacid.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, les persones aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I’'esmentat apartat.

2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié, en el
moment de finalitzar el termini de presentacid de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4, Titulacié: : Estar en possessié de la titulacié de diplomatura universitaria grau o
equivalent, o bé el document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicio.
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Per a les titulacions obtingudes a |'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i
que es pot consultar a la pagina web http:\\www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

2.7. Taxa: D’acord amb l'article 6.4t a) de I'Ordenancga fiscal nim. 6 de I’Ajuntament de Vic,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els
drets d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclos, sense opcid de
subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de
suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccido de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusid del procés.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacid d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés
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3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I’acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
guan ho consideri oportu. Causes de for¢a major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a conseqiiéncia d’'una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencio medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'Organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de DNI de les persones aspirants.

Durant la realitzacio del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, 'expulsié de la persona
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aspirant en qliestio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I'acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicid
Primera prova (20 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics.

Consistira en un questionari de quaranta preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari de I'annex I. El Tribunal, alhora, elaborara un
minim de tres preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacié del qliestionari sera d'un maxim de 60 minuts.

La puntuacio del qliestionari s'obtindra per aplicacio de la formula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aguesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S"estableix un minim de puntuacié de 10 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova (35 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracid practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucid proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacidé dels continguts teorics i desenvolupament de
les competencies técniques propies del lloc de treball, segons Annex IlI.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de

I'organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre
glestions objecte de la prova.
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Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 17,5 punts.

Tercera prova. (20 punts). Acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.

Consistira en la realitzacio d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
II) a aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjangcant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
gue compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
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Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacio
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix |'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccid de
personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar 'aspirant en la
sol-licitud de participacid al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
gue aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessié
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2. Fase de concurs

Per la valoracié d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicio.
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Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicid.

La base 8.1 de les bases generals dels processos selectius per a I’accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacid de la fase de concurs no pot superar un 30%
de la puntuacio global del procés selectiu.

a) Experiéncia Professional (15 punts):

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats del lloc de treball objecte de la
convocatoria, al sector public, es valorara a radé de 0,5 punt per trimestre, fins un maxim
de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a
rad de 0,25 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies, equivalents o analogues a les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector privat, es valorara a rad de 0,10 punts per trimestre, fins un
maxim de 15 punts.

La puntuacido maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 15 punts.
L’experiencia s’acredita amb:

Sector Public: L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacié
expressa de |'escala i subescala o categoria professional desenvolupada.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio no caldra que s’acreditin
documentalment i s"admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Ambit Privat: L’experiéncia professional a 'empresa privada s’acredita amb I'informe de vida
laboral i contracte, de cadascun dels periodes que es vol valorar (les dues coses: vida laboral
i contracte).

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del

personal al servei dels ens locals, no es valorara com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques
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D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valorara com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques

b) Formacio (6 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, segons I'escala seglient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament al curs realitzat, sempre i
quan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s’incrementara 0’10 punts la puntuacid
obtinguda per cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

c) Altres titols académics (2 punts)

Per altres titol académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que

siguin relacionats amb les funcions dels llocs de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons
I’escala seglent::

- Grau universitari o equivalent: 1,50 punts
- Diplomatura universitaria: 1,00 punts
- Master universitari: 0,75 punts
- Postgrau universitari: 0,50 punt

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt):
Es valorara estar en possessio d’un nivell superior al nivell de suficiencia de catala, d’acord
amb les criteris emprats per la Direccid General de Politica Linglistica de la Generalitat de

Catalunya, segons el barem segiient i fins a un maxim de 1,00 punt:

- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt
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e) Coneixements en tecnologies de la informacio i la comunicacié (1 punt):

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacid de competéncies en tecnologies de
la informacid i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
maxim d’1 punt segons el segiient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
tindra en compte el de nivell superior:

- ACTIC de nivell basiC .....ccoeevvveeeeiiiiiieeeeee, 0,25 punts
- ACTIC de nivell mitja ....ccoveeeiiviiiieeeeeieeeee, 0,50 punts
- ACTIC de nivell SUperior.......cccccvuveeeeeevcveenennnn. 1,00 punt

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.3. Presentacié de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i ala seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol-licituds es poden presentar a:

- OAC plaga Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacio acreditativa dels requisits d’admissid.
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Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacid d’instancies sera de vint dies naturals des de
I’endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacido de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacio de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjangant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacid en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacio i abstencido de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les

persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el nimero corresponent al
DNI.
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5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I’exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucié acordara la composicié de I'drgan
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’'hora de comencament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb [’article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticio.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacio, si en I'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I’horai el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjancant una resolucié, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aguesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacid”.

6. REALITZACIO DE LES PROVES.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicié sera anunciada a la llista provisional
o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

117



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:
Una persona funcionaria o laboral fix de la Corporacié, amb responsabilitat o coneixements
técnics relacionats amb la materia.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol altre
Administracid Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de la meitat dels seus
membres, Els membres del tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per
a l'accés a la plaga objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccid sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidéencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

- Assessor/a técnic/a per I'assessorament durant tot el procés (amb veu i sense vot):
Una persona designada per part de la Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacié de la tercera prova, prova d’acreditacid de
competeéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporaci6 a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacid Linglistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.
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Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
que els membres dels drgans técnics de seleccié.

Persones observadores

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves
o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

Abstencié i recusaciéo dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'0rgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a |la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I'’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de merits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant, que hagin obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de
persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places
convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una
relacio6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9. NOMENAMENT O CONTRACTACIO
Una vegada finalitzat el procés de seleccié i les persones aspirants proposades per el tribunal

qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacié requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
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la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la
superacio del periode de prova.

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen de quinze dies des de
I’endema de la publicacié del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio
en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessid, llevat dels casos de for¢ca major,
gue seran degudament comprovats i estimats per I’Administracid, comporta la pérdua de
tots els drets.

10. PERIODE DE PRACTIQUES:

La resoluci6 de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de prova, el qual
s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara I'adequacié
de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacid
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacio, amb excepcid del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacid.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

11. BORSA DE TREBALL
Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que

I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
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administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.

El Tribunal remetra una copia de l'acta a I’dérgan competent, amb la relacio de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacid
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacio, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléefon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.
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La vigencia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resoluci6 de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacio o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de linterinatge/contractacié temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporacio del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
plaga, etc.), i que no siguin conseqiiencia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per
aplicacié del régim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacid de la plaga, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada conseqiéncia de l'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I’apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I’dltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusid de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.
- L’'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.

12. RECURSOS.

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1

d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
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jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competencia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu -silenci
gue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposici
sense que s'hagi notificat la seva resolucid-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacidé presumpta del recurs de reposicié
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacid
gue estimi procedent.

13. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisidé d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacid basica segilient sobre Proteccio de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacid
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures

123



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

establerts en la normativa vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.
-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.
-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.
-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat
-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccid.
-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacio sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccid de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uUniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.
En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcio publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei
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h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del Sector Public.

TEMARI

Els enllagos proporcionats per la preparacio del temari son merament informatius.

Temari general:

1.

La Constitucid Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol II: Drets i llibertats. Seccié 1a:
dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol Il, Seccié 2a: Dels drets i dels
deures dels ciutadans.

Constitucié Espanyola.

. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut essencial i principis

fonamentals.
Estatut d’autonomia de Catalunya

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d’actuacio
administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal de les
administracions publiques de Catalunya. La llengua de [I'actuacié administrativa.
Funcionament electronic del sector public, identificacid i signatura electronica.
https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacid i
eficacia. Notificacio i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes administratius.
https://www.boe.es/eli/es//2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar, persona
interessada, representacid. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones interessades en el
procediment administratiu.

https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. Execucid i revisid de I'acte administratiu. L'execucid dels actes administratius i
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la seva suspensid. Invalidesa dels actes administratius. Revisidé dels actes en via
administrativa.
https://www.boe.es/eli/es/1/2015/10/01/39/con

. Proteccié de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades. Drets

de la persona interessada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

. La llei de la transparéncia, accés a la informacid i bon govern. Principis basics. El portal de

la transparencia.
LLEl 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon

govern.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local. Titol Il el municipi.
Capitol Ill Competeéncies. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents
d’alcalde, el Ple, i la Junta de Govern. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs.

https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/1/1985/04/02/7

Prevencio de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre PRL. Seguretat
en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

El pressupost General de les entitats locals: Concepte i contingut. L'estructura
pressupostaria. La gestio de la despesa: ADOP.
EAPC Wiki - 1. Conceptes basics de la gestid pressupostaria. Principis pressupostaris

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public. Drets i deures del personal al servei dels ens locals.
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con

Temari especific:

1. El manifest IFLA-UNESCO sobre la biblioteca publica (2022).

2. El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislacié vigent, definicid i estructura. Els
diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

3. El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc legal i competencial i
estructura.

4. La planificacié territorial de la biblioteca publica a Catalunya: els estandards
bibliotecaris. Aplicacié del Mapa de lectura publica a Catalunya.

5. La prescripcid lectora a la biblioteca publica. Caracteristiques del mercat editorial a
Catalunya i recursos per a la recomanacio de llibres.

6. El servei de préstec a les biblioteques publiques. L'autoservei en la gestid de préstec.
El préstec interbibliotecari.
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7. La col-leccio local: definicid, conservacio i difusio.

8. Gestid dels elements digitals d’una biblioteca: aula multimedia, certificats ACTIC,
accés a Internet i préstec de cd’s.

9. Laincorporacio del llibre electronic a la biblioteca publica.

10. El paper de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.

11. El coneixement de I’entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica: méetodes
guantitatius i qualitatius. Els estudis d’usuaris.

12.’equip huma a la biblioteca publica: organitzacié i funcions. Treball en equip i
comunicacio interna.

13. Técniques d'avaluacié de la satisfaccio dels usuaris. Gestié dels suggeriments, queixes
i reclamacions.

14. ’aplicacié de la normativa sobre propietat intel-lectual a la biblioteca publica i el
paper de les entitats de gestio. Els drets d’imatge a les biblioteques publiques.

15. l'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I’Agenda 2030
i els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) .

16. Gestio de la diversitat cultural en les biblioteques publiques.

17.La biblioteca inclusiva. Normativa en materia d'accessibilitat aplicable a les
biblioteques. Accessibilitat fisica: supressi6 de barreres arquitectoniques.
Accessibilitat comunicativa: senyalitzacid, programari i altres estratégies i recursos
per a l'accessibilitat de les persones amb discapacitat o necessitats especials.

18. Millora de la comprensio lectora i I’habit lector des de la biblioteca. La promocid de la
lectura per a persones amb dificultats lectores.

19. Els espais de la biblioteca publica: distribucid i organitzacioé en funcié de la diversitat
d’usos. Tendencies de futur.

20. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacid, organitzacié i conduccid
d’activitats. La biblioteca com agent de dinamitzacié cultural.

21. La planificacié i gestid a la biblioteca publica. Els plans anuals d’actuacid. La gestio per
projectes.

22.’avaluacié de la biblioteca com a eina per a la millora continua. Estadistiques i
indicadors.

23. El reglament del servei i les normatives d’ds com a eines de suport a la prestacié dels
serveis: elaboracid, aprovacié i difusio.

24. Deontologia i etica professional. El Codi deontologic del COBDC.

25.'evolucido del concepte de biblioteca publica en els ultims anys: canvis en la
concepcio dels recursos, els espais i els serveis.

26. El financament de les biblioteques publiques catalanes. Alternatives per a la captacid
de recursos. La gestio dels recursos economics.

27. El nou model de biblioteques: Garcia Marquez (BCN) i Pilarin Bayés (VIC).

28. El Pla de Lectura Municipal de Vic (2025-2028).

29. La biblioteca publica i el treball en xarxa municipal. La cooperacié amb altres agents
del municipi.

30. Els equipaments que configuren la xarxa d’equipaments socioculturals de Vic.

31. Els barris de la ciutat de Vic.
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32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.

41

42,
43.

44,

45.
46.

47
48

La ‘Biblioteca Humana’ a la biblioteca Pilarin Bayés de Vic.

Programa ‘Llegim més..." amb les llibreries de Vic.

La produccid tecnica i logistica dels esdeveniments culturals.

La nova llei de contractacié i la seva repercussio en la gestid cultural dels municipis.
La proteccié de dades de caracter personal. Regulacio legal. Principis de la proteccio
de dades. Dades especialment protegides.

Reglament d’us dels equipaments culturals de titularitat de I’Ajuntament de Vic.

La comunicacié cultural.

Estratégies de captacid i de fidelitzacid del public de la cultura.

Models de participacié ciutadana en les programacions culturals.

. La planificacid estrategica aplicada a la gestio cultural.

El servei d'informacié a la biblioteca publica: objectius, serveis i difusié.

Disseny, gestid i avaluacid de projectes culturals en I’'ambit de biblioteques publiques.
Fases i estructura. Sinergies amb altres agents culturals del territori.

Marqueting i comunicacio a la biblioteca publica. El pla de marqueting: definicio,
objectius i contingut.

El web de la biblioteca Pilarin Bayés: disseny, contingut, usabilitat i posicionament.
Gestid de les xarxes socials a la biblioteca Pilarin Bayés de Vic. Caracteristiques i
avantatges de les diferents xarxes.

. Activitats i serveis de I'Espai Multilinglie de la biblioteca Pilarin Bayés de Vic.

. Pla d’Accié per la Llengua de Vic.

COMPETENCIES

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL

Les co

mpetencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié sén:

- Efectivitat individual
- Orientaciod se servei a la ciutadania
- Aprenentatge permanent

- Tre
- Visi
- Infl
- Pre

ball en equip

0 global

uéncia i persuasio
sa de decisions

Aquestes competencies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracidé Local”, elaborat per

la Diputacié de Barcelona.

Les co

mpeténcies a valorar son les d’un/a técnic/a cultural, segons els nivells previstos per

aquest lloc de treball amb codificacié XTEAC004 (Tecnic cultura | CRAF ENS)
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ANNEX IV

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLAGA DE TECNIC/A

DE

DINAMITZACIO SOCIOCULTURAL (A2), EDUCADOR/A SOCIO-CULTURAL DE LA

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VIC, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO, EN TORN LLIURE.

1. NORMES GENERALS.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicid, en
torn lliure, d’una placa de Tecnic/a de dinamitzacié sociocultural, de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, classificada a I'escala d’administracio
especial, sots-escala técnica, prevista en I'Oferta d’Ocupacié Publica de I’Ajuntament de
Vic per a I'any 2025. Aquesta Oferta d’Ocupacié Publica es va publicar al BOPB i al
DOGC de data 17-04-2025

Aquesta plaga pertany al grup de classificacid A, subgrup A2, a qué es refereix I'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva d’un lloc de treball
d’educador/a sociocultural, segons la Relacié de llocs de treball vigent a I’Ajuntament de
Vic, adscrita a I'area de serveis a les persones, departament de Cultura, i amb la fitxa
del lloc de treball amb codi SPCUL15.

Les funcions basiques establertes per el lloc de treball d’Educador/a sociocultural sén
les seglients:

1. Elaboracié de projectes de prospeccio, sensibilitzacid, intervencio i dinamitzacio a

partir de la deteccié i diagnosi de les necessitats socials detectades entre les
persones usuaries de I'’equipament.

2. Observarianalitzar la realitat dels infants i joves i identificar perfils.
3. Detectar casos particulars i col-lectius d’infants i joves de families en risc d’exclusid

social de les zones d’actuacid i, si s’escau, derivar als serveis i projectes que
corresponguin. Fer-ne seguiment.

4. Canalitzar les situacions amb eines socials, educatives i de mediacié.
5. Potenciar 'equipament com a recurs per a I'estructuracio social i comunitari al

voltant de les experiéencies culturals.

6. Crear unvincle amb els infants i joves de I'equipament, a fi que I'educador sigui un

referent en el seu dia a dia que li aporti models i formes de relacid positives.
Acompanyar en el seu procés de socialitzacié i vinculaciéo amb I’entorn. Prevenir
situacions personals i socials de risc.
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7. Generar oportunitats formatives i laborals, aixi com d’emprenedoria juvenil i de
lideratge en projectes d’innovacié social.

8. Treball de dinamitzacid i vinculacié en xarxa amb les entitats dels barris del Sud de la
ciutat.

9. Recepcidianalisi de les demandes d’entitats i grups veinals i, si s’escau, canalitzar-les
als serveis que pertoqui.

10. Participar en la coordinacié amb la resta dels equips de I'equipament (Area de
Cultura i Museus, OAC, Aula d’autoaprenentatge).

11. Emprendre i liderar projectes socials i comunitaris de transmissio de coneixement
adrecat a nous publics, usuaris potencials de la biblioteca.

12. Contribuiri col-laborar a la xarxa de voluntariat com a possible recurs per a la
integracio i socialitzacié de persones i col-lectius.

13. Foment del coneixement i d’interrelacié d'altres cultures.

14. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establertsi la
normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

15. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

16. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

. Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball sén les previstes a la Relacié de
Llocs de Treball vigent a de I’Ajuntament de Vic.

. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07 -04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09 -03 -2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020i 25-02-2021

. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, previament hagi
exercit el seu dret d'impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.
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Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, les persones aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I’esmentat apartat.

2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el
moment de finalitzar el termini de presentacio de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4, Titulacio: : Estar en possessié de la titulacid de Diplomatura o grau en ciéncies Socials i
Juridigues, o bé el document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicié. Per
a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléencia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta materia, i
que es pot consultar a la pagina web http:\\www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
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en situacié equivalent, ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacioé publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

2.7. Taxa: D’acord amb l'article 6.4t a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I’Ajuntament de Vic,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els
drets d’examens dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclos, sense opcid de
subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Lingliistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir 'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusié del procés.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacido d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés

3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicié, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucio

que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.
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Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu. Causes de forga major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacié per causa de part.

e Hospitalitzacio o ingrés a urgencies com a conseqiiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L'organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira 'ordre correlatiu del DNI de
les persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacid amb |'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’"adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicid

Primera prova (20 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics.
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Consistira en un qliestionari de quaranta preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari de I'annex I. El Tribunal, alhora, elaborara un
minim de tres preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacio del questionari sera d'un maxim de 60 minuts.

La puntuacio del quiestionari s'obtindra per aplicacio de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 10 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuaciéo minima requerida.

Segona prova (35 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracio practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacid dels continguts teorics i desenvolupament de
les competencies tecniques propies del lloc de treball, segons Annex Ill.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I’organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre
gliestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 17,5 punts.

Tercera prova. (20 punts). Acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.
Consistira en la realitzacio d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a

I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacid d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.
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Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacio de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
II) a aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacid que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressidé corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacié
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix |'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccid de
personal per accedir a I‘Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
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del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar I'aspirant en la
sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2. Fase de concurs

Per la valoracid d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicié, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels mérits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicio.

La base 8.1 de les bases generals dels processos selectius per a I’accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacio de la fase de concurs no pot superar un 30%

de la puntuacio global del procés selectiu.

a) Experiéncia Professional (15 punts):
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- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats al lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector public, es valorara a raé de 0,5 punt per trimestre, fins un maxim
de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a
radé de 0,25 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies, equivalents o analogues a les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector privat, es valorara a rad de 0,10 punts per trimestre, fins un
maxim de 15 punts.

La puntuacio maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 15 punts.
L’experiencia s’acredita amb:

Sector Public: L'experiencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de |'0rgan competent amb indicacid
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracid6 no caldra que s’acreditin
documentalment i s"admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Ambit Privat: L’experiéncia professional a ’'empresa privada s’acredita amb I'informe de vida
laboral i contracte, de cadascun dels periodes que es vol valorar (les dues coses: vida laboral
i contracte).

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valorara com a experiencia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques

b) Formacio (6 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 6 punts, segons I'escala seglient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0'40
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 060
punts.
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- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.
- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament al curs realitzat, sempre i
qguan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s'incrementara 0'10 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

c) Altres titols académics (2 punts)

Per altres titol académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que

siguin relacionats amb les funcions dels llocs de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons
I’escala seglent::

- Grau universitari o equivalent: 1,50 punts
- Diplomatura universitaria: 1,00 punts
- Master universitari: 0,75 punts
- Postgrau universitari: 0,50 punt

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt):

Es valorara estar en possessié d’un nivell superior al nivell de suficiencia de catala, d’acord
amb les criteris emprats per la Direccid General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya, segons el barem seglient i fins a un maxim de 1,00 punt:

- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacio (1 punt):

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéencies en tecnologies de
la informaciod i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
maxim d’1 punt segons el seglient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
tindra en compte el de nivell superior:

- ACTIC de nivell basiC ....ccccvveveeeeereeeeiieeeeeeeeenn, 0,25 punts
- ACTIC de nivell Mitja .cceeeeeeeiieiiciirenreeeee, 0,50 punts
- ACTIC de nivell SUperior......cccceevvvrevreereeereennn. 1,00 punt

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.4. Presentaci6 de sol:-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
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el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a I’Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i ala seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacié.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentaciod acreditativa dels requisits d’admissid.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'6rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.
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4.2. Termini. El termini per a la presentacid d’instancies sera de vint dies naturals des de
I’endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacié de sollicitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjangant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacié en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el nimero corresponent DNI.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'0rgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de |'exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucid acordara la composicio de l'organ
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’'hora de comengcament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb l'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
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termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticio.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en I'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'd0rgan competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer |'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacid”.

6. REALITZACIO DE LES PROVES.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicid sera anunciada a la llista provisional
o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:
Una persona funcionaria o laboral fix de la Corporacid, amb responsabilitat o coneixements
tecnics relacionats amb la materia.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacido o de qualsevol altre
Administracid Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus

membres, Els membres del tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per
a l'accés a la placa objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
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d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidéncia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu perod sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

- Assessor/a técnic/a per I'assessorament durant tot el procés (amb veu i sense vot):
Una persona designada per part de la Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacid de la tercera prova, prova d’acreditacid de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporaci6 a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacié Lingtiistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a lI'hora
de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels organs técnics de seleccid.

Persones observadores
El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves

0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccio.

Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L'abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,

col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public.
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Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'0rgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de mérits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant, que hagin obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de
persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places
convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessio, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una
relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9. NOMENAMENT O CONTRACTACIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i les persones aspirants proposades per el tribunal
qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacié requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la
superacié del periode de prova.

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen de quinze dies des de
I'’endema de la publicacid del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio
en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de for¢ca major,
gue seran degudament comprovats i estimats per I’Administracié, comporta la péerdua de
tots els drets.

9. PERIODE DE PRACTIQUES:

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
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personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I'Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de prova, el qual
s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara I'adequacio
de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacio
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacié, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacid, amb excepcid del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacid.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I’esta complint.

11. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’'incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'drgan competent, amb la relacidé de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacio
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacio, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacio no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.
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La crida de les persones candidates és realitzara per teléefon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara |'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacid per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en queée sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'altim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacio, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I’'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resoluci6 de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacid o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de linterinatge/contractacié temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporacio del personal titular de la placa, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
placa, etc.), i que no siguin conseqiiéncia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per
aplicacié del régim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacid de la placa, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacid6 obtinguda en el procés selectiu. Lordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada consequéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
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mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara
sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran 'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I’dltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.
- L'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.

12. RECURSOS.

Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacidé presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci
gue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacid presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencios administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacid presumpta.
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Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacid
gue estimi procedent.

13. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticio de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacio de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid6 o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sollicitud de participacid al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccid.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.
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L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures tecniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.
En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de réegim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per rad del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a que s’ha d’ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris/aries
de I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.
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TEMARI

Els enllagos proporcionats per la preparacio del temari son merament informatius.

Temari general:

1.

La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol Il: Drets i llibertats. Seccié 1a:
dels drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol Il, Seccid 2a: Dels drets i
dels deures dels ciutadans.

Constitucio Espanyola.

. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut essencial i principis

fonamentals.
Estatut d’autonomia de Catalunya

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d’actuacio
administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal de les
administracions publiques de Catalunya. La llengua de l‘actuacié administrativa.
Funcionament electronic del sector public, identificacié i signatura electronica.
https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacid i
eficacia. Notificacid i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes administratius.
https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar, persona
interessada, representacid. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones interessades en el
procediment administratiu.

https://www.boe.es/eli/es/1/2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Execuci6 i revisio de I'acte administratiu. L’execucié dels actes administratius i
la seva suspensid. Invalidesa dels actes administratius. Revisio dels actes en via
administrativa.

https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con

. Proteccidé de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades. Drets

de la persona interessada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html
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. La llei de la transparencia, accés a la informacid i bon govern. Principis basics. El portal de

la transparencia.
LLEI 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon

govern.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local. Titol Il el municipi.
Capitol Ill Competeéncies. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents
d’alcalde, el Ple, i la Junta de Govern. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs.

https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/1/1985/04/02/7

Prevencio de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre PRL. Seguretat
en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

El pressupost General de les entitats locals: Concepte i contingut. L'estructura
pressupostaria. La gestio de la despesa: ADOP.
EAPC Wiki - 1. Conceptes basics de la gestid pressupostaria. Principis pressupostaris

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public. Drets i deures del personal al servei dels ens locals.
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con

Temari especific:

0 0N

El manifest IFLA-UNESCO sobre la biblioteca publica (2022).

El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislacié vigent, definicid i estructura. Els diferents
tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc legal i competencial i
estructura.

La planificacio territorial de la biblioteca publica a Catalunya: els estandards bibliotecaris.
Aplicacié del Mapa de lectura publica a Catalunya.

La prescripcio lectora a la biblioteca publica. Caracteristiques del mercat editorial a
Catalunya i recursos per a la recomanacio de llibres.

El servei de préstec a les biblioteques publiques. L'autoservei en la gestié de préstec. El
préstec interbibliotecari.

La col-leccid local: definicid, conservacid i difusio.

Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica.

La incorporacio del llibre electronic a la biblioteca publica.

. El paper de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.
11.

El coneixement de I'entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica: meétodes
guantitatius i qualitatius. Els estudis d’usuaris.
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L'equip huma a la biblioteca publica: organitzacié i funcions. Treball en equip i
comunicacio interna.

Tecniques d'avaluacié de la satisfaccid dels usuaris. Gestié dels suggeriments, queixes i
reclamacions.

L'aplicacié de la normativa sobre propietat intel-lectual a la biblioteca publica i el paper
de les entitats de gestid. Els drets d’imatge a les biblioteques publiques.

L'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I'’Agenda 2030 i
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) .

Gestiod de la diversitat cultural en les biblioteques publiques.

La biblioteca inclusiva. Normativa en matéria d'accessibilitat aplicable a les biblioteques.
Accessibilitat fisica: supressidé de barreres arquitectoniques. Accessibilitat comunicativa:
senyalitzacid, programari i altres estratégies i recursos per a l|'accessibilitat de les
persones amb discapacitat o necessitats especials.

Millora de la comprensid lectora i I’habit lector des de la biblioteca. La promocié de la
lectura per a persones amb dificultats lectores.

Els espais de la biblioteca publica: distribucié i organitzacié en funcié de la diversitat
d’usos. Tendéncies de futur.

El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacid, organitzacié i conduccid
d’activitats. La biblioteca com agent de dinamitzacié cultural.

La planificacio i gestié a la biblioteca publica. Els plans anuals d’actuacié. La gestié per
projectes.

Els projectes d’'innovacié participativa a les biblioteques publiques: els bibliolabs,
makerspaces, gamificacié. Cooperacié amb la comunitat i participacio de la ciutadania.

El coneixement de I'entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica: metodes
guantitatius i qualitatius. Els estudis d’usuaris.

El reglament del servei i les normatives d’Us com a eines de suport a la prestacié dels
serveis: elaboracid, aprovacié i difusio.

Deontologia i etica professional. El Codi deontologic del COBDC.

Atencio a l'usuari. La capacitat d'escolta. Comunicacié assertiva. Gestid del conflicte.
L’evolucié del concepte de biblioteca publica en els Ultims anys: canvis en la concepcid
dels recursos, els espais i els serveis.

El financament de les biblioteques publiques catalanes. Alternatives per a la captacié de
recursos. La gestid dels recursos economics.

El nou model de biblioteques: Garcia Marquez (BCN) i Pilarin Bayés (VIC).

El Pla de Lectura Municipal de Vic (2025-2028).

La biblioteca publica i el treball en xarxa municipal. La cooperacié amb altres agents del
municipi.

Els equipaments que configuren la xarxa d’equipaments socioculturals de Vic.

Els barris de la ciutat de Vic.

Models de participacié i ciutadana en les programacions culturals.

Estrategies socio-comunitaries en el desenvolupament de les programacions culturals.
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36. Les dinamiques de grup en I'ambit dels serveis a les persones (gent gran, joventut...).
Funcionament i gestié d’un grup. Metodologia de la intervencio social. Animacid i gestié
cultural.

37. L'associacionisme. Tipologia de les associacions i participacié de les associacions en les
politiques municipals.

38. Estrateégies d'inclusio en la programacio d’activitats socioculturals.

39. 'avaluacié de la biblioteca com a eina per a la millora continua. Estadistiques i
indicadors.

40. L'animacio sociocultural i el desenvolupament cultural comunitari.

41. La Biblioteca Humana a la biblioteca Pilarin Bayés de Vic.

42. Programa ‘Llegim més...” amb les llibreries de Vic.

43. Programa ‘Ficcié en Joc’. Projecte de videojocs a la biblioteca Pilarin Bayés de Vic.

44. Programa de dinamitzacio sociocultural del Vicjove.

45. Funcionament de les arees de cooperacid i ciutadania de I’Ajuntament de Vic.

46. Gestio de I’Oficina d’Atencid Municipal d’Acollida (OMA) i I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OACQ).

47. Activitats i serveis de I'Espai Multilinglie de la biblioteca Pilarin Bayés de Vic.

48. Pla d’Accié per la Llengua de Vic.

COMPETENCIES
PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié sén:

- Efectivitat individual

- Orientacid se servei a la ciutadania
- Comprensié interpersonal

- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

- Visio global

- Influéncia i persuasio

- Presa de decisions

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Les competeéncies a valorar son les d’un/a educador/a, segons els nivells previstos per aquest
lloc de treball amb codificacio XTEBSOO5 (Educador social | CRAF ENS)

ANNEXV
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA DE TECNIC/A
DE DINAMITZACIO SOCIOCULTURAL (A2), TECNIC MIG D’ACCIO MUSICAL DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE VIC, PEL PROCEDIMENT DE CONCURS-
OPOSICIO, EN TORN LLIURE.

1. NORMES GENERALS.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccio, pel procediment de concurs-oposicid, en
torn lliure, d’una placa de Técnic/a de dinamitzacié sociocultural, de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, classificada a I'escala d’administracio
especial, sots-escala técnica, prevista en I'Oferta d’Ocupacid Publica de I’Ajuntament de
Vic per a I'lany 2025. Aquesta Oferta d’Ocupacio Publica es va publicar al BOPB i al
DOGC de data 17-04-2025

Aqguesta placa pertany al grup de classificacié A, subgrup A2, a que es refereix I'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La convocatoria d’aquesta placga esta vinculada a la provisié definitiva d’un lloc de treball
de Tecnic/a mig d’accié6 musical , segons la Relacié de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita a I'area de serveis a les persones, departament de Cultura,
i amb la fitxa del lloc de treball amb codi SPCUL14.

Les funcions basiques establertes per el lloc de treball Técnic/a mig d’accié musical sén
les seglients:

1. Dinamitzar, promoure i difondre el nou servei municipal de l'espai Lab amb
residencies musicals i altres activitats relacionades amb la musica.

2. Elaborar una programacié musical als espais de comunicacié que li siguin propis en
I'entorn de I'equipament o altres suports d’acord al Pla Municipal de dinamitzacié
musical.

3. Coordinacié de I'accié municipal, en el subsector musical, d’acord amb I'Area de
Cultura i Museus.

4. Coordinacio, a través de I’Area de cultura, amb altres organismes, centres formatius i
entitats relacionades amb I'ambit musical de la ciutat i comarca (EMVIC, MMVV...).

5. Desenvolupar el projecte de musica al carrer vinculat als cicles regulars i als espais de
la ciutat.

6. Programa formatiu vinculat al projecte d’aprenentatges artistics de I’Area de Cultura
en el marc del Pla Municipal de dinamitzacid musical: cursos de produccié musical,
edicié de videoclips, discjoquei i creacio de musica electronica, rap ...

7. Valorar la posada en marxa d’un servei de préstec d’instruments i partitures musicals,
i tallers sistematics de reparacid i afinacio d’instruments.
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8. Projectes educatius i d’integracié social amb una base o fons musical, adregats a
col-lectius en risc d’exclusié social.

9. Generar activitats: organitzacié6 de concerts, jam sessions (trobades creatives
d’improvisacié musical), clubs d’escolta de musica, xerrades musicals i
presentacions de discos, agenda musical de la comarca en coordinacié amb els
espais d’exhibicid i els espais sectorials que defineix el Pla Municipal de
dinamitzacioé musical.

10. Col-laborar en la catalogacio de tot I'arxiu del MMVV.

11. Coordinacié amb musictecaris de la Diputacié de Barcelona per articular una
bibliografia musical.

12. Suport a I'assisténcia técnica dels actes que es facin a les programacions musicals.

13. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en mateéria de prevencid de riscos laborals.

14. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent
en mateéria de proteccidé de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure
de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

15. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Les retribucions que corresponen a aquest lloc de treball sdn les previstes a la Relacié de
Llocs de Treball vigent a de I’Ajuntament de Vic.

1.10. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la

Junta de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el
tauler electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07 -04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09 -03 -2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021

1.11. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de

caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid6 del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccio de dades.

1.12. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta

integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, previament hagi
exercit el seu dret d’impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.
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Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

2.1. Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
membres de la Unié Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. En qualsevol cas, les persones aspirant
gue no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat
amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no s’estiguin
separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La peérdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de I'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari
de carrera, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I’esmentat apartat.

2.2. Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el
moment de finalitzar el termini de presentacid de les sol-licituds.

2.3. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de
treball de la convocatoria.

2.4, Titulacié: : Estar en possessio de la titulacié de Diplomatura o grau en arts i humanitats
i/o Ciéncies Socials i Juridiques bé el document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la
seva expedicio. Per a les titulacions obtingudes a 'estranger es requerira aportar certificat
d’equivaléncia o d’homologaciéo de conformitat amb el que estableix la normativa sobre
aquesta materia, i que es pot consultar a la pagina web
http:\\www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccié jurada.

2.5. No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari del qual hagi estat
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separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o
en situacié equivalent, ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

2.6. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

2.7. Taxa: D’acord amb I'article 6.4t a) de I'Ordenanca fiscal nium. 6 de I’Ajuntament de Vic,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els
drets d’examens dins del termini de presentacio d’instancies quedara exclos, sense opcié de
subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Coneixements de llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de
suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, d’acord amb el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala en els
processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, la persona aspirant
sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria
la seva exclusié del procés.

2.9. Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua
espanyola no és idioma oficial han d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan
en possessio d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencioé d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. En
el cas de no tenir I'acreditacid corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la
realitzacido d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del
procés

3. PROCES SELECTIU.

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, d’acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucio

que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.
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Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu. Causes de forga major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacié per causa de part.

e Hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a conseqiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencié meédica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forga
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L’organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de DNI de les persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacid amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’"adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicid

Primera prova (20 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics.
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Consistira en un qliestionari de quaranta preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari de I'annex I. El Tribunal, alhora, elaborara un
minim de tres preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacio del questionari sera d'un maxim de 60 minuts.

La puntuacio del quiestionari s'obtindra per aplicacio de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. S’estableix un minim de puntuacié de 10 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova (35 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracio practica, a criteri del Tribunal,
en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos
suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les
tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada,
aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i desenvolupament de
les competencies tecniques propies del lloc de treball, segons Annex Ill.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I’organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes a les persones aspirants sobre
gliestions objecte de la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 35 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
no obtinguin la qualificacié minima de 17,5 punts.

Tercera prova. (20 punts). Acreditaci6 de competéncies professionals. De caracter
obligatori i eliminatori

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la convocatoria.
Consistira en la realitzacié d’un test de Personalitat i competéncies segons el perfil descrit a

I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacié d’aquesta prova sera el que determini el
tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.
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Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants, per
tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de les
habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que s’annexa (Annex
II) a aquestes bases. L’entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les
competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones aspirants. La
falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistit per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el
personal assessor técnic que col-labori amb la realitzacioé d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandaritzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacid que permet garantir la confianca en els
resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

Quarta prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: Llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (nivell C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i
d’acord amb les necessitats de comprensid i expressidé corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’apte/a o no apte/a.
Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova:

- Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentacid d’un certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacié
d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que estableix [|'Ordre
VCP/491/2099, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

- Les persones aspirants que hagin participar en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I‘Ajuntament de Vic en que s’hagués establert una prova de catala
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del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria, i hagués estat declarat
apte en questa prova, extrem que haura de manifestar o acreditar I'aspirant en la
sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacio linguistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del
tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes
que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Els/les aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a |'obtencié d’aquest, o del certificat
d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran
exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

3.2. Fase de concurs

Per la valoracid d’aquesta fase caldra haver superat préviament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicio.

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacié (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de I'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicid.

La base 8.1 de les bases generals dels processos selectius per a I'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic estableix que la puntuacio de la fase de concurs no pot superar un 30%

de la puntuacio global del procés selectiu.

a) Experiéncia Professional (15 punts):
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- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector public, es valorara a raé de 0,5 punt per trimestre, fins un maxim
de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
equivalents del lloc de treball objecte de la convocatoria, al sector public, es valorara a
radé de 0,25 punt per trimestre, fins un maxim de 15 punts.

- Cada periode de tres mesos complerts de servei acreditats desenvolupant tasques
propies, equivalents o analogues a les tasques del lloc de treball objecte de la
convocatoria al sector privat, es valorara a rad de 0,10 punts per trimestre, fins un
maxim de 15 punts.

La puntuacido maxima d’aquest apartat d’experiéncia professional sera de 15 punts.

L’experiencia s’acredita amb:

Sector Public: L'experiéencia professional en les administracions o empreses del sector public
s'ha d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacio
expressa de |'escala i subescala o categoria professional desenvolupada.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracid6 no caldra que s’acreditin
documentalment i s"admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients
personals de les persones aspirants.

Ambit Privat: L’experiéncia professional a ’'empresa privada s’acredita amb I'informe de vida
laboral i contracte, de cadascun dels periodes que es vol valorar (les dues coses: vida laboral
i contracte).

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valorara com a experiencia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques

b) Formacio (6 punts): per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al
lloc de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 6 punts, segons I'escala seglient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores,
per cadascun 0’20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80
punts.
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- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament al curs realitzat, sempre i
qguan el curs tingui una durada superior a 10 hores, s'incrementara 0’10 punts la puntuacié
obtinguda per cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

c) Altres titols académics (2 punts)

Per altres titol académics que no siguin els presentats per a participar a la convocatoria i que

siguin relacionats amb les funcions dels llocs de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons
I’escala seglient::

- Grau universitari o equivalent: 1,50 punts
- Diplomatura universitaria: 1,00 punts
- Master universitari: 0,75 punts
- Postgrau universitari: 0,50 punt

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt):

Es valorara estar en possessié d’un nivell superior al nivell de suficiencia de catala, d’acord
amb les criteris emprats per la Direccid General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya, segons el barem seglient i fins a un maxim de 1,00 punt:

- Nivell superior (D) de catala o equivalent: 1 punt

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (1 punt):

Es valorara estar en possessid del certificat d'acreditacié de competéencies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
maxim d’1l punt segons el segiient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
tindra en compte el de nivell superior:

- ACTIC de nivell basiC .....ccccvvvrvvrveeeeeieeeeeeeeeenn, 0,25 punts
- ACTIC de nivell Mitja .cceeeeeeeeieiecninrenreeeee, 0,50 punts
- ACTIC de nivell superior.....cccceeeevuvvvrrrveeeenennnn.. 1,00 punt

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN:

4.5. Presentacié de sol:-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a I’Oficina d’Atencid Ciutadana
(OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).
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La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol:licituds es poden presentar a:

- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: https://seuelectronica.vic.cat, a I'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacié.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacio acreditativa dels requisits d’admissio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb l'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'6rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacid expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacid d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
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Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) o al
Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal num. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacié de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacid de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas
més, en la tramitacid electronica de participacio en processos selectius.

5.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencid de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el nimero corresponent al
DNI.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'0rgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucié acordara la composicié de l'organ
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i 'hora de comengament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb l'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que
desisteixen de la seva peticid.
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5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en l'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'drgan competent aprovara mitjangcant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer |'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’indicara la data, I’"hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web www.seuelectronica.vic.cat, a
I'apartat “oferta publica d’ocupacio”.

6. REALITZACIO DE LES PROVES.

La data d’inici de la primera prova de la fase d’oposicid sera anunciada a la llista provisional
o definitiva de persones admeses i excloses del procés de seleccid.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidéncia:
Una persona funcionaria o laboral fix de la Corporacid, amb responsabilitat o coneixements
tecnics relacionats amb la materia.

Vocalies:
Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Tres persones funcionaries o personal indefinit fix de la corporacido o de qualsevol altre
Administracid Publica, una de les quals actuara com a secretari/a del Tribunal.

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, Els membres del tribunal han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per
a l'accés a la placa objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
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sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacio o per compte d’altres.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidencia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que sera
signada, com a minim, per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe,
amb el vistiplau de la presidencia.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per |’assessorament durant tot el procés (amb veu i sense vot):
Una persona designada per part de la Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacid de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacié Lingtistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacid.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels drgans técnics de seleccio.

Persones observadores
El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves

0 exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

Abstencié i recusacié dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,

col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.
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Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'organ convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, www.seuelectronica.vic.cat, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de mérits es
publicaran pel mateix mitja. Aixi mateix, fara la proposta de nomenament a favor de la
persona aspirant, que hagin obtingut la major puntuacié final. En cap cas, el nombre de
persones aspirants proposades per ser nomenades podra excedir del nombre de places
convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'0Organ convocant podra requerir del tribunal una
relacié6 complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9. NOMENAMENT O CONTRACTACIO

Una vegada finalitzat el procés de seleccid i les persones aspirants proposades per el tribunal
qualificador per a ser nomenades hagin presentat la documentacié requerida en el termini
indicat, seran nomenades per a ocupar les places objecte d’aquesta convocatoria, inclosa en
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la
superacié del periode de prova.

Les persones aspirants nomenades com a personal funcionari disposen de quinze dies des de
I’endema de la publicacid del seu nomenament al Butlleti Oficial de la Provincia per fer el
jurament o promesa establert en el Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessid
en el lloc que se’ls hagi estat adjudicat, davant el/la secretari/aria de la Corporacio.

La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos de for¢a major,
gue seran degudament comprovats i estimats per I’Administracié, comporta la pérdua de
tots els drets.

10. PERIODE DE PRACTIQUES:

La resolucié de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest
personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i
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complementaries integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que
prevegi la normativa especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la
mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o
personal laboral fix designada per I’Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos
selectius de I’Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de prova, el qual
s’avaluara mitjancant informe de la persona designada com a tutora, es valorara I'adequacio
de la persona seleccionada al lloc de treball.

El periode de prova/practiques quedara convalidat si la persona ja ha cobert un lloc de
treball de la mateixa categoria professional i funcions a I’Ajuntament de Vic en situacid
d’interinitat o en qualsevol modalitat de contractacid, durant un periode minim igual a
I'establert per al seu grup de titulacio, amb excepcié del temps treballat mitjancant
contracte o nomenament de plans d’ocupacié.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es
realitzara només per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcid o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

11. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les tres fases de procés de seleccid, no hagin
estat proposades per a ser nomenades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntament de Vic, utilitzara per a cobrir les vacants temporals que es produeixin, per
cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions
administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o
amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs de
treball d’iguals o similars funcions.

El Tribunal remetra una copia de 'acta a I'drgan competent, amb la relacié de les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o
baixes i vacants, per rigords ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs
d’alcada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara |'ordre de puntuacié
de major a menor de les persones candidates per al seu nomenament/contractacio, el factor
de disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.
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La crida de les persones candidates és realitzara per teléefon o qualsevol altre mitja
assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per
comunicar la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar
amb la persona candidata es reiterara la trucada I’endema en horari diferent i de no trobar-
se s’enviara un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h.
per posar-se en contacte amb la corporacid per comunicar la seva voluntat. Un cop
transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es passara a
contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgencia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teleéfon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a
la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en que es dona de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que
presentin aquesta renuncia continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero
passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball inicament seran titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre
procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons
article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
al servei de les entitats locals. Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui
nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la seva contractacié o
el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les causes
originaries de linterinatge/contractacid temporal, per expiracid del termini previst,
reincorporaciod del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la
placa, etc.), i que no siguin conseqliéncia d’una baixa voluntaria, separacio del servei per
aplicacié del reégim disciplinari, declaraci6 de no apte després del periode de
practiques/prova, incompatibilitat, pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres
requisits exigits per a I'ocupacié de la placa, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons
la puntuacid6 obtinguda en el procés selectiu. L'ordre de proposta de
nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada conseqiéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el
mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aguesta borsa de treball, quedara
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sense efectes en el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a
terme una altra convocatoria i en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran I'ordre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'altima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusid de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.
- L'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada
per la present borsa.

12. RECURSOS.

Contra aquesta resolucié, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccid de la persona
interessada, dels que tinguin competéencia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu -silenci
gue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacid presumpta del recurs de reposicié
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contencids administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.
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Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
que estimi procedent.

13. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticid de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacio
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14. PROTECCIO DE DADES.

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccid de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacid al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccid.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.
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L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS.

Primera.
En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a queé s’ha d’ajustar el procediment de seleccid dels funcionaris/aries
de I’Administracio local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.
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TEMARI

Els enllagos proporcionats per la preparacio del temari son merament informatius.

Temari general:

1.

La Constitucio Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol Il: Drets i llibertats. Seccié 1a: dels
drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol Il, Secciéd 2a: Dels drets i dels
deures dels ciutadans.
Constitucio Espanyola.

. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: Estructura, contingut essencial i principis

fonamentals.
Estatut d’autonomia de Catalunya

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d’actuacié
administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal de les
administracions publiques de Catalunya. La llengua de l‘actuacié administrativa.
Funcionament electronic del sector public, identificacié i signatura electronica.
https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacio i
eficacia. Notificacid i publicacié. La presumpcié de validesa dels actes administratius.
https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar, persona
interessada, representacié. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les
administracions publiques a Catalunya. Drets de les persones interessades en el
procediment administratiu.

https://www.boe.es/eli/es/1/2015/10/01/39/con

. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions

publiques. Execucid i revisid de I'acte administratiu. L'execucié dels actes administratius i
la seva suspensid. Invalidesa dels actes administratius. Revisid dels actes en via
administrativa.

https://www.boe.es/eli/es/l/2015/10/01/39/con

. Proteccidé de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades. Drets

de la persona interessada.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html
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. La llei de la transparencia, accés a la informacid i bon govern. Principis basics. El portal de

la transparencia.
LLEI 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon

govern.

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local. Titol Il el municipi.
Capitol 1ll Competéncies. L'organitzacié6 municipal. Organs necessaris: Alcalde, Tinents
d’alcalde, el Ple, i la Junta de Govern. Organs complementaris: comissions informatives i
altres organs.

https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/I/1985/04/02/7

Prevencio de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre PRL. Seguretat
en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/inici.html

El pressupost General de les entitats locals: Concepte i contingut. L'estructura
pressupostaria. La gestio de la despesa: ADOP.
EAPC Wiki - 1. Conceptes basics de |a gestid pressupostaria. Principis pressupostaris

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public. Drets i deures del personal al servei dels ens locals.
https://www.boe.es/eli/es/rdlg/2015/10/30/5/con

Temari especific:

7.
8.
9.

El manifest IFLA-UNESCO sobre la biblioteca publica (2022).

El Sistema Bibliotecari de Catalunya. Legislacié vigent, definicid i estructura. Els diferents
tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc legal i competencial i
estructura.

La planificacio territorial de la biblioteca publica a Catalunya: els estandards bibliotecaris.
Aplicacié del Mapa de lectura publica a Catalunya.

La prescripcid lectora a la biblioteca publica. Caracteristiques del mercat editorial a
Catalunya i recursos per a la recomanacio de llibres.

El servei de préstec a les biblioteques publiques. L'autoservei en la gestié de préstec. El
préstec interbibliotecari.

La col-leccid local: definicid, conservacid i difusio.

L'especialitzacié de musica a la biblioteca Pilarin Bayés: fons especials i centres d’interes.

Gestid dels elements digitals d’una biblioteca: aula multimédia, certificats ACTIC, accés a
Internet i préstec de cd’s.

10. La incorporacio del llibre electronic a la biblioteca publica.
11. El paper de la biblioteca publica com a agent d’aprenentatge i formacio.

174



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

El coneixement de I'entorn, els publics i els usuaris de la biblioteca publica: metodes
quantitatius i qualitatius. Els estudis d’usuaris.

L'equip huma a la biblioteca publica: organitzaciéd i funcions. Treball en equip i
comunicacio interna.

Tecniques d'avaluacié de la satisfaccid dels usuaris. Gestidé dels suggeriments, queixes i
reclamacions.

L'aplicacié de la normativa sobre propietat intel-lectual a la biblioteca publica i el paper
de les entitats de gestid. Els drets d’imatge a les biblioteques publiques.

L'impacte social de la biblioteca publica a la comunitat. Vinculacié amb I’Agenda 2030 i
els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) .

Gestiod de la diversitat cultural en les biblioteques publiques.

La biblioteca inclusiva. Normativa en mateéria d'accessibilitat aplicable a les biblioteques.
Accessibilitat fisica: supressid de barreres arquitectoniques. Accessibilitat comunicativa:
senyalitzacid, programari i altres estratégies i recursos per a l|'accessibilitat de les
persones amb discapacitat o necessitats especials.

Millora de la comprensié lectora i I’habit lector des de la biblioteca. La promocié de la
lectura per a persones amb dificultats lectores.

Els espais de la biblioteca publica: distribucié i organitzacié en funcié de la diversitat
d’usos. Tendeéencies de futur.

El foment de la lectura a la biblioteca publica. Planificacid, organitzacié i conduccid
d’activitats. La biblioteca com agent de dinamitzacié cultural.

La planificacid i gestié a la biblioteca publica. Els plans anuals d’actuacié. La gestid per
projectes.

L'avaluacié de la biblioteca com a eina per a la millora continua. Estadistiques i
indicadors.

El reglament del servei i les normatives d’Us com a eines de suport a la prestacié dels
serveis: elaboracid, aprovacié i difusio.

Deontologia i etica professional. El Codi deontologic del COBDC.

L’evolucié del concepte de biblioteca publica en els ultims anys: canvis en la concepcid
dels recursos, els espais i els serveis.

El financament de les biblioteques publiques catalanes. Alternatives per a la captacié de
recursos. La gestid dels recursos economics.

El nou model de biblioteques: Garcia Marquez (BCN) i Pilarin Bayés (VIC).

El Pla de Lectura Municipal de Vic (2025-2028).

La biblioteca publica i el treball en xarxa municipal. La cooperacid amb altres agents del
municipi.

Els equipaments que configuren la xarxa d’equipaments socioculturals de Vic.

Els barris de la ciutat de Vic.

La ‘Biblioteca Humana’ a la biblioteca Pilarin Bayés de Vic.

Programa ‘Llegim més...” amb les llibreries de Vic.

Projecte de ‘Musica al carrer’ a la ciutat de Vic.

La produccid tecnica i logistica dels esdeveniments culturals.

La nova llei de contractacid i la seva repercussio en la gestid cultural dels municipis.
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38. La proteccié de dades de caracter personal. Regulacid legal. Principis de la proteccié de
dades. Dades especialment protegides.

39. La contractacio artistica en el sector musical.

40. La programacioé musical municipal i politiques locals de foment i estratégies de suport a
la creacid.

41. El Pla estratégic de la musica de Vic.

42. Equipaments i recursos musicals de la ciutat de Vic.

43. Els aprenentatges artistics vinculats a la musica. El cas de Vic.

44. Reglament d’Us dels equipaments culturals de titularitat de I’Ajuntament de Vic.

45. Funcionament de I’Espai LAB de la biblioteca Pilarin Bayés.

46. Els clubs d’escolta a la biblioteca Pilarin Bayés.

47. Activitats i serveis de I'Espai Multilinglie de la biblioteca Pilarin Bayés de Vic.

48. Pla d’Accié per la Llengua de Vic.

COMPETENCIES

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competéencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié son:

- Efectivitat individual

- Orientacid se servei a la ciutadania
- Aprenentatge permanent

- Treball en equip

- Visi6 global

- Influéncia i persuasid

- Presa de decisions

Aguestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Les competeéncies a valorar son les d’un/a técnic/a cultural, segons els nivells previstos per
aquest lloc de treball amb codificacié XTEAC004 (Tecnic cultura | CRAF ENS)

S'APROVA PER UNANIMITAT
19.- TRANSFERIR A IMPULSVIC L'INGRES DE LA SUBVENCIO DE L'AGENCIA DE L'HABITATGE
"PROGRAMA D'ACOMPANYAMENT A LES COMUNITATS DE VEINS | VEINES DE PROTECCIO
OFICIAL"

Ates que I’Agencia de I'Habitatge de Catalunya ha fet efectiu I'ingrés corresponent a la
subvencié “Programa d’acompanyament a les comunitat de veins i veines de protecci
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oficial”, comptabilitzada a I'aplicacié pressupostaria 35.45100, conveni agéencia d’habitatge
de la Generalitat, del pressupost d’aquest ajuntament.

Donat que el responsable de I'execucié de I'activitat o realitzacio de les despeses és un altre
organisme o fundacid.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar l'autoritzacio, disposicid i reconeixement de I'obligaci6 amb carrec a la
partida pressupostaria 3510.150.449000, transferéncia subvencid conveni Agéncia de
I’'Habitatge “Comunitats de veins”, a favor d’'IMPULSVIC, amb NIF B64863871, per import de
QUINZE MIL EUROS (15.000,00€), per la subvencié rebuda de I’Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya en concepte “Programa d’acompanyament a les comunitat de veins i veines de
proteccio oficial”.

SEGON. Facultar a I’Alcalde o regidor en qui delegui per signar la documentacié que calgui
per fer efectiu aquest acord.

S'APROVA PER UNANIMITAT
20.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

Vista la relacié de factures conformades que obren a I'expedient.

D’acord amb I'apartat 19.1 i 19.2 de les bases d’execucié del pressupost, i en virtut de les
competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

UNIC. Aprovar simultaniament el reconeixement de I’obligacié de la despesa corresponent a

les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignacid pressupostaria en

les partides especificades.

Relacio Quantitat fres. Area Import
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0/2025/219 211 Subministraments 51.337,26 €
0/2025/222 3 Expedients 164.331,53 €
0/2025/223 18 Contractacio 97.669,95 €
0/2025/225 126 Diverses 81.692,46 €

S'APROVA PER UNANIMITAT

21.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. RATIFICAR L'ACORD DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL DE 16
DE JUNY DE 2025 (JGL/24/516/2025). C. DE LA LAURA, NUM. 25-35

ANTECEDENTS

1. En data 27 de juny de 2024, la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada pel
senyor Ramon Compte Carol, presenta proposta de reduccié del porxo de |'edifici situat al
carrer de la Laura, nims. 25-35, d’aquesta ciutat.

2. En data 13 de maig de 2025, l'arquitecta municipal emet informe desfavorable a la
proposta presentada, pels motius seglients:

1. D’acord amb les dades del projecte que va obtenir llicencia d’obres, la planta atic del
projecte autoritzat, amb una ocupacio de 164,00 m?, té esgotada I'ocupacié maxima
admesa pel planejament vigent (164,08 m?).

2. El porxo proposat de 8,00 m? té la consideracid d’espai exterior cobert. La seva
superficie computa en el calcul del sostre de I'edifici i la seva projeccié en planta
computa en el calcul de I'ocupacié. Donat que l'ocupacié de la planta atic esta
esgotada, el porxo proposat sobrepassa I'ocupacié maxima i per tant no compleix la
normativa urbanistica vigent.

3. L'estructura de suport del porxo en forma de pérgola que es proposa mantenir, de
9,76 m?, té les caracteristiques de pérgola i no de remat formal de I'edifici, perd no
compleix les determinacions de la normativa urbanistica vigent per les pergoles.

3. Per decret de la regidora delegada d’Urbanisme de data 14 de maig de 2025
(DEC/4010/2025), es va concedir un termini de deu dies d’audiéncia a la persona
interessada, a I'objecte que pogués presentar les al-legacions o introduir rectificacions a la
documentacid aportada que estimés pertinents, a I'empara del que estableix I'article 18.4 de
I’Ordenanca municipal de llicéncies urbanistiques de Vic.

4. La Junta de Govern Local, en sessio de data 16 de juny de 2025, va acordar denegar la
concessio de la llicencia sol:-licitada per la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada
pel senyor Ramon Compte Carol, relativa a la proposta de reduccié del porxo de I'edifici
situat al carrer de la Laura, nums. 25-35, d’aquesta ciutat, per les raons exposades en el
mateix (JGL/24/516/2025).
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5. En data 15 de juliol de 2025, I'arquitecta municipal ha emés I'informe que es transcriu tot
seguit:

“Antecedents

La Junta de Govern Local, en la sessid del dia 14 de novembre de 2022, va acordar atorgar a
la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada pel senyor Ramon Compte, la llicencia
d'obres per a la construccié d’un edifici plurifamiliar en testera en els numeros 25-35 del
carrer de la Laura.

La llicéencia empara la construccié d’un edifici plurifamiliar amb 17 habitatges i una planta
soterrani destinada a aparcament. En la terrassa de la planta atic del projecte autoritzat es
preveu la construccié d’una pérgola, de 5,64 m de llargada, 3,15 m d’amplada i 2,30 m
d’algaria.

En data 8 de mar¢ de 2024, es va presentar la comunicacid prévia de primera utilitzacio i
ocupacio de I'edifici (expedient AJT/3892/2024 LOPO).

En data 5 de juny de 2024, la regidora delegada d’Urbanisme va dictar decret requerint
I’'esmena de les deficiéncies detectades per a la primera utilitzacid i ocupacio de I'edifici,
d’acord amb I'informe emés per I’arquitecta técnica municipal en data 29 de maig de 2024.

En el punt 3 de I'informe tecnic s’indica:
3. En la planta atic s’ha construit un porxo de manera que la ocupacio de la planta atic
és superior al 35% de I'ocupacio teorica de la planta immediatament inferior.
D’acord amb el projecte amb el que es va obtenir la llicéncia d’obres, en la planta atic es
construia una pergola de manera que la ocupacio de la planta atic no era superior al
35% de l'ocupacio teorica de la planta immediatament inferior, donant compliment a
Iarticle 375.3.a, coberta i elements autoritzats per sobre de I'alcada reguladora, del
POUM.
Enlloc de la pérgola s’ha construit un porxo de les mateixes dimensions que la pérgola,
acabat per la cara superior amb graves com la resta de la coberta de la planta dtic,
incomplint el planejament.

En data 27 de juny de 2024, la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL va presentar
documentacio en resposta al requeriment d’esmena de les deficiéncies detectades. En
resposta al punt 3 de l'informe de requeriments, es proposa reduir la superficie del porxo
construit en la terrassa de la planta atic de I’edifici:
- En l'obra realitzada, el porxo té una dimensié de 5,64 m de llargada i 3,15 m
d’amplada (17,76 m?), i una algaria de 3,00 m.
- Es proposa reduir 'amplada del porxo, de manera que tingui una dimensio de 5,64 m
de llargada i 1,42 m d’amplada (8,00 m?3), i mantenir la resta d’estructura de suport
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existent, de 5,64 m de llargada i 1,73 m? d’amplada (9,76 m?) com a remat formal. Es
proposa mantenir l'algaria executada de 3,00 m.

Per decret de la regidora delegada d’Urbanisme de data 23 de maig de 2025, es va concedir
a la societat interessada la llicéncia de primera utilitzacid i ocupacioé de I'aparcament i els
trasters situats en la planta soterrani, i dels 12 habitatges situats en les plantes primera,
segona i tercera, de I'edifici plurifamiliar en testera del carrer de la Laura, num. 25-35,
identificats de la seglient manera:

- Carrer de la Laura, num. 25: habitatges 1r 1a, 1r 2a, 2n 1a, 2n 2a, 3r 1a i 3r 2a.

- Carrerde la Laura, num. 27: habitatges 1r 1a, 1r 2a, 2n 1a, 2n 2a, 3r 1a i 3r 2a

Tanmateix, per decret de la regidora delegada d’Urbanisme de data 23 de maig de 2025, es
va concedir un termini de DEU DIES d’audiéncia la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL,
representada pel senyor Ramon Compte Carol, com a part que va presentar la sol-licitud per
la primera utilitzacio i ocupacié de I'edifici plurifamiliar situat al carrer de la Laura, num. 23-
25, d’aquesta ciutat, a I'objecte que pugui presentar les al-legacions o introduir rectificacions
a la documentacio aportada que estimi pertinents, a 'empara del que estableix I'article 18.4
de I’Ordenanca municipal de llicencies urbanistiques de Vic, en relacié a I'informe técnic
desfavorable de data 20 de maig de 2025 per a la primera utilitzacié i ocupacio dels 5
habitatges de I’edifici plurifamiliar en testera del carrer de la Laura, num. 25-35, els quals es
corresponen amb els seglients:

- Els 4 habitatges de la planta baixa i I'habitatge de la planta atic, de I'edifici

plurifamiliar en testera situat al carrer de la Laura, num. 25-35.

En data 29 de maig de 2025, la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada pel
senyor Ramon Compte Carol, presenta al-legacions dins al termini d’audiéncia concedit.
Per decret de la regidora delegada d’Urbanisme de data 03 de juny de 2025, es van estimar
les al-legacions presentades en data 29 de maig de 2025 i, en conseqliéncia, es va concedir a
la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada pel senyor Ramon Compte Carol, la
llicéncia de primera utilitzacio i ocupacio dels habitatges situats al carrer de la Laura, num.
25, baixos 2a, i num. 27, baixos 1a, amb la segiient condicid:
- El promotor de I'obra ha de fer saber als propietaris d’aquests habitatges que no es
pot instal-lar gespa artificial als jardins, d’acord amb I'article 355, pati d’illa, del
POUM, i amb I'article 3, tractament de I’espai privat.

L’esmentat decret va ser rectificat mitjangant decret de la regidora delegada d’Urbanisme de
data 11 de juny de 2025, en el sentit que en comptes de fer referencia a I’habitatge del num.

25, baixos 2a, havia d’indicar-se I’habitatge del num. 25, baixos 1a.

En data 13 de maig de 2025, I'arquitecta municipal informa desfavorable la proposta de
reduccio de porxo presentada en data 27 de juny de 2024.
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Per decret de la regidora delegada d’Urbanisme de data 14 de maig de 2025, es va concedir
un termini de DEU DIES d’audiéncia a la societat interessada respecte la proposta de reduccio
del porxo de I'edifici situat al carrer de la Laura, nums. 25-35, d’aquesta ciutat, a I'objecte
que pogués presentar les al-legacions o introduir rectificacions a la documentacid aportada
que estimés pertinents, a 'empara del que estableix I'article 18.4 de I’Ordenanca municipal
de llicéncies urbanistiques de Vic.

L’esmentat acord va ser notificat a la societat interessada en data 23 de maig de 2025.

En data 05 de juny de 2025, la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL presenta al-legacions
dins al termini d’audiéncia concedit:

En aquesta documentacio es proposa:

- Mantenir I'estructura principal UPN 280, com element de remat formal que forma
part de la composicio i decoracid de I'edifici, i enderrocarem l'interior del voladis fins
la linia de fagana de la cuina.

- Segons I'acord amb el técnic municipal responsable de primera ocupacid, en els
habitatges carrer Laura 25-B2 i 27-B2, es procedira a retirar la gespa artificial del pati
d’illa, deixant el paviment amb terres adequades per I’enjardinament.

La Junta de Govern Local, en la sessio de 16 de juny de 2025, va acordar denegar la
concessio de la llicéencia sol-licitada per la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada
pel senyor Ramon Compte Carol, relativa a la proposta de reduccio del porxo de I'edifici
situat al carrer de la Laura, nums. 25-35, d’aquesta ciutat, per les raons exposades en
I'informe de I'arquitecta municipal de data 13.05.2025, transcrit en la part expositiva de
I'acord referenciat.

No obstant, I'acord al qual es fa referéencia en el paragraf anterior, no té en compte la
darrera proposta de reduccido de porxo presentada per la societat interessada en data
05.06.2025, ja que el mateix es basa en linforme de I'arquitecta municipal de data
13.05.2025.

NORMATIVA URBANISTICA APLICABLE

Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, com a revisio del planejament general
vigent al municipi, aprovat definitivament en data 5 d’abril de 2019 i verificat el text refos en
data 15 de maig de 2019 d’acord amb les prescripcions de la Comissio Territorial d’Urbanisme
de la Catalunya Central (DOGC num. 7909 de data 03/07/2019).

Ordenances municipals que s’annexen a les normes urbanistiques del Pla d’Ordenacio

Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, aprovades definitivament en data 5 d’abril de 2019 pel
Ple Municipal (BOPB num. 23330 de data 03/07/2019 i num. 23760 de data 05/07/2019).
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Modificacio puntual 1 del POUM per a I'esmena i/o correccio d’errors materials i/o ajustos en
les determinacions de la documentacio grafica i de la normativa escrita, aprovada
definitivament en data 19 de juliol de 2021 per la Comissid Territorial d’urbanisme de la
Catalunya Central (DOGC num. 8500 de data 13/09/2021).

Modificacio puntual 2 del POUM per a I'ajustament de diverses determinacions normatives i la
correccio d’errades materials detectades en la documentacio, aprovada definitivament en data
2 de febrer de 2022 per la Comissio Territorial d’urbanisme de la Catalunya Central i amb text
refés verificat en data 11 de maig de 2022 (DOGC num. 8740 de data 29/08/2022).

Modificacio puntual 3 del POUM d’ajust dels espais lliures i els equipaments del poligon
industrial El Bruguer, aprovada provisionalment en data 29 d’abril de 2024 (en tramitacio),
Modificacio puntual 4 del POUM de diversos ajustos i correccions en la normativa i en la
documentacié grafica, aprovada inicialment en data 3 de juny de 2024 (BOPB de data
17/06/2024) (en tramitacio).

INFORME

L’objecte del present informe és valorar la proposta presentada per la societat ZERO VUIT
PROMOCIONS SL en data 05 de juny de 2025, consistent en:
- Mantenir I'estructura principal UPN 280, com element de remat formal que forma
part de la composicid i decoracid de I’edifici, i enderrocar I'interior del voladis fins la
linia de fagana de la cuina.

La proposta presentada manté una llosa de dimensié de 5,64 m de llargada i 1,42 m
d’amplada i una superficie de 8 m? i un remat perimetral amb una UPN 280.

La part massissa horitzontal manté la mateixa proposta que ja es va presentar en data 27 de
juny del 2024, i que el tecnic municipal va emetre informe desfavorable en data 13 de maig
del 2025, per les seglients consideracions:

1. D’acord amb les dades del projecte que va obtenir llicéencia d’obres, la superficie
construida de la planta atic és de 164,00 m?, i la seva ocupacié és també de 164,00 m?>.
D’acord amb I'apartat 3a de I'article 375 de les Normes urbanistiques del POUM, el
volum de l'ocupacié en planta de la planta atic no podra ser superior al 35% de
I'ocupacio téorica de la planta immediatament inferior.

D’acord amb les dades del projecte que va obtenir llicencia d’obres, I'ocupacié de la
planta tercera (planta immediatament inferior) és de 468,81 m? de manera que
I'ocupacié maxima de la planta atic és de 164,08 m? (35% de la planta tercera).

Per tant, la planta atic del projecte autoritzat, amb una ocupacié de 164,00 m? té
esgotada I'ocupacié maxima admesa pel planejament vigent (164,08 m?).

182



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

2. El projecte que va obtenir llicencia d’obres preveia una pérgola en la terrassa de la
planta atic, de 5,64 m de llargada, 3,15 m d’amplada i 2,30 m d’al¢aria.

La pérgola prevista en el projecte autoritzat complia la normativa urbanistica vigent
(apartat 3g de Il'article 375 de les normes urbanistiques del POUM i article 12 de
I’Ordenanga del paisatge), i no computava edificabilitat ni ocupacio.

3. En l'obra realitzada, s’ha construit un porxo en la terrassa de la planta atic, en lloc de
construir-se la pérgola del projecte autoritzat.

En la resposta a I'informe de requeriments de I'expedient de primera utilitzacio i
ocupacio de I'edifici, es proposa reduir el porxo executat, de manera que tingui una
superficie de 8,00 m? (5,64 m de llargada i 1,42 m d’amplada).

Tant el porxo executat com el proposat de dimensio més reduida tenen la consideracio
d’espais exteriors coberts, tal com s’estableix en I'article 358 de les Normes
urbanistiques del POUM, els quals formen part de I’edificacio principal:

Article 358. Edificacio principal

1. Les edificacions principals son aquelles que acullen els usos principals definits per

la zona, i constitueixen el volum principal edificat de la parcel-la.

2. Formen part de I'edificacio principal els espais exteriors coberts, que son els espais
amb sostre, oberts a I'exterior en un 0 més costats i que no sobresurten del volum
principal edificat.

3. Les condicions de les edificacions principals venen regulades en cada zona, i
computen com a sostre edificable maxim de la parcel-la aixi com a sostre d’un
edifici i la seva projeccio en planta com a ocupacio d’una parcel-la.

4. Pel que fa als espais exteriors coberts:

a. En les zones on ledificacio es situa en relacié amb el vial, la superficie dels
espais exteriors coberts computa com a sostre de I'edifici.

D’acord amb el que estableixen I'apartat 4a de I'article 358 i I'apartat 1 de I'article 362
de les Normes urbanistiques del POUM, en el calcul del sostre d’un edifici es computen
els espais exteriors coberts (el 100% en les edificacions situades en relacio al vial i el 50%
en les edificacions situades en relacio a la parcel-la o lilla):

Article 362. Sostre d’un edifici

1. El sostre d’un edifici és la suma en m? de les superficies construides amb sostre de
les plantes d’una edificacio principal, d’‘acord amb els parametres referits a I'edifici
regulats en aquestes Normes. En el calcul del sostre d’un edifici es computen els
seglients elements:

- Totes les plantes per sobre de la planta soterrani, incloses la planta
sotacoberta computable tal com es defineix en I'Article 376, la planta atic i la
planta altell, si s’escauen

- EI 100% dels cossos sortints tancats, segons determina I’Article 379
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- EI50% dels cossos sortints semitancats, segons determina I’Article 379

- Els espais _exteriors coberts, segons determina I’Article 358 (el 100% en les
edificacions situades en relacio al vial i el 50% en les edificacions situades en
relacio a la parcel-la o l'illa)

- La superficie dels patis de ventilacid i il-luminacid estrictament necessaria per
donar compliment a la normativa vigent, tal com es determina en I’Article 381.

Queden exclosos d’aquest comput:

- Les plantes soterrani, tal com estan definides a I’Article 371

- Els cossos sortints oberts, tal com determina I’Article 379

- Els espais intermedis amb l'exterior que no superin els parametres definits a
I’Article 379

- La superficie dels patis de ventilacio i il-luminacio que superi la superficie
necessaria per donar compliment a la normativa vigent, tal com es determina
en I’'Article 381

- Les edificacions auxiliars definides a I’Article 359 i les edificacions auxiliars
tradicionals definides a I’Article 360

- Les instal-lacions auxiliars definides a I’Article 361

Per tant, donat que I’edifici es situa en una zona d’ordenacio en relacié amb el vial
(clau R3b), la superficie del porxo executat computa el 100% en el calcul del sostre de
I’edifici.

Pel que fa a I'ocupacio, d’acord amb el que estableix I'apartat 3 de I'article 358 de les
Normes urbanistiques del POUM, la projeccid en planta dels espais exteriors coberts
computa com a ocupacio.

Tenint en compte que, d’acord amb les dades del projecte que va obtenir llicéncia
d’obres, I'ocupacio i I'edificabilitat de la planta atic esta esgotada, el porxo
proposat de 8,00 m?, encara que sigui de dimensio més reduida que 'executat sense
titol habilitador, no compliria la normativa urbanistica vigent.

Pel que fa a la possibilitat de considerar el porxo proposat com a remat formal de
I’edifici, un espai exterior cobert de 8,00 m? amb una amplada de 1,5 m i una
llargada de 5,64 m, que serveix d’aixopluc, en cap cas es pot considerar un remat
formal de I'edifici.

S’admetria que es reduis la part massissa alineada, com a maxim, a la facana de la sala
d’estar, ja que quedaria integrat com un remat formal de la facana, i perdria la consideracio

de porxo, al tenir poca dimensio de vol.

4. En la resposta a l'informe de requeriments de I'expedient de primera utilitzacio i
ocupacio de I'edifici, també es proposa mantenir la resta de I'estructura de suport del
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porxo executat, de 5,64 m de llargada i 1,73 m d’amplada (9,76 m?), com a remat formal
de I'edifici.

L’estructura que es proposa mantenir, formalment té les caracteristiques d’una pérgola,
formada per una biga perimetral i diverses bigues intermitges, sense cap element de
cobriment i de 3,00 m d’alcada. D’acord amb el que estableix I'article 12 de I'Ordenan¢a
del paisatges, I'alcaria maxima de les pérgoles és de 2,30 m. Per tant, la pérgola
proposada no compleix la normativa urbanistica vigent.

Pel que fa a la possibilitat de considerar-la un remat formal de [’edifici, aquesta
estructura de suport, per les seves caracteristiques (estructura de pérgola) i per la seva
dimensié (9,76 m?) i proporcionalitat en relacié a I'edificacié que complementa, no es
pot considerar un remat formal de I’edifici. | encara menys quan esta complementant un
porxo que excedeix I’'ocupacio permesa.

Per tant, I'estructura de suport del porxo que es proposa mantenir no compleix la
normativa vigent ni com a remat formal ni com a pérgola.

La proposta presentada si que esmena el punt 4, és a dir, només es manté una UPN 280
perimetral, i aixi aquest element tal i com s’ha presentat, si que es pot considerar remat
formal de I’edifici, ja que s’ha eliminat I'estructura interior i perd la formalitzacio de pergola.

CONCLOU:

S’informa desfavorable les alegacions presentades en data 05 de juny de 2025 per la societat
ZERO VUIT PROMOCIONS SL, ja que la proposta presentada només esmena part de l'objecte
del requeriment, pels seglients motius:

1. La proposta presentada en data 05 de juny de 2025 s’esmena la part de I'estructura
metal-lica deixant només l'estructura perimetral, i, per tant, s‘admet com a remat
formal de I'edifici.

2. La proposta presentada en data 05 de juny de 2025 manté la llosa d’iguals dimensions
i és coincident amb la presentada en data 27 de juny de 2024, respecte la qual es va
emetre un informe desfavorable pel téecnic municipal en data 13 de maig de 2025,
sense cap modificacio al respecte en aquest punt, i per tant, segueix essent
desfavorable.”

CONSIDERACIONS JURIDIQUES

Vist el contingut de I'informe técnic transcrit.

Ates que en data 05 de juny de 2025, la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada
pel senyor Ramon Compte Carol, presenta al-legacions a I'expedient AJT/3892/2024 LOPO
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(sol-licitud de llicencia de primera utilitzacié i ocupacid), mitjancant la presentacié d’una
nova proposta.

Tanmateix, degut a que |'escrit d’al-legacions va ser incorporat a I'expedient indicat en el
mateix, relatiu a la sollicitud de llicencia de primera utilitzacié i ocupacié de I'edifici
corresponent (AJT/3892/2024 LOPQ), perd no va ser traslladat a informe de I'arquitecta
técnica municipal fins al dia 11 de juliol de 2025 (AJT/11733/2022 LOMA), una vegada havia
finalitzat el termini de deu dies d’audiéncia concedit mitjancant decret de la regidora
delegada d’Urbanisme de data 14 de maig de 2025 (DEC/4010/2025).

Vist que I'acord de Junta de Govern Local de data 16 de juny de 2025, mitjancant el qual es
denega la concessio de la llicéncia sol-licitada per la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL,
representada pel senyor Ramon Compte Carol, relativa a la proposta de reduccié del porxo
de I'edifici situat al carrer de la Laura, nums. 25-35, d’aquesta ciutat, no té en compte les
al-legacions presentades en data 05 de juny de 2025.

Pels motius exposats anteriorment, procedeix resoldre les al-legacions presentades per la
societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada pel senyor Ramon Compte Carol, dins al
termini d’audiéncia concedit, tal com aixi s’ha fet mitjancant I'informe emes per I'arquitecta
municipal de data 15 de juliol de 2025, el qual es transcriu a la part expositiva d’aquest
acord.

Ates que l'article 188 del Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei d’urbanisme, disposa que les llicencies urbanistiques s’han d’atorgar o
denegar d’acord amb el que estableix la mateixa llei, el planejament urbanistic i les
ordenances municipals.

Ates que l'article 14 del Decret 64/2014, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament
sobre proteccid de la legalitat urbanistica, fixa que les llicencies urbanistiques s’han
d’atorgar d’acord amb les previsions de la legislacid i el planejament urbanistic i les
ordenances municipals sobre Us del sol i edificacié vigents en el moment de la resolucié de la
sol-licitud.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacid de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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PRIMER. Ratificar I'acord de la Junta de Govern Local, adoptat en la sessié de data 16 de juny
de 2025 (JGL/24/516/2025), mitjancant el qual es denega la concessid de la llicéncia
sol-licitada per la societat ZERO VUIT PROMOCIONS SL, representada pel senyor Ramon
Compte Carol, relativa a la proposta de reduccio del porxo de I'edifici situat al carrer de la
Laura, nims. 25-35, d’aquesta ciutat, per les raons exposades.

SEGON. Notificar aquesta resolucio a les persones interessades.

S'APROVA PER UNANIMITAT

ASSUMPTES D'URGENCIA

Tot seguit es dona a coneixer que hi ha assumptes que, tot i no estar a I'ordre del dia, cal
tractar-los per raons d’urgencia. En conseqiiéncia, a proposta de I’Alcaldia s’acorda, amb el
vot favorable I'article 47.3 de la Llei de bases de régim local, declarar la urgéncia, de
conformitat amb el que disposa I'article 51 del Text refés de regim local aprovat pel RDL
781/1986, de 18 d’abril, i I'article 83 del ROF, per passar a tractar els seglients assumptes:

22.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. CONSTRUCCIO PER A L'AMPLIACIO D'EQUIPAMENT
EXISTENT (LOCAL AUTOESCOLES). C. MAS DE BIGAS, NUM. 5

Vista la sol-licitud presentada en data 10 de desembre de 2024 pel senyor JOAN CASALS
COLOMER, per a l'obtencié de llicencia d'obres per a la construccié per a I'ampliacié
d'equipament existent (local autoescoles), al carrer del Mas de Bigas, nim. 5, d’aquesta
ciutat, amb referéncia cadastral

Ates que en data 3 de febrer de 2025 i 28 d’abril de 2025, es va requerir a l'interessat que
aportés documentacié complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de
I’Ajuntament en data 14 de juliol de 2025.

Ates que l'informe emés per l'arquitecta municipal en data 17 de juliol de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacido aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13

de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.
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En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar al senyor JOAN CASALS COLOMER la llicencia d'obres per a la construccié
per a 'ampliacié d'equipament existent (local autoescoles), al carrer del Mas de Bigas,
num. 5, d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la documentacié
presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. No es podran iniciar les obres fins a la presentacié de la documentacid segiient, i
que aquesta obtingui un informe favorable del tecnic municipal:

- Projecte Executiu complert, amb tota la documentacid necessaria, visat pel col-legi
professional i signat digitalment pel técnic.

- Informe subscrit per la direccio facultativa de les obres sobre I'adequacid del projecte
executiu al projecte autoritzat, indicant si escau els ajustos realitzats.

- Estudi de seguretat i salut en el treball o estudi basic de seguretat i salut en el
treball, visat pel col-legi professional.

- Programa de control de qualitat.

- Comunicacidé de I'acceptacié del contractista que ha d’executar les obres.

- Instruccions d’Us i manteniment.

- Presentar el projecte arqueologic i la corresponent autoritzacié del Departament de
la Generalitat.
En la modificacidé puntual 04, s’Tha modificat I'ambit d’expectativa arqueologica de
I'emplacament, d’ambit 3 a ambit 1.
El criteri d’intervencid historico-arqueologica d’area d’expectativa arqueologica
ambit 1, sera, segons |'article 316 del POUM, que qualsevol actuacié en el subsol o
sobre element edificat que comporti la localitzacié d’elements d’interés historic,
arqueologic o paleontologic, estara subjecte a la realitzacié del projecte arqueologic
que definira el nivell d’intervencid historico-arqueologica i la seva execucid. Aquest
projecte haura d’obtenir l'autoritzacid del Departament de la Generalitat de
Catalunya competent en materia de patrimoni cultural i els resultats obtinguts
s’hauran d’entregar a I’Ajuntament de Vic.

- Cal presentar la justificacié del compliment de I'ordenanca de criteris ambientals.
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TERCER. Es recorda, d’acord amb l'article 380 de les Normes urbanistiques del POUM, que els
elements técnics de les instal-lacions s’han de preveure en el projecte d’edificacié amb una
composicié arquitectonica conjunta amb la de tot I'edifici, s’han d’integrar i s’han d’adequar a
les condicions establertes en I'Ordenanca del paisatge.

QUART. La llicencia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

CINQUE. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacio a
I’'Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacié dels treballs s’ha de garantir el transit de
vianants i vehicles per la vorera i calcada, respectivament, de manera segura, complint les
condicions que estableixen els apartats 10 i 11 de I'Annex 2a del Codi d’accessibilitat de
Catalunya. També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han d’instal-lar llums
de seguretat durant la nit.

SISE. Es fa 'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran deixar
materials a la via publica.

SETE. Es recorda que la reposicié dels paviments de la vorera es realitzara de la segiient
manera: En voravies amb panot o lloses. La rasa s’ha d’omplir amb tot-U ben compactat fins a
un nivell que permeti la formacié d’una capa de formigd en massa de 15 centimetres de gruix i
la col-locacié del paviment de la vorera. El panot o les lloses de la vorera han de ser d’'unes
caracteristiques idéntiques a les existents. La reposicid es realitzara amb peces completes i
s’hauran de col-locar a truc de maceta amb morter pastat i rejuntat en sec o amb beurada de
ciment, segons sigui la vorera existent. En cas de rejuntar el panot o enllosat amb ciment,
aquest haura de netejar-se del panot o I'enllosat, aixi com de les faganes i calgada.

VUITE. Es recorda que la reposicié dels paviments de la vorera es realitzara de la segiient
manera: En voravies amb paviment de formigé. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben compactat
al 98% del PM, previ a la formacié d’'un paviment de formigd en massa de 15 centimetres de
gruix d’unes caracteristiques i acabat superficial iguals a I'existent. El tall del paviment existent
s’haura de fer amb disc, perpendicular a la franja formigonada i la reposicid del paviment
comprendra tota I'amplada de la vorera pavimentada. Caldra col-locar les peces de llambordes
segons la disposicio existent.

NOVE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia segiient a la data de notificacié de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’'n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Text refds de la Llei d’urbanisme.
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DESE. Es fa I'advertiment que, dins el mes segiient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la comunicacié prévia de primera utilitzacié, necessaria per
poder ocupar I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix
I'article 187 bis del Text refés de la Llei d’urbanisme. Aixi mateix es practicara la liquidacié
definitiva de I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per llicéncies
urbanistiques regulada en I'Ordenanca Fiscal nim. 7; tal i com estableix I'article 103.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ pel que s’aprova el Text Refds de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

ONZE. S'ha de tenir en compte, que la concessié de la llicéncia no pressuposa cap autoritzacié
d'Us de la nau, i per autoritzar qualsevol Us dels permesos en la normativa del Pla d’'Ordenacio
Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, s’haura d’obtenir autoritzacié ambiental, declaracid
d’impacte ambiental o llicéncia ambiental, o presentar la corresponent declaracio responsable
0 comunicacié prévia, depenent del tipus d’activitat i d’acord amb el que estableix la Llei de
prevencid i control ambiental de les activitats (Llei 20/2009), la Llei de simplificacié de I'activitat
administrativa de I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls
de l'activitat economica (Llei 16/2015) i la Llei de facilitacid de I'activitat economica (Llei
18/2020).

DOTZE. La llicéncia no empara la instal-lacié dels reclams publicitaris que s’haura de demanar
amb un projecte a part, donant compliment a I'annex 2 de I'Ordenanca del Paisatge. Cal tenir
en compte que els rétols i els altres reclams publicitaris dels establiments han d’estar
redactats en catala, d’acord amb la LLEI 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

TRETZE. D’acord amb el que estableix I'article 316 de les Normes urbanistiques del Pla
d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, dins 'ambit 1 d’expectativa arqueologica,
qualsevol actuacid en el subsol o element edificat que comporti la localitzacié d’elements
d’interes historic, arqueologic o paleontologic estara subjecte a la realitzacié del projecte
arqueologic que definira el nivell d’intervencié historico-arqueologica i la seva execucid.
Aqguest projecte haura d’obtenir I'autoritzacié del Departament de la Generalitat de
Catalunya competent en mateéria de patrimoni cultural i els resultats obtinguts s’hauran
d’entregar a I’Ajuntament de Vic.

CATORZE. Durant I'execucié de I'obra caldra realitzar el control arqueologic especificat en el
Projecte Arqueologic presentat, sota la direccié d’un arqueoleg titulat i amb la corresponent
autoritzacio de la Direccié General de Patrimoni de la Generalitat, tal com s’especifica en els
articles 47 i seguents de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni cultural catala
(DOGC nim. 1807) i en el Decret 78/2002, de 5 de marg, del Reglament de proteccié del
patrimoni arqueologic i paleontologic de Catalunya (DOGC 3599, de 13/05/2002).

QUINZE. Es recorda que la propietat (Ajuntament de Vic) ha d’inscriure al Registre de la
Propietat I'anotacié registral indicant que la construccié es troba en zona inundable.
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SETZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

DISSETE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacid
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

DIVUITE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar
o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran
com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a
I'adrega de correu gestioillesdevianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes
de vianants, triant I'opcid d’accés causal al portal web:

Sol:licitud d'acreditacio per accedir a l'illa de vianants

DINOVE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a 'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

| sense més assumptes a tractar, el senyor president aixeca la sessid, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Montserrat Freixa Costa
31-07-2025 09:42 31-07-2025 10:07
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