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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Secretaria
AJT/12420/2025
Codi document: ASC19101YB

Assumpte: Acta aprovada AJT/JGL/31/2025

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Nam.: 31/2025

Data: 4 d'agost de 2025

Tipus de sessid: ordinaria

Hora d’inici: 14.00 h (2a convocatoria)

Hora de finalitzacio: 14.14 h

Lloc: Sala de Consellers i en sessi6 virtual per mitjans telematics

Hi assisteixen a la Sala de Consellers:

BET PIELLA PONS, presidenta per substitucié de I'alcalde, grup municipal JxVIC
NURIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal JxVIC

FRANCESC X. FARRES FABRE, regidor del grup municipal ARA VIC-PL

JOAN COSTA ROSELL, secretari, p.s.
SERGI SURINACH PERALBO, interventor, acc.

Hi assisteixen en sessio virtual per mitjans audiovisuals:
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal JxVIC
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal JxVIC

Excusen la seva assisténcia:

ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde, del grup municipal JxVIC
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal JxVIC
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal JxVIC

Oberta la sessio en segona convocatoria, i un cop comprovada pel secretari, p.s. I'existéncia
de quorum perque pugui ser iniciada, es tracten els seglients assumptes:

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L' AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS AJUTS
D'URGENCIA SOCIAL_SET 30

3.- APROVAR ELS AJUTS D'EMERGENCIA SOCIAL AMB TARGETA MONEDER SET_30_25_07_25
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4.- APROVAR LA LIQUIDACIO DELS PREUS PUBLICS PEL BAT OSONA, EXERCICI 2025

5.- APROVAR EL NOMENAMENT DELS MEMBRES DE LA MESA DE CONTRACTACIO PER
L'ALIENACIO DE DIVERSES PARCEL-LES MUNICIPALS DEL POLIGON INDUSTRIAL "EL
BRUGUER" QUALIFICADES COM A BE PATRIMONIAL

6.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA 8A CERTIFICACIO (JUNY 2025) DE
LES OBRES DE REURBANITZACIO DE LA RAMBLA DELS MONTCADA, EN EL MARC DEL PRTR -
NEXTGENERATIONEU

7.- APROVAR LA PRIMERA PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE SUPORT |
MANTENIMENT DEL PROGRAMARI EUROCOP CUBE | EUROCOP MOBILE

8.- APROVAR EL CONVENI DE COL-LABORACIO AMB LA UNIVERSITAT DE VIC-UNIVERSITAT
CENTRAL DE CATALUNYA PER A LES PRODUCCIONS AUDIOVISUALS DERIVADES DEL
PROJECTE UVIC RADIO SESSIONS

9.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO TRES-E-U VICCLIC DESTINADA A FINANCAR LES ACTIVITATS ORDINARIES | LA
PROGRAMACIO ESTABLE

10.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LES FACTURES CORRESPONENTS AL
TERCER TRIMESTRE DE LES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES RELACIONES AMB LES ARTS
ESCENIQUES A LES ESCOLES DE PRIMARIA | SECUNDARIA A LA CIUTAT

11.- APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE L'IMPORT
PENDENT A L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI DELS CAPUTXINS

12.- APROVAR LA CONCESSIO D'UNA SUBVENCIO A L'ASSOCIACIO DE VEINS DE LA SERRA-DE-
SENFERM PER A LA CELEBRACIO DE LA FESTA MAJOR DEL BARRI

13.- ADJUDICAR EL PREMI | APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO A LA
GUANYADORA DEL CONCURS DE CARTELLS DE LA FESTA MAJOR 2025

14.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE L'IMPORT DE LA CONTRACTACIO
ARTISTICA DE LA FESTA MAJOR 2025

15.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL PRIMER 50% A LA SIGNATURA DEL
CONVENI PER LA INTERPRETACIO | MEDIACIO DE LA LLENGUA DE SIGNES CATALANA

16.- APROVAR L'ATORGAMENT DE LES SUBVENCIONS A LES ENTITATS SOL-LICITANTS PER LA
CONVOCATORIA DE PROJECTES PER A LA JUSTICIA GLOBAL | DISPOSICIO DE LA DESPESA
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17.- APROVAR LA BESTRETA DEL 50% A LA SIGNATURA DEL CONVENI AMB DOMINIQUES VIC
DE LA REDUCCIO DE LA QUOTA D'ESCOLARITZACIO DEL CURS 12

18.- APROVAR LA BESTRETA DEL 50% A LA SIGNATURA DEL CONVENI AMB LA FUNDACIO
VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO-VIC PER A LA REDUCCIO DE LA QUOTA D'ESCOLARITZACIO
DEL CURS 12

19.- APROVAR LA BESTRETA DEL 50% DE LA SUBVENCIO PER CONCESSIO DIRECTA A
L'ENTITAT FUNDACIO ALBIR

20.- RECONEIXER L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO DE PROMOCIO DE L'ESPORT A LA
CIUTAT CONCEDIDA AL CLUB GIMNASTIC OSONA

21.- TRANSFERIR A IMPULSVIC LA SUBVENCIO DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA EN
CONCEPTE "SUPORT ALS SERVEIS LOCALS D'HABITATGE"

22.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES ASSISTENCIES A JUNTES,
PLENS | COMISSIONS PEL PERIODE DEL 15 DE JUNY AL 14 DE JULIOL DE 2025

23.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

24.- APROVAR LA INSCRIPCIO | EL PAGAMENT DE L'ACCIO FORMATIVA "INTEL-LIGENCIA
ARTIFICIAL: EINA COPILOT"

25.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PEL PROCES DE SELECCIO DE 6
PLACES D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA

26.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
TEMPORAL PER LA COBERTURA INTERINA DE PLACES I LLOCS DE TREBALL DE LA SUBESCALA
ADMINISTRATIVA O DE SERVEIS ESPECIALS CORRESPONENTS AL SUBGRUP C1 A
L'AJUNTAMENT DE VIC | ALS ORGANISMES AUTONOMS

27.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. REFORMA D’EDIFICI EXISTENT PER UN NOU US
D’HABITATGES PLURIFAMILIARS. CARRER DEL COMTAT D’OSONA, NUM. 9

28.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. RETIRADA DE PAVIMENT, DIPOSITS | ELEMENTS ENTERRATS
DEL SUBSOL D’UNA ANTIGA ESTACIO DE SERVEI. CARRER DE MONTSERRAT, NUM. 41

29.- APROVAR L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE LES OBRES COMPRESES EN EL PROJECTE
EXECUTIU PER REHABILITACIO DE LA PISCINA EXTERIOR, EL VAS | LES SALES DE MAQUINES
DEL COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL DEL PATI VIC
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30.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA 1A CERTIFICACIO (JUNY 2025) DE
LES OBRES DE MILLORA DEL CABLEJAT ELECTRIC AERI DE BAIXA TENSIO AL CARRER DE SANT
PERE | AL CARRER DE LA RIERA

31.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA 10A CERTIFICACIO (JUNY 2025) DE
LES OBRES DE REURBANITZACIO DE LA PLACA DE FRANCESC MORAGAS | TRAM DEL CARRER
DEL PARE HUIX (C. DR. SALARICH I AV. PIUS XII)

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR

L’esborrany de I'acta de la sessid anterior, que és el corresponent a la Junta de Govern Local
del dia 28 de juliol de 2025 i ha estat distribuit préeviament,

S'APROVA PER UNANIMITAT
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR L' AUTORITZACIO, DISPOSICIO | RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO PELS
AJUTS D'URGENCIA SOCIAL_SET 30

ANTECEDENTS DE FET:

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa I'atorgament dels ajuts d’urgéncia social que figuren
a la relacio que consta a I'expedient, amb expressid, entre d’altres, del beneficiari, concepte,
import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I'expedient.

Resulta acreditada aixi mateix I'existencia de credit adequat i suficient en la corresponent
aplicacié pressupostaria que aixi mateix figura a la relacié.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
atribueix al municipi com a competéncia propia, en el termes de la legislacid estatal i de les
comunitats autonomes, I'avaluacié i informacié de situacions de necessitat social i la
situacio immediata de persones en situacio o risc d’exclusio social.

L'article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestid de les prestacions economiques d'urgencia social
correspon als ens locals.
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L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
que regula les prestacions d’urgéncia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb I'article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgencia social d’Osona.

Ates que s’ha fet la justificacid de la necessitat de la subvencid, que no s’ha dictat resolucid
declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencidé o de la perdua del dret de
cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencio, tot aixo de conformitat amb |’art. 88.3 del RLGS

La Junta de Govern Local, en la sessid de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
que en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes seglients. “Les prestacions
economiques d’urgencia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de la
prestacid és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara I'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessié dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la valoracié i
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que consta a |'expedient, a favor
dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s'hi detalla, per un Import total de 2.106,50€
(DOS MIL CENT SIS EUROS AMB CINQUANTA CENTIMS) i amb carrec a la partida
pressupostaria 15 10 231 480003 del 2025 Prestacions Economiques Inclusié Social.

SEGON. Denegar la concessido dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la valoracid i
proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que consta a |'expedient,
respecte als sol-licitants i pels motius que s” indiquen.
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TERCER. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié als beneficiaris o, en els casos que aixi
figuri, als corresponents endossataris.

QUART. Traslladar el present acord i la relacid que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencié i Tresoreria.

S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- APROVAR ELS AJUTS D'EMERGENCIA SOCIAL AMB TARGETA MONEDER
SET_30_25_07_25

ANTECEDENTS DE FET:

Per part de la Cap del Departament de Benestar i Familia, una vegada valorades les
circumstancies concurrents, es proposa I'atorgament dels ajuts d’urgéncia social que figuren
a la relacié que consta a I'expedient, amb expressid, entre d’altres, del beneficiari, concepte,
import i, si és el cas, I'endossatari d’acord amb els endossos que consten a I'expedient.

Resulta acreditada aixi mateix I'existencia de credit adequat i suficient en la corresponent
aplicacid pressupostaria que aixi mateix figura a la relacié.

FONAMENTS DE DRET:

L’article 25.2. e) de la Llei 7/1985, de 26 d’abril, reguladora de les bases del régim local,
atribueix al municipi com a competéncia propia, en el termes de la legislacid estatal i de les
comunitats autonomes, l'avaluacié i informacid de situacions de necessitat social i la
situacido immediata de persones en situacio o risc d’exclusio social.

L'article 17.2 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter
economic, determina que la gestid de les prestacions economiques d'urgencia social
correspon als ens locals.

L’article 30 de la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
gue regula les prestacions d’urgencia social.

Tenint en compte que els beneficiaris de les subvencions compleixen tots els requisits
necessaris per accedir a les subvencions dels ajuts d’urgéncia social, d’acord amb la
informacié de la qual es disposa, i que compleixen també amb I'article 8.2 de les bases
reguladores d’ajuts d’urgencia social d’Osona.

Ates que s’ha fet la justificacid de la necessitat de la subvencid, que no s’ha dictat resolucid
declarativa de la procedéncia del reintegrament de la subvencidé o de la perdua del dret de
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cobrament de la mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General
de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments de
pagament o de les quantitats pendents de pagar al beneficiari o entitat col-laboradora,
referides a la mateixa subvencio, tot aixdo de conformitat amb |'art. 88.3 del RLGS

Aquestes subvencions s’atorgaran en forma de Targetes Moneder, incloses en el programa
de Targeta Moneder d’Impacte Social de la Diputacié de Barcelona, per fer arribar a les
families amb risc d’exclusid social una targeta que serveix per adquirir aliments i productes
de necessitats basiques.

La Targeta Moneder pretén facilitar a Serveis Socials, la gestiéd d'ajuts economics
d'alimentacid, aixi com l'accés de les families a I'alimentacid fresca i a d'altres productes
basics, afavorint al maxim, el desenvolupament d' estratégies d’atencid a les necessitats
alimentaries tenint en compte I'autonomia, la promocié i la corresponsabilitat de les
persones.

Aquesta targeta només és operativa en els establiments que tenen CNAE (codi nacional
d'activitat econodmica) d'alimentacio, podent realitzar consultes de saldo en qualsevol caixer
automatic de la xarxa "Caixabank", no es podent treure diners en efectiu.

La Junta de Govern Local, en la sessiéd de 06 de juliol de 2020, va aprovar exceptuar el
requisit d’estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social de les persones beneficiaries dels ajuts d’urgéncia social que tramiti I’Ajuntament de
Vic, d’acord amb la Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions socials de caracter economic,
que en el seu article 5.4 n’estableix el caracter en els termes seglients. “Les prestacions
economiques d’urgéncia social tenen la finalitat d’atendre situacions de necessitats
puntuals, urgents i basiques, de subsisténcia.” Tenint en compte que la finalitat de Ia
prestacid és justament la necessitat de donar resposta a una necessitat urgent, no es
demanara I'exigéncia de trobar-se al corrent del compliment d’obligacions tributaries o amb
la Seguretat Social.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la concessio dels ajuts d’urgéncia social, en format de Targeta Moneder

d’acord amb la valoracié i proposta efectuada pel Departament de Benestar i Familia que
consta a I'expedient, a favor dels beneficiaris i per la quantia i concepte que s’hi detalla, per
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un Import total de 720,00€ (SET-CENTS VINT EUROS) i amb carrec a la partida pressupostaria
15 10 231 480003 del 2025 Prestacions Economiques Inclusié Social.

SEGON. Disposar i reconeixer I'obligacio als beneficiaris d’aquestes targetes.

TERCER. Traslladar el present acord i la relaci®é que consta a I'expedient a les Arees
d’Intervencid i Tresoreria.

S'APROVA PER UNANIMITAT
4.- APROVAR LA LIQUIDACIO DELS PREUS PUBLICS PEL BAT OSONA, EXERCICI 2025

Ates que el Consorci d’Osona de Serveis Socials presta als municipis i entitats
supramunicipals de la comarca d’Osona el servei del Banc d’Ajudes Tecniques.

El Ple Municipal, en la sessié del dia 2 de desembre de 2024, va aprovar el conveni de
cooperacio horitzontal entre el Consorci d’Osona de Serveis Socials i I’Ajuntament de Vic per
a la prestacié de serveis d’accié social pels exercicis 2024 i 2025, entre els quals hi ha el
servei del Banc d’Ajudes Tecniques (BAT).

D’acord amb la clausula Tercera del conveni, la quantitat que es prevegi per cada exercici
sera fixada en addenda econdmica a aquest conveni.

Vista la modificacié de I'addenda economica per a I'lany 2025 que consta en |'expedient,
aprovada pel Ple Municipal en la sessié del dia 2 de juny de 2025, la despesa prevista pel
Servei del Banc d’Ajudes Tecniques per aquest 2025 és de 28.941,00€, com a maxim.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar l'autoritzacié i disposicié de la despesa de VINT-I-VUIT MIL NOU-CENTS
QUARANTA-UN EUROS (28.941,00€) al Consorci d’Osona de Serveis Socials, amb NIF
P0800147A, corresponent al servei del Banc d’Ajudes Técniques 2025, a carrec de la partida
1510 231 227906 de |'exercici pressupostari 2025.

SEGON. Donar trasllat de I'acord al Departament d’intervencid de I’Ajuntament de Vic.

S'APROVA PER UNANIMITAT
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5.- APROVAR EL NOMENAMENT DELS MEMBRES DE LA MESA DE CONTRACTACIO PER
L'ALIENACIO DE DIVERSES PARCEL-LES MUNICIPALS DEL POLIGON INDUSTRIAL "EL
BRUGUER" QUALIFICADES COM A BE PATRIMONIAL

En data 28 de juliol de 2025, el Ple municipal va aprovar I'expedient d’alienacié de varies
parcel-les municipals del Poligon industrial "el Bruguer" qualificades com a bé patrimonial,
mitjangant subhasta publica, tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié d’un unic criteri basat en
el preu, i va convocar la seva licitacio.

En el mateix acord es va aprovar el plec de clausules administratives particulars regulador
d’aquesta licitacid, en el que s’estableix, en la seva clausula 16 que la composicio de la mesa
de contractacio sera la seglient:

Presidéncia:
- Laregidora d’Urbanisme o regidor/a en qui delegui.

Vocals:
- La Secretaria de la Corporacié o persona que legalment la substitueixi,
- El/la Interventor/a de la Corporacio o persona que legalment la substitueixi.
- Un/a arquitecte/a de I’Area de Territori o persona de I'escala técnica en qui delegui.

Secretaria:
- Lacap dela Unitat de Contractacié i compres o funcionari/a en qui delegui.

Vist el que estableixen I'article 326 i la disposicié addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public.

De conformitat amb el que disposa l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment administratiu comu de les administracions publiques, aquesta Resolucié no és
susceptible de recurs, al constituir un acte de tramit que no decideix directament o
indirectament el fons de I'assumpte, ni impedeix continuar el procediment, ni produeix
indefensid o perjudici irreparable als drets i interessos legitims. No obstant aix0, contra el
nomenament dels membres integrants de la mesa de contractacid designats en aquesta
Resolucid, es pot promoure recusacid pels interessats en qualsevol moment de la tramitacid
de procediment, de conformitat amb el que assenyala els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d'l d'octubre, de régim juridic del Sector Public, sense que capiga recurs contra les
resolucions adoptades en aquesta matéria, sense perjudici de la possibilitat d'al-legar la
recusacio a l'interposar el recurs que sigui procedent contra la resolucié d'adjudicacid de la
present subhasta publica.

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a |'Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.
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En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER.- Nomenar a les seglients persones com a membres de la Mesa de contractacié que
es constituira en el marc de la licitaciéo de l'alienacié de varies parcel-les municipals del
Poligon industrial "el Bruguer" qualificades com a bé patrimonial:

Presidencia:
- Titular: Sra. Ester Coma Bassas, regidora delegada d’Urbanisme.
Substituta: Sra. Elisenda Carrera Comerma, regidora delegada de Proteccio
Civil.
Vocalies:
- Titular: Sra. Montserrat Freixa Costa, Secretaria de la Corporacié.
Substitut: Sr. Joan Costa Rosell, Vicesecretari de la Corporacié.
Substituta: Sra. Nuria Garriga Font, Tecnica d’Administracié General de
Secretaria.
- Titular: Sra. Nuria Camps Mas, Interventora accidental.
Substitut: Sr. Sergi Suriflach Peralbo, cap del Servei de Comptabilitat
Substituta: Sra. Mar Costa Vilardell, técnic mig de Serveis Economics.
- Titular: Sra. Elisenda Foradada Vilarrasa, Cap de la Unitat de Planejament.
Substitut: Sr. Ramon Roquer Sala, Cap de la Unitat de Projectes i Obres
Secretaria
- Titular: Sra. Marta Vall-llovera Nuri, cap del Departament de contractacié i compres,
gue actuara amb veu i sense vot.
Substituta: Sra. Eva Sanllehi Belles, Tecnica de gestid del Departament de
contractacié i compres.
Substitut: Sr. Aurora Vilamala Yaglie, Tecnica de gestid del Departament de
contractacidé i compres.

SEGON.- Comunicar el present acord als membres de la mesa de contractacio.
TERCER.- Publicar aquest acord al Perfil del contractant de I’Ajuntament de Vic.
S'APROVA PER UNANIMITAT
6.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA 8A CERTIFICACIO (JUNY 2025) DE

LES OBRES DE REURBANITZACIO DE LA RAMBLA DELS MONTCADA, EN EL MARC DEL PRTR -
NEXTGENERATIONEU
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En data 14 d'octubre de 2024 la Junta de Govern Local va adjudicar a 'empresa ARTIFEX
INFRAESTRUCTURAS SLU amb NIF num. B65675365, el contracte de les obres de
reurbanitzacié de la rambla dels Montcada (en el marc del PRTR-NextGenerationEU) per
I'import de 1.740.222,00 € (21% d’IVA inclos).

Vista la 82 certificacié estesa pel director de les obres de reurbanitzacié de la rambla dels
Montcada (en el marc del PRTR-NextGenerationEU)

Vist el resum economic de I'obra, que és el seglient:

Pressupost total
d’adjudicacié

Obra executada en
aquest periode

Obra executada
anteriorment

Obra pendent
d’execucio

1.740.222,00€

168.779,88€

500.747,39€

1.070.694,73€

Per Resoluci6 de la Regidora Delegada d’Economia DEC/2910/2025, de 8 d’abril, es disposa,
entre altres, “prendre rad de I'enddés comunicat corresponent als crédits presents i futurs
gue es derivin del contracte relatiu a les obres de reurbanitzacié de la rambla Montcada,
adjudicada a la societat ARTIFEX INFRAESTRUCUTRAS, SL, amb NIF B65675365, a favor de
I’entitat cessionaria CAIXABANK, SA, amb NIF A08663619 en els termes comunicats recollits
a la part expositiva i, en conseqiiencia, ordenar el pagament de les obligacions que es
reconeguin al cessionari al compte indicat”.

La competéncia com a organ de contractacid que correspon a I’Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competeéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de I'obligacié a 'empresa ARTIFEX INFRAESTRUCTURAS
SLU amb NIF nim. B65675365, corresponent a la 82 certificacio (juny 2025) de les obres de
reurbanitzacié de la rambla dels Montcada (en el marc del PRTR-NextGenerationEU), que ha
executat I'esmentada empresa de conformitat amb I'acord d’adjudicacié del contracte
aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 14 d'octubre de 2024.
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L'import de la present certificacid puja a la quantitat de CENT SEIXANTA-VUIT MIL SET-CENTS
SETANTA-NOU EUROS AMB VUITANTA-VUIT CENTIMS (168.779,88 €) inclos el 21% de I'IVA.

SEGON.- Disposar que el pagament s’efectui a I'entitat cessionaria del credit, CAIXABANK,
SA, amb NIF A08663619, al compte indicat en I'escrit de comunicacio de
I'endos.

TERCER.- Donar trasllat d’aquesta resolucié als departaments de Tresoreria i Intervencio.

QUART.- Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que
calgui.

S'APROVA PER UNANIMITAT

7.- APROVAR LA PRIMERA PRORROGA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE SUPORT |
MANTENIMENT DEL PROGRAMARI EUROCOP CUBE | EUROCOP MOBILE

I. ANTECEDENTS DE FET

PRIMER. La Junta de Govern local, en sessié de 9 de setembre de 2024, va adjudicar a
I’empresa EUROCOP SECURITY SISTEMS, SL, amb NIF B-84137470, el contracte del servei de
suport i manteniment del programari EUROCOP CUBE i EUROCOP MOBILE, d’acord amb
I'oferta inicial presentada per aquesta empresa en data 13 d’agost de 2024 i per import de
QUINZE MIL SIS-CENTS VUITANTA-UN EUROS AMB SEIXANTA CENTIMS (15.681,60€) IVA
inclos, que es desglossa en lI'import base de DOTZE MIL NOU-CENTS SEIXANTA EUROS
(12.960,00€), i en I'import de DOS MIL SET-CENTS VINT-I-UN EUROS AMB SEIXANTA CENTIMS
(2.721,60€), corresponent al 21% d’IVA.

SEGON. En data 13 de setembre de 2024 es va formalitzar en contracte administratiu de
referéncia, i d’acord amb la clausula 4 del Plec de Clausules Administratives Particulars la
durada del contracte era d’un (1) any iniciant-se el primer dia del més seglient a la data de
formalitzacid, i en la clausula 5 establia la possibilitat de prorrogar el contracte per tres anys (3)
més any a any amb una durada maxima de quatre (4) anys.

TERCER. La data d’inici de I'execucioé del contracte va ser el dia 1 d’octubre de 2024.
QUART. En data 21 de juliol de 2025, la cap del Departament d’Informatica i Sistemes
d’Informacid, Responsable del Contracte, va emetre un informe sobre la necessitat d'acordar

la prorroga del contracte, que copiat literalment és com segueix:

“INFORMA

Antecedents
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En data 27 de maig de 2024 la Junta de Govern Local va acordar l'inici de I'expedient per a la
contractacio del servei de suport i manteniment del programari EUROCOP CUBE i EUROCOP
MOBILE, mitjan¢ant procediment negociat sense publicitat, amb un pressupost total de
licitacié anual de 15.681,60€ amb el 21% d’IVA inclos, atenent a la necessitat exposada a
I'informe de data 16 de maig de 2024 per la Cap del departament d’Informatica i Sistemes
d’informacio.

La Junta de Govern Local en sessio de 9 de setembre de 2024 va adjudicar a I'empresa
EUROCOP SECURITY SISTEMS SL, amb NIF B-84137470, el contracte del servei de suport i
manteniment del programari EUROCOP CUBE i EUROCOP MOBILE, d’acord amb I'oferta inicial
presentada per aquesta empresa en data 13 d’agost de 2024 i per import de QUINZE MIL SIS-
CENTS VUITANTA-UN EUROS AMB SEIXANTA CENTIMS (15.681,60€) IVA inclos, que es
desglossa en I'import base de DOTZE MIL NOU-CENTS SEIXANTA EUROS (12.960,00€), i en
I'import de DOS MIL SET-CENTS VINT-I-UN EUROS AMB SEIXANTA CENTIMS (2.721,60€),
corresponent al 21% d’IVA. Amb una durada d’un any, a partir del dia 1 d’octubre de 2024
fins el dia 30 de setembre de 2025 i s’estableix la possibilitat de prorroga del contracte per
tres (3) anys més, prorrogable any a any per periodes d’un (1) any. La durada maxima del
contracte, incloses les seves prorrogues, no podra superar el termini de quatre anys.

Periode de prorroga
Un any, des del dia 1/10/2025 fins el dia 30/09/2026.

Condicions
Es mantindran les mateixes condicions que en el contracte inicial.

Proposta

Atés que I'empresa ha executat correctament el contracte es proposa aprovar la primera
prorroga del contracte per un any, des del dia 1 d’octubre de 2025 fins el dia 30 de setembre
de 2026, prevista en el contracte, amb I'empresa EUROCOP SECURITY SISTEMS, SL, amb NIF
B-84137470, el servei de suport i manteniment del programari EUROCOP CUBE i EUROCOP
MOBILE per import de quinze mil sis-cents vuitanta-un euros amb seixanta céntims
(15.681,60€) IVA inclos, que es desglossa en I'import base de dotze mil nou-cents seixanta
centims (12.960,00€), i en I'import de dos mil set-cents vint-i-un euros amb seixanta centims
(2.721,60€), corresponent al 21% d’IVA.

La reserva economica per aquest any 2025 sera de tres mil nou-cents vint euros amb
quaranta céntims (3.920,40 €) IVA inclos, relatiu al 4t trimestre de 2025.

I per I'any 2026 sera d’onze mil set-cents seixanta-un euros amb vint céntims (11.761,20€))
IVA inclos, corresponent als primers 3 trimestres de I’any, fina a la finalitzacié de la primera
prorroga.”

CINQUE. En data 29 de juliol el cap del Departament de Comptabilitat per delegacié de la
interventora accidental ha emeés informe preceptiu de fiscalitzaciéd prévia, valorant les
repercussions d’aquesta contractacid en compliment dels principis d’estabilitat
pressupostaria i Sostenibilitat Financera, d’acord amb el que preveu la Disposicié addicional
tercera punt 3 de la LCSP 2017, que indica el seglients punts:
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“[..] PRIMER. A data actual, a I'aplicacio pressupostaria 4500.920.216000 del Pressupost
municipal de I’Ajuntament de Vic de I'exercici 2025, existeix crédit adequat i suficient per
atendre a la contractacio de la primera prorroga del contracte pel servei de suport i
manteniment del programari EUROCOP CUBE | EUROCOP MOBILE, que importa un total
imputable a I'exercici 2025 pel periode 1 d’octubre a 31 de desembre de TRES MIL NOU-
CENTS VINT EUROS AMB QUARANTA CENTIMS (3.920,40 €), IVA inclos.

SEGON. Pel periode del contracte imputable a I'exercici 2026, de I’'1 de gener fins el 30 de
setembre, s’haura de consignar crédit adequat i suficient al pressupost de despesa de 2026
per fer front a aquesta despesa per import de ONZE MIL SET-CENTS SEIXANTA-UN EUROS
AMB VINT CENTIMS (11.761,20 €), IVA inclos. S’haurd de realitzar la corresponent operacio
comptable d’Autoritzacio i Disposicio de la despesa d’exercicis futurs.

TERCER. L’import dels recursos ordinaris del pressupost de [’exercici 2025, aprovat
definitivament pel Ple Municipal a data 17 de desembre de 2024 és de 55.458.856,00€, motiu
pel qual I'import maxim previst de la contractacié és inferior al 10% sobre els recursos
ordinaris esmentats. [...]”

SISE. D’acord amb I'informe de la responsable del contracte de data 21 de juliol de 2025 i del
cap de Comptabilitat per delegacié de la interventora accidental de data 29 de juliol de 2025,
I’esmentada despesa per la part corresponent a I’1 d’octubre a 31 de desembre de 2025 per
import de tres mil nou-cents vint euros amb quaranta centims (3.920,40€) IVA inclos, es fara
amb carrec a la partida pressupostaria 4500 920 216000 de l'estat de despeses del
Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per I'any 2025.

SETE.

La despesa corresponent al periode comprés entre I'1 de gener i el 30 de setembre de

I'any 2026 per un import de 11.761,20€ amb I'IVA inclos, es fara a carrec a la partida
corresponent del pressupost de I'any 2026.

Il. LEGISLACIO APLICABLE | CONSIDERACIONS JURIDIQUES

I1.1. Legislacio aplicable

Directiva 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2010, sobre contractacio publica i per la que
es deroga la directiva 2004/18/CE.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la que es

transposen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del

Consell 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP 2017).

El Reial Decret 817/2009, pel que es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, en

allo que no s’oposi a la Llei 9/2017.

Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament general de

la Llei de contractes de les administracions publiques, en allo que no s’oposi a la

Llei 9/2017 i al RD 817/2009.
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e Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPACAP).

e Decret llei 3/2025, de 4 de marg, pel que s’adopten mesures urgents en mateéria de
contractacié publica.

1.2. Fonaments de dret i consideracions juridiques

PRIMER. De conformitat amb I'article 29 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el
contracte podra preveure una o diverses prorrogues sempre que les seves caracteristiques
romanguin inalterables durant el periode de durada d'aquestes, sense perjudici de les
modificacions que es puguin introduir de conformitat amb alld que s'ha fixat en els articles
203 a 207 de la present Llei.

SEGON. L’article 29.2 de la LCSP 2017 disposa que :

“[...]JLa prorroga s’acordara per I’0rgan de contractacio i sera obligatoria per I'empresari, sempre que
el seu previ avis es produeixi almenys amb dos mesos d’antelacid a la finalitzacid del termini de durada
del contracte, excepte que el plec que regeixi la contractacio estableixi un termini major. Queden
exceptuats de I'obligacio del previ avis els contractes dels quals la seva durada fos inferior a dos mesos.
En cap cas es podra produir-se la prorroga pel consentiment tacit de les parts|...]”

TERCER. La durada dels contractes és un element essencial d'aquests, ja que forma part del
seu contingut minim, tal com estableix I'article 35.1 de la LCSP/2017, en disposar que, tret
gue ja es trobi recollit en els plecs, els contractes han d'incloure la durada del contracte o les
dates estimades per al comencament de la seva execucié i per a la seva finalitzacid, aixi com
la prorroga o les prorrogues si estiguessin previstes.

QUART. L'article 67.2 del RGLCAP, estableix com un dels elements essencials dels plecs de
clausules administratives particulars la fixacié del termini d'execuci6 o de durada del
contracte, amb determinacid, si escau, de les prorrogues de durada que seran acordades de
forma expressa.

CINQUE. Sense perjudici de les normes especials aplicables a determinats contractes, la
durada dels contractes del sector public haura d'establir-se tenint en compte la naturalesa
de les prestacions, les caracteristiques del seu financament i la necessitat de sotmetre
periodicament a concurréencia la realitzacié d'aquestes.

SISE. L'apartat tercer de l'article 88 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques estableix que les resolucions dels
procediments administratius seran motivades i I'apartat siseé del mateix article 88 aclareix
expressament que “I’acceptacio d’informes o dictamens serviran de motivacio a la resolucid
quan s’ incorporin al text de la mateixa”. En el mateix sentit es regulava a |"article 89.5 de
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I"avui derogada Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim juridic de les Administracions
Publiques i del procediment administratiu comu.

La jurisprudéncia aclareix que la llei “(...) Exige, para que la motivacion de la resolucion
pueda basarse en informes o dictdmenes precedentes, no sélo la aceptacion explicita de los
mismos, sino ademds que se incorporen al texto de la resolucion, pues solo de esta forma
podrd el administrado tener pleno conocimiento de la motivacion y por tanto defender sus
intereses {(...)” (Senténcia nim. 460/2001, de 4 de juny del Tribunal Superior de Justicia d’
Andalusia — Granada, Sala Contenciosa administrativa, Seccié 22).

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 22 de juny de
2023 a favor de la Junta de Govern Local.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023 a favor dels les regidors/es.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la primera prorroga del contracte del servei de suport i manteniment del
programari EUROCOP CUBE i EUROCOP MOBILE, a favor de I'empresa EUROCOP SECURITY
SISTEMS, SL, amb NIF B-84137470, per un import de QUINZE MIL SIS-CENTS VUITANTA-UN
EUROS AMB SEIXANTA CENTIMS (15.681,60€) IVA inclos, que es desglossa en 'import base
de DOTZE MIL NOU-CENTS SEIXANTA EUROS (12.960,00€), i en I'import de DOS MIL SET-
CENTS VINT-I-UN EUROS AMB SEIXANTA CENTIMS (2.721,60€), corresponent al 21% d’IVA.

La durada de la prorroga sera d’un (1) any, pel periode compreés entre I'1 d’octubre de 2025
i el 30 de setembre de 2026, d’acord el que preveuen els plecs que regeixen aquest
contracte.

SEGON. Autoritzar i disposar la despesa derivada d’aquesta prorroga per a I'lany 2025 a favor
de I'empresa EUROCOP SECURITY SISTEMS, SL, amb NIF B-84137470, que es fixa en la
guantitat de TRES MIL NOU-CENTS VINT EUROS AMB QUARANTA CENTIMS (3.920,40€) IVA
inclos.

Aquest import es correspon a la despesa de la part proporcional imputable a I'any 2025 pel
periode compres entre I'1 d’octubre del 2025 fins el 31 de desembre de 2025 i anira a carrec

de la partida nimero 4500 920 216000.

TERCER. Per la despesa del contracte imputable a I’exercici 2026, (periode compreés entre I'1
de gener i el 30 de setembre de 2026), s’haura de consignar credit adequat i suficient en
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I’exercici pressupostari de 2026 per import total de onze mil set-cents seixanta-un euros
amb vint céntims (11.761,20€), IVA inclos.

S’haura de realitzar la corresponent operacid d’exercicis futurs a comptabilitat d’acord amb
I'informe del cap del Departament de Comptabilitat per delegacié de la interventora
accidental de data 29 de juliol de 2025.

QUART. Traslladar aquest acord a la responsable del contracte, la Intervencid i a la
Tresoreria municipal, a I'efecte de practicar les anotacions comptables que procedeixin.

CINQUE. Notificar al contractista I'aprovacié de la prorroga, amb indicacié dels recursos
pertinents.

S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- APROVAR EL CONVENI DE COL-LABORACIO AMB LA UNIVERSITAT DE VIC-UNIVERSITAT
CENTRAL DE CATALUNYA PER A LES PRODUCCIONS AUDIOVISUALS DERIVADES DEL
PROJECTE UVIC RADIO SESSIONS

La Universitat de Vic — Universitat Central de Catalunya, reconeguda per la Llei 5/1997, de 30
de maig, del Parlament de Catalunya, s’inspira en els valors de la pedagogia catalana, en
clara sintonia amb la realitat social i territorial, i té per finalitats el foment de I'exercici de
I’estudi, la recerca cientifica i humanistica, la formacié de les persones, la capacitacié
professional i, en definitiva, el progrés social, cultural i econdmic en general

Ates que forma part dels objectius de I’Ajuntament de Vic, com a administracié publica, el
foment de les arts i dels seus aprenentatges i vehicula, a través de I’Area de Cultura i llengua,
les accions que li son propies i amb tercers per aquest foment. Per altra banda, I’Ajuntament
de Vic desenvolupa programacions i accions de moment de la cultura que poden facilitar la
creacié de continguts culturals i poden ser oportunitats per als aprenentatges artistics i
tecnics i per a la dinamitzacié de comunitats.

Atés que els articles 47 i seguents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public, estableixen la possibilitat de que els ens locals formalitzin convenis de
col-laboracié6 amb altres administracions publiques o entitats de dret privat per a la
realitzacio d'actuacions d'interés per al municipi, i en regulen el seu contingut i requisits.

En virtut de les competéncies delegades per resolucié de I'alcaldia de data 29 de juny de
2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar la minuta de conveni de col-laboracié entre I"Ajuntament de Vic i la
Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya, per a les produccions audiovisuals
derivades del projecte UVic Radio Sessions.

SEGON. Facultar a la senyora Bet Piella Pons, regidora delega da de I’Area de Cultura i
llengua de I’Ajuntament de Vic per a la signatura del conveni.

TERCER. Notificar el present acord a la Universitat de Vic-Universitat Central de Catalunya.
S'APROVA PER UNANIMITAT

9.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO A
L'ASSOCIACIO TRES-E-U VICCLIC DESTINADA A FINANGAR LES ACTIVITATS ORDINARIES | LA
PROGRAMACIO ESTABLE

En data 16 de juny de 2025 la Junta de Govern Local va aprovar una subvencié per concessio
directa a I’Associacid Tres-E-U Vicclic destinada a finangar les activitats ordinaries i la
programacioé estable d’exposicions fotografiques I'any 2025.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar una despesa de tres mil euros
(3.000 €) amb carrec a I'aplicacié 2304 334 480003 del pressupost de I'exercici 2025.

Ates que en el punt quart de I'acord de concessié s’acorda que I'’Ajuntament realitzara el
pagament anticipat del 50% de la subvencio una vegada acceptada la subvencié per part de
I'entitat.

Atés que en data 18 de juny de 2025, I’Associacié Tres-E-U Vicclic ha presentat I'acceptacio
de la subvencié.

Ates que no s’ha dictat resolucid declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencid o de la perdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencié, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
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Vist I'informe proposta emeées en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

UNIC. Reconéixer I'obligacié del 50% de la subvencié per I'import de mil cinc-cents euros
(1.500 €) en concepte de pagament anticipat, a nom de I’Associacié Tres-E-U Vicclic, amb NIF
G67296210.

S'APROVA PER UNANIMITAT

10.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LES FACTURES CORRESPONENTS AL
TERCER TRIMESTRE DE LES ACTIVITATS PEDAGOGIQUES RELACIONES AMB LES ARTS
ESCENIQUES A LES ESCOLES DE PRIMARIA | SECUNDARIA A LA CIUTAT

En data 17 de marg de 2025 la Junta de Govern Local va aprovar la minuta del conveni de
col-laboracié entre I’Ajuntament de Vic i I'Institut del Teatre per a la realitzacié d’activitats
pedagogiques relacionades amb les arts esceniques a les escoles de primaria i secundaria a
la ciutat, corresponent a I'any 2025.

Atés que en aquesta mateixa Junta de Govern Local es va aprovar I'aportacié economica al
conveni de col-laboracié per un import total de vint mil quatre-cents euros (20.400€) amb
carrec a I'aplicacio 2304 335 226092 de I’exercici de 2025.

En data 7 d’abril de 2025 el técnic de I'Area de Cultura i llengua ha emés un informe
favorable acreditant el compliment dels requisits establerts, tal com s’acorda en el pacte sise

del conveni.

Ates que en el tercer trimestre del curs 2024/25 (abril-juny 2025) s’han impartit classes en
les disciplines de teatre i dansa a les escoles Escorial, Institut Jaume Callis i Fedac.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

UNIC. Disposar i reconéixer I’obligacié de les segiients despeses:

DNI NOM IMPORT
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0723 Daniel Monterroso Lopez 4.500,00 €
1507 Blanca Pascual Aranega 750,00 €

S'APROVA PER UNANIMITAT

11.- APROVAR LA JUSTIFICACIO | EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE L'IMPORT
PENDENT A L'ASSOCIACIO DE VEINS DEL BARRI DELS CAPUTXINS

La Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Vic en la sessié de data 14 d’abril de 2025 va
aprovar |'atorgament d’una subvencidé per concessié directa a I’Associacido de Veins dels
Caputxins, per un import de dos mil vuit-cents cinquanta-cinc euros (2.855 €) destinada a
financar la Festa Major dels Caputxins.

Ateés que la Junta de Govern de data 28 d’abril de 2025 va reconeixer |'obligacié del 50% de
la subvencié per lI'import de mil quatre-cents vint-i-set euros amb cinquanta céntims
(1.427,50 €).

En data 18 de juliol de 2025 I’Associacié de Veins dels Caputxins ha presentat la justificacié
total de la subvencié atorgada.

En data 25 de juliol de 2025 el técnic de I'Area de Cultura i llengua ha emés informe
favorable a I'aprovacid de la justificacié de la subvencié concedida.

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en
endavant RLGS) aixi com als articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels
Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

Vista I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti Oficial de
la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenanca).

D’acord amb I'apartat segon del I'acord de concessié de la subvencid, que regulen el termini
i la forma de justificacié i el pagament de la subvencié.

Ates que el beneficiari esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la
seguretat social.

Ates que no s’ha dictat resolucid declarativa de la procedéncia de reintegrament de la

subvencié o de la perdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en l'article 37 de la Llei General de subvencions, i que no s’ha pres com a mesura
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cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 2304 338 489001 del pressupost
de I'exercici 2025.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar la justificacié de la subvenciod per a la Festa Major dels Caputxins realitzada
per I’Associacié de Veins dels Caputxins.

SEGON. Reconeixer I'obligacio del 50% pendent de la subvencié per I'import de mil quatre-
cents vint-i-set euros amb cinquanta centims (1.427,50 €), a I'Associacié de Veins dels
Caputxins amb NIF G60073624 amb carrec a la partida 2304 338 489001 del pressupost
municipal de I'exercici 2025.

TERCER. Notificar el present acord a I’Associacié de Veins dels Caputxins, i donar-ne trasllat a
la Tresoreria als efectes oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- APROVAR LA CONCESSIO D'UNA SUBVENCIO A L'ASSOCIACIO DE VEINS DE LA SERRA-
DE-SENFERM PER A LA CELEBRACIO DE LA FESTA MAJOR DEL BARRI

Vista la peticié formulada en data 16 de juliol de 2025 per de I’Associacié de Veins Serra-de-
Sanferm amb NIF G59375733 per tal que li sigui concedida una subvencio per col-laborar en
el financament de les festes del Barri de |la Serra-de-Sanferm 2025.

Vist I'informe emes pel tecnic de cultura, senyor Xavier Mingo en data 24 de juliol de 2025
en relacio a la procedéencia de concessié de la subvencio.

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, de
17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu Reglament de
desenvolupament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, (en endavant RLGS)
aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de
Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).
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Vista 'Ordenanga General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser aprovada per acord
del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva al Butlleti Oficial de
la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenanca).

Ates que en aquesta Ordenanca estableix al seu article 21 els suposits que habiliten a
concedir subvencions pel procediment de concessid directa, de conformitat amb allo previst
a l'article 22.2 de la LGS.

Ates que no hi ha cap convocatoria de subvencions de concurréncia competitiva durant I'any
2025 que promogui projectes de dinamitzacid als barris, i tenint en compte que les raons
que justifiquen la concessid directa d’aquesta subvencido sén de marcat caracter social i
cultural i es destinen a la cohesié dels barris, es considera la procedéncia de la col-laboracié
economica en aquest projecte amb caracter excepcional, de conformitat amb I'article 22.2.c)
de la LGS.

Atés que és d’interés de I’Area de Cultura i llengua donar suporta a accions de cohesié social
i de dinamitzacio cultural i social en els barris de la ciutat.

Atés que segons l'article 23.1 de I'Ordenanca, en l'acord de la concessid, a més del
beneficiari, 'objecte i la quantia de la subvencidé, es fixaran el termini i la forma de
justificacio.

Ates que es disposa de crédit adequat i suficient a la partida 2304 338 489001 del pressupost
de I'exercici 2025.

Vist que I’AAVV Serra-de-Sanferm declara responsablement que no esta inclosa en cap dels
suposits de prohibicié d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova que
esta al corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

Ates que no s’ha dictat resolucié declarativa de la procedéncia del reintegrament de la
subvencié o de la péerdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencid dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

Ates que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervenciéo General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacio a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE num. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la
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Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Vist el que disposa l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, SACORDA:

PRIMER. APROVAR una subvencié a I’ASSOCIACIO DE VEINS SERRA-DE-SANFERM amb NIF
G59375733, per un import de dos mil vuit-cents cinquanta-cinc euros (2.855 €) destinada a
financar les festes i activitats del barri de la Serra-de-Sanferm.

SEGON. APROVAR les condicions a qué queda subjecte la present subvencid i que es
concreten en els punts seglients:

1. La subvencio es destinara a financar les despeses que es produeixin durant I'execucié de
les festes del Barri de la Serra-de-Senferm, la qual es dura a terme del 5 al 7 de setembre
de 2025.

2. Les subvencions atorgades hauran de justificar-se, com a maxim, el dia 15 de novembre
de 2025 mitjangant la presentacié d’'un compte justificatiu simplificat, que contindra:

a) Formulari Annex 2 Justificacidé subvencié AAVV signat pel president de I’entitat o el
secretari, sempre que es disposi, digitalment.

b) Un dUnic document PDF signat pel president o secretari de I'entitat, sempre que es
disposi digitalment, que inclogui tots els documents que acreditin el total de la
despesa justificada: factures i comprovants de pagament.

c¢) Un udnic document PDF que inclogui tota la documentacié acreditativa de la
utilitzacio del logotip de I’Ajuntament de Vic. Material de difusié (imatges, triptics,
cartells, etc.) que s’hagi elaborat, per acreditar la realitzacié de I'activitat i I’Us del
logotip de I’Ajuntament de Vic

3. En la confeccid de la relacié de despeses (Annex 2 justificacidé subvencié AAVV) s’haura
de tenir en compte els seglients aspectes:

a) S’haura de justificar despesa igual o superior al cost de I'activitat. Ara bé, com a

minim, s’acceptara que l'import justificat sigui I'import de la subvencié més un
25% addicional. Si I'import justificat és menor a I'import de la subvencid més un
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25% addicional, es reduira l'import definitiu de la subvencid6 de forma
proporcional.

b) Els documents justificatius a presentar seran factures, minutes o altres documents
amb valor acreditatiu equivalent en el trafic juridic mercantil o amb eficacia
administrativa. Aquests documents hauran de reunir tots els requisits legals
exigibles i en ells es descriura amb claredat I'activitat a que es refereixen. En
gueden exclosos els tiquets de caixa.

c) Perl'acceptacié de les justificacions, caldra que la despesa hagi estat efectivament
pagada amb anterioritat a 'acabament del periode de justificacié i presentar els
comprovants de pagament.

L'import de la subvencid, juntament amb el de les subvencions concedides per altres
administracions publiques i/o altres ingressos rebuts, no pot ultrapassar el cost de
I’activitat/projecte subvencionat.

L’Ajuntament realitzara el pagament anticipat del 50% de la subvencié una vegada
acceptada la subvencio per part de I'entitat. El pagament del 50% restant de la subvencid
es fara un cop comprovada i validada la documentacid de la justificacié del total de la
subvencié atorgada.

Aixi mateix, abans del pagament el/la beneficiari/aria haura d’acreditar fefaentment
trobar-se al corrent de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Els/les perceptors/res de subvencions concedides per I’Ajuntament, s’obliguen a
executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona
administracid, bona fe i presumpcié de legalitat, aixi com a la seva justificacid.

a) El/la beneficiari/aria d’'una subvencio esta obligat a sotmetre’s a les actuacions
de comprovacié i de control financer que realitzi la Intervencié General de
I’Ajuntament, i a aportar tota la informacid que els sigui requerida en I'exercici
de les actuacions anteriors en relacio a la subvencié concedida.

b) Els documents de qualsevol mena justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts,
s’hauran de conservar per un periode no inferior a 6 anys, comptadors des de la
finalitzacid del termini de presentacié de les justificacions.

c) Els/les beneficiaris/aries hauran de fer constar la col-laboracié de I’Ajuntament

en I'execucid del projecte o de I'activitat, en tota la documentacio impresa i en
cartells o mitjans electronics i audiovisuals.
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d) Els/les beneficiaris/aries hauran de donar publicitat de les subvencions i ajudes
percebudes per mitjans electronics, en base a allo establert a la Llei 19/2013 i la
Llei 19/2014.

e) Els/les beneficiaris/aries hauran de comunicar la peticid i/o obtencié de
gualsevol subvencid publica concurrent que no s’hagi declarat amb la sol-licitud.

f) La subvencié atorgada sera compatible amb qualsevol altra concedida per altres
administracions o ens publics o privats. Tanmateix, I'import total de les
subvencions rebudes per la mateixa finalitat no podra superar el cost total del
projecte/activitat a desenvolupar.

7. S’entendra acceptada la subvencid si el/la beneficiari/aria no ha manifestat
expressament les seves objeccions en el termini d’'un mes comptador des de la data de Ia
notificacié del present acord o presenta una acceptacié de la subvencio.

8. Entotallo no previst en el present acord s’estara al que estableix I’'Ordenanca General de
Subvencions de I’Ajuntament, la Llei General de Subvencions i el seu Reglament de
desenvolupament.

TERCER. Autoritzar i disposar una despesa dos mil vuit-cents cinquanta-cinc euros (2.855 €)

amb carrec a 'aplicacié 2304 338 489001 del pressupost de I'exercici 2025, per fer front a la

subvencié que s’atorga.

QUART. Comunicar la concessid d’aquesta subvencié a la Base de Dades Nacional de
Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions.

CINQUE. Notificar el present acord a I’AAVV de la Serra-de-Sanferm.
S'APROVA PER UNANIMITAT

13.- ADJUDICAR EL PREMI | APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO A LA
GUANYADORA DEL CONCURS DE CARTELLS DE LA FESTA MAJOR 2025

Per Junta de Govern Local de data 3 de marg de 2025 es va aprovar les bases del Concurs de
Cartells Festa Major 2025, les quals van ser publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de

Barcelona de data 13 de marg de 2025.

Per acord de Junta de Govern Local de data 14 d’abril de 2025, es va aprovar la convocatoria
del Concurs de Cartells de |la Festa Major de Vic 2025.
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El jurat, constituit expressament per a la convocatoria d’aquest concurs el dia 9 de maig de
2025, ha estat I’encarregat de valorar els cartells presentats i ha fet constar el veredicte
seglent:

“El cartell guanyador del Concurs de Cartells de la Festa Major 2025 és La Festa del Poble, de
Judith Gonzélez Vila.

El jurat ha valorat el disseny net i simple perd amb molta qualitat, el joc amb la creu dels
trinitaris i I'escut de la ciutat. Valora molt positivament els 4 elements del cartell, ja que
donaran molt de joc graficament, els colors triats es podran fer servir facilment en les
diferents aplicacions.”

Ates que en el punt 6 de les bases s’indica que la dotacié economica del Concurs de Cartells
Festa Major de Vic és de 1.200€ per I'autor/a del cartell guanyador.

D’acord amb I’art. 75.3 del RD 439/2007, de 30 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de
I'IRPF i el Reglament de plans i fons de pensions, els premis la base de retencid dels quals
sigui superior a 300,00€ estaran subjectes a retencio.

Vist que el guanyador declara responsablement que no esta inclosa en cap dels suposits de
prohibiciéd d’obtenir subvencions del mateix article 13 LGS, i es comprova que estan al
corrent de les obligacions tributaries i davant la Seguretat Social.

Atés que no s’ha dictat resolucid declarativa de la procedéncia de reintegrament de la
subvencié o de la perdua del dret de cobrament de la mateixa per alguna de les causes
previstes en l'article 37 de la Llei General de subvencions, i que no s’ha pres com a mesura
cautelar la retencié dels lliuraments de pagament o de les quantitats pendents de pagar al
beneficiari o entitat col-laboradora, referides a la mateixa subvencid, en compliment de I'art.
88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Adjudicar el premi del Concurs de Cartells de la Festa Major de Vic 2025 a la
senyora Judith Gonzalez Vila.

SEGON. Disposar de la despesa de I'adjudicacié del concurs a la senyora Judith Gonzalez Vila

amb DNI 4157 , per un import total de mil dos-cents euros (1.200€) que s’imputaran a
la partida pressupostaria 2304 338 480002 del pressupost de cultura de I'exercici 2025.
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TERCER. Reconeixement de |'obligacié a la senyora Judith Gonzalez Vila per un import total
de mil dos-cents euros (1.200€) menys el 15% d’IRPF (180€), retinguts segons la legislacio
vigent.

QUART. Notificar aquest decret a la senyora Judith Gonzalez Vila.
S'APROVA PER UNANIMITAT

14.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE L'IMPORT DE LA CONTRACTACIO
ARTISTICA DE LA FESTA MAJOR 2025

En data 30 de juny de 2025, la Junta de Govern Local, va aprovar l'informe del tecnic de
cultura senyor Xavier Mingo, sobre les actuacions de les diferents activitats de la Festa Major
de Vic.

En la mateixa Junta de Govern Local es va autoritzar i disposar la despesa per un import total
de vint-i-set mil vuitanta-cinc euros amb cinquanta-vuit centims (27.085,58 €)

Les seglients factures han estat presentades i aprovades, observant que la factura de
I’Associacié Cultural Cobla Vigatana ha estat presentada per un import menor de I'autoritzat
i disposat.

En virtut de les competencies delegades per Decret d’alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de I'obligacié de les despeses de la programacio de la
Festa Major, segons el detall de la relacié:

Nom grup Nom fiscal NIF Import

Comandant de Tros Raibor Espectacles B25742156 3.025,00 €
A tota Vela Assoc. Cultural Actura SL G67132720 1.000,00 €
Sixtus Espacio Arte Zenit SL B70936471 3.993,00 €
La Cobla Vigatana Assoc. Cultural Cobla Vigatana G16918377 3.600,00 €
La maquina del swing | Assoc. La maquina del swing G10943124 1.500,00 €
Cobla Vila d’Olesa Assoc. Foment Musical Sardana | G65169419 1.100,00 €
Orquestrina Trama Assoc. De Musics Trama G25785635 1.800,00 €
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La Belluga Espacio Arte Zenit SL B70936471 1.863,40 €
Castell de focs Pirotécnia Tomas SL B12361812 5.999,18 €

SEGON. Alliberar I'import restant de I’A 220250016866 aprovat per la Junta de Govern Local
de data 30 de juny de 2025, corresponent a la factura de I’Associacié Cultural Cobla Vigatana
per un import de cent vuitanta euros (180,00 €).

S'APROVA PER UNANIMITAT

15.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DEL PRIMER 50% A LA SIGNATURA DEL
CONVENI PER LA INTERPRETACIO | MEDIACIO DE LA LLENGUA DE SIGNES CATALANA

Que I'Ajuntament de Vic té la missié de gestionar serveis socials per a les persones en el
marc de la garantia publica, treballar pel benestar integral de les persones i vetllar pel seu
desenvolupament, autonomia i integracié social; atenent, especialment situacions de
vulnerabilitat i risc social.

Que la Llei 13/2014, del 30 d’octubre es refereix al capitol VI, article 31 sobre els “Drets de
les persones amb discapacitat auditiva que es comuniquen en llengua de signes” i estableix
que “es reconeix la llengua de signes catalana com la llengua de les persones sordes o
sordcegues signants a Catalunya, d’acord amb el que estableix la legislacié de la llengua de
signes catalana i la normativa d’accessibilitat que la complementa.”

Aixi mateix a I’article 33 es refereix sobre “I'accessibilitat en la comunicacié en la relacié amb
les administracions publiques i amb els proveidors de serveis publics”.

Les administracions publiques han de garantir el dret d’ds de la llengua de signes catalana i
han d’establir les condicions per a I'aprenentatge, la docéncia, la recerca i la interpretacié en
aquesta llengua, d’acord amb el que disposa la Llei 17/2010, del 3 de juny, de la llengua de
signes catalana. En la mateixa llei, s’estableix a l'article 4 que les persones sordes i
sordcegues signants tenen garantit el dret a usar la llengua de signes catalana en I'ambit de
les administracions publiques catalanes, d’acord amb la normativa a que fa referencia la
disposicio addicional primera.

Per ultim, la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials estableix que els serveis socials
tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament durant totes les
etapes de la vida mitjancant la cobertura de llurs necessitats personals basiques i de les
necessitats socials (..). Entenent per necessitats socials, les que repercuteixen en I'autonomia
personal i el suport a la dependéncia, en una millor qualitat de vida personal, familiar i de
grup, en les relacions interpersonals i socials i en el benestar de la col-lectivitat. Els serveis
socials s’adrecen especialment a la prevencio de situacions de risc, a la compensacio de
deficits de suport social i economic i de situacions de vulnerabilitat i de dependéncia.
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En aquest marc i amb I'objectiu de promoure la inclusié de les persones sordes i sordcegues
en el territori, I’Ajuntament de Vic vol generar un conveni de col-laboracié amb I’Agrupacid
de Sords de Vic i comarca, per dur a terme un projecte d’interpretacié bidireccional i de
mediacié entre persones sordes i sordcegues i persones no usuaries de la llengua de signes.

Vist el que disposen els articles 47 i seglients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public.

Vist que la Junta de Govern Local, en la seva sessid de 7 de juliol de 2025, va aprovar el
conveni de col-laboracié amb I’Agrupacié de sords de Vic i comarca per un import de
QUARANTA MIL EUROS (40.000€) amb la finalitat d’oferir, durant I'any 2025, un projecte
d’interpretacid bidireccional i de mediacid entre persones sordes i sordcegues i persones no
usuaries de la llengua de signes.

Donat que en la mateixa sessi6 de la Junta de Govern Local també es va autoritzar i disposar
I'import total d’aquesta despesa a carrec de la partida 16 03 231 480033 de |’exercici 2025.

Vist que es va signar el conveni el passat 28 de juliol de 2025.

Atés que en el punt onzé dels acords del conveni de col-laboracié, diu que s’efectuara un
pagament del 50% en el moment de la seva signatura i el 50% restant un cop justificada
I’esmentada subvencid.

Ates que es disposa de credit adequat i suficient a la partida 16 03 231 480033 del
pressupost de I'exercici 2025.

Ates que els beneficiaris estan al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb
la seguretat social.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la péerdua del dret de cobrament de la
mateixa per alguna de les causes previstes en I'article 37 de la Llei General de Subvencions i
gue no s’ha pres com a mesura cautelar la retencid dels lliuraments de pagament referides a
la mateixa subvencio, en compliment de I'art. 88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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PRIMER. Aprovar |'atorgament d’una bestreta per I'import concedit I'any 2025 i reconéixer
I'obligacié del pagament a favor de I’Agrupacié de sords de Vic i Comarca, amb NIF
G08758617, per un import de VINT MIL EUROS (20.000,00€), amb carrec a la partida 16 03
231 480033 del pressupost de I'exercici 2025.

SEGON. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencié i Tresoreria als efectes que
corresponguin.

TERCER. Notificar aquest acord a I’entitat interessada per al seu coneixement i als efectes
oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

16.- APROVAR L'ATORGAMENT DE LES SUBVENCIONS A LES ENTITATS SOL-LICITANTS PER
LA CONVOCATORIA DE PROJECTES PER A LA JUSTICIA GLOBAL | DISPOSICIO DE LA DESPESA

|.- Antecedents de fet

Atés que en data 4 d’abril de 2025 per decret d’Alcaldia es varen aprovar les Bases
Reguladores Especifiques d’aquestes subvencions, les quals van ser publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona de data 16 d’abril de 2025.

Ates que en data 26 de maig de 2025, la Junta de Govern Local va aprovar la convocatoria
de subvencions per a projectes de justicia global i educacié per la ciutadania global per part
d’entitats sense anim de lucre. L’extracte de la convocatoria es publicar en el Butlleti Oficial
de la Provincia de data 4 de juny de 2025, adquirint plena eficacia la convocatoria i obrint-se
el termini de presentacié de sol-licituds que concloia en data 7 de juliol de 2025.

Atés que en data 21 de juliol de 2025 I'0rgan encarregat d’examinar i valorar les sol-licituds
presentades conforme els criteris establerts a les bases va realitzar la valoracié de
subvencions per a projectes de justicia global i educacié per la ciutadania global per part
d’entitats sense anim de lucre, corresponent a I'lany 2025, amb un import total de 47.000,00
euros.

Ates que en data 25 de juliol de 2025, la tecnica de la regidoria de cooperacié ha emeés
I'informe d’instruccié i avaluacid de les sol:licituds presentades i de la seva justificacio.

Ates que, segons la interventora accidental, com a membre de I’organ col-legiat, considera
que els criteris aplicats a I'avaluacié de les concessions respecten el que estableixen les
bases de la subvencié i sén coherents amb els criteris de valoracié utilitzats amb caracter
general en les convocatories de subvencions de cooperacid internacional, i que s’ha aplicat
el criteri d’'ordre descendent, en concordanca amb el punt 11 de les bases reguladores
segons el qual “I'atorgament de les subvencions es fara d'acord amb la puntuacié del
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projectes: es comenga pel més ben puntuat i es continua en ordre descendent de puntuacié
fins a exhaurir I'import total de la dotacié de la convocatoria"

[l.- Fonaments de dret

De conformitat amb el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions (en endavant LGS), i el seu
Reglament de desenvolupament, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, (en
endavant RLGS) aixi com els articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels
Ens Locals de Catalunya aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny (en endavant ROAS).

De conformitat amb I'Ordenanca General de Subvencions de I’Ajuntament, que va ser
aprovada per acord del Ple de data 14 de desembre de 2020, i publicada de forma definitiva
al Butlleti Oficial de la Provincia del dia 19 de febrer de 2021 (en endavant I'Ordenanca).

Atés que per donar compliment al principi de publicitat previst als articles 18 i 20 LGS, aixi
com a l'article 4 de la Resolucié de 9 de desembre de 2015, de la Intervencié General de
I’Administracié de I'Estat, per la qual es regula el contingut i periodicitat de la informacié a
subministrar a la nova Base de Dades Nacional de Subvencions (publicada al BOE num. 299,
de 15 de desembre de 2015), procedeix comunicar la concessié d’aquesta subvencié a la
Base de Dades Nacional de Subvencions, com a Sistema Nacional de Publicitat de
Subvencions.

Ates que al pressupost municipal de I'exercici 2025 existeix consignacid pressupostaria per
fer front a aquestes subvencions amb carrec a I'aplicacié 18 01 925 490000 “projectes

finalistes”.

Ates que els beneficiaris estan al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb
la seguretat social.

Ates que les entitats que es proposen com a beneficiaries de les subvencions compleixen
tots els requisits necessaris per a accedir-hi, d’acord amb el punt les bases reguladores i
I"article 13 de la LGS.

En virtut de les competéencies delegades pel Decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0, S’ACORDA:
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PRIMER. Aprovar la valoracié de les sol-licituds, que consta a I'expedient, realitzada per
I’0rgan de valoracio reunit en data 21 de juliol de 2025.

SEGON. Concedir una subvencio a les entitats que a continuacié es relacionen i pels imports
que es fixen, en concepte de subvencid, en el marc de la convocatoria de subvencions per a
projectes de justicia global i educacio per la ciutadania global per part d’entitats sense anim
de lucre per a I'any 2025:

Valoracié | Import
NIF Entitats Projecte /Activitat puntuacié | concedit
Agermanament sense
fronteres Millora de la productivitat amb un parc | 65
G61221859 de maquinaria per a dones agricultores 8000
Rutes de dignitat: lideratges comunitaris
contra la migracio forgada des de 65 2400
G13789334 | Far Gambia Gambia fins a Vic
Associacio Rosa Dilmé — Curs de mentoria empresarial per a joves de
G67229708 Rwanda Ruli 64 7000
Drets Humans en moviment: Migracio i
emergencia climatica amb perspectiva de
Q2866001G | Creu Roja a Osona génere 64 8000
Associacio per a la
cooperacio al
desenvolupament, Il-luminant somnis: Energia Renovable per a
G67104091 Kakolum. I'Escola de Kabar (Senegal) 60 7500
Associaci6 futbol, Educacié i
G67602912 Integracié Social Gambeta - Colombia Cuba 60 8000
F21893532 La Clota Coop Linia Editorial de I'Escola del Col-lapse 53 6100
Total 47.000

Els beneficiaris hauran d’acceptar sense reserves la subvencid aixi com les condicions
imposades en la concessid, de forma expressa en el termini d’un mes a comptar des del dia
seglient a la data de notificacido de la resolucié de la seva concessié mitjancant certificat
digital a través de la seu electronica de I’Ajuntament.

TERCER. Desestimar les seglients sol-licituds de subvencié pels motius que aixi mateix
s'indiquen i conforme les bases especifiques reguladores:

Puntuacié | Motiu de desestimacio
NIF Entitats Projecte /Activitat total
Mision médica para No arriba a la puntuacié
G55014615 | Fundacié Nzuri Daima | intervenciones 39 - P .
L minima requerida
quirdrgicas en Yumbe
i6 Dani No arriba a la puntuacié
G62706015 Fun(!a.clo aniel Shah Aigua potable per Hadiya 38 L. P .
& Nuria Toneu minima requerida
Humanitarios sin Resiliencia y Desarrollo No arriba a la puntuacié
G04692877 | fronteras sostenible a Amizmiz: 29 L. P .
. minima requerida
Empoderamiento de
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mujeres e infancia en
contextos de crisis

QUART. Disposar la despesa de les subvencions a les entitats beneficiaries de les quantitats
detallades en la relacié anterior, per un import total de ---quaranta-set mil--- (47.000,00€)
amb carrec a la partida 18 01 925 490000 de I'estat de despeses del pressupost per I'exercici
2025.

CINQUE. Comunicar la concessié d’aquestes subvencions a la Base de Dades Nacional de
Subvencions (BDNS).

SISE. Notificar el present acord a totes les entitats sol-licitants per al seu coneixement i als
efectes oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

17.- APROVAR LA BESTRETA DEL 50% A LA SIGNATURA DEL CONVENI AMB DOMINIQUES
VIC DE LA REDUCCIO DE LA QUOTA D'ESCOLARITZACIO DEL CURS 12

En data 7 de mar¢ de 2025 el centre educatiu Dominiques Vic -Fundacid Educativa
Dominiques de I'Ensenyament, va sol-licitar a I’Ajuntament de Vic una subvencié per tal de
poder oferir a les families del seu centre, la reduccié de la quota d'escolaritzacid del curs 12
gue abonen les families i que el departament d’educacié de la Generalitat de Catalunya
ofereix a les Escoles Bressol Municipals (EBM).

Mitjangant acord de la Junta de Govern, en sessié de data 26 de maig de 2025, es va aprovar
I'atorgament d’una subvencidé per concessié directa, amb caracter nominatiu, al centre
educatiu Dominiques Vic -Fundacié Educativa Dominiques de I'Ensenyament, per un import
de dotze mil euros (12.000.00 €), destinats a les families que tenen els fills al curs 12 a
I’escola bressol del centre.

L’apartat vuité del conveni de la subvencid, que regula el termini i la forma de justificacid i el
pagament de la subvencid, estableix que el beneficiari haura de justificar la subvencié com a
maxim el dia 15 de novembre de 2025, mitjancant la presentacié d’'un compte justificatiu
simplificat.

Ates que en l'apartat onze dels acords del conveni de col-laboracid, diu que s’efectuara un
pagament del 50% en el moment de la signatura del conveni i el 50% restant un cop

justificada I'’esmentada subvencid.

Ates que es disposa de crédit adequat i suficient a la partida 1404 323 480003 del pressupost
de I'exercici 2025.
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Atés que el beneficiari esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la
seguretat social.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la perdua del dret de cobrament de la
mateixa per alguna de les causes previstes en |'article 37 de la Llei General de Subvencions i
gue no s’ha pres com a mesura cautelar la retencid dels lliuraments de pagament referides a
la mateixa subvencio, en compliment de I'art. 88.3 del RLGS.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aix0o, SACORDA:

PRIMER. Aprovar I'atorgament d’una bestreta del 50 % per I'import concedit I'any 2025 i
reconeixer l'obligacié del pagament a favor de Dominiques Vic -Fundacié Educativa
Dominiques de I'Ensenyament, per un import de sis mil euros (6.000,00 €), amb carrec a la
partida 1404 323 480003 del pressupost de I'exercici 2025.

SEGON. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencid i Tresoreria als efectes que
corresponguin.

TERCER. Notificar aquest acord a I’entitat interessada per al seu coneixement i als efectes
oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

18.- APROVAR LA BESTRETA DEL 50% A LA SIGNATURA DEL CONVENI AMB LA FUNDACIO
VEDRUNA CATALUNYA EDUCACIO-VIC PER A LA REDUCCIO DE LA QUOTA
D'ESCOLARITZACIO DEL CURS 12

En data 26 de febrer de 2025 la Fundacié Vedruna Catalunya Educacio-Vic, va sol-licitar a
I’Ajuntament de Vic una subvencid per tal de poder oferir a les families del seu centre, la
reduccio de la quota d'escolaritzacio del curs 12 que abonen les families i que el departament
d’educacio de la Generalitat de Catalunya ofereix a les Escoles Bressol Municipals (EBM).

Mitjancant acord de la Junta de Govern, en sessio de data 26 de maig de 2025, es va aprovar
I'atorgament d’una subvencidé per concessié directa, amb caracter nominatiu, al centre
escolar Fundacié Vedruna Catalunya Educacio-Vic, per un import de QUARANTA MIL SIS-
CENTS EUROS (40.600.00 €), destinat a les families que tenen els fills al curs 12 a I'escola
bressol del centre.

34



‘"' Codi de verificacio

_|T||T|_ Ajuntament de Vic

L’apartat vuite del conveni de la subvencid, que regula el termini i la forma de justificacio i el
pagament de la subvencid, estableix que el beneficiari haura de justificar la subvencié com a
maxim el dia 15 de novembre de 2025, mitjancant la presentacid d’'un compte justificatiu
simplificat.

Ates que en l'apartat onze dels acords del conveni de col-laboracid, diu que s’efectuara un
pagament del 50% en el moment de la signatura del conveni i el 50% restant un cop
justificada I'’esmentada subvencid.

Ates que es disposa de crédit adequat i suficient a |la partida 1404 323 480001 del pressupost
de I'exercici 2025.

Ates que el beneficiari esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la
seguretat social.

Atés que no s’ha dictat resolucié declarativa de la pérdua del dret de cobrament de la
mateixa per alguna de les causes previstes en 'article 37 de la Llei General de Subvencions i
que no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments de pagament referides a
la mateixa subvencio, en compliment de I'art. 88.3 del RLGS.

En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar |'atorgament d’una bestreta del 50% per I'import concedit I'any 2025 i
reconeixer I'obligacié del pagament a favor de la Fundacié Vedruna Catalunya Educacié-Vic,
per un import de VINT MIL TRES-CENTS EUROS (20.300,00 €), amb carrec a la partida 1404
323 480001 del pressupost de I'exercici 2025.

SEGON. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencid i Tresoreria als efectes que
corresponguin.

TERCER. Notificar aquest acord a I'entitat interessada per al seu coneixement i als efectes
oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT
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19.- APROVAR LA BESTRETA DEL 50% DE LA SUBVENCIO PER CONCESSIO DIRECTA A
L'ENTITAT FUNDACIO ALBIR

En data 6 de maig de 2025 la Fundacié Albir presenta una sol-licitud de subvencid, juntament
amb la documentacié (memoria i pressupost), per tal que li sigui concedida una subvencid
per al desenvolupament de les linies de treball de I’escola de noves oportunitats educatives,
gue incideixen principalment a contribuir a reduir I'abandonament escolar prematur posant
en valor el paper dels contextos locals, oferint una nova eina, un nou instrument, que
vertebri i universalitzi les respostes socioeducatives a escala local i que permeti fer una
gestid integrada dels recursos de noves oportunitats educatives i un seguiment longitudinal
de les trajectories dels joves en situacio risc i vulnerabilitat educativa.

La Junta de Govern Local, en la sessid de 16 de juny de 2025, va aprovar I'atorgament d’una
subvencid per concessio directa a I’entitat Fundacid Albir, per un import de CENT DISSET MIL
EUROS (117.000,00 €), destinada a la finalitat de contribuir a reduir 'abandonament escolar
prematur des d’una perspectiva coordinada i integrada a nivell de la comarca d’Osona.

L’apartat vuite del conveni de la subvencid, que regula el termini i la forma de justificacid i el
pagament de la subvencio, estableix que el beneficiari haura de justificar la subvencié com a
maxim el dia 15 de novembre de 2025, mitjancant la presentacié d’un compte justificatiu
simplificat.

Ates que en l'apartat onze dels acords del conveni de col-laboracid, diu que s’efectuara un
pagament del 50% en el moment de la signatura del conveni i el 50% restant un cop
justificada I'’esmentada subvencid.

Ates que es disposa de crédit adequat i suficient a la partida 1404 326 480022 del pressupost
de I'exercici 2025.

Ates que el beneficiari esta al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la
seguretat social.

Ates que no s’ha dictat resolucié declarativa de la perdua del dret de cobrament de la
mateixa per alguna de les causes previstes en |'article 37 de la Llei General de Subvencions i
gue no s’ha pres com a mesura cautelar la retencié dels lliuraments de pagament referides a
la mateixa subvencio, en compliment de I'art. 88.3 del RLGS.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de I'obligacié de la despesa per concessié directa a la
Fundacié Albir, per un import de CINQUANTA-VUIT MIL CINC-CENTS EUROS (58.500,00 €),
corresponent al 50% de la subvencié que s’atorga, amb carrec a I'aplicacié 1404 326 480022
(Fundacio Albir), del pressupost de I'exercici 2025.

SEGON. Traslladar aquest acord al Departament d’Intervencidé i Tresoreria als efectes que
corresponguin.

TERCER. Notificar aquest acord a I’entitat interessada per al seu coneixement i als efectes
oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

20.- RECONEIXER L'OBLIGACIO DEL 50% DE LA SUBVENCIO DE PROMOCIO DE L'ESPORT A
LA CIUTAT CONCEDIDA AL CLUB GIMNASTIC OSONA

Per decret d’alcaldia de data 19 de febrer de 2025, van ser aprovades les bases reguladores
especifiques i la convocatoria per a la concessié de subvencions esportives en regim de
concurréncia competitiva, per a I'lany 2025.

La Junta de Govern Local, de data 31 de marg de 2025, va aprovar la convocatoria de les
esmentades bases.

L’extracte de la convocatoria es publicar en el Butlleti Oficial de la Provincia de data 3 d’abril
de 2025, adquirint plena eficacia la convocatoria i obrint-se el termini de presentacié de
sol-licituds que concloia el 30 d’abril de 2025 per a les subvencions de promocié de I'esport a
la Ciutat.

Atesa la caiguda eléctrica del dia 28 d’abril que va provocar problemes en les comunicacions,
per decret d’alcaldia de data 30 d’abril es va ampliar el termini per a la presentacio de les
sol-licituds fins el dia 5 de maig de 2025 i ates que seguien els problemes per decret

d’alcaldia de data 5 de maig de 2025 es va ampliar el termini fins el dia 9 de maig de 2025.

Que en la Junta de Govern Local, en data 7 de juliol de 2025 es va aprovar la concessio de
subvencions per la promocié de I'esport a la Ciutat.

Ates que el Club Gimnastic Osona ha presentat I'acceptacio de la subvencid i en les bases s’hi
especifica el pagament de la seglient manera:

16.- Forma de pagament
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El pagament de la subvencié per a la promocid de I'esport a la Ciutat s’efectuara en dos
terminis:
e £/ 50% de la subvencid en el termini de 30 dies seglients de I"acceptacio per part de
I’entitat beneficiaria de la subvencié concedida.
e FEl 50% restant una vegada presentada la justificacid de la subvencio i després que
aquesta hagi estat comprovada i validada.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Reconeixer I'obligacié del 50% de la subvencié per la promocié de I'esport a la
Ciutat al Club Gimnastic Osona la quantitat de la qual esta detallada a continuacio, per un
import total de 4.252,32 € amb carrec a partida 10 03 341 487011 de I'estat de despeses del
pressupost municipal per I'exercici 2025.

Expedient Entitat NIF Quantla. )
subvencié
7915/2025 Club Gimnastic Osona G62922224 4.252,32 €
4.252,32 €

SEGON. Traslladar aquest acord al departament d’Intervencid i tresoreria als efectes que
corresponguin.

TERCER. Notificar el present acord a les entitats sol-licitants per al seu coneixement i als
efectes oportuns.

S'APROVA PER UNANIMITAT

21.- TRANSFERIR A IMPULSVIC LA SUBVENCIO DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA EN
CONCEPTE "SUPORT ALS SERVEIS LOCALS D'HABITATGE"

Ates que la Diputacié de Barcelona ha fet efectiu l'ingrés corresponent a la subvencié
“Suport als Serveis Locals d’Habitatge”, comptabilitzada a la partida 35.46100 del pressupost

d’ingressos d’aquest ajuntament.

Donat que el responsable de I'execucié de I'activitat o realitzacid de les despeses és un altre
organisme o fundacié.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
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Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixdo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar l'autoritzacid, disposicid i reconeixement de I'obligaci6 amb carrec a
I"aplicacid pressupostaria 3510.150.449001, per un import de DINOU MIL SET-CENTS VINT-I-
SIS EUROS AMB TRENTA-SIS CENTIMS (19.726,36€), a favor d’IMPULSVIC SLU, amb NIF
B64863871, per la subvencidé rebuda de la Diputacié de Barcelona en concepte “Suport als
Serveis Locals d’Habitatge”.

SEGON. Facultar a I’Alcalde o regidor en qui delegui per signar la documentacié que calgui
per fer efectiu aquest acord.

S'APROVA PER UNANIMITAT

22.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES ASSISTENCIES A JUNTES,
PLENS | COMISSIONS PEL PERIODE DEL 15 DE JUNY AL 14 DE JULIOL DE 2025

Ates I'acord del Ple Municipal de data 17 de juliol de 2023, pel que s’aprova I'import de les
assistéencies dels regidors per la concurréncia efectiva a les sessions dels organs col-legiats
del que formin part.
En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
Per tot aixo, SACORDA:
PRIMER. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié de les assisténcies corresponents al
periode del 15 de juny de 2025 al 14 de juliol de 2025, per un import de 15.220,00 €, que
consten en I'expedient i que s’apliquen a la partida pressupostaria 4008 912 230000 en la
relacio 0/2025/243 .

S'APROVA PER UNANIMITAT
23.- AUTORITZAR, DISPOSAR | RECONEIXER L'OBLIGACIO DE LES FACTURES RELACIONADES

Vist I'informe d’omissié de la funcid interventora de data 23 de juliol de 2025, referent a la
factura F/2024/9340 pels motius que consten alla indicats, que formava part del compte 413
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a la liquidacié de I'exercici 2024. Aquesta omissié ha estat posteriorment convalidada per
decret d’alcaldia DEC/6201/2025 de data 23 de juliol de 2025 i amb indicacié de procedir al
reconeixement de I'obligacié de la relacié d 0/2025/230 on esta inclosa aquesta factura.

Vist I'informe d’omissid de la funcid interventora de data 23 de juliol de 2025, referent a les
factures F/2025/1142, F/2025/1896, F/2025/1897, F/2025/2951, F/2025/4645 i F/202/4648
pels motius que consten alla indicats. Aquesta omissid ha estat posteriorment convalidada
per decret d’alcaldia DEC/6199/2025 de data 23 de juliol de 2025 i amb indicacié de procedir
al reconeixement de I'obligacié de la relacié d 0/2025/195 on estan incloses aquestes
factures.

Vist I'informe d’omissié de la funcié interventora de data 23 de juliol de 2025, referent a la
factura F/2025/5518 pels motius que consten alla indicats. Aquesta omissié ha estat
posteriorment convalidada per decret d’alcaldia DEC/6198/2025 de data 23 de juliol de 2025
i amb indicacié de procedir al reconeixement de I'obligacié de la relacié d 0/2025/234 on
estan incloses aquestes factures.

Vista la relacié de factures conformades que obren a |'expedient.

D’acord amb I'apartat 19.1 i 19.2 de les bases d’execucid del pressupost, i en virtut de les
competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aplicar definitivament al pressupost de despesa de I'exercici 2025 la OPA del
compte 413 reconeguda en la relacié V/2024/5 en la liquidacié del pressupost de 2024, i en
consequeéncia, reconeixer I'obligacié 0/2025/230 per import de 4.633,33 €, tal com s’exposa
en I'apartat d’antecedents del present acord.

SEGON. Reconeixer I'obligacié de les factures relacionades a la relaci6 0/2025/195 per
import de 51.817,82 €, tal com s’exposa en |'apartat d’antecedents del present acord.

TERCER. Reconeixer I'obligacié de les factures relacionades a la relacié 0/2025/234 per
import de 68.172,66 €, tal com s’exposa en |'apartat d’antecedents del present acord.

QUART. Aprovar simultaniament el reconeixement de |'obligacié de la despesa corresponent

a les factures que consten en les relacions adjuntes i que tenen consignacié pressupostaria
en les partides especificades.
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Relacid Quantitat fres. Area Import

0/2025/195 6 Electra Caldense 51.817,82 €
0/2025/230 1 TAC Osona 4.633,33 €
0/2025/234 1 Pulit 68.172,66 €
0/2025/237 1 Despeses recaptacio 110.525,10 €
0/2025/244 2 Subministraments 922,49 €
0/2025/245 1 Recaptacié multes 24.529,39 €
0/2025/247 90 Diverses 78.792,04 €
0/2025/248 2 Expedients 27.486,67 €
0/2025/249 8 Contractacio 40.585,46 €

S'APROVA PER UNANIMITAT

24.- APROVAR LA INSCRIPCIO | EL PAGAMENT DE L'ACCIO FORMATIVA "INTEL-LIGENCIA
ARTIFICIAL: EINA COPILOT"

Antecedents de fet

1. A I'any 2025 s’ha iniciat el projecte del “Pla de Formacié 2025-2026 de I’Ajuntament de
Vic” un pla especific dissenyat per I’Ajuntament amb |'objectiu d’oferir diverses formacions
especifiques per a cada col-lectiu professional. Entre les diverses propostes que ofereix, s’ha
realitzat una conferéncia central que ha tingut lloc en data 09-07-2025, anomenada
“Intel-ligencia artificial — Eina Copilot” impartida per la Sra. Beatriz Martin Valcarcel i dirigida
a tot el personal interessat de I’Ajuntament de Vic. Es per aixd, que se sol-licita el pagament
de la factura corresponent a aquesta formacid, per import de mil cinc-cents setanta-tres
euros (1.573€).

2. Ates que el Protocol de formacié té per objecte la regulacid de les mesures
desenvolupades per I’Ajuntament de Vic i els seus organismes autonoms per tal de millorar
la formacid i el perfeccionament professional de les seves persones empleades i classifica les
actuacions formatives en les que podra participar el personal de la Corporacié en tres grups:
actuacions formacions obligatories, actuacions formatives planificades i prioritaries i
actuacions formatives complementaries.

Fonaments de dret

I. L'article 4.3 del Protocol de formacié de I'Ajuntament de Vic i els seus organismes
autonoms estableix que tindran la consideracié de formacié complementaria les accions
compreses en les seglients tipologies:

- Formacid especifica en materies concretes tecniques relacionades amb el lloc de treball.

- Cursos de desenvolupament de coneixements, habilitats o capacitats complementaries a
les que s'estableixen, per a cada persona, en la corresponent fitxa del lloc de treball.
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- Cursos destinats al desenvolupament integral de les persones sempre que aquest tingui la
relacié amb les activitats d'aquestes en el si de I'Ajuntament.
- Congressos, seminaris i jornades sobre la matéria relacionada amb el seu lloc de treball.

Il. Vist el que disposen els articles 140 i 144 del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i I'art. 40 de l'acord de
condicions de treball del personal funcionari de I’Ajuntament de Vic i els seus organismes
autonoms de caracter administratiu, en relacié amb el dret de formacio i perfeccionament
dels coneixements dels funcionaris de I’Administracié local, aixi com l'obligacié de les
administracions locals de facilitar la formacio del personal al seu servei.

Competeéncia

|. De conformitat amb I'article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya i l'article 94 del
Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol
I'art. 55.g) del Decret 214/90.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Classificar I'activitat formativa “Intel-ligencia artificial — Eina Copilot” com a
actuacié formativa complementaria al tractar-se d’una formacidé especifica en materies
relacionades amb el lloc de treball.

SEGON. Autoritzar la inscripcid als interessats que van assistir a la conferéncia “Intel-ligéncia
artificial — Eina Copilot”, impartida per la Sra. Beatriz Martin Valcarcel.

TERCER. Autoritzar, disposar i reconeixer I'obligacié de la factura nimero 2025/5683 de la
Sra. Beatriz Martin Valcarcel, amb NIF 4730 , per import de mil cinc-cents setanta-tres
euros (1.573€) corresponent a la realitzacié de I'acciéo formativa “Intel-ligencia artificial —

Eina Copilot”.

QUART. Donar trasllat d’aquest acord als departaments d’intervencid, tresoreria i
d’adscripcid, als efectes escaients, i anotar-ho al registre de personal.

S'APROVA PER UNANIMITAT

25.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PEL PROCES DE SELECCIO DE 6
PLACES D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA
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Antecedents de fet

1.

Per acord de la Junta de Govern Local de data 7 d’abril de 2025, es va aprovar I'Oferta
d’Ocupacio Publica de I’Ajuntament de Vic per a I’'any 2025, que inclou, entre d’altres, sis
places d’agent de la Guardia Urbana, classificades a I’escala d’administracié especial, sots-
escala serveis especials, categoria policia local, del subgrup C1, de la plantilla de personal
funcionari d’aquest Ajuntament.

. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de

Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020.
Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

. En consequéencia, per tal de poder procedir a la seleccié reglamentaria de les places

esmentades, cal aprovar les bases especifiques que regiran el corresponent procés
selectiu.

Fonaments de dret

1.

L’article 91 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local i
I'article 285 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, estableixen que les corporacions locals
formularan publicament la seva oferta d’ocupacio, ajustant-se als criteris fixats en la
normativa basica estatal i als reglaments de la Generalitat que la desenvolupin.

L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refdés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 d’aquest
Estatut seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els
gue es garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els
establerts a continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparéencia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccié

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de seleccid

e) Adequacid entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid
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L'art. 37 del text refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacio les normes que fixin els
criteris generals en matéria d’accés i provisid de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i degudament
publicades en el BOPB.

L'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia. Tanmateix, a
I'article 6 del Real Decret 891/1991 es defineix que les bases de les proves selectives es
publicaran en el butlleti oficial de la provincia, en el butlleti oficial de la Comunitat
Autdonoma i, en el seu cas, en altres diaris oficials o en el periodic oficial de la Corporacié
Interessada. De la mateixa manera, I'anunci de les convocatories es publicara en el
Butlleti Oficial de I'Estat.

Tal com estableix I'article 40.2 de I'acord de condicions de treball del personal funcionari
i l'article 62.2 del conveni de personal laboral de I"Ajuntament de Vic, les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid que ens ocupa, s’han fet arribar a la
CIVEA (Comissio d’interpretacid, Vigilancia, Estudi i Aplicacid), amb una antelacié de més
de 10 dies per a la seva aprovacié per I'0rgan competent, per tal que aquest organ aporti
els suggeriments que consideri oportuns.

Competéncia

L’art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I’art.
55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, disposen que correspon a I'alcalde I'aprovacié de les bases
per a la seleccié del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

En virtut de les competencies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a l'aprovacié de les bases del es proves de seleccié de personal
correspon a la Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores del procés selectiu per proveir sis places
d’agent de la guardia urbana, incloses en |‘oferta d’ocupacié publica de I’Ajuntament de Vic
per a I'any 2025, mitjancant el procediment de seleccid d’oposicid en la modalitat de torn
lliure, que s’adjunten com a part integrant d’aquesta resolucié.
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SEGON. Convocar el procés selectiu de sis places d’agent de guardia urbana, mitjangant el
procediment de seleccié d’oposicid en la modalitat de torn lliure, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Vic.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques d’aquest procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

QUART. Publicar I'extracte d’aquesta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), indicant la data on s’ha fet efectiva la publicacié al BOPB de les bases
especifiques reguladores d’aquest procés selectiu.

CINQUE. Informar que, d’acord amb les bases especifiques reguladores d’aquest procés de
seleccid, el termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de
I'endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, MITJANGCANT OPOSICIO EN
TORN LLIURE, PER A LA COBERTURA DE SIS PLACES D'AGENT DE LA GUARDIA URBANA DE
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS DE L’AJUNTAMENT DE VIC

1- Objecte de les bases

1.1. Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir sis places
d'agent de la guardia urbana, incloses en I'oferta d’ocupacié publica de I’Ajuntament de Vic
de I'any 2025, mitjancant el procediment de seleccid d’oposicid en la modalitat de torn
lliure.

De conformitat amb el que disposa la DA 302 del Decret Legislatiu 1/1997, les persones
aspirants que aprovin la oposicid, perd que no obtinguin alguna de les places convocades,
restaran en llista d’espera per tal de cobrir de forma definitiva les places que pugui quedar
vacants, a carrec de les ofertes d’ocupacid dels dos anys seglients, fins que no finalitzi la
totalitat del procés selectiu que es convoca, és a dir, fins a la finalitzacié del periode de
formacié i del periode de practiques que conclogui amb la proposta de nomenament de
funcionari/a de carrera, sempre i quan no es produeixi una nova convocatoria expressa. Sens
perjudici que, en cas que no s’aprovin aquestes ofertes, aquestes persones no tindran
aquests drets respecte a posteriors convocatories.

1.2.  Envirtut del que disposa la Disposicié addicional Vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals de Catalunya, amb I'objectiu d'equilibrar la preséncia de dones i
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homes en la plantilla de la Guardia Urbana de Vic, dues de les places objecte d’aquesta
convocatoria hauran de ser proveides per dones.

A aquests efectes, per I'adjudicacié de les places convocades es seguira una Unica llista final
de les persones que hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda,
aplicant-hi els criteris de desempat establerts legalment, llevat que per aquest procediment
no s'assoleixin les dues places esmentades anteriorment, cas en el qual caldra donar
preferéncia a les candidates dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que les
candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no tinguin un
diferencial negatiu de puntuacid, de més del 15% respecte als candidats homes preterits.

1.3. Aquesta convocatoria es regira pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals, que s'insereix en el
marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en
concordanga amb el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (EBEP).

1.4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la
Junta de Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el
tauler electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016, que han estat modificades per acord de la
Junta de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret de I'alcaldia de data 07-04- 2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.5. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

1.6. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit
el seu dret d’'impugnacio.

2 - Caracteristiques de la plaga.

- Naturalesa: Personal funcionari de carrera

- Denominacié: Agent de la guardia urbana

- Grup de Classificacié: C1.

- Escala: Administracié Especial

- Subescala: serveis especials

- Classe: policia local

- Distribucioé de places: Aquestes places son de convocatoria lliure.
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- Retribucions: Les retribucions de les persones aspirants que resultin seleccionades,
seran les corresponents segons la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament de Vic.

- Jornada: Jornada laboral general de I’Ajuntament, amb la distribucié horaria segons
el quadrant de serveis.

Les funcions a desenvolupar serien les previstes a la llei 16/1991, de 10 de juliol, que regula
les policies locals de Catalunya, aixi com la legislacié concurrent.

3- Requisits dels aspirants

Per tal de ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants han de reunir els requisits
seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i els han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a personal funcionari de carrera:

3.1. Requisits generals:
a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys d’edat i no superar els 40 anys complerts en el moment de
finalitzar el termini de presentacié de sol-licituds, d’acord amb el contingut de la base
segona de les Bases Generals del processos selectius per a 'accés a les places vacants de
I’Ajuntament de Vic.

El fet de limitar 'edat maxima de la convocatoria obeeix fonamentalment a dues raons. Per
una banda, és necessari assegurar I'equilibri entre el nombre de llocs de treball del Cos que
son més exigents des del punt de vista fisic, com per exemple els que presten servei fent
patrulles de seguretat ciutadana o seguretat viaria en motocicleta o també de patrulla
canina, amb d’altres que no ho sén tant, normalment ocupats per persones de major edat, ja
pertanyents al Cos.

Per una altra banda, a les categories de 'escala basica i intermedia del Cos s’hi accedeix per
promocié interna que exigeix d’uns periodes minims per poder concdrrer-hi. Aleshores, si els
candidats ingressen al Cos a partir d’'una certa edat ja no tindrien possibilitat matematica de
poder accedir-ne a algunes com les de sergent o sotsinspector i es podria generar una manca
d’efectius en aquestes categories.

Per la determinacid de 'edat, s’utilitzara la denominada interpretacié biologica, segons la
gual es considera que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els

anys més amunt esmentats.

c) Estar en possessid del titol de batxillerat (LOGSE o BUP), técnic/a o qualsevol altre
equivalent o superior.
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Per acreditar la titulacié académica equivalent de técnic/a, caldra complir amb el que
estableix I'Ordre EFP/1241/2019, de 19 de desembre, per la qual s’estableix I'equivaléncia
geneérica de I'ocupacié de policia de les comunitats autonomes i dels cossos de policia local
al titol de técnic corresponent a la formacié professional del sistema educatiu.

Per a I'equivaléncia de titulacions s’estara a I'establert a la Llei Organica 2/2006, de 3 de
maig, d’Educacio, el Reial decret 986/1991 i I'Ordre EDU/1603/2009, aixi com les seves
posteriors modificacions.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacid del
Ministeri d’Educacié i Formacid Professional.

d) Estar en possessid del carnet de conduir de la classe B i A2 (sense la limitacid que
comporta el codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics). La presentacio
d’aquest ultim permis podra ajornar-se fins a la finalitzacié del Curs selectiu a I'ISPC. En el
cas que el candidat aprovi sense placa i resti en borsa de treball, ho podra acreditar fins a
nou mesos després de la seva incorporacio.

e) Tenir, com a minim, una algada sense calcat de 1,65 metres els homes i 1,55 metres les
dones.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que impedeixin
I’exercici normal de les funcions propies de les places objecte d’aquesta convocatoria.

g) No haver estat condemnat per cap delicte, o en el cas d’haver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat, per senténcia
ferma, per a l'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat per resolucid
disciplinaria ferma del servei de cap administracid publica. Sera aplicable, tanmateix, el
benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

i) Declaracié jurada per la qual es pren el compromis de portar armes de foc, d’acord amb les
condicions establertes per la normativa vigent.

j) Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell intermedi de catala (B), que es
correspon amb les competencies linglistiques del nivell B2 del Marc europeu comu de
referencia per a les llenglies (MERC) o certificat d’equivaléncia d’acord a I'ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre.
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k) Autoritzacié expressa per a que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de Vic pugui comprovar
els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

[) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat

m) Haver satisfet els drets d’examen. Cas que I'aspirant no faci efectius els drets d’examen
dins del termini de presentacié d’instancies quedara exclos, sense opcidé d’esmenar-se fora
del termini previst. No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripciéo en els suposits
d'exclusié de la convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

3.2. Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds previst a la base 4.3 i mantenir-los fins al moment de la presa de possessio de la
placa adjudicada.

4 - Presentacio de sol-licituds i drets d’examen.

4.1. Presentacié de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés
selectiu hauran de presentar una sol-licitud adrecada a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Vic, en
el model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a I'Oficina d’Atencié Ciutadana
(OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic Seu electronica de Vic).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol-licituds es poden presentar a:
- OAC placa Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic www.vic.cat.

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web Seu electronica de Vic, on caldra omplir el formulari web a través de la seu
electronica de I’Ajuntament de Vic, Seu electronica de Vic, a l'apartat d’Oferta Publica
d’Ocupacié.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
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exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacié en les mateixes.

A la instancia s'acompanyara de la documentacid acreditativa dels requisits d’admissié.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicié
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Llainstancia s'"acompanyara dels documents acreditatius corresponents dels requisits
establerts en els apartats a), c), d) j) i 1) de la base tercera d’aquestes bases especifiques.

4.3. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de I'endema
de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

4.4. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I’Ajuntament de Vic,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa per
drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacido de sol-licitud presencialment a I’'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria, i en cas de presentacié de la sol-licitud
telematicament, el pagament es realitzara en el tramit online mitjancat targeta bancaria.

En cas de presentacido de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacio de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit

online mitjancant targeta bancaria.

5- Admissio d’aspirants.
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5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'drgan competent dictara
resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb les causes d’exclusid. Aquesta resolucié es publicara a la
pagina web municipal Seu electronica de Vic .En la mateixa resolucio, es declarara aprovada
la llista de persones aspirants admeses que han de realitzar les proves de coneixement de
llengua catalana.

5.2. Les persones aspirants excloses o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un
termini de deu (10) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la
resolucid, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o omissié de la
citada llista.

5.3. La llista provisional s’elevara a definitiva si en lindicat termini no es presenten
reclamacions, i indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'0rgan competent aprovara mitjangant una resolucio, la llista definitiva de les
persones aspirants admeses i excloses i la de les persones aspirants admeses que han de fer
I’exercici de coneixements de llengua catalana, i indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacié
de la primera prova. Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a
peticié de la persona interessada.

6 - Organ de seleccié.

6.1. El Tribunal Qualificador estara constituit en la forma establerta a I'article 8 del Decret
233/2002, de data 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i
mobilitat de les policies locals, amb la seglient distribucié::

- Presidéencia: El Cap de la Guardia Urbana de Vic o persona en qui delegui

- Vocalies:
¢ Un funcionari/aria de carrera.
e Un/a membre proposat per la Direccié General de Coordinacid de les Policies Locals.
¢ Un/a membre proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Secretaria: Un funcionari/aria de carrera amb veu i vot.

6.2. El nomenament de les persones membres del Tribunal haura d'incloure el de les seves
respectives persones suplents, i es fara en la mateixa resolucié que es dicta per a l'aprovacié
de les llistes d'admesos i exclosos.

6.3. Per a la constitucio valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada a
efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de
la majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.
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6.4. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los,
segons allo previst en el punt 2 de I'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocio i mobilitat de les policies locals.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacié de la tercera prova, prova d’acreditacié de
competéncies (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporaci6 a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
del Consorci de Normalitzacié Lingliistica d’Osona.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats
gue els membres dels organs técnics de seleccid.

Persones observadores

El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves
o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

7- Procediment de seleccio:

El procediment de seleccié sera el d’oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 6.1 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocio i
mobilitat de les policies locals i I’art. 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

a) Oposicid.
b) Curs selectiu.
d) Periode de practiques

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara

automaticament la perdua del dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona
opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major,
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degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu. Causes de for¢ga major:

¢ Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacié per causa de part.

e Hospitalitzacid o ingrés a urgéncies com a conseqiiéncia d’'una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

¢ Intervencidé médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L'0Organ de seleccid convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I’exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en qliestio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccid no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o
signes que permetin coneixer al seva identitat.

8- Proves de I'oposicid i valoracio:

La fase d'oposicid constara de les segilients proves, totes elles de caracter obligatori i
eliminatori:

la. Prova: Cultura general i teorica

De caracter obligatoria i eliminatoria.

Consisteix en respondre, en un periode maxim d'una hora, un qliestionari de 50 preguntes
tipus test, que seran proposades pel tribunal i en la proporcid seglient: 50% de preguntes
relatives a coneixements de cultura general i territori a un nivell concordant amb el titol
academic requerit a la base tercera, i també podran incloure preguntes de coneixements de
I'actualitat politica, social i cultural, i sobre les caracteristiques de la ciutat de Vic; i el 50%
restant seran del temari que es detalla a 'ANNEX Il d’aquestes bases. El tribunal alhora
elaborara un minim de quatre preguntes tipus test de reserva.
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Aquesta prova es puntuara entre 0 i 20 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,4 punts i
cada resposta erronia restara 0,10 punts. Les preguntes en blanc no puntuen ni resten.

Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una qualificacio final inferior a 10
punts. La puntuacié maxima d’aquest exercici sera de 20 punts.

2a. Prova: Aptitud fisica

De caracter obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d'altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de les persones aspirant. Consta de les subproves que s'especifiquen
en I'ANNEX | d'aquestes bases.

Per a la realitzacidé d'aquesta prova les persones aspirants han de lliurar al tribunal, el mateix
dia de la execucié de la prova d’aptitud fisica, un certificat medic oficial, expedit com a
maxim tres mesos abans de la realitzacié de la mateixa, en el qual es faci constar que
reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a terme.

La no presentacié d'aquest certificat comporta I'exclusi6 automatica de les persones
aspirants del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal pot comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en aquest tipus de proves, que no formaran part del tribunal, pero
gue tindran veu i I'assessoraran sobre les materies de la seva especialitzacid.

Per superar aquesta prova, les persones aspirant haura d'assolir un minim de 27 punts de
marca si sén menors de 30 anys d'edat i de 25 punts en la resta de casos; si no s’assoleixen
es puntuara amb 0 punts i es declarara no superada la prova. Aixi mateix, una subprova
puntuada en zero punts comportara |'eliminacio de I'aspirant del procés selectiu.

Als aspirants que hagin superat les puntuacions del paragraf anterior i declarades APTES se’ls
assignara una puntuacio per al procés d’oposicio, segons les marques obtingudes:

Marca de menys de 31 punts... 0
Marca d’entre 31-34 punts........ 1
Marca d’entre 35-38 punts........ 2
Marca d’entre 39-42 punts........ 3
Marca d’entre 43-46 punts........ 4
Marca d’entre 47-50 punts........ 5

La puntuacido maxima d’aquest exercici sera de 5 punts
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3a. Prova: Prova practica

De caracter obligatoria i eliminatoria.

Consistira en la resolucié per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim
podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que
plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari
que figura en annex Il d’aquestes bases.

El tribuna qualificara la prova valorant la presentacid, la coheréncia, la capacitat de redaccid,
la correccio ortografica i 'adequacié de resposta al suposit plantejat.

La puntuacié maxima d’aquesta prova es de 20 punts i la puntuacid minima per superar la
prova és de 10 punts.

4a. prova.- Prova d’acreditacio del coneixement de llengua catalana.

Els aspirants que no hagin acreditat aquests coneixements hauran de realitzar una prova de
coneixements de llengua catalana, en la qual es comprovara que tenen el nivell de
comprensio i expressié oral i escrita en aquesta llengua exigit en aquestes bases.

En el cas de qué s’hagi de realitzar aquesta prova, es demanara la seva confeccié a I'Escola
d'Administracié Publica, i es sol-licitara al Centre de Normalitzacié lingliistica de la Comarca
d’Osona el nomenament d’una persona que assessori el Tribunal, amb veu i sense vot, en la
seva realitzacio i correccio.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la
presentaciéo d’un document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva
qualificacio sera la d’“apte/a”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte en aquesta prova, extrem que haura de
manifestar o acreditar I'aspirant en la sol-licitud de participacio al procés selectiu.

Aquesta prova es qualificara d’apte/a o no apte/a. Els aspirants que no assoleixin la
qualificacidé d’apte/a quedaran eliminats del procés selectiu.

5a. Prova: Prova Psicotécnica i competencial. De caracter obligatori i eliminatori.
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En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius
d’avaluacidé psicologica per a I'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

Aquesta prova només es realitzara a les 12 primeres persones que obtinguin la millor
puntuacid resultant de la suma de les puntuacions de la primera prova teorica (de
Coneixements generals i especifics) i de les puntuacions de la segona prova (aptitud fisica), i
hagin acreditat estar en possessié del corresponent certificat de llengua catalana o en el seu
defecte, hagin superat la tercera prova (coneixements de llengua catalana), de manera que
seran convocades per ordre de puntuacio per a la realitzacié de la prova psicotécnica.

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d’adequacio de les persones
aspirants als llocs de treball objecte de la convocatoria.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de poblacio
que permeti garantir la confiancga en els resultats obtinguts.

Aquesta prova ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals, de personalitat i de
competéncies adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

- Subprova de capacitats intel-lectuals i de raonament (Aptitudinal).

Consistira en la complecié de 4 qlestionaris estandarditzats per a la valoracid de les
capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones aspirants. Aquests
glestionaris valoraran l'aptitud verbal, espaial, el raonament abstracte, i numeéric
respectivament.

Cada prova tindra un valor de 0 a 10 punts. Sera considerada no apta I'aspirant que no
obtingui una valoracié igual o superior a 3 punts en qualsevol de les proves i de 5 punts a la
mitjana global de les tres proves.

En el cas que la prova aplicada contempli I'establiment d’un criteri de correccié de les
respostes emeses per atzar. El factor de correccid sera el seglient:

- Verbal: Cada errada resta 0,33

- Raonament espaial: Cada errada resta 1 punt.
- Raonament logic: Cada errada resta 0,20 punts
- Numeric: Cada errada resta 1 punt.
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El barem a aplicar en aquesta prova correspondra a la mostra de cossos de seguretat o en el
seu defecte el de poblacié general.

El resultat final s’expressara en termes d’Apte/a o No apte/a
- Subprova de personalitat:
Consistira en la realitzacio d’un test orientat a avaluar la personalitat de la persona aspirant.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar
superada la prova caldra:

- Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals.
- Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals.
- Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova (manipulacié de la

imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de
la persona aspirant.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

El resultat final de la prova de personalitat sera d’apte/a / no apte/a .

Per a realitzar aquesta prova el tribunal ha de comptar amb |'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques.

Realitzada la prova per les persones téecniques especialitzades aquestes enviara la seva
valoracié al Tribunal qualificador, als efectes de declarar les persones aspirants que I'han
superada.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de les persones aspirant.

Aquesta prova es qualificara d'apte o no apte. Restaran eliminades les persones aspirants
gue no assoleixin la qualificacio d'apte en ambdues proves.

- Subprova competencial:

La prova s’integra d’un qgliestionari orientat a valorar el desenvolupament competencial en
relacio als requeriments de la tasca a desenvolupar que explorara el segiient perfil:

¢ Efectivitat individual
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¢ Orientacio de servei a la ciutadania
e Comprensié interpersonal

e Aprenentatge permanent

* Visi6 global

¢ Influéncia i persuasid

¢ Treball en equip

* Presa de decisions

Aquest perfil esta definit al diccionari competencial de la Diputacié de Barcelona (Codi
XSOSC001). La definicid de cadascuna d’elles i el nivell requerit estan recollits al Diccionari
competencial de la Diputacié de Barcelona. Codi XSOSC001.

- Test competencial

Consistira en la realitzacié d’un test orientat a valorar el desenvolupament competencial en
relacio als requeriments de la tasca com a agent. Explorara diferents aspectes competencials
relacionats amb el perfil definit anteriorment. La durada de la prova sera de 45 minuts.

Per cadascuna de les dimensions globals que explora la prova es pot obtenir una puntuacid
que va de 1 a 99 punt. Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil
competencial obtenir una puntuacié igual superior a 30 punts en totes i cadascuna de les
dimensions globals que valora la prova.

Per tant, perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una
puntuacio de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals.

Aixi mateix a les escales de control (sinceritat, manipulacié de la imatge o desitjabilitat
social), caldra obtenir puntuacions majors de 10.

El barem aplicat correspondra a la poblacid de referencia, essent en aquest cas el
corresponent a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

La prova aplicada han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i ha d'estar baremada,
estandarditzada i tipificada en una amplia mostra de poblacid que permeti garantir la
confianca en els resultats obtinguts.

El resultat final del test de competéncies sera d’APTE / NO APTE

Les persones que hagin estat declarades APTES en les subproves de capacitats intel-lectuals i
de raonament (Aptitudinal), de personalitat i de competéncies, passaran a realitzar, la

cinquena prova (entrevista personal).

Cinquena prova.- Entrevista competencial.
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Els resultats dels questionaris del paragraf anterior (quarta prova) que no han estat
excloents es contrastaran amb una entrevista competencial amb cadascuna de les persones
aspirants, amb la finalitat d’integrar tots els elements explorats anteriorment. La durada de
I’entrevista personal, sera de 90 minuts aproximadament.

El guid per explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacio
de casos o incidents relacionats amb la tasca, on I'aspirant ha d’oferir respostes immediates i
interactuar directament amb les persones entrevistadores en un context de role-playing. En
aquests casos en cap cas s’avaluara coneixement técnic si no les habilitats, estrategies i
recursos personals evidenciats durant la gestio del cas.

El contingut del guidé es valorara a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de les
competéncies quedara definida per mateix nombre d’indicadors o items conductuals. Es
valorara la preséncia o abséncia de cadascun d’aquests indicadors a partir del contingut de
I’entrevista.

Totes les competencies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacié total
obtinguda.

El guid, la graella de valoracid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida
previament pel tribunal qualificador assessorat pel técnic extern, el qual validara una
metodologia d’entrevista semiestructurada i la graella de valoracié que s’aplicara a totes les
persones aspirants cridades a la prova.

Amb I'entrevista es contrastara també, I'adaptacid personal i social a I'entorn de treball i
I’adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

La prova es qualificara d’APTE o NO APTE. Per valorar les competéncies es consideraran els
resultats sobre 10 punts. Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna competéncia, o
no arribin a 5 punts en la suma total de I'entrevista competencial, seran declarades NO
APTES i quedaran excloses del procés de seleccio.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en proves psicotécniques.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, una persona membre del Tribunal.
Respecte d’aquest primer tram, les persones aspirants que superin aquesta cinquena prova,
seran ordenades per la puntuacié total obtinguda en les cinc proves. A partir d’aquesta

ordenacid seran cridades en funcié de les necessitats de I’Ajuntament de Vic o dels seus
Organismes Autonomes.
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Quan aquest primer tram quedi esgotat, es procedira a convocar el segon tram de 12
persones, per ordre de puntuacid, per realitzar la quarta prova, la realitzacié del test clinics,
de personalitat i de competéncies, que es desenvolupara com s’ha previst anteriorment.

7a. Prova: Reconeixement meédic

De caracter obligatoria i eliminatoria.

Consisteix en un reconeixement meédic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
mediques establertes en I'annex Il d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova es qualificara d'apte/a o no apte/a.
Restaran eliminats els aspirants que no assoleixin la qualificacié d'apte/a.

Préviament a la realitzacié d’aquesta cinquena prova, el tribunal fara public un llistat
ordenat de les persones aspirants amb les puntuacions finals del procés selectiu atorgades a
cada un d’elles, incloent-hi les de la fase de concurs i cridara les primeres del llistat, en

nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el reconeixement médic.

Els/les professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cada una de les persones aspirants.

En cas que alguna persona aspirant no superi aquesta cinquena prova, el tribunal cridara la
seglient persona de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

9.- Curs Selectiu i periode de practiques

9.1. Curs selectiu

Superada la fase d’oposicié s’haura de superar el curs selectiu a que es refereix 'article 28
de la Llei de Policies Locals de Catalunya, llevat que s’hagi acreditat estar en possessio del
Diploma corresponent.

El curs selectiu el valorara I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. La qualificacidé del
Curs de Formacid Basica sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants declarades no
aptes quedaran excloses del procés selectiu.

Durant aquest periode de formacid les persones aspirants percebran les retribucions
basiques corresponent al grup C1, com s’estableix a I'apartat 4 de la disposicié addicional
setena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, aixi com el
cinquanta per cent de les retribucions complementaries assignades a la categoria d’agent de
la Guardia Urbana (complement desti i complement especific), als efectes de garantir una
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retribucié ajustada a la realitat i compensadora de desplagaments, dietes o altres despeses
vinculades al desenvolupament del curs selectiu, respectant la totalitat de les retribucions
d’aquells aspirants que puguin tenir una procedeéncia d’interinitat anterior, en seguiment del
previst a l'article 104 bis relatiu a retribucions dels funcionaris en practiques, del Decret
Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcid publica. Durant el curs
selectiu els aspirants no podran desenvolupar funcions d’agents de la guardia urbana de Vic,
vinculats a serveis extraordinaris o altres necessitats compatibles amb els horaris lectius de
I’escola de policia.

Durant aquesta fase, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves mediques
gue siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions mediques de
I'annex Il de la convocatoria.

Si de les proves practicades es dedueix |'existéencia d'alguna causa d'exclusid, el Tribunal ha
de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona
aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a |'drgan competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacio.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmes al
Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament de regim interior de
I’Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que
fa a la seva vinculacié administrativa.

9.2. Periode de practigues

Els aspirants que hagin superat el curs de I'apartat anterior o bé hagin acreditat estar ja en
possessié del diploma, iniciaran un periode de practiques de dotze mesos a la Guardia
Urbana de Vic. Dins aquest periode les persones aspirants en practiques hauran d’haver fet
150 dies minims de treball efectiu per poder ser avaluats. La qualificacio final sera d’apte/a o
no apte/a. Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apta quedaran exclosos
del procés selectiu.

Per emetre la qualificaci6 que correspongui, el tribunal haura de comptar amb
I’assessorament de dues persones funcionaries policials de la Guardia Urbana, essent-ne un
d’ells el Cap del Cos o persona que el substitueixi en aquell moment i l'altre un
comandament intermedi del Cos.

Aquests avaluadors hauran de presentar al Tribunal qualificador una proposta de valoracid
dels aspirants, basada en items conductuals que haura predeterminat el Tribunal. Els item
avaluats seran els establerts per [IlInstitut de Seguretat Publica de Catalunya: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de les ordres i
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la disciplina, la disposicid personal, la responsabilitat, I'adaptacié a l'organitzacid, la
iniciativa, la confianga en un mateix, la resiliéncia, el judici practic i I'autocontrol.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte/a o no
apte/a.

Les persones funcionaries en practiques que obtinguin la qualificacié de no apta quedaran
excloses del procés selectiu i perdran tots els drets a ser nomenades funcionaries de carrera.

Durant aquesta fase de practiques o a la seva finalitzacio, les persones aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves meédiques que siguin necessaries per comprovar la seva
adequacié al quadre d'exclusions mediques de I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusid, el Tribunal ha de proposar,
d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a l|'Organ competent per efectuar els
nomenaments d'adoptar la resolucid procedent, que en cap cas no donara dret a
indemnitzacié. En cas d’incapacitat laboral transitoria de la persona aspirant per un periode
de temps superior a un mes en el decurs del periode de practiques, o en cas de gaudiment
del permis per naixement per la mare biologica; permis per adopcio, per guarda amb fi
d’adopcid o acolliment tant temporal com permanent; o permis del progenitor diferent de la
mare bioldgica per naixement, guarda amb fi d’adopcid, acolliment o adopcid, les practiques
es perllongaran per igual periode, tret que s’hagin assolit el minim de 150 dies de treball
efectiu.

10. Ordre d’actuacio.

Per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants es seguira I'ordre correlatiu del
numero de registre d’entrada corresponent a la sol-licitud per participacid en el procés
selectiu, de les persones aspirants.

11- Calendari de proves.

La primera prova del procés selectiu es fara en el termini maxim de 6 mesos des de la
convocatoria.

12 - Relacié d'aprovats.
Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la

seu electronica de I'Ajuntament de Vic, Seu electronica de Vic, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les puntuacions de les proves i/o exercicis, es publicaran pel mateix mitja.

Els possibles empats en la puntuacid final es resoldran aplicant els criteris seglients:
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1. En cas d’empat, es desfa I'empat a favor de la persona aspirant que sigui dona, com a
mesura de discriminacié positiva donat I'alt index de masculinitzacié de la Guardia
Urbana.

2. En cas de persistir 'empat, I'0rgan selectiu acordara la realitzacié d’una prova
extraordinaria d’aptitud relacionada amb les funcions propies de la placa convocada i
s’haura d’anunciar als aspirants amb antelacié suficient (com a minim de 48 hores).

Totes aquestes publicacions es faran mitjancant el nimero de registre d’entrada de la
sol-licitud per a participar en el procés selectiu, per tal de donar compliment a la Llei de
proteccié de dades de caracter personal.

13- Nomenament.

L’Ajuntament de Vic procedira al nomenament de les persones aspirants que hagin superat
el periode de practiques com a funcionaries de carrera dins la categoria d’agents de la
Guardia Urbana, en atencié a la valoracid dels items conductuals determinats pel tribunal.
Les persones aspirants estaran obligades a prendre possessido en el termini d’un mes a
comptar des del seglient a la notificacié del nomenament. Les qualificades com no aptes,
seran declarats excloses del procés selectiu. Els nomenaments es publicaran en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

De conformitat amb I'art. 61.8 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, cal assegurar la cobertura de les
places convocades davant |'eventualitat de rendncies dels aspirants seleccionats abans del
seu homenament o presa de possessié. El tribunal aprovara a més de la relacié d’aprovats
del paragraf anterior, la relacid complementaria d’aspirants, que hagin superat les proves
pero no hagin obtingut placa. Aquesta relacié complementaria d’aprovats per ordre de
puntuacid sera proposada a I’0Organ convocant en cas de requeriment d’aquest, en cas de
produir-se la renudncia o la no incorporacié d’alguna de les persones aspirants de la primera
relacio, la resta quedaran en la llista d’espera a la que fa referéncia la base Primera.

Si des de la finalitzacié del procés selectiu i fins a la incorporacié a I'Escola de Policia de
Catalunya, qualsevol de les persones aspirants proposades manifesti la seva voluntat de no
incorporar-se, quedara eliminada de la convocatoria i perdra tots els drets a ser nomenada
funcionaria en practiques, sense dret a indemnitzacié de cap tipus. En aquest cas es cridara,
si s’escau, a les segilients persones aspirants en ordre de puntuacid, per a la seva
incorporacio al curs.

Les persones aspirants proposades per a ocupar les places convocades, presentaran al

departament de Recursos Humans d’aquesta Corporacid, en el termini de deu dies naturals a
comptar des del seglient al de la publicacié de la llista d’aprovades, els documents
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acreditatius de reunir les condicions que per a prendre part en I'oposicid s’exigeixen en la
base tercera.

Aquell/a que ja tingui la condicié de funcionaria publica estara exempta de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzaci6. Unicament haura de
presentar un certificat de I'organisme que custodia el seu expedient personal i acreditar la
seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini indicat, excepte els casos de for¢ca major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacio exigida o de I'examen de la mateixa es deduis
gue manca algun dels requisits assenyalats en la base tercera, no podria ser nomenada i
guedarien anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué
pogués incorrer per falsedat en la instancia en la qual hagi sol-licitat prendre part en el
procés selectiu.

Un cop presentada la documentacid, es procedira al nomenament de les persones aspirants
proposades com agents en practiques de la Guardia Urbana.

14.- Relacié complementaria d’aspirants o borsa de treball.

Com ja s’ha previst a I'objecte d’aquesta convocatoria les persones aspirants que aprovin la
oposicid, pero que no obtinguin alguna de les places convocades, restaran en llista d’espera
per tal de cobrir de forma definitiva les vacants que es produeixin fins a la complerta
finalitzacid del procés selectiu que es convoca, sempre i quan no es produeixi la publicacio
d’una convocatoria expressa d’execucid d’oferta publica per cobrir les vacants.

La cobertura de vacants de forma definitiva sera en relacié a les vacants de I'Oferta Publica
d’Ocupacioé vigent pel col-lectiu de la Guardia Urbana, que pugui quedar vacants un cop
cobertes, o de les properes ofertes publiques d’ocupacié que es puguin aprovar i fins no
finalitzi la totalitat del procés selectiu que es convoca, és a dir, fins a la finalitzacié del
periode de formacié i del periode de practiques que conclogui amb la proposta de
nomenament de funcionari de carrera, sempre i quan no es produeixi la publicacié d’una
convocatoria expressa d’execucio d’oferta publica per cobrir les vacants.

Aquesta llista d’espera també servira per tal de cobrir de forma temporal/interina les
vacants que es produeixin durant un periode de dos anys des de la publicacid de la proposta
de nomenament de funcionaris en practiques, sempre i quan no es produeixi una
convocatoria expressa, aixi com per cobrir altres necessitats temporals mitjancant el
nomenament de funcionaris interins per programa o acumulacio.

A mida que sorgeixin les necessitats es cridara seguint I'ordre de puntuacié obtinguda. Les
persones aspirants que siguin cridades per cobrir definitiva o interinament places vacants o
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necessitats temporals, en el cas que hagi transcorregut més d'un any des de la finalitzacié
del procés selectiu, hauran de repetir les proves psicotecniques i mediques.

Es respectara I'ordre de crida quan la placa objecte de cobertura ho sigui de forma definitiva,
malgrat s’estigui ocupant un lloc de treball d’agent de la Guardia Urbana de I’Ajuntament de
Vic de forma interna conseqiiencia de I'aplicacié d’aquesta borsa o llista d’espera.

La comunicacid, davant la necessitat de nomenament, sera mitjancant correu electronic o,
cas de no disposar-ne, telefonicament. En el cas de no obtenir resposta durant un termini
maxim de dos dies, fara que la persona afectada quedi en situacié d’espera i se seguira el
mateix procés sense alterar I'ordre de puntuacié obtinguda pels/per els/les candidats/tes.

La renuncia a ocupar la placa es podra fer per correu electronic. Les persones seleccionades
seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte. Cas que en el
moment que es presenti la necessitat de fer Us d’aquesta borsa de treball, coincideixi amb la
vigéncia d’una altra borsa de funcionaris amb la mateixa categoria I'ordre de prevalenca sera
el seglient:

1. Borsa derivada del procés de seleccidé per cobrir plaga o places de funcionaris carrera. 2.
Borsa derivada del procés de seleccid per cobrir plaga o places de funcionaris interins.

15.- Recursos.

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resoluciéo d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contencidos administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a elecci6 de
I'interessat/da, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).
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En cas que la desestimacio del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucid- es podra interposar recurs
contencids administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de
reposicié interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicid no es
podra interposar el recurs contencidos administratiu fins que el primer no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/da qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

16. Incidéncies

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticio de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacid
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies segilients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 15a.

17- Protecci6 de dades

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, '’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacido al present procés selectiu. La corporacio
realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per
als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com
limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
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responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic
dpdajuntament@vic.cat

-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés
de seleccié.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacié sobre el tractament de les vostres
dades personals a la pagina web seglient Seu electronica de Vic

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures teécniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants.

18. Disposicions addicionals

En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que
determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcid publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal
laboral).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracidon determinada (pel que
respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - PROVES FiSIQUES

1.

Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s'agafa la pilota medicinal (3 quilos) amb les dues
mans i, de darrera el clatell es llanca cap endavant per sobre el cap, sense aixecar el
talons ni les puntes dels peus (2 intents).

. Salt vertical

Dempeus davant d'una paret i amb el brag estés. Flexié profunda de cames i extensié fins
tocar amb la ma el punt més alt de la paret (2 intents).

. Velocitat de 50 metres.

El participant s’ha de situar de manera que les puntes dels peus estiguin exactament
darrera de la linia de sortida. Al senyal de sortida haura de recérrer durant el minim
temps el tracat de 50m en linia recta

. Abdominals en 1 minut

Elevacid successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bracgos al
clatell i els peus subjectats.

. Course navette

Consisteix a recérrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva
marcada per una cinta magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Barem d'aptitud fisica homes
Course Llancament  Abdominals Velocitat
vertical 50m
Navette
Punts Punts
Marca
Marca igual o superior igual o
inferior
10 12 palets 11m 65 60 cm 6,5 10
9 11 10 60 55 cm 6,9 “ 9
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8 10 9 55 51 cm 73" 8
7 9 8 50 49 cm 7,7" 7
6 8,5 7 45 47 cm 8,0“ 6
5 8 6 43 45 cm 81" 5
4 7.5 5,5 40 42 cm 82" 4
3 7 5 37 38 cm 8,5“ 3
2 6,5 4,5 34 35cm 8,7" 2
1 6 4 30 30 cm 9“ 1
Barem d'aptitud fisica dones
10 8 7 55 44 cm 7,6 10
9 7 6,5 50 42 cm 8" 9
8 6,5 6 45 40 cm 8,4"“ 8
7 6 5,5 40 37 cm 8,7"“ 7
6 5,5 5 35 35cm 9“ 6
5 5 4,5 30 30 cm 9,3“ 5
4 4,5 4 27 28 cm 9,5“ 4
3 4 3,6 23 26 cm 9,7 3
2 3,5 3,3 19 23 cm 10“ 2
1 3 3 15 20 cm 10,3 “ 1

ANNEX Il - TEMARI

a) Temari de matéries comunes

Tema 1. La Constitucié de 1978. Principis generals.

Tema 2. Els drets fonamentals i les llibertats publiques a la Constitucio de 1978.

Tema 3. L'organitzacié politica i territorial de I'Estat.

Tema 4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: Naturalesa juridica. Contingut i estructura.

Tema 5. La Generalitat de Catalunya, el Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la
Generalitat de Catalunya sobre I’Administracié de Justicia.

Tema 6. El municipi: Territori i poblacié. Serveis de prestacido obligada per part dels
ajuntaments.
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Tema 7. Els organs de govern municipal a I"Ajuntament de Vic: L’Alcalde, els Tinents
d’Alcalde, el Ple de la Corporacié i la Junta de Govern Local.

Tema 8. Les ordenances i bans: Concepte. Regim d’aprovacié. Destinataris.

Tema 9. Prevencid de riscos laborals. Normativa. Objecte. Drets i obligacions. Serveis de
Prevencio.

Tema 10. El personal al servei dels ens locals. Drets i deures dels funcionaris publics. Regim
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 11. Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern: Obligacions de transparéencia. Exercici del dret d’accés a la informacié publica.

Tema 12. L'acte administratiu: concepte i classes. La motivacié i la forma.

Tema 13. L'estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenacid, instruccid i
finalitzacio.

Tema 14: La notificacié i la publicacié dels actes administratius. El silenci administratiu

Tema 15. La llei organica de protecciéd de dades de caracter personal: objecte. Principis.
Dades d’especial proteccid.

b) Temari de materies especifiques

Tema 1. Estatut i Principis basics d’actuacio de la policia. Principis d’actuacioé de la policia per
al’ds de la forga i de les armes de foc.

Tema 2. Funcions de les policies locals. El regim disciplinari.
Tema 3. Les Juntes Locals de Seguretat.

Tema 4. La policia judicial. La detencié. Els drets del detingut. El procediment d’habeas
corpus.

Tema 5. L'atestat policial. El procediment abreujat per a determinats delictes i les
competéncies de la policia local. Els judicis rapids i els de delictes lleus.

Tema 6. La inviolabilitat del domicili. Suposits d’entrada i registre. Domicili de les persones
juridiques. La usurpacio d’immobles.
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Tema 7. El codi étic de la policia de Catalunya: Actuacié de la policia. Ambit d’aplicacio:
resolucié de conflictes i Us de la forga. Investigacio, detencid i privacié de llibertat, atencid a
les victimes i testimonis

Tema 8. El Codi Penal: Els delictes. L'accié. El bé juridic protegit. Les formes de comissio del
delicte i les persones criminalment responsables.

Tema 9. El Codi penal: Les circumstancies modificadores de la responsabilitat criminal.
Causes que exclouen la responsabilitat criminal.

Tema 10. El Codi Penal: El delicte per imprudencia. L'omissié del deure de socors. Les
circumstancies modificatives de la responsabilitat criminal.

Tema 11. El Codi penal, delictes contra les persones: L’homicidi i les seves formes. Les
lesions. Les agressions sexuals. La violéncia de génere.

Tema 12. El Codi Penal, els delictes contra el patrimoni: el robatori, el furt, del robatori i furt
d’us de vehicles. Les estafes i I'apropiacié indeguda.

Tema 13. El Codi Penal. Delictes contra la salut publica (articles 368 a 373 del CP).

Tema 14. Codi penal: Els delictes contra la seguretat del transit I: conduir sota la influéncia
de begudes alcoholiques o sota els efectes de drogues toxiques, estupefaents, substancies
psicotropiques. La negativa a sotmetre’s a les proves.

Tema 15. Codi penal: Els delictes contra la seguretat del transit Il: Conduccié a velocitat
excessiva, conduccido amb temeritat manifesta i conduccié amb manifest menyspreu per la

vida dels altres.

Tema 16. Codi penal: Els delictes contra la seguretat del transit lll: Conduccid sense permis o
llicencia. Abandonament del lloc de I'accident. Originar un risc greu per la circulacié.

Tema 17. La llei de seguretat viaria. Competéencies dels municipis. Normes generals de
comportament en la circulacié. El permis de conduir per punts.

Tema 18. Retirada de vehicles de la via publica i immobilitzacions. Controls preventius,
Infraccions i procediment en les proves d’alcoholémia i de substancies estupefaents.

Tema 19. Locals de concurréncia publica: tipus de locals. Competéncies inspectores i
sancionadores. Horaris d’obertura al public. El dret d’admissié. Els fulls de reclamacia.

Tema 20. L'Ordenanca de bon govern, civisme, bons costums i convivencia ciutadana de
I’Ajuntament de Vic.
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Tema 21. La Llei organica 4/2015, de proteccié de la seguretat ciutadana: Actuacions per al
manteniment i restabliment de la seguretat ciutadana. Infraccions molt greus, greus i lleus.

Tema 22. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. De la instruccid del procediment: Regles generals.

Tema 23. Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccid de les victimes de
la violéncia domestica.

Tema 24. El reglament d’armes de la Guardia Urbana de Vic.

Tema 25. El DUPROCIM del municipi de Vic. Organigrama d’actuacié. Funcions del centre de
recepcidé d’alarmes. Riscos especials del municipi.

Annex Ill - QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
I. Antropometria

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3
litres en les dones.

3. Talla. Hauran de superar els 160 cm les dones i els 165 cm els homes.
Il. Malalties, lesions i efectes fisics

1. Aparell circulatori.
1.1. Insuficiéencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.
1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.
1.5. Insuficiencia coronaria.
1.6. Pericarditis activa o residual.
1.7. Insuficiencia arterial periférica.
1.8. Insuficiencia venosa periférica.
1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10.Hipertensio arterial. Hipotensio simptomatica.
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Aparell respiratori.

2.1.

2.2,

Malalties respiratories amb repercussidé permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmd, pleures o torax.

Aparell genitourinari.

3.1
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

Disfuncions urogenitals croniques.

Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
Litiasi del tracte urinari cronica.

Prolapse genital

Aparell digestiu.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars,
el pancrees exocri i les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacié, la deglucié, la digestid o
I'excrecid.

Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
Pancreopaties croniques o recidivants.

Sistema hematopoeétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié

policial.

Aparell locomotor.

6.1.

6.2.

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure
moviment de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de
les extremitats, el tronc o el coll, o |la seva repercussio estatica.

Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

Trastorns psiquiatrics i sistema nervios.

7.1.

7.2.

7.3.

Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que
afecti un adequat comportament social i laboral.

Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental
organic que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.
Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.
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7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacid exogena
(deteccié de metabolits de drogues d'abus en I'orina).

7.5.  Epilépsiai/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6.  Malformacions o lesions del sistema nervids central o periferic.

7.7.  Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8.  Tremolor. Tics o espasmes.

7.9.  Trastorns de la son.

Glandules endocrines.
8.1.  Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2.  Diabetis mellitus.

Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

Organs dels sentits.

10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que
realitzin la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

11.2.  Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre
la funcié policial.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcid policial.

11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
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11.5. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

12. Altres.
12.1. Processos neoplasics.
12.2. Processos hereditaris amb repercussidé permanent sobre funcions organiques.
12.3. Malalties autoimmunes.
12.4. Diatesi al-lergica.
12.5. Qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.

S'APROVA PER UNANIMITAT

26.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D'UNA
BORSA TEMPORAL PER LA COBERTURA INTERINA DE PLACES | LLOCS DE TREBALL DE LA
SUBESCALA ADMINISTRATIVA O DE SERVEIS ESPECIALS CORRESPONENTS AL SUBGRUP C1
A L'AJUNTAMENT DE VIC | ALS ORGANISMES AUTONOMS

Antecedents de fet

1. Tenint en compte la necessitat i urgencia manifestada per aquesta corporacié de poder
donar cobertura a totes les places d’administratiu/iva d’aquest Ajuntament, que per
diferents motius com sén el gaudiment de permisos i llicencies, baixes per incapacitats
temporals, cobertura d’acumulacié de tasques o execucié de programes temporals,
actualment no estan cobertes, cal portar a terme la constitucié d’una borsa d’ocupacio
temporal que cobreixi aquesta necessitat urgent i inajornable per a la cobertura de
possibles places vacants o bé necessitats conjunturals de cobertura de places i/o funcions
de llocs de treball d’administratiu/iva, corresponents al subgrup C1, de I’Ajuntament de
Vic.

2. En aquests moments, totes les borses d’administratiu/iva, generades per processos
d’aquest Ajuntament es troben esgotades o bé ja no estan en vigor perqué han superat
els dos anys de vigencia, la qual cosa motiva la convocatoria d’aquest nou procés especific
per constituir una nova borsa temporal d’ocupacié.

3. Un cop redactades les bases especifiques que regularan aquest procés de seleccié cal
procedir a la seva aprovacio per a disposar d’una relacio de persones candidates idonies
per cobrir les actuals i/o possibles vacants provisionals a causa de baixes meédiques,
excedencies, comissions de serveis o bé suposits i situacions similars.

4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessio de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
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electronic d’anuncis municipal de I'Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Fonaments de dret

1. L'article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

2. L’art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacié les normes que fixin els
criteris generals en mateéria d’accés i provisié de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.

3. L'article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparencia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels organs de seleccid
e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccid

4. l'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Régim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competéncia
1. Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i 'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al

servei de les entitats locals, disposen que correspon a |'alcalde I'aprovacio de les bases per a
la seleccid del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.
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2. En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores per a la constitucié d’una borsa
temporal, per a la cobertura interina de places i llocs de treball d’administratiu/iva, a
I’Ajuntament de Vic que s’adjunten com a part integrant d’aquesta resolucio.

SEGON. Convocar el procés selectiu, per constituir una borsa temporal, pel procediment
d’oposicio, per places corresponents al grup de classificacié C, subgrup Ci1,
administratiu/ives de I’Ajuntament de Vic

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases d’aquest
procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

QUART. Informar que, d’acord amb les bases selectives, el termini de presentacié de
sol-licituds sera de vint dies naturals des de I'endema de la data de publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA TEMPORAL PER
A LA COBERTURA INTERINA DE PLACES | LLOCS DE TREBALL DE LA SUBESCALA
ADMINISTRATIVA O DE SERVEIS ESPECIALS CORRESPONENTS AL SUBGRUP C1, A
L'AJUNTAMENT DE VIC | ALS ORGANISMES AUTONOMS.

1. OBIJECTE:

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu d’urgencia per constituir
una borsa de treball per proveir llocs de treball de la subescala administrativa o de
serveis especials corresponents al subgrup C1, amb caracter temporal, mitjancant
oposicio, a I'Ajuntament de Vic i als seus organismes autonoms.

1.2 Les funcions, amb caracter general, que corresponen al personal funcionari de I'escala
d’administracid general, subescala administrativa, sén les previstes a l'art. 38 i
seglients, del Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjancant el qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals. | en concret les que determini la Relacio de
Llocs de Treball o el programa temporal que s’aprovi per formalitzar el
nomenament/contractacio.
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1.3 Les retribucions que corresponen als llocs de treball esmentats associats a les places
convocades, son les establertes per a un lloc de treball reservat a una placa del grup de
titulacié C, subgrup C1, amb un complement de desti i un complement especific segons
determini la Relacié de Llocs de Treball o el programa temporal que s’aprovi per
formalitzar el nomenament/contractacid, o segons lloc de treball analeg en d’altres
programes temporals.

1.4 Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessido de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el
tauler electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret d’Alcaldia de data
07-04-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020.

1.5 Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei organica de proteccié de dades.

1.6 La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi

exercit el seu dret d’impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds els requisits
especifics seglients:

2.1 Nacionalitat: Ser ciutada o ciutadana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels
estats membres de la Unidé Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en
els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. Els estrangers no inclosos en I'apartat
anterior també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el
que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, modificada per la Llei
8/2000, de 22 de desembre. En qualsevol cas, 'aspirant que no tingui la nacionalitat
espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea, sempre que no s’estiguin

78



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o
majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de l'article 1
de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I’Administracié publica en
igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de
funcionari, tret que la persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos
en I'esmentat apartat

2.2 Edat: Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacio, en el
moment de finalitzar el termini de presentacié de les sol-licituds.

2.3 Titulacié: Tenir la titulaci6 de Batxillerat, CFGS o equivalent o estar en condicions
d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Per a les
titulacions obtingudes a [I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i
que es pot consultar a la pagina web www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

2.4. Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places i/o dels llocs de treballs objecte de
cobertura.

2.5. . Habilitacié: no haver estat separat o separada mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracid publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el qual hagués
estat separat o inhabilitat, ni pertanyer a la mateixa escala objecte de convocatoria. En el cas
de ser nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els
mateixos termes |’accés a I'ocupacié publica.

2.6. Incompatibilitat: No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la
Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat.

2.7. Drets d’examen: D’acord amb l'article 6.4t a) de I'Ordenancga fiscal num. 6 de

I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha
de satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona
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aspirant no faci efectius els drets d’examens dins del termini de presentacié d’instancies
quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora del termini previst.

2.8. Llengua catalana: Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)
de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent. L'acreditacid del requisit de
coneixements linglistics es fara aportant la documentacidé que deixi constancia d’alguna de
les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié
corresponent, la persona aspirant sera convocada per a la realitzacié d’una prova, que en el
cas de no superar-se, comportaria la seva exclusio del procés.

2.9. Llengua castellana: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de
posseir els coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior. Aquest
coneixement s’acreditara mitjancant la presentaciéo d’un dels documents que s’indiquin a
continuacio:

— Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

— Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest.

— Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes. En cas que no es disposi d’acreditacié s’haura de fer una prova de nivell.

3. PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccid sera el d’oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié
gue aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I’acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara

automaticament la perdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
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major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
quan ho consideri oportu. Causes de forga major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a conseqiiéncia d’una malaltia greu (segons
el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

¢ Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L'0Organ de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I’alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacid de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per raé de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de DNI de les persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en questio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s’"adoptaran les mesures necessaries per garantir que
en la seva correccid no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques
o0 signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1 Fase d’oposicid

Primera prova (25 punts). Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en un qlestionari de quaranta preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari.

El Tribunal elaborara un minim de tres preguntes tipus test de reserva.

El temps de realitzacio del qlestionari sera d’'un maxim de 60 minuts.
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La puntuacio del gliestionari s’obtindra per aplicacié de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 25 punts. S'estableix un minim de puntuacié de 12,5
punts per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no
obtinguin aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova (20 punts). Acreditacio de competéncies professionals. De caracter obligatori
i eliminatori.

Aquesta prova només es realitzara a les 12 primeres persones que obtinguin la millor
puntuacio resultant de la primera prova teorica (de Coneixements generals i especifics), de
manera que seran convocades per ordre de puntuacid per a la realitzacié del test
competencial i entrevista de competencies.

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d’adequacié de les persones
aspirants als llocs de treball objecte de la convocatoria. Hi haura dos exercicis obligatoris:

Primer exercici: consistira en la realitzacié d’un test de personalitat i/o competéncies segons
el perfil descrit a I’Annex Il. El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera el que
determini el tribunal, sense que pugui superar els 60 minuts.

Segon exercici: el primer exercici es complementara amb la realitzacié d’una entrevista
personal a les persones aspirants, per tal d’'integrar tots els elements explorats anteriorment
i coneixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds de les persones aspirants al
perfil competencial establert per la corporacid a I’Annex Il d’aquestes bases especifiques.
L’entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les competéncies professionals en
base al curriculum personal de les persones aspirants. Les persones que optin a més d’un
lloc de treball se’ls hi realitzara una unica entrevista en la qual s’avaluaran les competencies
especifiques de cada lloc de treball. El temps maxim per a la realitzacié d’aquest exercici sera
de maxim 60 minuts. A les entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre del
Tribunal juntament amb els assessors tecnics designats per al desenvolupament d’aquesta
fase del procés. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la
persona aspirant.

En el desenvolupament d’aquesta prova, s’aplicaran tests objectius que compleixen els

requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades, standarditzades i tipificades en una
amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats obtinguts.
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El resultat d’aquesta prova sera fruit de la valoracié conjunta dels dos exercicis i s’obtindra
una puntuacié de 0 a 20 punts. Sera eliminada la persona aspirant que no obtingui un minim
de 10 punts, o que obtingui un 0 en alguna de les competéncies prevista a I’Annex Il.

Respecte d’aquest primer tram de 12 persones, les persones aspirants que superin aquesta
segona prova (acreditacié de competencies professionals), seran ordenades per la puntuacio
total obtinguda en les dues proves. A partir d’aquesta ordenacio seran cridades en funcié de
les necessitats de I’Ajuntament de Vic o dels seus Organismes Autonoms.

Quan aquest primer tram de 12 persones quedi esgotat, es procedira a convocar el segon
tram de 12 persones, per ordre de puntuacio, per realitzar la segona prova, la realitzacié del
test competencial i entrevista de competéncies, que es desenvolupara com s’ha previst
anteriorment

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de
realitzar exercicis gramaticals i de comprensio escrita i oral que acreditin el coneixement de
la llengua catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris
emprats per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb
les necessitats de comprensid i expressid corresponents al lloc de treball.

La qualificacié de les persones aspirants en aquest exercici sera la d’“apte/a” o “no apte/a”.

Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjangant la
presentacido d’'un document emes per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un
altre organisme equivalent quedaran exempts de la realitzacid d’aquest exercici i la seva
qualificacid sera la d’“apte/a”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccid de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic
en que s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit en
aquesta convocatoria, i hagués estat declarat apte/a en aquesta prova, extrem que haura de
manifestar o acreditar la persona aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié lingtistica.

Segon exercici: llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors
especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en
possessié d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacid
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes,
restaran exempts de realitzar aquest exercici i la seva qualificacié sera d’ “apte/a”.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

4.1. Presentacio de sol-licituds: Les persones aspirants que desitgin prendre part en el
procés selectiu hauran de presentar una sol:-licitud adrecada a I’Alcaldia de I'Ajuntament de
Vic, en el model normalitzat que estara a disposicié dels interessats a I'Oficina d’Atencid
Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de I’Ajuntament de Vic (Seu electronica de Vic)

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per
qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Presencialment les sol-licituds es poden presentar a:

- OAC plaga Major: carrer de la Ciutat, 1, - 08500 VIC
- OAC Biblioteca Pilarin Bayés: passeig de la Generalitat, 1, - 08500 VIC

Podeu consultar els horaris d’obertura de les dues OAC a la pagina web de I’Ajuntament de
Vic Seu electronica de Vic

Telematicament les sol-licituds es poden presentar a:

El web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic, web: Seu electronica de Vic, a I'apartat d’Oferta Publica d’Ocupacio.

Les dades corresponents al domicili, teleéfon i adreca electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié, comprometent-se a
comunicar qualsevol variacid en les mateixes.
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A la instancia s'acompanyara de la documentacié acreditativa dels requisits d’admissié i el
curriculum vitae.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicio
expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacid de la sol:licitud, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'0rgan convocant faci les comprovacions i les acreditacions
d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni
autoritzacié expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades
interoperables publicat a la seu municipal.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de vint dies naturals des de
I’endema de la data de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB).

4.3. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6.1.4t. a) de I'Ordenancga fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacié de sollicitud presencialment a I'Oficina d’Atencié Ciutadana el
pagament es podra efectuar amb targeta bancaria o carta de pagament, i en cas de
presentacio de sol-licitud telematicament, el pagament es realitzara en el mateix tramit
online mitjancant targeta bancaria.

En aquest cas, si el tramit es fa a la seu electronica no cal fer el pagament previ, ja que per
finalitzar la inscripcid electronica és obligatori realitzar el pagament de la taxa, com un pas

més, en la tramitacid electronica de participacié en processos selectius.

5. ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.
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Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les
persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les quatre ultimes xifres del
numero de DNI.

5.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'drgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusid, aixi com de les
persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si
s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucié acordara la composici6 de |'Organ
seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus respectius
suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i 'hora de comencament de la
primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusidé, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I’horai el lloc de
realitzacio de la primera prova.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'drgan competent aprovara mitjancant una resolucio, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer 'exercici de
coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié
s’'indicara la data, I’'hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacio es publicara a través del web Seu electronica de Vic, a I'apartat
“oferta publica d’ocupacio”.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

86



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

El Tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

Presidencia: Una persona funcionaria de carrera o personal laboral indefinit fix de Ila
corporacio.

Vocalies: Dues persones funcionaries de carrera o personal laboral indefinit fix de la
corporacié o d’altres administracions.

Assessor/a técnic/a per a la realitzacié del test i entrevista sobre I'acreditacié de
competéncies professionals (amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la
Corporaci6 a tal efecte.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona
membre del Consorci de Normalitzacid Linglistica d’Osona

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |’assistencia de la persona que ostenti la
presidéncia i la secretaria, i de com a minim més de la meitat dels seus membres; tot i que,
en cas d’abséncia, s’aplicaran les mesures previstes a I'article 19 de la Llei 40/2015, d’1
d’Octubre, de Regim Juridic del Sector Public, als efectes d’afavorir el correcte
desenvolupament del procés selectiu.

Persones assessores i col-laboradores
El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les

respectives especialitats tecniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs técnics de seleccio.

Persones observadores
El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en qui
delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves

o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

7. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE
NOMENAMENT/CONTRACTACIO:
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Acabada la qualificacié del procés selectiu el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades a la seu electronica de I'Ajuntament de Vic Seu electronica de Vic, apartat
“oferta publica d’ocupacid”, i passaran a constituir la borsa de treball que es convoca, que
I’Ajuntament de Vic també podra utilitzar en totes aquelles baixes i/o vacants temporals que
es produeixin en llocs de treball similars, per ordre de puntuacio.

8. PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

La persona aspirant proposada per cobrir alguna vacant temporal haura de presentar a
I’Ajuntament de Vic, en el termini maxim de cinc dies naturals, a partir de 'endema de la
data de comunicacié de la necessitat d’incorporacié per cobrir la vacant, per qualsevol dels
mitjans admesos en la seva sol-licitud, sense requeriment previ, els documents acreditatius
de les condicions que es detallen a continuacié:

a) Declaracié jurada de no haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de I’Administracié publica, ni haver estat inhabilitat per condemna penal per
exercir carrecs publics.

b) Declaracié d’incompatibilitats

c) Model 145 (Retencions sobre rendiments del Treball — IRPF)

d) Targeta d’afiliacid a la Seguretat Social, si en disposa.

e) Numero de compte corrent

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forga major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no
compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona, no podra ser
nomenada/contractada i s’anul-laran les seves actuacions. En aquest cas, el Tribunal
proposara a la seglient o seglients persones aspirants que hagin obtingut la major
puntuacio, per ordre estricte de puntuacio.

9. NOMENAMENT/CONTRACTACIO:

El nomenament/contractacié que es subscriura amb les persones aspirants que quedin en
borsa sera com a personal temporal.

10. PERIODE DE PROVA:

La persona aspirant nomenada temporalment tindra un periode de prova de 4 mesos,
durant el qual aquest personal exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les
retribucions basiques i complementaries integres que li corresponent al lloc de treball que
ocupa. El periode de prova es fara a la mateixa seu corporativa sota la tutoria d’'una persona
gue sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I’Alcaldia.
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Durant aquest periode el tutor o la tutora n’emetra I'informe, en el qual haura de fer constar
expressament si I'empleat public ha superat o no el periode o fase de prova, el qual es
donara a coneixer a la persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri
oportunes, en el termini maxim de 10 dies d’audiencia que li atorgara la corresponent
resolucié de I'Alcaldia o Regidoria delegada. Tota aquesta documentacio s'incloura en el seu
expedient personal.

Transcorregut aquest termini, I'Alcaldia o Regidoria delegada ha de resoldre, de forma
motivada, la superacid6 o no d’aquest periode o fase, la qual cosa donara lloc a la
desestimacio del contracte laboral o a la revocacié del nomenament com a funcionari interi i
a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11. BORSA DE TREBALL:

Acabada la qualificacié de l'oposicié el Tribunal remetra una copia de l'acta a I'dorgan
competent amb les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per
a cobrir vacants de forma temporal o substitucions i/o baixes, per rigorés ordre de
puntuacio, contra la qual es podra formular recurs d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives / laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi,
seguint I'ordre de puntuacid obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié
de major a menor dels candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat
immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major
puntuacio no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates es realitzara per teléefon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar
la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar amb el
candidat/ata es reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara
un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h per posar-se
en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el
termini senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el seglient de
la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al
paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat pel candidat/ata, i si no es
trobés la persona es reintentara una vegada més al dia seglent. Si la comunicacid és
impossible es passara al segiient candidat/ata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es déna de
baixa de la borsa de treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou.

89



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

Els integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢ o de
vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per
cobrir I'esmentat lloc de treball, o llocs de treball de similar o inferior categoria els quals
s’ajustin al perfil professional requerit.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys, segons article 95.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, des de 'endema de I'aprovacio de la llista ordenada de les persones aspirants
qgue han superat el procés selectiu, i que passen a formar part de la borsa de treball
corresponent per part de I’Alcaldia o Regidoria delegada.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran 'odre en la
borsa de treball, de manera que passaran a ocupar I'Gltima posicié a la borsa. Les persones
candidates que acceptin una oferta de treball temporal no perdran la posicié u ordre en la
borsa de treball, de manera que quan sorgeixin noves ofertes de treball temporal que
ostentin una major durada o condicions laborals disposaran del dret de tempteig per optar a
aquesta millor oferta de treball temporal

Seran motius d’exclusid de la borsa de treball:

-La no superacié del periode de prova.

-Per I'acomiadament o separacid del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat nomenat/contractat per la present borsa.

12. RECURSOS:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacid o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de
I'interessat/ada, dels que tinguin competéencia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
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o notificacio, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu -silenci
que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimacié presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contenciés administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacid presumpta.

Tot aixo0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

13. INCIDENCIES:

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant
els 3 dies seglients a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en I'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 11a.

14. PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:

¢ Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacié
realitzara les tasques necessaries perque s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des.

e Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
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Comu de les Administracions Publiques.

e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicid i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccid.

e Informacié addicional: Podreu obtenir més informacidé sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient Seu electronica de Vic

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccio de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacio i la comunicacié a I’Ajuntament de
Vic de qualsevol canvi.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS:

Primera. En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’"ha de procedir segons el
gue determinin les normes segtlients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcio publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per raé del servei
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h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a qué s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracié local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

k) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel qué respecte al personal
laboral).

[) Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada (pel qué
respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

Els enllagos s’ofereixen a les persones aspirants com a facilitacio a I'estudi. En qualsevol cas, els
enllagos sén merament informatius.

1. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol Il, Capitol VI El Govern Local.

https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=401680&language=ca

2. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de réegim local. Titol Il el municipi (articles
de I'11 al 18, ambdds inclosos). Capitol Il Competéncies (articles 25, 26 i 27)

https://boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1985-5392

3. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Marc normatiu, administracions publiques de Catalunya. Principis d’actuacié
administrativa, competéncia, imparcialitat de les autoritats i el personal de les
administracions publiques de Catalunya. La llengua de [l'actuacié administrativa.
Funcionament electronic del sector public, identificacié i signatura electronica.

https://www.boe.es/eli/es/|/2015/10/01/39/con
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/010 actuacio/inici.html

4. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. L’Acte administratiu: concepte, elements i tipologia. Forma, motivacié i eficacia.
Notificacid i publicacid. La presumpcié de validesa dels actes administratius.

https://www.boe.es/eli/es/|/2015/10/01/39/con
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/020 acte/inici.html
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5. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Les persones en el procediment administratiu: capacitat d’actuar, persona
interessada, representacidé. Drets i deures de les persones en les seves relacions amb les
administracions publigues a Catalunya. Drets de les persones interessades en el
procediment administratiu.

https://www.boe.es/eli/es/|/2015/10/01/39/con
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/030 persona/inici.html

6. Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Aspectes generals de I'activitat administrativa. Obligacié de resoldre, silenci
administratiu, temps en 'actuacié, documents administratius, arxius i registres.

https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/040 activitat/inici.html

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Regulacié del procediment administratiu. Tramitacié electronica. L'expedient
administratiu i els principis que I'ordenen. La persona instructora del procediment. La
iniciaciod.

Declaracié responsable i comunicacid. Instruccié del procediment. Finalitzacid del
procediment. Tramitacid simplificada.

https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/050 procediment/inici.html

8. Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Execucid i revisié de I'acte administratiu. L’execucié dels actes administratius i la
seva suspensio. Invalidesa dels actes administratius. Revisio dels actes en via administrativa.

https://www.boe.es/eli/es/I/2015/10/01/39/con
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/pad/060 revisio/inici.html

9. Proteccié de dades personals. Tipologia de dades personals. Tractament de dades. Drets
de la persona interessada.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/abpd/inici.html

10.Prevencié de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics sobre PRL. Seguretat
en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.

https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc1/002.html

ANNEX Il - COMPETENCIES
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PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccié son:

e Efectivitat individual

e Orientacio de servei a la ciutadania

e Aprenentatge permanent

o Treball en equip

e Gestio administrativa

e Desenvolupament de rols transversals

e Us d’eines i aplicacions basiques en I’ambit digital

Aquestes competéencies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.
Les competéncies a valorar son les d’un lloc de d’administratiu/va, segons els nivells
previstos per aquest lloc de treball amb codificacié XSATR002.

Perfil competencial principal:
https://recursos-formatius-ens.diba.cat/ca/itineraris-formatius/administratiu

S'APROVA PER UNANIMITAT

27.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. REFORMA D’EDIFICI EXISTENT PER UN NOU US
D’HABITATGES PLURIFAMILIARS. CARRER DEL COMTAT D’OSONA, NUM. 9

Vista la sol:licitud presentada en data 29 d’abril de 2025 per la societat CONSTRUCCIONS RJ
MOLAS SL, representada pel senyor Ramon Molas, per a I'obtencié de llicéncia d'obres per a
la reforma d’edifici existent per un nou Us d’habitatges plurifamiliars, al carrer del Comtat
d’Osona, num. 9, d’aquesta ciutat, amb referencia cadastral

Ates que en data 23 de juny de 2025 es va requerir a I'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament en data
24 de juliol de 2025.

Ates que l'informe emeés per I'arquitecta municipal en data 28 de juliol de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel

sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.
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Ates que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat CONSTRUCCIONS RJ MOLAS SL, representada pel senyor
Ramon Molas, la llicencia d'obres per a la reforma d’edifici existent per un nou us
d’habitatges plurifamiliars, al carrer del Comtat d’Osona, nim. 9, d’aquesta ciutat, d’acord
amb les determinacions que conté la documentacié presentada, salvat el dret de propietat i
sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara les obres de construccié d’'un conjunt immobiliari nou, format
per 8 habitatges, 8 places d’aparcament per a automobils (vinculades en una altra parcel-la),

i 17 X places d’aparcament de bicicletes.

Les superficies utils i construides de I'actuacié sén:

QUADRE DE SUPERFICIES

Superficie construida (m?) Superficie atil (m?)
Planta Baixa 208,64
Habitatge 1a 84,19 69,92
Habitatge 2a 82,1 68,83
Planta Primera 208,64
Habitatge 1a 94,28 76,44
Habitatge 2a 93,76 73,88
Planta Segona 208,64
Habitatge 1a 94,28 76,63
Habitatge 2a 93,76 74,04
Planta Tercera 208,64
Habitatge 1a 94,28 79
Habitatge 2a 93,76 76,39
TOTAL 834,56
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TERCER. No es podran iniciar les obres fins a la presentacié de la documentacid segient, i
que aquesta obtingui un informe favorable del tecnic municipal:

- Projecte Executiu complert, amb tota la documentacid necessaria, visat pel col-legi
professional i signat digitalment pel técnic.

- Informe subscrit per la direccio facultativa de les obres sobre I'adequacid del projecte
executiu al projecte autoritzat, indicant si escau els ajustos realitzats.

- Estudi de seguretat i salut en el treball o estudi basic de seguretat i salut en el
treball, visat pel col-legi professional.

- Programa de control de qualitat.

- Full d’assumpcié de la direccié d’execucié de I'obra, signat per un técnic i visat pel
col-legi professional.

- Full d'assumpcio de la direccié executiva de I'obra, signat pel técnic i visat pel
col-legi professional.

- Full d’assumpcid de la coordinacié de seguretat signada pel técnic competent i
visat pel col-legi professional.

- Comunicacid de I'acceptacié del contractista que ha d’executar les obres.

- Document d’acceptacio signat per un gestor de residus autoritzat i pel productor
dels residus per a garantir el correcte desti dels residus separats per tipus, on hi
consti el codi de gestor, 'adreca de I'obra i I'import rebut en concepte de diposit
per a la posterior gestid.

- Instruccions d’ds i manteniment.

- Certificat d’eficiencia energética del projecte d’edificacid.
QUART. Es recorda, d’acord amb I'article 380 de les Normes urbanistiques del POUM, que els
elements técnics de les instal-lacions s’han de preveure en el projecte d’edificacié amb una
composicié arquitectonica conjunta amb la de tot I'edifici, s’han d’integrar i s’"han d’adequar a
les condicions establertes en I'Ordenanca del paisatge.
CINQUE. Es recorda, d’acord amb I'article 354 de les Normes urbanistiques del POUM, que les

parets mitgeres s’hauran d’acabar amb material i color de facana amb les condicions
establertes a I'Ordenanca del Paisatge.
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SISE. La llicéncia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

SETE. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacio a
I’'Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacio dels treballs s’ha de garantir el transit de
vianants i vehicles per la vorera i calcada, respectivament, de manera segura, complint les
condicions que estableixen els apartats 10 i 11 de I'Annex 2a del Codi d’accessibilitat de
Catalunya. També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han d’instal-lar llums
de seguretat durant la nit.

VUITE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

NOVE. Es recorda que la reposicié dels paviments de la vorera es realitzara de la segiient
manera: En voravies amb panot o lloses. La rasa s’ha d’omplir amb tot-U ben compactat fins a
un nivell que permeti la formacié d’una capa de formigd en massa de 15 centimetres de gruix i
la col-locacié del paviment de la vorera. El panot o les lloses de la vorera han de ser d’unes
caracteristiques identiques a les existents. La reposicid es realitzara amb peces completes i
s’hauran de col-locar a truc de maceta amb morter pastat i rejuntat en sec o amb beurada de
ciment, segons sigui la vorera existent. En cas de rejuntar el panot o enllosat amb ciment,
aquest haura de netejar-se del panot o I'enllosat, aixi com de les faganes i calgada.

DESE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n'obté una de nova, tot de
conformitat amb l'article 189 del Text refds de la Llei d’'urbanisme.

ONZE. Es fa l'advertiment que, dins el mes segiient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la comunicacid prévia de primera utilitzacié, necessaria per
poder ocupar I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix
I'article 187 bis del Text refés de la Llei d’urbanisme. Aixi mateix es practicara la liquidacié
definitiva de I'Impost de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per lliceéncies
urbanistiques regulada en I'Ordenanca Fiscal nium. 7; tal i com estableix 'article 103.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de mar¢ pel que s’aprova el Text Refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

DOTZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.
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TRETZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestioé Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacid
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

CATORZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per
carregar o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi
accediran com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100
o a I'adreca de correu gestioillesdevianants@yvic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les
illes de vianants, triant I'opcidé d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacid per accedir a l'illa de vianants

QUINZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.

S'APROVA PER UNANIMITAT

28.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. RETIRADA DE PAVIMENT, DIPOSITS | ELEMENTS
ENTERRATS DEL SUBSOL D’UNA ANTIGA ESTACIO DE SERVEI. CARRER DE MONTSERRAT,
NUM. 41

Vista la sol-licitud presentada en data 16 de desembre de 2022 per la societat NOVES
PROMOCIONS OSONA SL, representada pel senyor Albert Orriols, per a I'obtencié de
llicencia d'obres per a la retirada de paviment, diposits i elements enterrats del subsol
d’una antiga estaciéo de servei, al carrer de Montserrat, nim. 41, d’aquesta ciutat, amb
referencia cadastral

Ates que en data 7 de marg de 2023, 10 d’agost de 2023 i 22 de setembre de 2023, es va
requerir a linteressat que aportés documentacié complementaria, la qual ha estat
presentada en el registre general de I’Ajuntament en data 28 de maig de 2025.

Ates que l'informe emeés per I'arquitecta municipal en data 29 de juliol de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel

sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.
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Ates que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacid de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat NOVES PROMOCIONS OSONA SL, representada pel senyor
Albert Orriols, la llicencia d'obres per a la retirada de paviment, diposits i elements
enterrats del subsol d’una antiga estacié de servei, al carrer de Montserrat, num. 41,
d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la documentacié presentada,
salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara les obres de la retirada de paviment, diposits i elements
enterrats, del subsol d’'una antiga estacié de servei.

TERCER. Es recorda que tal abans de l'inici de les obres el sol-licitant s’haura de posar en
contacte amb la zeladora de permisos del sector comarcal de Vic, de la geréncia de serveis i
infraestructures viaries i mobilitat de la diputacié de Barcelona tal i com s’indica en I'informe
rebut per part de la propia diputacio de Barcelona.

QUART. Atés a I'informe técnic de valoracié de la qualitat del sol de I’Agéncia de Residus de
Catalunya cal també complir:

- Durant els treballs d’excavacié el promotor ha de:
e Disposar d’una direcci6 ambiental d’obra (DAO) que supervisi qualsevol
incidéncia ambiental que es pugui presentar o que no s’hagi detectat fins ara.
Aixi mateix, vetllara per a que totes les terres que s’excavin i hagin de ser

gestionades es fara donant compliment a la normativa de gestié de residus.

e Informar al responsable de seguretat i salut dels resultats de I'analisi de risc de
I’escenari d’obres per a que es prenguin les mesures de proteccié individuals i
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col-lectives necessaries que redueixin el risc i garanteixin la salut dels
treballadors que realitzin aquests treballs.

Procurar que, en el cas de que calgui fer acopis de terres impactades, abans de
ser gestionades, aquests acopis es condicionin amb una base impermeable,
recollida de lixiviats i minimitzacié d’emissié de vapors i particules a I'atmosfera.
La seva ubicacié haura de ser a l'interior de la parcel-la i s’haura d’especificar la
seva situacio a la memoria tecnica de la DAO un cop finalitzada I'obra.

Gestionar la terra excavada segons el marc normatiu vigent en matéria de
residus. S’ha de tenir en compte que, atés que en el passat a I'emplagament es
va desenvolupar una activitat potencialment contaminant del sol, 'emplagament
esta fora de I'ambit d’aplicacié de I'Ordre APM/1007/2017, de 10 d’octubre,
sobre normes generals de valoritzacié de materials naturals excavats per a la
seva utilitzacié en operacions de reblert i obres diferents a aquelles en les que es
van generar.

Verificar la qualitat del sol romanent segons el pla presentat. En el cas que
I’excavacié difereixi del pla previst, caldra tenir en compte els criteris de la
Circular Tecnica n29 de I’ARC.

La verificaci6 de les terres netes excavades que es vulgui reutilitzar a
I’emplacament s’haura de fer amb el rati d’1 mostra per cada 500 m3.

En el cas que les concentracions detectades al sol romanent superin els criteris
de referencia per I'Gs urba del sol, s’"haura de realitzar novament el calcul del risc
per a la salut humana que inclogui I'Us futur residencial de la parcel-la.

o L’analisi de risc haura de tenir en compte les Circulars Tecniques n21 a n27
de I’ARC i tot allo indicat en I'apartat de valoracions.

o Aquest calcul haura d’incloure una analisi de sensibilitat segons s’estableix a
I'annex VIII del Reial Decret 9/2005.

o El calcul del risc juntament amb I'analisi de sensibilitat i els fulls excels amb
les dades introduides en el programa informatic s’hauran de presentar davant
I’ARC per a la seva valoracio.

En el cas que a les mostres de sol romanent es continuin detectant valors dels
contaminants per sobre dels NGR per a Us urba i el risc sigui acceptable, el sol es
considerara com a sol alterat i per tant s’haura de presentar un Programa de
Control i Seguiment periodic del sol, que permeti valorar I'evolucié de les
substancies contaminants en el temps i I'espai. Aquest Programa ha de ser
aprovat per I’ARC.
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- Presenti a I'ARC, un cop finalitzades les tasques d’excavacio i gestié de terres, en el
termini maxim de 90 dies, una memoria tecnica signada pel facultatiu de la DAO
detallant les tasques fetes, els tipus i volums de materials excavats, el tipus de gestid i
desti de les terres, els resultats analitics del mostreig del sol romanent i, si s’escau, el
calcul del risc residual i la proposta de programa de control i seguiment periodic del sol
alterat.

- Totes aquestes tasques han de ser elaborades per una entitat de control en I'ambit
sectorial de la prevencid de la contaminacié del sol (EC-SOL) i el subcamp d’actuacio,
gue pertoqui: investigacid (I), analisi quantitativa de risc (AQR) i projectes de
descontaminacié (PD), habilitada per la Direccié General de Canvi Climatic i Qualitat
Ambiental del Departament de Territori, Habitatge i Transicié Ecologica en compliment
del Decret 60/2015.

Finalment, cal recordar que, en el procés d’obtencié de la llicencia d’obres del futur edifici
que es projecti a 'emplagament, caldra presentar un nou pla d’excavacio i gestié de terres
per a definir els condicionants ambientals de les feines, en compliment del article 20 del
Decret Legislatiu 1/2009.

CINQUE. La llicéncia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

SISE. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacio a
I’'Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacié dels treballs s’ha de garantir el transit de
vianants i vehicles per la vorera i calcada, respectivament, de manera segura, complint les
condicions que estableixen els apartats 10 i 11 de I'’Annex 2a del Codi d’accessibilitat de
Catalunya. També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han d’instal-lar llums
de seguretat durant la nit.

SETE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran deixar
materials a la via publica.

VUITE. Es recorda que la reposicié dels paviments de la vorera es realitzara de la segiient
manera: En voravies amb panot o lloses. La rasa s’ha d’omplir amb tot-U ben compactat fins a
un nivell que permeti la formacié d’'una capa de formigd en massa de 15 centimetres de gruix i
la col-locacié del paviment de la vorera. El panot o les lloses de la vorera han de ser d’unes
caracteristiques idéntiques a les existents. La reposicid es realitzara amb peces completes i
s’hauran de col-locar a truc de maceta amb morter pastat i rejuntat en sec o amb beurada de
ciment, segons sigui la vorera existent. En cas de rejuntar el panot o enllosat amb ciment,
aquest haura de netejar-se del panot o I'enllosat, aixi com de les facanes i calcada.
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NOVE. Es recorda que la reposicié dels paviments de la vorera es realitzara de la segiient
manera: En voravies amb paviment de formigé. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben compactat
al 98% del PM, previ a la formacié d’'un paviment de formigd en massa de 15 centimetres de
gruix d’unes caracteristiques i acabat superficial iguals a I'existent. El tall del paviment existent
s’haura de fer amb disc, perpendicular a la franja formigonada i la reposicié del paviment
comprendra tota I'amplada de la vorera pavimentada. Caldra col-locar les peces de llambordes
segons la disposicio existent.

DESE. El termini maxim per comengar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacid de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicéncia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n‘'obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Text refés de la Llei d’'urbanisme.

ONZE. Es recorda que quan es faci el moviment de terres i/o extraccié dels diposits s’avisara a
I'arquedloga municipal per fer visita d’obra per part de I'Ajuntament de Vic. En el cas
d’evidéncies antropiques o paleontologiques, aixi com en aquells casos en els quals I'actuacié
comporti I'excavacio de solars, caldra aplicar les mesures d’actuacié de I'ambit 1.

DOTZE. Es recorda que, previ a l'inici de les obres, s’ha d’obtenir el Certificat del Registre de
la propietat indicant que es troba en zona inundable.

TRETZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

CATORZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin
derivar de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada
per I'Organisme de Gestid Tributaria en virtut de l'acord subscrit entre aquest ens i
'Ajuntament de Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca
actualitzada, a la base de dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta
en els avisos de notificacid electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar
recarrecs.

QUINZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar
o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran
com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a
I’adreca de correu gestioillesdevianants(@yvic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes
de vianants, triant I'opcidé d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacid per accedir a I'illa de vianants

SETZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
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S'APROVA PER UNANIMITAT

29.- APROVAR L'ADJUDICACIO DEL CONTRACTE DE LES OBRES COMPRESES EN EL PROJECTE
EXECUTIU PER REHABILITACIO DE LA PISCINA EXTERIOR, EL VAS | LES SALES DE MAQUINES
DEL COMPLEX ESPORTIU MUNICIPAL DEL PATI VIC

La Junta de Govern Local en la sessid celebrada el dia 14 d’abril de 2025 va aprovar
definitivament el projecte de rehabilitacié de la piscina exterior, el vas i les sales de
maquines del complex esportiu municipal del Pati Vic, redactat per I'arquitecta Sra. Elena
Nedelcu de 'empresa TDA ARQUITECTURA Y URBANISMO 2002 SLP.

En data 15 d’abril de 2025 el Cap de la Unitat de Projectes i Obres de I’Ajuntament va
emetre I'acta de replanteig del projecte.

En data 17 d’abril de 2025 la Regidora delegada de Territori i Sostenibilitat va dictar una
provisid disposant I'inici dels tramits necessaris per a procedir a la contractacid de les obres
compreses en el projecte executiu per rehabilitacid de la piscina exterior, el vas i les sales de
maquines del complex esportiu municipal del Pati Vic, i ordenant que per part dels Serveis
Técnics Municipals competents de I’Area d’Urbanisme I'emissié el corresponent informe de
necessitat.

En data 24 d’abril de 2025 I'enginyer municipal de camins, canals i ports va emetre informe
sobre la necessitat de realitzar la contractacié esmentada, referida a les obres compreses al
projecte executiu de rehabilitacié de la piscina exterior, el vas i les sales de maquines del
complex esportiu municipal del Pati Vic.

En data 19 de maig de 2025 la Junta de Govern Local va acordar l'inici de I'expedient per ala
contractacié de les obres compreses en el projecte executiu per rehabilitacié de la piscina
exterior, el vas i les sales de maquines del complex esportiu municipal del Pati Vic,
mitjancant tramitacidé ordinaria, amb la utilitzacié del procediment obert simplificat, per
import de 1.482.217,23 euros, IVA inclos, atenent a la necessitat exposada a lI'informe de
data 24 d’abril de 2025, emes per I’enginyer municipal de camins, canals i ports.

En data 2 de juny de 2025, mitjancant acord de la Junta de Govern Local, es va aprovar
I’expedient de contractacid de les obres compreses en el projecte executiu per rehabilitacié
de la piscina exterior, el vas i les sales de maquines del complex esportiu municipal del Pati
Vic i en el mateix acord es va aprovar el Plec de Clausules Administratives Particulars (en
endavant PCAP) que regeix I’'esmentada contractacié.

El pressupost base de licitacio és d’'un milié quatre-cents vuitanta-dos mil dos-cents disset

euros amb vint-i-tres centims (1.482.217,23 €), I'lVA inclos, amb el desglossament seglient:
un milié dos-cents vint-i-quatre mil nou-cents setanta-dos euros amb noranta-dos céntims
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(1.224.972,92 €) de pressupost net i dos-cents cinquanta-set mil dos-cents quaranta-quatre
euros amb trenta-un centims (257.244,31 €) en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit al
tipus del 21 %.

El valor estimat del contracte és d’un milié dos-cents vint-i-quatre mil nou-cents setanta-dos
euros amb noranta-dos céntims (1.224.972,92 €) IVA no inclos. A I'expedient de contractacio
hi figura el valor estimat del contracte amb indicacio de tots els conceptes que l'integren, de
conformitat amb I'article 101 de la LCSP.

La convocatoria de licitacid es va anunciar en el Perfil de Contractant d’aquest Ajuntament
en data 5 de juny de 2025.

En data 1 de juliol de 2025 es va reunir la mesa de contractacid, en acte no public, per a
procedir a |'obertura del Sobre nim. 1 d’aquesta licitacié, que incloia la documentacid
administrativa de les empreses licitadores. Una vegada es va accedir al web de la Plataforma
de serveis de contractacidé publica es va constatar que, durant el termini de presentacié
d’ofertes, s’havia presentat una (1) Unica proposta que correspon a I’'empresa segilient:

NUM. DE REGISTRE D’ENTRADA EMPRESA NIF

ME/023354-2025 CONSTRUCCIONS FERRER SA A08339897

Un cop obert el sobre nim. 1, que incloia la documentacié administrativa de la Unica
empresa licitadora, es va procedir a la qualificacié dels documents presentats dins de
termini per a la presentacié de les proposicions.

Una vegada revisada la documentacio presentada, la mesa va constatar que el contingut era
correcte, fent constar, entre d’altres, que I'empresa presentada disposava de capacitat
d’obrar i reunia totes i cadascuna de les condicions i requisits exigits per la Llei 9/2017, de 8
de novembre, per contractar amb el sector public i, per tant, que no incorria en cap de les
prohibicions per contractar previstes al seu article 71; que estava constituida validament,
disposava de I’habilitacio professional suficient i de les autoritzacions necessaries per exercir
I'activitat objecte del contracte.

Per tot aix0, la Mesa de contractacié va declarar ADMESA a la Unica empresa que havia
presentat proposta per a participar a la licitacio.

En data 4 de juliol de 2025 es va reunir la mesa de contractacié, en acte public, per a
procedir a I'obertura del Sobre nim. 2 d’aquesta licitacid.

En I'esmentada reunid la mesa de contractacié va procedir a I'obertura del Sobre nim. 2,
gue contenia l'oferta economica presentada per 'empresa CONSTRUCCIONS FERRER SA, que
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és la Unica licitadora que ha presentat oferta i que ha estat admesa per a participar en
aquesta licitacié.

L’oferta presentada per 'empresa CONSTRUCCIONS FERRER SA és la seglient:

Preu net sense IVA: Un milié dos-cents sis mil cinc-cents noranta-vuit euros amb trenta-tres
céntims (1.206.598,33 €)

La mesa va comprovar en aquesta mateixa reunié que l'oferta era valida i que no es
trobava en situacié de baixa anormal o desproporcionada d’acord amb els criteris
previstos a la clausula 20 del plec de clausules administratives particulars.

Aixi mateix, en la mateixa reunié de data 4 de juliol de 2025, la Mesa de contractacié va
proposar I'adjudicacié del contracte a I'empresa CONSTRUCCIONS FERRER SA amb NIF nam.
A08339897 tenint en compte que és |'oferta presentada per aquesta empresa és la Unica
que s’ha rebut i que es considera valida i que no presenta un valor anormal o
desproporcionat. L'oferta esmentada es concreta de la forma segiient:

e Import de I'oferta: UN MILIO QUATRE-CENTS CINQUANTA-NOU MIL NOU-CENTS
VUITANTA-TRES EUROS AMB NORANTA-VUIT CENTIMS (1.459.983,98€) IVA inclos,
que es desglossa en:

o Import net: Un milié dos-cents sis mil cinc-cents noranta-vuit euros amb trenta-
tres céntims (1.206.598,33 €)

o 21% IVA: Dos-cents cinquanta-tres mil tres-cents vuitanta-cinc euros amb
seixanta-cinc céntims (253.385,65€)

En data 14 de juliol de 2025 es va notificar a I'empresa CONSTRUCCIONS FERRER SA amb NIF
num. A08339897 el requeriment de documentacid previ a l'adjudicacié del contracte,
atorgant un termini de set (7) dies habils per a presentar la documentacié relacionada en la
clausula 23 i 37 del PCAP que regeixen la contractacio.

En data 22 de juliol de 2025, dins del termini establert a I'efecte, I’'empresa CONSTRUCCIONS
FERRER SA ha presentat en aquest Ajuntament la documentacio requerida per a procedir a
I’adjudicacié del contracte i ha presentat un certificat d’asseguranca de credit i caucid per
import de seixanta mil tres-cents vint-i-nou euros amb noranta-dos centims (60.329,92 €),
en concepte de garantia definitiva, que correspon al 5% de l'import d’adjudicacio del
contracte sense IVA.

De conformitat amb el que preveuen els articles 150 i 159 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic
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espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26
de febrer de 2014.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Donar per valides les actuacions practicades per la Mesa de contractacié en relacié
amb la contractacid de les obres compreses en el projecte executiu per rehabilitacio de la
piscina exterior, el vas i les sales de maquines del complex esportiu municipal del Pati Vic,
mitjancant el procediment obert simplificat, tramitacié ordinaria, amb la utilitzacié de varis
criteris d’adjudicacié quantificables automaticament d’acord amb els criteris continguts en el
PCAP.

SEGON. Adjudicar a I'empresa CONSTRUCCIONS FERRER SA amb NIF num. A08339897, el
contracte de les obres compreses en el projecte executiu per rehabilitacio de la piscina
exterior, el vas i les sales de maquines del complex esportiu municipal del Pati Vic, d’acord
amb l'oferta feta per aquesta empresa, que resulta ser la Unica oferta rebuda, que es
considera valida i que no presenta un valora anormal o desproporcionat, i que es concreta
en:

e Import de I'oferta: UN MILIO QUATRE-CENTS CINQUANTA-NOU MIL NOU-CENTS
VUITANTA-TRES EUROS AMB NORANTA-VUIT CENTIMS (1.459.983,98€) IVA inclos,
gue es desglossa en:

o Import net: Un milié dos-cents sis mil cinc-cents noranta-vuit euros amb trenta-
tres céntims (1.206.598,33 €)

o 21% IVA: Dos-cents cinquanta-tres mil tres-cents vuitanta-cinc euros amb
seixanta-cinc céntims (253.385,65€)

TERCER. Disposar la despesa derivada d’aquesta contractacié per a I'any 2025 a favor de
I'empresa CONSTRUCCIONS FERRER SA amb NIF nim. A08339897, que es fixa en la quantitat
de TRES-CENTS CINQUANTA MIL EUROS (350.000 €), IVA inclos, en relacié amb el contracte
de les obres compreses en el projecte executiu per rehabilitacié de la piscina exterior, el
vas i les sales de maquines del complex esportiu municipal del Pati Vic.

107



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

L’esmentada contractacié es fara amb carrec a la partida pressupostaria 3109 342 632001,
de I'estat de despeses del Pressupost Municipal d’aquest Ajuntament per a I’exercici 2025.

QUART. Disposar la despesa d’exercicis futurs corresponent a la part del contracte
imputable a I'exercici 2026, que es fixa en la quantitat d’'un milié cent nou mil nou-cents
vuitanta-tres euros amb noranta-vuit céntims (1.109.983,98 €), IVA inclos, d’acord amb
I’Autoritzacié de la despesa de futurs nim. 220259000015, amb l'informe d’Intervencié
emes en data 26 de maig de 2025 i amb I'import d’adjudicacié del contracte a favor de
I'empresa CONSTRUCCIONS FERRER SA.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio
o realitzacid se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius
Pressupostos municipals.

CINQUE. Designar com a director d’execucié de les obres a I'arquitecte técnic municipal Sr.
Jordi Auguet i Puig i donar-li trasllat d’aquest acord.

Posar de manifest que s’esta tramitant la contractacid del servei de direccié i del servei de
coordinacié de la seguretat i salut d’aquesta obra i que, en el moment en que s’adjudiquin
els esmentats contractes de serveis es faran les respectives designacions i a continuacié es
realitzara la comunicacid corresponent a I'empresa adjudicataria del contracte de les obres
compreses en el projecte executiu per rehabilitacio de la piscina exterior, el vas i les sales de
maquines del complex esportiu municipal del Pati Vic.

SISE. El termini d’execucié del contracte sera de sis (6) mesos i comencara a comptar a partir
de la data que s’estableixi a I'acta de comprovacié del replanteig.

SETE. Requerir a 'empresa adjudicataria del contracte, CONSTRUCCIONS FERRER SA amb NIF
num. A08339897, per tal que formalitzi el contracte en el termini maxim de quinze (15) dies
habils seglients a comptar a partir de I'endema de la data en que es rebi la notificacio del
present acord.

VUITE. Un cop formalitzat el contracte, publicar I'anunci de formalitzacié en el Perfil del
Contractant de I’Ajuntament de Vic, de conformitat amb el que disposa l'article 154 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

NOVE. L’adjudicatari haura de presentar el Pla de Seguretat i Salut de I'obra, ajustat a
I’Estudi de Seguretat i Salut del projecte en el termini de deu (10) dies naturals, a comptar a
partir del dia seglient a la data de formalitzacié del contracte. El Pla s’aprovara per part de

I’Ajuntament, previ informe del/de la Coordinador/a de Seguretat i Salut.

Efectuat aquest tramit es procedira a estendre I'acta de comprovacio del replanteig.
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DESE. Notificar aquest acord a I'empresa CONSTRUCCIONS FERRER SA.
S'APROVA PER UNANIMITAT

30.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA 1A CERTIFICACIO (JUNY 2025)
DE LES OBRES DE MILLORA DEL CABLEJAT ELECTRIC AERI DE BAIXA TENSIO AL CARRER DE
SANT PERE | AL CARRER DE LA RIERA

En data 22 de juliol de 2024 la Junta de Govern Local va adjudicar a 'empresa MUNTATGES
LLEIDA SA, amb NIF ndm. A25022427, el contracte de les obres de millora del cablejat
electric aeri de baixa tensidé al carrer de Sant Pere i al carrer de la Riera per I'import de
150.801,79€ (21% d’IVA inclos).

Vista la 12 certificacio estesa pel director de les obres de millora del cablejat eléctric aeri de
baixa tensid al carrer de Sant Pere i al carrer de la Riera.

Vist el resum economic de I'obra, que és el seglient:

Pressupost total
d’adjudicacié

Obra executada en
aquest periode

Obra executada
anteriorment

Obra pendent
d’execucio

150.801,79€

42.775,00€

0€

108.026,79€

La competéncia com a organ de contractacid que correspon a I’Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de 'obligacié a 'empresa MUNTATGES LLEIDA SA, amb
NIF num. A25022427, corresponent a la 12 certificacié (juny 2025) de les obres de millora del
cablejat eléctric aeri de baixa tensié al carrer de Sant Pere i al carrer de la Riera, que ha
executat I'esmentada empresa de conformitat amb I'acord d’adjudicacié del contracte
aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 22 de juliol de 2024.
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L'import de la present certificacié puja a la quantitat de QUARANTA-DOS MIL SET-CENTS
SETANTA-CINC EUROS (42.775,00 €) inclos el 21% de I'lVA.

SEGON.- Donar trasllat d’aquesta resolucid als departaments de Tresoreria i Intervencio.

TERCER.- Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que
calgui.

S'APROVA PER UNANIMITAT

31.- APROVAR EL RECONEIXEMENT DE L'OBLIGACIO DE LA 10A CERTIFICACIO (JUNY 2025)
DE LES OBRES DE REURBANITZACIO DE LA PLACA DE FRANCESC MORAGAS | TRAM DEL
CARRER DEL PARE HUIX (C. DR. SALARICH | AV. PIUS XII)

En data 27 de maig de 2024 la Junta de Govern Local va adjudicar a I'empresa CURNAL
INVEST SL, amb NIF nim. B65176307, el contracte de les obres de reurbanitzacié de la placa
de Francesc Moragas i tram del carrer del Pare Huix (c. Dr. Salarich i av. Pius XlI) per I'import
de 740.902,82€ (21% d’IVA inclos).

Vista la 102 certificacié estesa pel director de les obres de reurbanitzacié de la placa de
Francesc Moragas i tram del carrer del Pare Huix (c. Dr. Salarich i av. Pius XIl).

Vist el resum economic de I'obra, que és el seglient:

Pressupost total
d’adjudicacié

Obra executada en
aquest periode

Obra executada
anteriorment

Obra pendent
d’execucio

740.902,82€

103.522,32€

530.106,22€

107.274,28€

La competéncia com a organ de contractacié que correspon a I’Alcaldia es va delegar en la
Junta de Govern Local per decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023.
Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Aprovar el reconeixement de I'obligacié a 'empresa CURNAL INVEST SL, amb NIF
num. B65176307, corresponent a la 102 certificacid (juny 2025) de les obres de
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reurbanitzacié de la plaga de Francesc Moragas i tram del carrer del Pare Huix (c. Dr. Salarich
i av. Pius XIl), que ha executat I'esmentada empresa de conformitat amb I'acord
d’adjudicacié del contracte aprovat per acord de la Junta de Govern Local de data 27 de
maig de 2024.

L'import de la present certificacié puja a la quantitat de CENT TRES MIL CINC-CENTS VINT-I-
DOS EUROS AMB TRENTA-DOS CENTIMS (103.522,32 €) inclos el 21% de I'lVA.

SEGON.- Donar trasllat d’aquesta resolucid als departaments de Tresoreria i Intervencié.

TERCER.- Notificar aquest acord a la part interessada pel seu coneixement i als efectes que
calgui.

S'APROVA PER UNANIMITAT

| sense més assumptes a tractar, la senyora presidenta aixeca la sessid, de la qual, com a
secretari, estenc aquesta acta.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:

L'alcalde, p.d. la 1a tinenta d'alcaldia La secretaria; p.s. el vicesecretari
Bet Piella Pons Joan Costa Rosell
26-08-2025 21:38 27-08-2025 20:21
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