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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Secretaria
AJT/540/2026
Codi document: ASC1AI0070

Assumpte: Acta aprovada AJT/JGL/2/2026

ACTA DE LA SESSIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Num.: 2/2026

Data: 19 de gener de 2026
Tipus de sessid: ordinaria
Hora d’inici: 14.04

Hora de fi: 14.12

Lloc: Sala de Consellers

Hi assisteixen:

ALBERT CASTELLS VILALTA, alcalde president, grup municipal de JxVIC
ELISABET PIELLA PONS, regidora del grup municipal de JxVIC

NURIA HOMS MOLIST, regidora del grup municipal de JxVIC

FRANCESC X. FARRES FABRE, regidor del grup municipal de ARA VIC - PL
ELISABET FRANQUESA ROCA, regidora del grup municipal de JxVIC
EDUARD COMERMA TORRAS, regidor del grup municipal de JxVIC
ANNA ALEMANY PRATDESABA, regidora del grup municipal de JxVIC
GUILLEM MEMBRIVES BARNIOL, regidor del grup municipal de JxVIC

MONTSERRAT FREIXA COSTA, secretaria

SERGI SURINACH PERALBO, cap de Comptabilitat per substitucié de la interventora acc.
Hi assisteixen, com a convidats:

ESTER COMA BASSAS, regidora del grup municipal de JxVIC

ELISENDA CARRERA COMERMA, regidora del grup municipal de ARA VIC - PL

Oberta la sessid, i un cop comprovada per la secretaria I'existéncia de quorum perque pugui
ser iniciada, es tracten els seglients assumptes:

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
TEMPORAL DE TECNIC/A DE COMUNICACIO DE L'AJUNTAMENT
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3.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
TEMPORAL DE PLACES | LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR DE DINAMITZACIO
COMERCIAL

4.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO DEFINITIVA
D'UN LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR/A DE BENESTAR SOCIAL

5.- APROVAR INICIALMENT EL PROJECTE BASIC | EXECUTIU DE REURBANITZACIO PARCIAL DE
LES RAMBLES

6.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. DESPLACAR VALVULES. CARRER DEL DOCTOR JUNYENT, NUM.
11

7.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. OBERTURA | TANCAMENT DE RASA DE 125 M PER ESTESA DE
LINIA SUBTERRANIA DE BAIXA TENSIO PER NOU SUBMINISTRAMENT. CARRER DE L’ERMITA
DE SANT SIXT, NUM. 2-16

8.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. PRORROGA PER ACABAR LES OBRES PER A LA CONSTRUCCIO
D’UN EDIFICI PER A US D’HABITATGE UNIFAMILIAR ENTRE MITGERES. CARRER DE

9.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. CONCEDIR UNA PRORROGA DE 6 MESOS PER INICIAR LES
OBRES | UNA PRORROGA D’UN ANY | MIG PER FINALITZAR LES OBRES PER MILLORES
D’ACCESSIBILITAT, REFORMA INTERIOR PER LA UNIO DE DOS HABITATGES, | CANVI D’US DE
LOCAL COMERCIAL A APARCAMENT EN UN EDIFICI PLURIFAMILIAR ENTRE MITGERES.
CARRER NOU, NUM. 6

10.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. MILLORA DE LA XARXA A LA ZONA DE L'ATLANTIDA DE VIC

11.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. DIVISIO EN DOS D'UN HABITATGE EXISTENT EN UN EDIFICI
ENTRE MITGERES. C. DE

12.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. CONSTRUCCIO DE DOS EDIFICIS PLURIFAMILIARS ENTRE
MITGERES. CARRER DE MONTSERRAT, NUM. 23

13.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. CANVI D'US DE LOCAL | MAGATZEM A HABITATGE EN EDIFICI
PLURIFAMILIAR ENTRE MITGERES. CARRER

ASSUMPTES D'URGENCIA

1.- APROVACIO DE L'ESBORRANY DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
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L’esborrany de I'acta de la sessid anterior corresponent a la Junta de Govern Local del dia 12
de gener de 2026, que estat distribuit previament,

S'APROVA PER UNANIMITAT
PROPOSTES D'ACORD

2.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
TEMPORAL DE TECNIC/A DE COMUNICACIO DE L'AJUNTAMENT

Antecedents de fet

1. Tenint en compte la necessitat i urgencia manifestada per aguesta corporacié de poder
donar cobertura a totes les places de técnic/a de comunicacié d’aquest Ajuntament, que
per diferents motius com sén el gaudiment de permisos i llicencies, baixes per
incapacitats temporals, cobertura d’acumulacié de tasques o execucid de programes
temporals, actualment no estan cobertes, cal portar a terme la constitucié d’una borsa
d’ocupacié temporal que cobreixi aquesta necessitat urgent i inajornable per a la
cobertura de possibles places vacants o bé necessitats conjunturals de cobertura de
places i/o funcions de llocs de treball de técnic/a de comunicacié, corresponents al
subgrup A2, de I’Ajuntament de Vic.

2. En aquests moments, totes les borses de tecnic/a de comunicacid, generades per
processos d’aquest Ajuntament es troben esgotades o bé ja no estan en vigor perquée
han superat els dos anys de vigencia, la qual cosa motiva la convocatoéria d’aquest nou
procés especific per constituir una nova borsa temporal d’ocupacid.

3. Un cop redactades les bases especifiques que regularan aquest procés de seleccié cal
procedir a la seva aprovacio per a disposar d’una relacié de persones candidates idonies
per cobrir les actuals i/o possibles vacants provisionals a causa de baixes médiques,
excedencies, comissions de serveis 0 bé suposits i situacions similars.

4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessid de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Fonaments de dret
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1. L'article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

2. L’art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacié les normes que fixin els
criteris generals en materia d’accés i provisid de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.

3. l’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparencia

c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en I'actuacié dels drgans de seleccid
e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio

4. l'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competeéncia

1. Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local
i 'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacio de les bases per a
la seleccid del personal i pels concursos de provisio de llocs de treball.

2. En virtut de les competencies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:
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PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores per a la constitucié d’una borsa
temporal, per a la cobertura interina de places i llocs de treball de técnic/a de comunicacio,
a I’Ajuntament de Vic que s’adjunten com a part integrant d’aquesta resolucié.

SEGON. Convocar el procés selectiu, per constituir una borsa temporal, pel procediment
d’oposicid, per places corresponents al grup de classificacié A, subgrup A2, técnic/a de
comunicacio de I’Ajuntament de Vic

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases d’aquest
procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

QUART. Informar que, d’acord amb les bases selectives, el termini de presentacié de
sol-licituds sera de vint dies naturals des de I'endema de la data de publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA TEMPORAL PER LA
COBERTURA DE PLACES | LLOCS DE TECNIC/A DE COMUNICACIO, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL, CORRESPONENT AL SUBGRUP A2, DE L’AJUNTAMENT DE VIC

1. OBIJECTE

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme un procés selectiu per a la constitucié d’una
borsa temporal, pel procediment d’oposicid, per la cobertura de places i llocs de treball de
Técnic/a de comunicacid, classificada a I'escala d’administracié especial, categoria técnic/a
mig, (subgrup A2).

1.2. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessid6 de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per acord de Junta
de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020.

1.3. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica
de proteccié de dades.

1.4. La concurrencia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préeviament hagi exercit el seu dret
d’impugnacio.
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2. CARACTERISTIQUES

2.1. Descripcié del lloc de treball de técnic/a de comunicacié

Denominacio: Tecnic/a de comunicacid

Codi: GAALCO5

Grup: A2

Sistema de seleccid: oposicié en torn lliure

Jornada de treball: Jornada laboral general de I'Ajuntament de Vic, amb la distribucié horaria
segons calendari especific del departament de comunicacié

Retribucié bruta anual: Les corresponents per a aquest lloc de treball en la Relacié de Llocs
de Treball de 'Ajuntament de Vic

Periode de practiques: 6 mesos

2.2. Les funcions previstes per a aquest lloc de treball de Técnic/a mig de comunicacio, segons la
fitxa descriptiva del manual de Llocs de treball de I’Ajuntament de Vic, sén les seglients:

1. Coordinar la projeccié local i exterior de la Corporacid.

2. Planificar i organitzar I'assisténcia als Mitjans de Comunicacié en tot allo que faci
referencia als temes relacionats amb la Corporacié.

3. Planificar, organitzar i coordinar activitats, actes i/o esdeveniments organitzats per
I’Alcaldia.

4. Planificar, organitzar i coordinar les tasques protocol-laries d’alcaldia.

5. Col-laborar amb I'equip de govern en les gestions relacionades amb |’Alcaldia.

6. Organitzar i executar I'estratégia de Comunicacid, Publicitat i Protocol de la Corporacid.

7. Organitzar rodes de premsa relacionades amb la Corporacid, aixi com atendre als mitjans
de comunicacié.

8. Elaborar materials de comunicacié (dossiers informatius, notes de premsa, etc.) i
campanyes de publicitat de de la Corporacié.

9. Coordinar i elaborar continguts per les xarxes socials i la pagina web de la Corporacio.

10. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

11. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié.

12. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de
reunir, a la data de finalitzacié del termini per a la presentacid de sol-licituds, els requisits especifics
seguents:

3.1. Nacionalitat
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Ser ciutada o ciutadana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unid
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors o treballadores en els termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu
de la Unid Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al o la conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no s’estiguin separats de dret,
aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu I'apartat 2 de l'article 1 de la
Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a 'Administracié publica en igualtat de
condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari, tret que la
persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.

3.2. Edat
Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacid, en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de les sol-licituds.

3.3. Titulacio

Estar en possessid de la titulacio de diplomatura universitaria grau o Estar en possessioé de la titulacié
de Diplomatura universitaria o grau en I'ambit del periodisme o comunicacié, o bé el document
acreditatiu d’haver abonat les taxes per a la seva expedicid. Per a les titulacions obtingudes a
I’estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que
estableix la normativa sobre aquesta mateéria, i que es pot consultar a la pagina web
http://www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

3.4. Capacitat funcional
Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de treball de la
convocatoria.

3.5. Habilitacié

No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir
al cos o escala de funcionari del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmes a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié
publica.

3.6. Incompatibilitat

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.
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3.7. Drets d’'examen

D’acord amb l'article 6.4t a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I'Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la
convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets d’examen, per un
import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d’examens dins del termini
de presentacioé d’instancies quedara exclos, sense opcié de subsanar-se fora del termini previst.

3.8. Coneixements de llengua catalana

Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent, d’acord amb el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, la persona
aspirant sera convocada per a la realitzacié d’una prova amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

L'acreditacié es podra presentar fins el dia previ al de realitzacié de la prova, mitjancant la presentacié
del corresponent certificat per registre d’entrada o mitjancant l'aportacié de I'acreditacié
presencialment davant del Tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

3.9. Llengua castellana

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial han
d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan en possessid d’un certificat conforme han
cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificaci6 academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. En el cas de no tenir I'acreditacio corresponent, la persona aspirant sera convocada
per a la realitzacié d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusié del procés

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN

4.1. Presentacio de sol-licituds de participacio

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccidé hauran de presentar una
sol-licitud adrecada a l'alcaldia de I'Ajuntament de Vic, en el model normalitzat que esta a disposicid
de les persones interessades a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per qualsevol dels
mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

| Presentacid presencial | Presentacid telematica |
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On?

On?

® OAC de la plaga Major: C. de la Ciutat, 1, | ® Al web https://seuelectronica.vic.cat - a I'apartat

08500 VIC Oferta Publica d’Ocupacié

® OAC Biblioteca Pilarin Bayés: Passeigdela | ® Dins el procés de seleccié en el que s’estigui
Generalitat, 1, 08500 VIC interessat en participar.

Quan? Quan?

® Durant el periode de presentaci6 de | ® Durant el periode de presentacié de sol-licituds,

sol-licituds. el procés de registre esta habilitat les 24 hores
® Podeu consultar els horaris de les oficines del dia.
OAC a:

https://www.vic.cat/ajuntament/atencio-
ciutadana/canals-datencio

Com?

Com?

A I'Oficina d'Atencié Ciutadana hi haura | Dins el procés de seleccidé hi haura accés a la
disponible el model generalitzat de sol-licitud | sol-licitud especifica que s’haura d’'omplir.

per omplir.

D’altra banda, s’haura d’adjuntar la documentacié

Caldra presentar la documentacié original o | sol-licitada en format PDF o escanejada i amb una

copia compulsada.

resoluciéo maxima de 200X200 punts per polzada.
Per tal de presentar la sol-licitud, sera necessari
certificat digital (idCat mobil, DNle...)

4.2.  Acreditacid dels requisits d’admissio
Juntament amb la sol-licitud, |la persona aspirant haura d’adjuntar la seglient documentacio:

QUE?

com?

ACREDITACIO DE LA
NACIONALITAT

Copia del Document Nacional d’ldentitat (DNI) o, en cas de no tenir
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.
En els altres casos previstos en l'apartat 3.1, s’haura de presentar la
corresponent documentacid justificativa expedida per les autoritats
competents per tal d’acreditar la situacid corresponent.

TITULACIO ACADEMICA

Copia del titol academic oficial exigit per a la participacié en la
convocatoria, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el que
estableix la base 3.4 d’aquestes bases especifiques.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible pot ser substituit
pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva
expedicid.

ACREDITACIO DELS
CONEIXEMENTS DE
LLENGUA CATALANA

Certificat del nivell requerit en la base 3.5 d’aquestes bases especifiques o
de la titulacié d’equivaléncia dels coneixements de la llengua catalana que
estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les
persones aspirants que s’haguessin presentat en aquesta corporacié a un
altre procés selectiu en els darrers dos anys, en que hi hagués establerta
una prova o exercici del mateix nivell o superior i s’hagi superat la prova o

Codi de verificacio




Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

I'exercici de coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i
eliminatori; i aixi ho indiquin expressament a l'apartat corresponent de la
sol-licitud.

Les persones que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell
requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de catala que
preveu la base 3.5 d’aquestes bases especifiques.

ACREDITACIO DELS | S’acreditara documentalment mitjancant una de les tres opcions seglents:
CONEIXEMENTS DE | 1. Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
LLENGUA CASTELLANA | s’escau, a Espanya.

PER LES PERSONES | 2. Diploma d’espanyol (nivell superior per a places corresponents a escales
ASPIRANTS QUE NO | classificades del grup A, B o C i nivell intermedi per a les agrupacions

TINGUIN professionals) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o
NACIONALITAT equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
ESPANYOLA proves dirigides a I'obtencid d’aquest certificat.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d’idiomes.

Les persones que no pugui acreditar documentalment que posseeix el nivell
requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella que
preveu la base 3.6 d’aquestes bases especifiques.

PAGAMENT DE LA | D’acord amb larticle 6. 4t. a) de I'Ordenanga fiscal nim. 6 de I'Ajuntament
TAXA de Vic, per inscriure’s a la convocatoria la persona aspirant ha de satisfer la
taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

En cas de presentacidé de sol-licitud presencialment a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana el pagament es podra efectuar amb targeta bancaria, i en cas de
presentacié de la sol-licitud telematica, el pagament es realitzara en el
tramit online mitjangant targeta bancaria o carta de pagament. En cas de
realitzar el pagament mitjan¢ant carta de pagament, la persona aspirant
haura d’enviar el justificant del pagament a I'adreca de correu electronic
rrhh@vic.cat el mateix dia que s’hagi efectuat el pagament.

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa, determinara
I’exclusio de la persona aspirant, i aquest defecte no podra ser esmenat en
el termini d’esmenes.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Les persones interessades no estaran obligades a aportar documents que ja es trobin en poder de
I’Ajuntament de Vic, malgrat a la seva instancia hauran de fer referéncia a aquests documents.

4.3. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat o al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Préviament, aquestes bases
es publicaran a la pagina web municipal Seu electronica de Vic

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la web municipal
Seu electronica de Vic, a I'apartat “oferta publica d’ocupacié”, en seguiment de l'article 78 del Real
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals i el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.
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4.4. Tractament de dades personals i custodia de documentacié

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment,
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

D’acord amb lart. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencid és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid expressa
o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment per tal que I'organ convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici sense
gue la persona aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzacié expressa,
respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades interoperables publicat a la seu
municipal.

5. ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencidé de les persones participants i dels membres del
tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del sector
Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el nimero corresponent a les tres uUltimes xifres
i lletra del DNI de la sol-licitud.

5.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'organ competent, en el termini maxim d’un mes,
dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusié, aixi com de les persones admeses que
han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s‘escau, de llengua castellana.
Aquesta resolucié acordara la composicid de l'organ seleccionador, de les persones assessores i
col-laboradores, amb els seus respectius suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la
data i I'hora en qué es reunira el tribunal qualificador per a dur a terme la valoracié de meérits
corresponent.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes, amb la
intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que els és
imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid.

5.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacid, si en I'indicat termini
de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la
primera prova.
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En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat anterior,
I'organ competent aprovara mitjancant una resolucid, la llista definitiva de les persones admeses i
excloses i la de les persones admeses que han de fer I'exercici de coneixements de llengua catalana i
si s'escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacié de la primera prova.

Aguesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord
amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web Seu electronica de Vic, a l'apartat “oferta
publica d’ocupacio”.

6. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL DE SELECCIO
El tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius suplents:

Presidéncia:
Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacid o qualsevol altre
Administracio Publica, amb responsabilitat o coneixements tecnics relacionats amb la materia.

Vocalies:

Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de la corporaciéo o de qualsevol altre
Administracié Pablica, que actuara com a secretari/aria.

Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala: Un/a membre del Consorci de Normalitzacio
Lingtistica d’'Osona

Assessor/a técnic/a per a la realitzacié de la tercera prova, prova d’acreditacié de competéncies
(amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la Corporacio a tal efecte.

En la composicid del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d’'imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres del Tribunal tingui la
titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals
tinguin una titulacid academica igual o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es complira,
també, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona.

Els membres del tribunal s’identificaran amb els noms i cognoms i el lloc de treball o carrec.
Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres i
la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

L'abstencié i recusacid dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Actuacio del tribunal

- El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de Regim Juridic i de Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya. En
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qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones aspirants l'acreditacid de la seva
personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

- El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

- Aixi mateix, adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicid que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen. No es corregiran les proves o els
exercicis d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin
coneixer la seva identitat.

- D’altra banda, el tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i incidencies que puguin sorgir
sobre I'aplicacié de les bases durant tot el procés selectiu. Prendra els acords necessaris per al
seu correcte desenvolupament en tot allo no previst a les bases que el regulen.

- El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants amb discapacitats
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta d’aspirants. El
tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat, podran
demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccié sera el d’'oposicid, d'acord amb el que estableix I'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que aprova
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara l'oportuna publicitat amb I'acord
del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament anterior, a la seu
electronica de I'Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament
la perdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona opositora quedara
exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de for¢ca major, degudament acreditats i valorats
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu. Causes de forga major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a conseqtiencia d’'una malaltia greu (segons el Reial
Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencié medica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca major en
el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova, mitjancant instancia
general. L'organ de seleccid convocara la persona aspirant a la realitzacié de la prova en un termini
maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacio de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa que
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impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira 'ordre correlatiu del nimero de DNI de les
persones aspirants.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans electronics o de comunicacid amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva. Lincompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal,
comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona aspirant en qliestié del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s'adoptaran les mesures necessaries per garantir que en la seva
correccié no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es corregiran les proves
o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer
al seva identitat.

7.1.  FASE D’OPOSICIO

Primera prova (45 punts). Abast Teoric i practic. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucié per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de
120 minuts, d’'un o diversos suposits o bé preguntes curtes de caracter practic que plantejara el
Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en annex
| d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el
plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada, aixi com
el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de redaccié de la persona
aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir o explicar la prova davant
de I'organ de seleccid, que esta facultat per fer preguntes als aspirants sobre qliestions objecte de
la prova.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 45 punts, quedant eliminades automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 22,5 punts.

Segona prova (25 punts). Acreditacié de competéncies professionals. De caracter obligatori i
eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacid de les persones aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria. Consistira en la realitzacié d’un test de competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il d’aquestes bases. El temps maxim per a la realitzacié d’aquest test sera el que determini
el tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.

Aguest test es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacié de les habilitats
i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que es defineix a I’Annex Il d’aquestes
bases. L'entrevista es desenvolupara mitjangant una analisi de les competéencies professionals en
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base al curriculum personal de les persones aspirants. La falsedat demostrada en les respostes
comportara I'eliminacié de la persona aspirant. En el desenvolupament de I'entrevista hi ha de ser
present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el personal assessor técnic que
col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotecniques.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandarditzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

El resultat d’aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 25 punts. La puntuacio
minima per a superar-los sera de 12,5 punts. Per tant quedara eliminada la persona aspirant que no
obtingui un minim de 12,5 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de realitzar
exercicis gramaticals i de comprensid escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell suficiencia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de
comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacid de les persones aspirants en aquest exercici sera la d“’apte/a" o "no apte/a".
Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié d’un
document emés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un altre organisme equivalent
qguedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacié sera la d“’apte/a”.

També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que
s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en aquesta
convocatoria, i hagués estat declarat apte/a en aquesta prova, extrem que haura de manifestar o
acreditar la persona aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié linglistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.
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Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessid
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
persones estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacio sera d“ "apte/a”.

8. LLISTA DE PERSONES APROVADES

Acabada la qualificacid del procés selectiu el Tribunal publicara la llista de persones aspirants
aprovades a la seu electronica de I'Ajuntament de Vic https://seuelectronica.vic.cat , apartat “oferta
publica d’ocupacid”, i passaran a constituir la borsa de treball que es convoca, i que I’Ajuntament de
Vic també podra utilitzar en totes aquelles baixes i/o vacants temporals que es produeixin en llocs de
treball similars, per ordre de puntuacid.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER A LA INCORPORACIO

La persona aspirant proposada per cobrir alguna vacant temporal haura de presentar a I’Ajuntament
de Vic, en el termini maxim de cinc dies naturals, a partir de I'endema de la data de comunicacié de
la necessitat d’incorporacié per cobrir la vacant, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva
sol-licitud, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es detallen a
continuacié:

A. CERTIFICAT MEDIC OFICIAL acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els
tres mesos anteriors a la seva presentacio.

B. DECLARACIO JURADA O PROMESA de no estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de
les funcions publiques, ni haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de cap Administracio publica, que es completara amb un certificat personal d’antecedents
del Registro Central de Penados y Rebeldes en els casos de funcionaris de nou ingrés i
personal laboral fix, que se sol-licitara des de la mateixa corporacio.

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracido jurada o promesa de no estar sotmeés a sancié disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat d’origen.

C. DECLARACIO de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la
legislacio vigent o declaracié que se sollicitara l'autoritzacié de compatibilitat, o que
s’exercira l'opcid que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

D. En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés
selectiu, fotocopia dels documents exigits a la base 3a s’haura de presentar l'original o
copia compulsada a efectes de la seva verificacio.

E. Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra
presentar declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia
ferma per delictes contra la llibertat i la identitat sexual ni per delictes de trafic d’essers
humans.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada/contractada i s’anul-laran les seves
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actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara a la seglient o seglients persones aspirants que
hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

El nomenament/contractacié que es subscriura amb les persones aspirants que quedin en borsa sera
com a personal temporal.

10. PERIODE DE PRACTIQUES:

La resoluci6 de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest personal
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i complementaries
integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que prevegi la normativa
especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la mateixa seu corporativa, sota la
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos selectius de
I’Ajuntament de Vic, sera de sis mesos. Durant aquest periode de prova, el qual s'avaluara mitjancant
informe de la persona designada com a tutora, es valorara I'adequacié de la persona seleccionada al
lloc de treball.

Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat serveis a la Corporacié dins l'any
immediatament anterior a la convocatoria corresponent, sempre que ho hagin estat a la mateixa
categoria i lloc de treball, la valoracié sigui adequada i durant un periode igual o superior al previst
per a les practiques.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara
nomeés per la diferéncia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcio o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

11. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacié de I'oposicié el Tribunal remetra una copia de I'acta a I'0rgan competent amb
les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir les vacants
temporals que es produeixin, per cobrir substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals
com de situacions administratives amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié
reglamentaria o amortitzacid, o per cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques, de llocs
de treball d’iguals o similars funcions, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra
formular recurs d’alcada en el termini d’un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a
menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat per la
persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es
reiterara la trucada I'’endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on
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s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h. per posar-se en contacte amb la corporacio
per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb el seglient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf
anterior, la crida es fara mitjancant el telefon indicat per la persona candidata i paral-lelament
s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia
seglient mitjancant el teléfon. Si la comunicacié és impossible es passara a la seglient persona
candidata de la Ilista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de
la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana
mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de
treball i data en que sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que presentin aquesta renuncia
continuaran formant part d’aquesta borsa de treball pero passaran a ocupar I'altim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’una expectativa de dret a ser
nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢
o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
I'esmentat lloc de treball.

La vigéncia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de
publicacio dels resultats finals del procés de seleccid, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. Si durant aquest
termini de 2 anys, qui sigui nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball, finalitza la
seva contractacio o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié de les
causes originaries de linterinatge/contractacié temporal, per expiracié del termini previst,
reincorporacioé del personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacid de la placa, etc.), i
gue no siguin consequiéncia d’'una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacid del regim
disciplinari, declaracié de no apte després del periode de practiques/prova, incompatibilitat, perdua
de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a I'ocupacio de la plaga, s’incorporara
a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. Lordre de proposta
de nomenament/contractacié respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui sigui
nomenada/contractada consequéncia de l'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix
tractament previst a 'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense efectes en
el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una altra convocatoria i
en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran 'ordre en la borsa de
treball, de manera que passaran a ocupar I'Ultima posicid a la borsa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
- La no superacio del periode de prova.

- lacomiadament o separacio del servei per expedient disciplinari.

12. RECURSOS

18



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'6rgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucid del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari s’haura
d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar de
nou el mateix recurs.

Contra la desestimacid expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucié, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona interessada, dels
gue tinguin competeéencia territorial en la localitat de residéncia del demandant, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb el que preveu
I'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, (LPAC).

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu -silenci que es
produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi
notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contenciés administratiu des de I'endema de la
desestimacid presumpta del recurs de reposicid interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat
recurs de reposicid no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que el primer no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacié presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié que estimi
procedent.

13. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal,
aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticid de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacié atorgada
o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies seglients a
la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en la
seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en l'acte o en una
diligeéncia, si només es tracta d’aclariments, tot aix0 sens perjudici dels recursos previstos a la base
12a.

14. PROTECCIO DE DADES
De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets
Digitals, 'AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us facilita la informacié basica seglent
sobre Proteccié de Dades:
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-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacio realitzara les
tasques necessaries perque s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les
sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacié: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com limitar el
tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer de la
Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic dpdajuntament@vic.cat
-Conservacid: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del procés de
seleccid.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacid sobre el tractament de les vostres dades
personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

LAJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals,
teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

15. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.

En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que determinin

les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

b) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local

d) Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya.

e) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

f) Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

g) Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei

h) Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes minims
a queé s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de ’'Administracié local.

i) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

j) Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat
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k) Llei40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
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Llei 39/2015 de procediment administratiu comu. L'acte administratiu: concepte i classes. La
motivacié i la forma de l'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de I'acte
administratiu: principis generals. L'executivitat de |'acte administratiu. La notificacid i
publicacié de l'acte administratiu. La invalidesa dels actes administratius. La convalidacid.
Fases del procediment administratiu.

La Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacidé publica i bon govern: principis
generals. Regulacié de la transparéncia en l'activitat publica. Accés a la informacid publica i
sistema de garanties de la transparéncia

Proteccid de dades de caracter personal. Normativa de proteccié de dades. La conservacié i
I'eliminacié de les dades personals a I'administracid. El registre d'activitats de tractament.

La comunicacié en una administracié publica. Destinataris, canals, mecanismes i técniques de
difusid.

La relacio de l'administracié publica amb els mitjans de comunicacié. El valor de la
comunicacié com a deure public.

El llenguatge institucional. Elements i recomanacions per a una comunicacié eficag,
accessible, respectuosa i no sexista.

La roda de premsa: caracteristiques, objectius, organitzacid, convocatoria i desenvolupament.
Elements de difusio posteriors a la roda de premsa. Alternatives a la roda de premsa.
Estructura i contingut de la noticia: el lead, la piramide invertida i elements per a una
redacci6 eficag.

El Pla de Comunicacid de les administracions publiques: estructura, funcié, contingut,
objectius i cronograma de desenvolupament.

La comunicacié en situacions de crisi: concepte i tipologia de crisis. Protocols i bones
practiques. Pla de comunicacié de crisi.

La comunicacié de les politiques publiques en I'entorn digital. Les xarxes socials com a canal
de comunicacid institucional: gestid, tipologies, funcionalitats i tendéncies.

Estrategia digital institucional. Principals indicadors d’impacte i eines de monitoratge i
analitica digital.

Escolta activa de I'opinid publica i gestid de la reputacio digital d’'una administracié publica.
Campanyes de comunicacié institucional: tipologies, pla de mitjans i publicitat, cronograma,
canals de difusié. Disseny, execucid i avaluacio.

Altres canals de comunicacié digital. Butlletins digitals i canals de missatgeria instantania.
Concepte i utilitat.

Comunicacid corporativa: elements que conformen la identitat corporativa, imatge i
comunicacio.

El web municipal: objectius, gestid, estructura i funcionalitat. Disseny i redaccié de
continguts.

. Mitjans de comunicacié actuals a Vic: publics i privats.

ANNEX Il — PERFILS COMPETENCIALS

PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competéncies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccio son:
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e Efectivitat individual

e Orientacio de servei a la ciutadania

e Visié global

e Aprenentatge permanent

e Treball en equip

e Planificacio i gestio de projectes técnics a I’Administracio Local
e Desenvolupament de rols transversals

e Comunicaci6 estrategica

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.
Les competeéncies a valorar sén les d’'un/a técnic/a de comunicacio, segons els nivells previstos per
aquest lloc de treball amb codificacié XTESIO09

Perfil competencial: Tecnic comunicacioé | CRAF ENS

S'APROVA PER UNANIMITAT

3.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA
TEMPORAL DE PLACES | LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR DE DINAMITZACIO
COMERCIAL

Antecedents de fet

1. Tenint en compte la necessitat i urgencia manifestada per aquesta corporacié de poder
donar cobertura temporalment a dos llocs de treball de técnic/a auxiliar de dinamitzacié
comercial, per refor¢ de la regidoria de comerg, a través de la modalitat de funcionari
interi adscrit a Programa Municipal amb una durada maxima de tres anys, cal portar a
terme la constitucié d’una borsa d’ocupacié temporal que cobreixi agquesta necessitat
urgent i inajornable.

2. En aquests moments, totes les borses de técnic/a auxiliar de dinamitzacié comercial,
generades per processos d’aquest Ajuntament es troben esgotades o bé ja no estan en
vigor perqué han superat els dos anys de vigéncia, la qual cosa motiva la convocatoria
d’aquest nou procés especific per constituir una nova borsa temporal d’ocupacio.

3. Un cop redactades les bases especifiques que regularan aquest procés de seleccié cal
procedir a la seva aprovacio per a disposar d’una relacié de persones candidates idonies
per cobrir les actuals i/o possibles vacants provisionals a causa de baixes médiques,
excedencies, comissions de serveis o bé suposits i situacions similars.

4. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessié de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
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electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades
per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data
09-03-2020. Les modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la
provincia de Barcelona de data 21-04-2020 i 25-02-2021.

Fonaments de dret

1. L'article 20.cinc de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
I’Estat per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal
temporal i de personal funcionari interi excepte en casos excepcionals i per cobrir
necessitats urgents i inajornables.

2. L'art. 37 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per RDL
5/2015, de 30 d’octubre, disposa que és objecte de negociacio les normes que fixin els
criteris generals en materia d’accés i provisié de llocs de treball; a tal efecte, ja existeixen
unes bases generals negociades amb els representants dels treballadors i publicades al
Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de data 22-02-2016.

3. L’article 55.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per la qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public (EBEP), estableix que les
Administracions Publiques, entitats i organismes a que es refereix I’article 2 d’aquest Estatut
seleccionaran al seu personal funcionari i laboral mitjancant procediments en els que es
garanteixin els principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, aixi com els establerts a
continuacio:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases

b) Transparencia

c¢) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs de seleccid

d) Independéncia i discrecionalitat técnica en 'actuacié dels organs de seleccid
e) Adequacié entre el contingut dels processos selectius i les funcions o tasques a
desenvolupar

f) Agilitat, sens perjudici de I'objectivitat, en els processos de seleccio

4. 'article 97 de la Llei Reguladora de les Bases del Regim Local estableix que les bases dels
processos de seleccid es publicaran en el butlleti oficial de la provincia.

Competeéncia
1. Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local
i 'art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al

servei de les entitats locals, disposen que correspon a l'alcalde I'aprovacid de les bases per a
la seleccid del personal i pels concursos de provisié de llocs de treball.

23



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

2. En virtut de les competéncies delegades per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques reguladores per a la constituci6 d’'una borsa
temporal, per a la cobertura interina de places i llocs de treball de técnic/a auxiliar de
dinamitzacié comercial, a I’Ajuntament de Vic que s’adjunten com a part integrant d’aquesta
resolucio.

SEGON. Convocar el procés selectiu, per constituir una borsa temporal, pel procediment
d’oposicid, per places corresponents al grup de classificacio C, subgrup C1, técnic/a auxiliar
de dinamitzacié comercial de I’Ajuntament de Vic

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases d’aquest
procés selectiu, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

QUART. Informar que, d’acord amb les bases selectives, el termini de presentacié de
sol-licituds sera de vint dies habils des de lI'endema de la data de publicacié de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA TEMPORAL PER A LA
COBERTURA INTERINA DE PLACES | LLOCS DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR DE DINAMITZACIO
COMERCIAL DE L’AJUNTAMENT DE VIC

1. OBIJECTE

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria es la constitucid d’una borsa de treball per a la cobertura
temporal de llocs de treball de Técnic/a auxiliar de dinamitzacié comercial, categoria técnic/a
auxiliar (subgrup C1).

1.2. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de
Govern Local en la sessi6 de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per acord de Junta
de Govern Local de data 09-03-2020 i per decret d’Alcaldia de data 07-04-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020.

1.3. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
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tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica
de proteccié de dades.

1.4. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta integrament les
bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préeviament hagi exercit el seu dret
d’impugnacio.

2. CARACTERISTIQUES

2.1. Descripcid del lloc de treball de técnic/a auxiliar de dinamitzacié comercial
e Denominacid: Tecnic/a auxiliar de dinamitzacié comercial
e Classe de personal: personal funcionari interi
e Grup:Cl
e Sistema de seleccié: oposicid en torn lliure
e Jornada de treball: Jornada de dimarts a dissabte.
e Retribucié bruta anual: Les corresponents per a aquest lloc de treball en la Relacié de Llocs
de Treball de I'Ajuntament de Vic
e Periode de practiques: 4 mesos

2.2. Les funcions previstes per a aquest lloc de treball de Tecnic/a auxiliar de dinamitzacié cultural,
son les seglients:

Realitzar tasques de suport en el projecte del nou mercat municipal.

Realitzar tasques de dinamitzacid i control del comerg local.

Realitzar tasques de dinamitzacio i control del mercat ambulant.

Tramitar expedients administratius del departament d’adscripcid.

Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a través

de I'atencié presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles per les que esta

facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

7. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacid a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva
relacié laboral/funcionarial amb la corporacio.

8. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

vk wnN e

3. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.
A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de
reunir, a la data de finalitzacié del termini per a la presentacid de sol-licituds, els requisits especifics

seguents:

3.1.Nacionalitat

25



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

Ser ciutada o ciutadana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unid
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats
internacionals signats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors o treballadores en els termes en que s’hagi definit en el tractat constitutiu
de la Unid Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al o la conjuge dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, sempre que no s’estiguin separats de dret,
aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que
visquin al seu carrec.

La perdua de qualsevol dels requisits que, d’acord amb el que preveu l'apartat 2 de l'article 1 de la
Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a 'Administracié publica en igualtat de
condicions amb els espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de funcionari, tret que la
persona interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en I'esmentat apartat.

Els estrangers no inclosos en |'‘apartat anterior també podran accedir a les places reservades al
personal laboral, d'acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d’11 de gener,
modificada per la Llei 8/2000, de 22 de desembre. En qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la
nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.
Les persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de castella i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

3.2.Edat

Haver complert els 16 anys d'edat i no excedir I'edat legal de jubilacié, en el moment de finalitzar el
termini de presentacio de les sol-licituds.

3.3.Titulacid

Tenir la titulacié de Batxillerat, CFGS o equivalent o estar en condicions d’obtenir-la en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es
requerira aportar certificat d’equivaléncia o d’homologacié de conformitat amb el que estableix la
normativa sobre aquesta materia, i que es pot «consultar a la pagina web
http:\\www.educacionfpydeportes.gob.es

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

4.4. Capacitat funcional

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del llocs de treball de la
convocatoria.

4.5. Habilitacié
No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions

publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir
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al cos o escala de funcionari del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un
altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver estat sotmes a sancié
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié
publica.

4.6. Incompatibilitat

No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la
Generalitat.

4.7. Drets d’examen

D’acord amb l'article 6.4t a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de 'Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la
convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets d’examen, per un
import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets d’examens dins del termini
de presentacio d’instancies quedara exclos, sense opcid de subsanar-se fora del termini previst.

4.8. Coneixements de llengua catalana

Tenir coneixements de llengua catalana de nivell C1, d’acord amb el marc europeu comu de
referéncia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de llengiies o d’aquells que reconeix com
a equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de llengua
catalana del nivell de suficiencia de catala C1 de la Secretaria de politica lingliistica o equivalent,
hauran de realitzar una prova consistent en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de
comprensiod de la llengua catalana i, si escau, en la realitzacié6 d’'una entrevista amb una persona
experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara coma apte o no apte, per tant, de caracter eliminatori i
suposara I'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana:

- Les persones aspirants que amb la possessido del titol exigit com a requisit especific de
participacié a la convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de
coneixements exigit o superior, tenint en compte la disposicié addicional 1 i el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala.

- Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacio.
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En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, la persona
aspirant sera convocada per a la realitzacié d’'una prova amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d’APTE/A o NO APTE/A.

L'acreditacid es podra presentar fins el dia previ al de realitzacié de la prova, mitjancant la presentacid
del corresponent certificat per registre d’entrada o mitjancant laportacié de [l'acreditacié
presencialment davant del Tribunal qualificador el mateix dia de la prova.

4.9. Llengua castellana

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial han
d’acreditar documentalment davant el tribunal que estan en possessid d’un certificat conforme han
cursat la primaria a I'Estat Espanyol; del diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes. En el cas de no tenir I'acreditacid corresponent, la persona aspirant sera convocada
per a la realitzacidé d’una prova, que en el cas de no superar-se comportaria la seva exclusid del procés
5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS | DRETS D’EXAMEN

15.1. Presentacid de sol-licituds de participacié

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de presentar una
sol-licitud adrecada a l'alcaldia de I'Ajuntament de Vic, en el model normalitzat que esta a disposicid
de les persones interessades a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I'Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat).

La instancia s'haura de presentar presencialment a I'OAC, de manera electronica o per qualsevol dels
mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Presentacio presencial Presentacio telematica

On? On?

® OACde la placa Major: C. de la Ciutat, | ® Al web https://seuelectronica.vic.cat - a
1, 08500 VIC I'apartat Oferta Publica d’Ocupacid

® OAC Biblioteca Pilarin Bayés: Passeig | ® Dins el procés de seleccio en el que s’estigui
de la Generalitat, 1, 08500 VIC interessat en participar.

Quan? Quan?

e Durant el periode de presentacié de e Durant el periode de presentacio de
sol-licituds. sol-licituds, el procés de registre esta

e Podeu consultar els horaris de les habilitat les 24 hores del dia.
oficines OAC a: Oficina d'Atencidé a la
Ciutadania - Ajuntament de Vic

Com? Com?

A I'Oficina d’Atencié Ciutadana hi haura | Dins el procés de seleccid hi haura accés a la
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disponible el model generalitzat de | sollicitud especifica que s’haura d’omplir.

sol-licitud per omplir. D’altra  banda, s’haura  dadjuntar la
Caldra presentar la documentacio original | documentacié sol-licitada en format PDF o
0 copia compulsada. escanejada i amb una resolucié maxima de

200X200 punts per polzada.
Per tal de presentar la sol-licitud, sera necessari
certificat digital (idCat mobil, DNIe...)

15.2. Acreditacio dels requisits d’admissio
Juntament amb la sol-licitud, la persona aspirant haura d’adjuntar la segiient documentacio:

QUE? com?

ACREDITACIO DE LA | Copia del Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en cas de no tenir

NACIONALITAT nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat.

En els altres casos previstos en l'apartat 3.1, s’haura de presentar la
corresponent documentacié justificativa expedida per les autoritats
competents per tal d’acreditar la situacié corresponent.

TITULACIO Copia del titol académic oficial exigit per a la participacié en la
ACADEMICA convocatoria, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el
que estableix la base 3.4 d’aquestes bases especifiques.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa acreditada
per a la seva expedicio.

ACREDITACIO DELS Certificat del nivell requerit en la base 3.5 d’aquestes bases
CONEIXEMENTS DE especifiques o de la titulacié d’equivaléncia dels coneixements de la
LLENGUA CATALANA | llengua catalana que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linglistica, modificada per [|'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana,
les persones aspirants que s’haguessin presentat en aquesta
corporacié a un altre procés selectiu en els darrers dos anys, en que
hi hagués establerta una prova o exercici del mateix nivell o superior
i s’hagi superat la prova o l'exercici de coneixements de la llengua
catalana de caracter obligatori i eliminatori; i aixi ho indiquin
expressament a I'apartat corresponent de la sol-licitud.

Les persones que no pugui acreditar documentalment que posseeix
el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements
de catala que preveu la base 3.5 d’aquestes bases especifiques.

ACREDITACIO DELS S’acreditara documentalment mitjancant una de les tres opcions
CONEIXEMENTS DE seguents:

LLENGUA 1. Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si
CASTELLANA PER LES | s’escau, a Espanya.

PERSONES 2. Diploma d’espanyol (nivell superior per a places corresponents a

ASPIRANTS QUE NO | escales classificades del grup A, B o C i nivell intermedi per a les
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TINGUIN agrupacions professionals) que estableix el Reial decret 1137/2002,

NACIONALITAT de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti

ESPANYOLA haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest
certificat.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres
expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Les persones que no pugui acreditar documentalment que posseeix
el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements
de castella que preveu la base 3.6 d’aquestes bases especifiques.

PAGAMENT DE LA | D’acord amb [larticle 6. 4t. a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de

TAXA I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria la persona
aspirant ha de satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de
21 euros.

En cas de presentacié de sol-licitud presencialment a I'Oficina
d’Atencié Ciutadana el pagament es podra efectuar amb targeta
bancaria, i en cas de presentacié de la sollicitud telematica, el
pagament es realitzara en el tramit online mitjancant targeta
bancaria o carta de pagament. En cas de realitzar el pagament
mitjancant carta de pagament, la persona aspirant haura d’enviar el
justificant del pagament a I'adreca de correu electronic rrhh@vic.cat
el mateix dia que s’hagi efectuat el pagament.

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa,
determinara l'exclusid de la persona aspirant, i aquest defecte no
podra ser esmenat en el termini d’esmenes.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

Les persones interessades no estaran obligades a aportar documents que ja es trobin en poder de
I’Ajuntament de Vic, malgrat a la seva instancia hauran de fer referéncia a aquests documents.

15.3. Termini de presentacié de sol-licituds
El termini per a la presentacid de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la

darrera publicacié de l'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Aguestes bases es publicaran també a la pagina web municipal Seu electronica de Vic

Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament a la web municipal
Seu electronica de Vic, a I'apartat “oferta publica d’ocupacio”, en seguiment de l'article 78 del Real
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats
Locals i el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

15.4. Tractament de dades personals i custodia de documentacié

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria
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i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment,
amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals.

D’acord amb lart. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencié és
autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva oposicid expressa
o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment per tal que I'organ convocant faci les comprovacions i les acreditacions d’ofici sense
que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacid que hi doni autoritzacid expressa,
respecte d’aquells documents que constin en el cataleg de dades interoperables publicat a la seu
municipal.

16. ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacio i abstencid de les persones participants i dels membres del
tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del sector
Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les persones
aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el niUmero corresponent a les tres ultimes xifres
i lletra del DNI de la sol-licitud.

16.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacid d'instancies, I'0rgan competent, en el termini maxim d’un mes,
dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusié, aixi com de les persones admeses que
han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s’escau, de llengua castellana.

Aquesta resolucié acordara la composicid de l'organ seleccionador, de les persones assessores i
col-laboradores, amb els seus respectius suplents. A la mateixa resolucio, es fara constar el lloc, la
data i I’'hora en que es reunira el tribunal qualificador per a dur a terme la valoracié de meérits
corresponent.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes, amb la
intencio d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68 de la Llei 39/2015,
de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest termini el defecte que els és
imputable i que n’ha motivat I'exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid.

16.2. Llista definitiva de persones admeses i excloses
La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en I'indicat termini

de 10 dies habils no es presenten reclamacions, i s’indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacié de la
primera prova.
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En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat anterior,
I'organ competent aprovara mitjangant una resolucid, la llista definitiva de les persones admeses i
excloses i la de les persones admeses que han de fer 'exercici de coneixements de llengua catalana i
si s’escau de llengua castellana. Tanmateix, a la resolucié s’indicara la data, I'hora i el lloc de
realitzacié de la primera prova.

Aguesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d’acord
amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web Seu electronica de Vic, a l'apartat “oferta
publica d’'ocupacio”.

17. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL DE SELECCIO
El tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius suplents:

Presidéncia:
Una persona funcionaria de carrera o personal laboral fix de la Corporacid o qualsevol altre
Administracio Publica, amb responsabilitat o coneixements técnics relacionats amb la matéria.

Vocalies:
Dues persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de qualsevol altre
Administracié Publica.

Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccid pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes, amb veu
pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les respectives
especialitats tecniques.

- Assessor/a técnic/a per I'assessorament durant tot el procés (amb veu i sense vot): Una persona
designada per part de la Corporacié a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a per a la realitzacio de la tercera prova, prova d’acreditacié de competencies
(amb veu i sense vot): Una persona designada per part de la Corporacio a tal efecte.

- Assessor/a técnic/a sobre coneixements de catala (amb veu i sense vot): Una persona del
Consorci de Normalitzacié Linglistica d’Osona.

- L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, pero s’haura de tenir en compte a I'hora de
determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que els
membres dels organs técnics de seleccid.

En la composicid del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perque la meitat més un dels membres del Tribunal tingui la
titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i perqué tots els vocals
tinguin una titulacid académica igual o superior a I'exigida a les persones aspirants. Es complira,
també, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona.
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Els membres del tribunal s’identificaran amb els noms i cognoms i el lloc de treball o carrec.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I’assisténcia de més de la meitat dels seus membres i
la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

Labstencié i recusacid dels membres dels organs de seleccid i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Régim Juridic del Sector Public.

Actuacio del tribunal

- El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot cas al que disposa la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de Regim Juridic i de Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya. En
qualsevol moment el tribunal pot requerir a les persones aspirants lI'acreditacié de la seva
personalitat mitjancant la presentacié de qualsevol document oficial identificatiu.

- El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

- Aixi mateix, adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els exercicis de la fase
d’oposicid que siguin escrits i no hagin de ser llegits davant d’ell, siguin corregits sense que es
conegui la identitat de les persones aspirants que hi participen. No es corregiran les proves o els
exercicis d’aquelles persones opositores on figuri el nom, marques o signes que permetin
coneixer la seva identitat.

- D’altra banda, el tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i incidencies que puguin sorgir
sobre I'aplicacié de les bases durant tot el procés selectiu. Prendra els acords necessaris per al
seu correcte desenvolupament en tot allo no previst a les bases que el regulen.

- El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants amb discapacitats
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta d’aspirants. El
tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin. Amb aquesta finalitat, podran
demanar un informe sobre la sol-licitud d’adaptacio als equips de valoracié multiprofessional.

18. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccid sera el d’'oposicid, d’acord amb el que estableix I'article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public.

El lloc, la data i I'nora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucié que aprova
les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria.

Pel que fa a I'anunci de les dates de la resta de proves, se’'n donara lI'oportuna publicitat amb I'acord
del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament anterior, a la seu
electronica de I'Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les persones aspirants seran
convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacié a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament
la perdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la persona opositora quedara
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exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats
pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportd. Causes de for¢a major:

e Hospitalitzacié per embaras de risc.

e Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacié o ingrés a urgencies com a conseqiieéncia d’'una malaltia greu (segons el Reial
Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

e Intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca major en
el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova, mitjangant instancia
general. L'organ de seleccié convocara la persona aspirant a la realitzacié de la prova en un termini
maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar l'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun torn per
rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra causa que
impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre establert per la Resolucié PRE/702/2025,
de 27 de febrer, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar I'ordre
d'actuacio de les persones aspirants en les convocatories de seleccid de I'any 2025. Per tant, l'ordre
d'actuacio en proves o exercicis orals de les persones aspirants que participin en les convocatories de
seleccid publicades durant I'any 2025 s'inicia per les persones el primer cognom de les quals comenci
per la lletra “A”.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons mobils ni
altres mitjans electronics o de comunicacid amb l'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a
terme la prova selectiva. Lincompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o
consideracié envers la resta de persones aspirants del procés selectiu, o envers el tribunal,
comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona aspirant en qiiestio del procés selectiu, la
qual cosa es fara constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

En les proves escrites que es realitzin s'Tadoptaran les mesures necessaries per garantir que en la seva
correccid no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es corregiran les proves
o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o signes que permetin coneixer
al seva identitat.

18.1. FASE D’OPOSICIO

Primera prova (45 punts). Abast Teoric i practic. Coneixements generals i especifics. De caracter
obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucio, ja sigui per escrit o per demostracid practica, a criteri del Tribunal, en el
termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos suposits o
preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del
lloc de treball i/o del temari que figura en annex | en aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el

plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucié proposada, aixi com el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la capacitat de redaccio de la persona
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aspirant, quan la prova sigui escrita. En cas de ser una demostracié practica, es valorara la correcta
execucié del treball, el temps transcorregut en l'execucid, el domini de les eines emprades i el
coneixement dels materials usats.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 45 punts, quedant eliminades automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 22,5 punts.

Segona prova (25 punts). Acreditacié de competéncies professionals. De caracter obligatori i
eliminatori.

Es valorara el grau d’adequacié de les persones aspirants al lloc de treball objecte de la
convocatoria. Consistira en la realitzacié d’un test de competéncies segons el perfil descrit a
I’Annex Il d’aquestes bases. El temps maxim per a la realitzacid d’aquest test sera el que determini
el tribunal, sense que pugui superar els 45 minuts.

Aquest test es complementara amb una entrevista personal de les persones aspirants, per tal
d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacio de les habilitats
i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que es defineix a I’Annex Il d’aquestes
bases. L’entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi de les competéncies professionals en
base al curriculum personal de les persones aspirants. La falsedat demostrada en les respostes
comportara I'eliminacié de la persona aspirant. En el desenvolupament de I'entrevista hi ha de ser
present, com a minim, un membre del Tribunal juntament amb el personal assessor técnic que
col-labori amb la realitzacié d’aquestes proves psicotécniques.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests objectius
que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades, estandarditzades i
tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

El resultat d’aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 25 punts. La puntuacio
minima per a superar-los sera de 12,5 punts. Per tant quedara eliminada la persona aspirant que no
obtingui un minim de 12,5 punts.

Tercera prova. De coneixements de la llengua catalana i castellana. De caracter obligatori i
eliminatori.

Primer exercici: llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants hauran de realitzar
exercicis gramaticals i de comprensié escrita i oral que acreditin el coneixement de la llengua
catalana, adaptat al nivell suficiéncia (nivell C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de
comprensio i expressio corresponents al lloc de treball.

La qualificacio de les persones aspirants en aquest exercici sera la d“’apte/a" o "no apte/a".
Les persones aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitjancant la presentacié d’un

document emeés per la Secretaria de Politica Linglistica o per part d’un altre organisme equivalent
guedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la d“’apte/a”.
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També restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
participat en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I’Ajuntament de Vic en que
s’hagués establert una prova de catala del mateix nivell o superior a l'exigit en aquesta
convocatoria, i hagués estat declarat apte/a en aquesta prova, extrem que haura de manifestar o
acreditar la persona aspirant en la sol-licitud de participacié al procés selectiu.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica
especialitzada en normalitzacié lingliistica.

Segon exercici: Llengua castellana. De caracter obligatori i eliminatori per a totes les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici, que consistira en una redaccié de 200
paraules en el termini maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal
durant el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest
designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a.

Les persones aspirants que acreditin documentalment davant el tribunal que estan en possessio
d’un certificat conforme han cursat la primaria a I'Estat espanyol; del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o certificacié académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
persones estrangeres expedit per les escoles oficials d’idiomes, restaran exempts de realitzar
aquest exercici i la seva qualificacio sera d“ ’apte/a”.

19. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO PER A LA INCORPORACIO

La persona aspirant proposada per cobrir alguna vacant temporal haura de presentar a I’Ajuntament
de Vic, en el termini maxim de cinc dies naturals, a partir de 'endema de la data de comunicacio de
la necessitat d’incorporacié per cobrir la vacant, per qualsevol dels mitjans admesos en la seva
sol-licitud, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions que es detallen a
continuacid:

F. CERTIFICAT MEDIC OFICIAL acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a
cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva presentacio.

G. DECLARACIO JURADA O PROMESA de no estar inhabilitat o inhabilitada per a
I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de cap Administracid publica, que es completara amb un
certificat personal d’antecedents del Registro Central de Penados y Rebeldes en els
casos de funcionaris de nou ingrés i personal laboral fix, que se sol-licitara des de la
mateixa corporacio.

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de
presentar declaracié jurada o promesa de no estar sotmes a sancid disciplinaria o
condemna penal que impossibiliti 'accés a la funcié publica en el seu estat
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d’origen.

H. DECLARACIO de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a
la legislacid vigent o declaracid que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o
que s’exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

I. En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el
procés selectiu, fotocopia dels documents exigits a la base 3a s’haura de presentar
I'original o copia compulsada a efectes de la seva verificacio.

J. Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat,
caldra presentar declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per
senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la identitat sexual ni per delictes de
trafic d’essers humans.

La persona aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de for¢ca major, no presenti la
documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats en la base segona, no podra ser nomenada/contractada i s’anul-laran les seves
actuacions. En aquest cas, el Tribunal proposara a la seglient o seglients persones aspirants que
hagin obtingut la major puntuacid, per ordre estricte de puntuacio.

El nomenament/contractacié que es subscriura amb les persones aspirants que quedin en borsa sera
com a personal temporal.

20. PERIODE DE PRACTIQUES:

La resoluci6 de nomenament recollira el periode de practiques durant el qual aquest personal
exercira la seva tasca normalment i amb dret a percebre les retribucions basiques i complementaries
integres que li corresponen al lloc de treball que ocupa, o aquelles que prevegi la normativa
especifica reguladora. El periode o fase de practiques es fara a la mateixa seu corporativa, sota la
tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral fix designada per I'Alcaldia.

El periode de practiques, seguint el que es regula a les bases generals dels processos selectius de
’Ajuntament de Vic, sera de quatre mesos. Durant aquest periode de prova, el qual s’avaluara
mitjangant informe de la persona designada com a tutora, es valorara I'adequacié de la persona
seleccionada al lloc de treball.

Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat serveis a la Corporacié dins l'any
immediatament anterior a la convocatoria corresponent, sempre que ho hagin estat a la mateixa
categoria i lloc de treball, la valoracio sigui adequada i durant un periode igual o superior al previst
per a les practiques.

Si el periode d’interinitat o temporalitat hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara
només per la diferencia.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat temporal,
maternitat, adopcio o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.
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21. BORSA DE TREBALL

Acabada la qualificacid de I'oposicié el Tribunal remetra una copia de I'acta a I'drgan competent amb
les persones aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir vacants de forma
temporal o substitucions i/o baixes, per rigords ordre de puntuacid, contra la qual es podra formular
recurs d’alcada en el termini d’'un mes.

Les relacions administratives o laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint
I'ordre de puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a
menor de les persones candidates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per telefon o qualsevol altre mitja assenyalat per la
persona candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de
treball i la seva voluntat d’acceptacid. Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es
reiterara la trucada I'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on
s’indicara I'oferta de treball i un termini maxim de 24 h. per posar-se en contacte amb la corporacié
per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini senyalat sense tenir noticies de la
persona aspirant es passara a contactar amb el segiient de la llista.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts al paragraf
anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona candidata i paral-lelament
s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una vegada més al dia
seglient mitjancant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara a la segilient persona
candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de
la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i ho demana
mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa de
treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou. Les persones que presentin aquesta renuncia
continuaran formant part d’aquesta borsa de treball perod passaran a ocupar I'dltim lloc d’aquesta.

Les persones integrants de la borsa de treball Unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser
nomenades/contractades temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, refor¢
o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir
I'esmentat lloc de treball.

La vigencia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data de la
resolucié de nomenament/contractacié de la persona aspirant seleccionada, segons article 95.2 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals. D’acord amb I’article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals, la vigéncia de la borsa podra prorrogar-se per acord
exprés de la Junta de Govern Local fins a un maxim de dos anys addicionals, sempre que no s’hagi
convocat un nou procés selectiu equivalent.
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Si durant aquest termini, qui sigui nomenat/contractat en execucié d’aquesta borsa de treball,
finalitza la seva contractacié o el seu nomenament per causes no imputades a la seva persona
(finalitzacid de les causes originaries de I'interinatge/contractacié temporal, per expiracié del termini
previst, reincorporacié del personal titular de la plaga, provisid reglamentaria, amortitzacié de la
plaga, etc.), i que no siguin conseqiiéencia d’una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacio del
régim disciplinari, declaracié de no apte després del periode de practiques/prova, incompatibilitat,
pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a l'ocupacié de la plaga,
s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. L'ordre
de proposta de nomenament/contractacio respectara el criteri de la major puntuacié obtinguda. Qui
sigui nomenada/contractada conseqliéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra el mateix
tractament previst a 'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball, quedara sense efectes en
el moment en que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una altra convocatoria i
en aquesta existeixin persones candidates.

Les persones candidates que renunciin a una oferta de treball temporal perdran 'ordre en la borsa de
treball, de manera que passaran a ocupar I’Gltima posicié a la borsa.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
- La no superacié del periode de prova.
- lacomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.
- La baixa voluntaria de la persona treballadora que hagi estat nomenada/contractada per la
present borsa.

22. RECURSOS

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'0rgan que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des
del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucid del recurs sera d’un mes, i en cas contrari s’"haura
d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot interposar de
nou el mateix recurs.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament contra
aquesta resolucié, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona interessada, dels
que tinguin competencia territorial en la localitat de residencia del demandant, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié o notificacid, d'acord amb el que preveu
l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa i I'article 123 de la Llei 39/2015, (LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu -silenci que es

produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicié sense que s'hagi
notificat la seva resolucid-, es podra interposar recurs contenciés administratiu des de 'endema de la
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desestimacio presumpta del recurs de reposicié interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat
recurs de reposicid no es podra interposar el recurs contenciés administratiu fins que el primer no
sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacio presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié que estimi
procedent.

23. INCIDENCIES

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del tribunal,
aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacio o peticié de revisié d’examen per escrit sobre la puntuacio atorgada
o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els 3 dies seglients a
la publicacio de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal decidira sobre les mateixes, en la
seglient sessid o en el dia i hora que es convoqui el reclamant, fent-ho constar en l'acte o en una
diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot aix0 sens perjudici dels recursos previstos a la base
12a.

24. PROTECCIO DE DADES

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i
amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia de Drets
Digitals, 'AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us facilita la informacié basica seglient
sobre Proteccio de Dades:

-Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

e Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu. La corporacié realitzara les
tasques necessaries perquée s'acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de les
sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

-Legitimacio: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

-Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacid legal.

-Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi com limitar el
tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del responsable, carrer de Ila
Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu electronic dpdajuntament@vic.cat
-Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacid del procés de
seleccid.

-Informacié addicional: Podreu obtenir més informacid sobre el tractament de les vostres dades
personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

LAJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa de
proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que garanteixen la
seguretat de les dades de caracter personal.
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Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades personals,
teniu dret a interposar una reclamacié davant I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Les dades referents a domicili, telefon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de les
persones aspirants.

25. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.
En tot allo no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el que determinin
les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra6 del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els programes minims
a queé s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries de 'Administracié local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | - TEMARI

1. La Llei de bases del regim local: el municipi, Organitzacié municipal. Funcionament i
competencies.

2. El procediment administratiu: fases i terminis. CAdministrat. Actes juridics de I'administrat.
Peticions i sol-licituds. L'interessat.

3. Llacte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacid i la
forma. Eficacia i execucio. La notificacid i la publicacid. El silenci administratiu. Definicid.
Tipologies i efectes.

4. Tecnologies del a informacid aplicades a I'atencié ciutadana: I'atencié telematica. La seu
electronica. El cataleg de tramits: caracteristiques i continguts. La carpeta ciutadana.
Notificacions electroniques. Certificacio digital i signatura electronica. Ladministracié
electronica: pilars i principis.

5. Lordenanc¢a municipal de venda no sedentaria en el municipi de Vic. Capitol 1. Normes
generals.

6. Lordenanca municipal de venda no sedentaria en el municipi de Vic. Capitol 2. Regulacié de
les ocupacions.
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7. Lordenanca municipal de venda no sedentaria en el municipi de Vic. Capitol 3. Normes
comunes als capitols 1i 2 i regim sancionador.

8. Llei 18/2017, de I'1 d’agost, de Comerg, Serveis i Fires: Titol |, Capitol Il. Modalitats de
I'activitat comercial i de la prestacid de serveis.

9. El comerg local actual i canvis en el consum. Els nous reptes comercials dels municipis.

10. La dinamitzacidé comercial. Fases i desenvolupament.

11. Els mercats municipals a Catalunya.

12. La col-laboracid publico privada en I'ambit del comerg i dels mercats.

13. L'economia circular: concepte i principals caracteristiques.

14. Productors i elaboradors de productes de proximitat de la comarca d’Osona: Fet Osona, Xarxa
de productes de la Terra, etc.

ANNEX Il — PERFILS COMPETENCIALS
PERFIL REQUERIT PEL LLOC DE TREBALL
Les competencies que es valoraran en aquesta fase del procés de seleccid sén:

e Efectivitat individual

e Orientacio de servei a la ciutadania

e Aprenentatge permanent

e Treball en equip

e Desenvolupament de rols transversals

Aquestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéncies per al desenvolupament
professional dels empleats publics de I’Administracio Local”, elaborat per la Diputacié de Barcelona.
Les competéncies a valorar sén les d’un assentador de mercat de venda no sedentaria, segons els
nivells previstos per aquest lloc de treball amb codificacié XSODE002

Perfil competencial: Assentador mercat venda no sedentaria | CRAF ENS

S'APROVA PER UNANIMITAT

4.- APROVAR LES BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO
DEFINITIVA D'UN LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR/A DE BENESTAR SOCIAL

Antecedents de fet

1. Al Ple municipal del 4 de desembre de 2023 es va aprovar la creacié d’un lloc de treball
de Coordinador/a de Benestar social en el marc d’'una nova organitzacié del
Departament de Benestar i Familia.

2. Per decret de la regidora delegada de Recursos Humans es va resoldre adscriure, en
comissio de serveis, una persona treballadora de I’Ajuntament de Vic, al lloc de treball
de Coordinador/a de Benestar social, adscrit a I'area de Servei a les persones,
departament de Benestar social, amb efectes del dia 01-02-2024.
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3. Tenint en compte que la comissié de serveis indicada en |'apartat anterior finalitza el
proper 31-01-2026, i tenint en compte que des del departament de Benestar Social s’ha
manifestat la necessitat urgent i inajornable de procedir a la seva ocupacié de forma
definitiva per tal que el bon funcionament i organitzacié del departament no es vegin
perjudicats, cal instrumentar un procés de provisié definitiva.

4. L'objecte d’aquesta convocatoria és dura terme un procés selectiu per proveir de forma
definitiva, a través de concurs mitjancant una mobilitat interna, un lloc de treball de
Coordinador/a de Benestar Social, adscrit a I’Area de Serveis a les persones,
departament de Benestar Social.

Fonaments de dret

1. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en els seus articles 78 i seglients estableix la
mobilitat de personal.

2. Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de la Llei Municipal
i de Régim Local de Catalunya (art. 294).

3. Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés,
provisid i promocio de I’Administracié general de I'Estat (art.39 a 49).

4. Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases de regim local (art. 101 i 102).

5. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals (art. 112 i seglients).

Competeéncia

Vist que I'art. 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i
I’art. 55 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, disposen que correspon a |'alcalde I'aprovacio de les bases per a
la seleccid del personal i pels concursos de provisio de llocs de treball.

En virtut de les competéencies delegades per decret d’alcaldia de data 22-06-2023, la
competéncia per a I'aprovacio de les bases del es proves de seleccié de personal correspon a
la Junta de Govern Local.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
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Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Aprovar les bases especifiques que regularan la provisié definitiva del lloc de
treball de Coordinador/a de Serveis Socials de I’Ajuntament de Vic, que s’adjunten com a
part integrant d’aquest acord.

SEGON. Aprovar la convocatoria del procés referit en el punt anterior.

TERCER. Publicar aquesta convocatoria, juntament amb el text integre de les bases
especifiques reguladores d’aquest procés en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelonai a
la seu electronica de I’Ajuntament de Vic.

QUART. D’acord amb les bases especifiques, el termini per a prendre part en la
convocatoria, sera de deu dies habils, a comptar des de I'endema de la data de publicacié de
la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA MITJANCANT PER A LA PROVISIO DEFINITIVA
D’UN LLOC DE TREBALL DE COORDINADOR/A DE SERVEIS SOCIALS

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquesta convocatoria es dur a terme la provisié definitiva del lloc de treball de
Coordinador/a de Serveis Socials, adscrit a I’Area de Serveis a les persones, departament de
Benestar Social, a través de concurs mitjancant una mobilitat interna.

2. DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL
2.1. La descripcid del lloc de treball és la seglient:

e Denominacid: Coordinador/a de Benestar social

e Codi: SPBES11

e Vinculacid: Funcionarial / Laboral

e Grup: A2

e Numero de llocs a proveir: 1

e Jornada de treball: La jornada laboral general de I'Ajuntament de Vic.

e Retribucié bruta anual: Les corresponents per a aquest lloc de treball en la Relacié de
Llocs de Treball de I’Ajuntament de Vic

2.2. Les funcions previstes pel lloc de treball segons fitxa descriptiva del Manual de Llocs de
treball de I'Ajuntament de Vic, sén:

1. Elaboraci6 de la proposta organitzativa dels equip i processos de treball i
actualitzacié/adequacio a les necessitats emergents.
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2. Suport al Cap del departament de Benestar Social en I’harmonitzacié de I'organitzacio i el
funcionament dels equips als objectius i prioritats definides.

3. Seguiment dels quadres de comandament d’activitat dels equips orientat a garantir el
compliment de I'activitat establerta i fer propostes de millora.

4. Seguiment continuat de les activitats i serveis prestats.

5. Creacid i manteniment d’espais de coordinacid, comunicacié i intercanvi de les professionals,
potenciant el treball en equip.

6. Identificar i traslladar a la direccié noves necessitats quan a recursos humans, fisics o
materials.

7. Col-laboracié amb la direccié en la gestid dels recursos materials, i treballar conjuntament amb
la Direccié del departament per la consecucio dels objectius establerts.

8. Proposar les necessitats formatives dels equips.

9. Vetllar per I'adequat Us dels registres i utilitzacié dels sistemes de informacid.

10. Potenciar i assegurar I'Us adequat dels protocols d’intervencié i eines de suport d’intervencié
social.

11. Vetllar per la coordinacié funcional de les professionals dels equips amb altres serveis de
referéncia, especialitzats o complementaris, potenciant el treball en xarxa.

12. Facilitar les dades de seguiment de les activitats vinculades a les diferents fitxes del contracte
programa.

13. Elaborariredactar la documentacio necessaria relacionada amb I'activitat del servei (informes,
indicadors, memories, etc.)

14. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencid de riscos laborals.

15. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’'indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacid
laboral/funcionarial amb la Corporacid.

16. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per tal de ser admeses al procés de provisié del lloc de treball, les persones aspirants, han de
reunir els requisits seglients abans que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

1. Ser funcionari/aria de carrera d’aquesta corporacid, del grup de classificaciéo A2, de
I’escala d’administracié general, sots-escala técnica, categoria técnic/a de grau mitja,
Treballador/a Social o Educador/a Social o bé ser personal laboral fix d’aquesta
corporacid, técnic/a especialista, categoria de técnic/a mig, Educador/a social o
Treballador/a Social.

2. Estar en possessid de la titulacié de Grau en Educacio Social, Treball Social o titulacié
equivalent.

3. Disposar de I'acreditacio del coneixement de llengua catalana, de nivell C1.
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4. Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria.

5. Tenir una antiguitat minima de dos anys al lloc de treball que ocupa.

Els requisits de participacid s’han de reunir en la data que finalitzi el termini de presentacié
de sol-licituds per a participar en la present convocatoria.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés de provisié, hauran de
presentar una sol-licitud a través d’instancia al registre general, en el termini de deu dies
habils de de 'endema de la data de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona.

La sol-licitud s’haura d’acompanyar de la documentacié acreditativa dels merits al-legats per
les persones, no podent-se valorar cap altre que no estigui acreditat dins del termini de
presentacio de sol-licituds.

La documentacié acreditativa dels serveis prestats a I’Ajuntament de Vic, i en el seu cas la
valoracio del desenvolupament, sera aportada d’ofici pel Servei de Recursos Humans.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'6rgan competent dictara
resolucid, en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses,
amb les causes d’exclusid. Aquesta resolucid es publicara a la pagina web municipal Seu
electronica de Vic .

Les persones aspirants excloses o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un termini
de deu (10) dies habils, comptats a partir del seglient al de la publicacié de la resolucid, per
esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o omissié de la citada llista.

La llista provisional s’elevara a definitiva si en I'indicat termini no es presenten reclamacions,
i indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la prova psicotécnica.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini d’esmenes
previst, I'0Organ competent aprovara mitjancant una resolucio, la llista definitiva de les
persones aspirants admeses i excloses i indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la
prova psicotécnica.

Les errades de fet podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de la persona
interessada.
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6. COMISSIO D’AVALUACIO
Es constituira la Comissio d’Avaluacio, que estara formada per:
- President/a: El/la cap del servei de Recursos Humans, o persona en qui delegui.

- Vocals:
- El/la cap del servei de destinacié del lloc de treball a proveir, o persona en qui
delegui.
- Un membre designat per la Junta de Personal o el Comite d’empresa.

- Secretari/aria: Una persona del servei de Recursos Humans, que tindra veu pero no
tindra vot.

El personal que formi part de la Comissié d’Avaluacié cal que sigui personal funcionari de
carrera o personal laboral indefinit fix.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacid igual o superior a I'exigida per a I'accés a
les places objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi
d’imparcialitat, professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que
sigui possible. La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra
ser ostentada en representacid o per compte d’altres.

Els acords de la comissid hauran d’estar subscrits pels tres membres de la mateixa i aquests
no tindran dret a percebre les retribucions establertes al RD 462/2002, sobre
indemnitzacions per rad del servei.

La Comissid de valoracid estara assessorada per un assessor/a técnic/a per a la realitzacié de
I'entrevista de competencies professionals, per una persona designada per part del a

corporacio a tal efecte (amb veu i sense vot).

L'informe que emeti aquest/a assessor/a técnic/a tindra caracter no vinculant, pero s’haura
de tenir en compte a I'hora de determinar la puntuacié.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs técnics de seleccid.

7.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES
El procediment de provisié es desenvolupara d’acord amb el detall segilient:

1. Les persones admeses al procés de provisid seran convocades per a la realitzacié d’una
prova d’acreditacié de competéncies. (20 punts)

47



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de la
convocatoria.

Consistira en la realitzacié d’un test de competéncies segons el perfil descrit a I’Annex I. El
temps maxim per a la realitzacidé d’aquesta prova sera el que determini el tribunal, sense
gue pugui superar els 60 minuts.

Aquesta prova es complementara amb una entrevista personal a les persones aspirants,
per tal d’integrar tots els elements explorats anteriorment i coneixer el nivell d’adequacid
de les habilitats i les aptituds de les persones aspirants al perfil competencial que
s’annexa (Annex |) a aquestes bases. L'entrevista es desenvolupara mitjancant una analisi
de les competéncies professionals en base al curriculum personal de les persones
aspirants. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

El Tribunal haura d’estar assistir per personal assessor técnic en aquesta prova. A les
entrevistes hi ha de ser present, com a minim, un membre de la comissié de valoracié
juntament amb el personal assessor tecnic que col-labori amb la realitzacié d’aquestes
proves.

En el desenvolupament de la prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat veremades,
estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aquesta prova es puntuara de 0 a 20 punts, quedant eliminades automaticament les
persones aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts

2. Valoracié de mérits.

Per la valoracid d’aquesta fase caldra haver superat préviament la prova d’acreditacié de
competéncies de I'apartat anterior.

El barem de la puntuacié dels merits que s’hauran de valorar, seran els seglients:

1. Antiguitat reconeguda a I’Administracié publica, a raé de 0,20 punts per any, fins a un
maxim de 3 punts.

2. Experiencia professional, segons els seglients criteris i fins a un maxim de 7 punts:

a) Desenvolupament de llocs de treball del mateix grup de classificacié a la del lloc
objecte de convocatoria, fins a 7 punts, segons sigui:
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- Al'Ajuntament de Vic: 0,5 punts per any
- En altres administracions publiques: 0,25 punts per any

b) Desenvolupament de llocs de treball en igual o similar area funcional a la del lloc

objecte de convocatoria, fins a un maxim de 7 punts, segons sigui:

- A I'Ajuntament de Vic: 0,5 punts per cada sis mesos i fins a un maxim de 3
punts.

- En altres administracions publiques: 0,25 punts per cada sis mesos i fins a un
maxim de 1,5 punts.

- En el sector privat: 0,125 punts per cada sis mesos i fins a un maxim de 0,5
punts.

El temps que la persona treballadora estigui en situacié de comissié de serveis no computara
en aquest procés selectiu.

No es computaran els serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

3. Formacié complementaria relacionada amb el lloc de treball a proveir, fins a un maxim de
5 punts, amb els seglients criteris:

a) Per cursos de capacitacid professional, amb aprofitament, sempre que es trobin
relacionats amb les funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva

durada:
- Percursosde5a25hores: ...oouueeiiiiiiiiiieeiieeeee e 0,25 punts/curs
- Percursos de 26 a 50 hores: .......eeieeveeeenieiieeiieiiee e 0,50 punts/curs
- Percursos de 51 a 100 hores: ....cooeeeveeereeieeeeiiieieceeeeeee e 0,75 punts/curs
- Per cursos de durada superior a 100 hores: ........cccccvvemvvrvereccnnnnnns 1 punt/curs

b) Per cursos de formacid, amb assisténcia, sempre que es trobin relacionats amb les
funcions del lloc objecte de la convocatoria i s'acrediti la seva durada:

- Percursosde5a25hores: ...eeeiiiiiiiiiiiiiiee e 0,10 punts/curs
- Percursos de 26 @50 hOresS: ....uueeeveeeeeeeneeeeeeiieeeeeeeeeeeeseeeennnns 0,20 punts/curs
- Percursos de 51 8 100 hOreS:...ccooveeeeereereeeeiniieeeeeeeeeieereeeeennns 0,40 punts/curs

- Per cursos de durada superior a 100 hores: .......cccceceeevrrveennnenn. 0,55 punt/curs

Només es valoraran els cursos impartits, organitzats, patrocinats o homologats per
Universitats, Organismes Publics o Col-legis Professional Oficials.

4 Titulacié d’estudis universitaris complementaris als requerits per a l'accés al lloc de
treball a proveir i que siguin rellevants per al lloc de treball a proveir, fins a un maxim de 5

de punts.

N 1V F- 1) (= SO RRTRRRRPRN 3 punts
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= POSEEIaU cevvviecciiiiceiiceee e 1,5 punts
8.- PROPOSTA DE RESOLUCIO

Acabat el procés, la comissié de valoracid publicara la llista de persones aspirants que han
superat la prova d’acreditacié de competéncies, aixi com la baremacié de meérits , a la seu
electronica de I’Ajuntament de Vic.

Aixi mateix, fara proposta de resolucié del procés a favor de la persona candidat que hagi
obtingut millor puntuacio.

Un cop resolt el procés, la persona que hagi aconseguit un canvi de destinacié, haura de
romandre en la nova destinacié d’adscripcid un minim de dos anys abans de poder tornar a
optar a una altra convocatoria de mobilitat interna, llevat que accedeixin a un altre lloc de
treball per convocatoria externa.

9. IMPUGNACIONS

Contra l'aprovacié d’aquestes bases, que és definitiva en via administrativa, es podra
interposar amb caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid

La comissié de valoracid esta facultada per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les
actuacions de la mateixa, aquesta haura de ser convocada a l'efecte d’emetre 'informe
corresponent.

10. PROTECCIO DE DADES

L'’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacid davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de
Dades.

ANNEX | - COMPETENCIES
PERFIL PEL LLOC DE TREBALL
Gestio eficient dels recursos publics

Planificacid, organitzacid i avaluacié de serveis publics
Desenvolupament de persones i equips
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Direccié de persones

Treball transversal en la prestacid del servei
Influéncia i persuasié

Presa de decisions

Aguestes competéncies estan descrites en el “diccionari de competéencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per la
Diputacié de Barcelona.

S'APROVA PER UNANIMITAT

5.- APROVAR INICIALMENT EL PROJECTE BASIC | EXECUTIU DE REURBANITZACIO PARCIAL
DE LES RAMBLES

Vist el projecte basic i executiu de reurbanitzacid parcial de les Rambles, formulat en data 11
de desembre de 2025, per I'arquitecta Anna Serra Bancells.

Vist que en data 23 de desembre de 2025, I'arquitecta municipal ha emeés el seglient
informe:

“Normativa técnica general d’aplicacié

- Text refés de la Llei d’urbanisme, Decret Legislatiu 1/2010,de 3 d’agost.

- Decret 305/2006 de 18 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei d’Urbanisme.

- Llei 3/2012, de 3/2012 del 22 de febrer, de Modificacio del TRLUC.

- Pla d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM), aprovat definitivament en data 5 de
d’abril de 2019 i verificat el text refés en data 15 de maig de 2019 d’acord amb les
prescripcions de la Comissio Territorial d’Urbanisme de la Catalunya Central (DOGC num.
7909 de data 03/07/2019).

- Ordenanca del Paisatge, aprovada definitivament en data 18 de mar¢ de 2019 (BOPB CVE
2019023760 de data 05/07/2019).

- Ordenanca del Patronat de la Ciutat Antiga, aprovada definitivament en data 18 de marg¢
de 2019 (BOPB CVE 2019023329 de data 03/07/2019)

- Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni Cultural Catala.

Objecte
L’objecte d’aquest expedient és el projecte de reurbanitzacio parcial de la zona de I’escenari

de la rambla del Passeig

Ambit d’actuacié
L’ambit de I'actuacio és la zona de I'escenari de la rambla del Passeig

Descripcio de la proposta
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Les obres de reurbanitzacio consisteixen en transformar I'espai actualment pavimentat en un
ambit amb paviments més permeables i executar unes plantacions per tal que generin espais
d’ombra, aixi mateix s’adaptara i adequara a la nova normativa d’accessibilitat.

La nova plataforma, amb una minima pendent cap a I'espai central del Passeig, genera un
desnivell a mode de grada. Aquest desnivell podra ser remuntat mitjangant un paviment en
pendent, de 4,5% el qual no constitueix una rampa, i 3 graons en el seu punt central
construits amb el mateix material petri que la grada.

Antecedents
L’avantprojecte va obtenir I'informe favorable del Patronat de la Ciutat Antiga.

Conclusio
Segons I'exposat anteriorment s’informa el segiient:

El projecte s’ajusta als parametres establerts pel POUM vigent i incorpora el corresponent
projecte d’intervencid arqueologica. En conseqiiéncia, s’informa favorablement I'actuacio
perqué pugui continuar la seva tramitacié reglamentaria, condicionada al compliment del
punt seglient.

Pel que fa a les dues alternatives de pavimentacio plantejades a la confluéncia del carrer de
les Escales amb la rambla, es considera més adequada I'opcid 2, atés que és la que manté
una major coheréncia amb els criteris adoptats en la resta d’intervencions realitzades a les
rambles de la ciutat, tenint en compte que aquest carrer no constitueix una entrada historica
al nucli urba. En qualsevol cas, cap de les dues opcions proposades suposa una modificacio
substancial del projecte.”

Vist que en data 23 de desembre de 2025, I’enginyer municipal ha emés el seglient informe:

“El projecte de la nova urbanitzacio de la Rambla del Passeig, a la zona propera al carrer de
les escales, crea una zona d’estada augmentant la vegetacio, els paviments tous i el mobiliari
urba. El projecte ha estat redactat per la arquitecta Anna Serra Bancells, i s’ha presentat el
dia 20 de desembre de 2025.

Es realitza revisio del projecte comprovant que disposa de tota la documentacid necessaria;
memoria, planols, plec de condicions tecniques, pressupost, estudi basic de seguretat i salut i
estudi de gestio de residus. S’ha entregat la documentacio en suport .pdf.

Es fa una revisio aleatoria de partides de diferents capitols del pressupost, del que es despren
que la descripcio de les partides és suficient i coherent amb la documentacio grafica i els

amidaments son correctes.

El projecte es desenvolupa sobre vialitat consolidada amb qualificacio urbanistica SX
(Sistema Viari) i les intervencions que s’hi projecten son compatibles urbanisticament.
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El projecte ascendeix a la quantitat de 324.765,96 € (21% d’IVA inclos), i disposa de partida
pressupostaria especifica 31-151-619006 “Rambles i Passeig — Millores de mobiliari i espais
verds” amb dotacid pressupostaria per a I’any 2026.

En aquestes condicions proposo aprovar inicialment el projecte d’obres.”

En data 30 de desembre de 2025, la interventora accidental municipal ha emeés informe fent
constar que en la data actual a I'aplicacié pressupostaria 3111.151.619006 del pressupost
municipal de 2026 de I’Ajuntament de Vic, existeix credit adequat i suficient per atendre a la
licitacidé del projecte amb un pressupost base de licitacié de TRES-CENTS VINT-I-QUATRE MIL
SET-CENTS SEIXANTA-CINC EUROS AMB NORANTA-SIS CENTIMS (324.765,96 €), IVA inclos.
No obstant, pot estar subjecte a futures modificacions d’acord al RDL 2/2004.

Vist que de conformitat amb el que disposa I'art. 37 del Reglament d’Obres, Activitats i
Serveis aprovat pel Decret 179/1995, de 13 de juny, la tramitacié dels projectes d’obres
locals ordinaries s’ajustara al procediment segiient:

- Acord d’aprovacié inicial.
- Informacié publica i notificacié individual, quan procedeixi.
- Aprovacié definitiva.

Vist que la informacié publica del projecte és de trenta dies com a minim, durant els quals es
pot examinar i formular-hi les al-legacions pertinents. Simultaniament, s’ha de sotmetre a
informe o autoritzaciéd d’altres administracions, només quan aixi ho exigeixi la legislacié
sectorial, segons el tipus d’obra de qué es tracti, i s’ha de notificar individualment a les
persones directament afectades que figurin en la relacid a qué es refereix I'article 31
d’aquest Reglament.

Atesa I'existéncia de crédit suficient per a fer front a la despesa fixada de 324.765,96 € (IVA
inclos), a la partida pressupostaria 31-151-619006 “Rambles i Passeig — Millores de mobiliari
i espais verds”.

| tenint en compte que I'Alcalde és competent per acordar I'aprovacié de projectes quan
estiguin previstos en els pressupostos, de conformitat amb I'article 21.1.0. de la Llei 7/1985,
de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local i I'article 53.1.p del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya; i que aquesta competéncia ha estat delegada, per decret d’Alcaldia d’aquest
ajuntament en data 22 de juny de 2023, a favor de la Junta de Govern Local, d’acord amb
I'article 21.3 de la Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de les bases de régim local.
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Vist I'informe proposta emées en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Aprovar inicialment el projecte basic i executiu de reurbanitzacié parcial de les
Rambles, formulat en data 11 de desembre de 2025, per I'arquitecta Anna Serra Bancells i
amb la seglient condicio6:

- Pel que fa a les dues alternatives de pavimentacid plantejades a la confluéncia del
carrer de les Escales amb la rambla, es considera més adequada I'opcié 2, atés que és
la que manté una major coheréncia amb els criteris adoptats en la resta
d’intervencions realitzades a les rambles de la ciutat, tenint en compte que aquest
carrer no constitueix una entrada historica al nucli urba. En qualsevol cas, cap de les
dues opcions proposades suposa una modificacié substancial del projecte.

SEGON. Exposar al public aquest projecte durant el termini de TRENTA DIES habils,
mitjancant la publicacié dels corresponents edictes en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, aixi com en els taulers d’anuncis d’aquest
Ajuntament (fisic i telematic), per tal que hom pugui formular-hi les al-legacions que
consideri oportunes.

TERCER. Facultar 'Excm. Sr. Alcalde-President o la regidora delegada de I'Area del Territori,
Sostenibilitat i Transicid energética per tal que, indistintament, puguin subscriure la
documentacid que calgui a I'efectivitat del present acord.

S'APROVA PER UNANIMITAT

6.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. DESPLACAR VALVULES. CARRER DEL DOCTOR JUNYENT,
NUM. 11

Vista la sollicitud presentada en data 3 d’octubre de 2024 per la societat NEDGIA
CATALUNYA SA, representada pel senyor Manuel Cirugeda, per a I'obtencié de llicencia
d'obres per desplagar valvules, al carrer del Doctor Junyent, nim. 11, d’aquesta ciutat.

Ates que en data 25 de mar¢ de 2025, es va requerir a linteressat que aportés
documentacié complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de

I’Ajuntament en data 1 de juliol de 2025.

Ates que lI'informe emés pel Cap del servei de projectes i obres en data 30 de desembre de
2025 estima procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié
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aportada pel sollicitant i que es troba en el present expedient. | vist I'informe emeés per
I"'arquedloga municipal en data 9 de juliol de 2025.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I’'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i regim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat NEDGIA CATALUNYA SA, representada pel senyor Manuel
Cirugeda, la llicéncia d'obres per desplagar valvules, al carrer del Doctor Junyent, num. 11,
d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la documentacié presentada,
salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. S'ha de complir el Decret 120/1992 de 28 d'abril modificat pel Decret 196/1992, de
4 d'agost, del Departament d'IndUstria i Energia de la Generalitat de Catalunya, pels quals es
regulen les caracteristiques que han de complir les proteccions a instal-lar entre les xarxes
dels diferents subministraments publics que discorren pel subsol. Pel control de |'aplicacié
d'aquests Decrets I'empresa ha de tenir designat un facultatiu propi o contractada una
entitat inspectora, d'acord amb el procediment que determina I'Ordre del Departament
d'Industria i Energia de 5 de juliol de 1993.

TERCER. L'empresa promotora ha de sol-licitar, amb una anterioritat d’almenys 30 dies, la
informacié sobre les instal-lacions de distribucié de gas a la zona i avisar a I'empresa
distribuidora, amb un termini de 24 hores i per escrit, de l'inici de les seves obres. En
gualsevol cas, 'empresa no podra comencar I'excavacidé fins que no hagi rebut i acceptat
formalment I'esmentada informacié. Tot aixd de conformitat amb el que determina I'article
8, de I'ITC-ICG 01, del nou Reglament Tecnic de Distribucid i Utilitzaci6 de Combustibles
Gasosos (R.D. 919/2006, de 21 de juliol).
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QUART. Les obres s’han de senyalitzar amb tanques, llums i senyals de precaucié per tal
d'evitar accidents de transit i dels vianants, als quals es facilitara el pas amb totes les
condicions de seguretat. La ubicacio de la intervencio és a la xarxa viaria principal, pel que la
seva implantacio s’haura de realitzar d’acord amb la Guardia Urbana i seguint les indicacions
del Departament de Mobilitat de I’Ajuntament de Vic. La previsié és que no es permetra el
tall total de cap sentit del transit de les calcades.

CINQUE. Abans de comencar els treballs d'excavacié cal posar-se en contacte amb les
Companyies de Serveis per tal de coneixer el tracat de les seves canalitzacions i evitar que es
produeixin avaries i/o accidents en obrir la rasa.

SISE. Si per accident es produeixen desperfectes o avaries a la canalitzacié de I’enllumenat
public o a la xarxa del clavegueram, cal comunicar-ho immediatament a I’Ajuntament, que
decidira el tipus de reparacid i I'encarregat de portar-la a terme, en tot cas a carrec del
peticionari. Si els serveis afectats sén uns altres, caldra comunicar-ho a les companyies
respectives.

SETE. La longitud maxima de rasa oberta sense paviment provisional o definitiu sera de 50
metres. Una vegada oberta la rasa s'ha de procedir sense interrupcio, a la instal-lacié del
servei, al reompliment i compactacié del buit i finalment a la reposicié del paviment, amb les
condicions que determina I'apartat 7 del present informe en un temps maxim de 10 dies
laborables (2 dies laborables en calcada). Les terres procedents de |'excavacié s'han de
transportar immediatament a un abocador public, sense que es permeti apilotar-les a I'obra.

VUITE. La reposicié del paviment s’ha de fer de la forma segiient:

En calcades d’aglomerat asfaltic. S'ha d’omplir i compactar la rasa amb tot-u, al 98% del
PM, fins a un nivell que permeti la posterior col-locacié d’una capa de formigé de 25 cm.,, i
d'aglomerat asfaltic en calent de 6 cm de gruix., en el benentés que aquesta ultima ha de
ser del mateix tipus i qualitat que la capa de rodadura existent. S’ha de preveure una
reposicié amb una amplada que superi el buit de la rasa en un minim de 15 cm per cada
costat tallat amb disc.

En voravies amb paviment de formigd raspallat. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben
compactat al 98% del PM, previ a la formacié d’un paviment de formigd en massa de 15
centimetres de gruix d’unes caracteristiques i acabat superficial iguals a I'existent. El tall
del paviment existent s’haura de fer amb disc, perpendicular a la franja formigonadai la
reposicié del paviment comprendra tota I'amplada de la vorera pavimentada. Si el
paviment de formigd no té per limit una vorada, aquest s’haura d’encofrar.

En voravies de peces prefabricades. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben compactat, 98%
del PM, previ a la formacié d’'un paviment de formigd en massa de 15 centimetres de
gruix. La reposicié del paviment comprendra tota la zona necessaria per mantenir la

56



Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

uniformitat del paviment inicial, de manera que tant com sigui possible, no arribi a
apreciar-se la canalitzacié externament. La reposicié del panot o enllosat de les voreres,
es realitzara amb peces completes, iguals a les existents, i s’hauran de col-locar a truc de
maceta amb morter pastat i rejuntat en sec o amb beurada de ciment, segons sigui la
vorera existent, i s’"haura de finalitzar amb una neteja del ciment de la mateixa vorera,
calcada i facanes.

En carrils bici d’aglomerat asfaltic. S'ha d’omplir i compactar la rasa amb tot-u, al 98% del
PM, fins a un nivell que permeti la posterior col-locacié d’una capa de formigd de 15 cm., i
d'aglomerat asfaltic en calent de 5 cm de gruix., en el benentés que aquesta ultima ha de
ser del mateix tipus i qualitat que la capa de rodadura existent. S’ha de preveure una
reposicié amb una amplada que superi el buit de la rasa en un minim de 15 cm per cada
costat tallat amb disc.

Arbrat. S’haura de protegir I'arbrat amb una proteccié fins a uns dos metres amb taulons
gue protegeixin el tronc de cops. En cas de danys a I'arbrat aquests es valoraran utilitzant
la norma Granada.

Registres metal-lics. Els registres metal-lics es col-locaran orientats igual que les peces de
pavimentacid, o col-locats integrament a dins del carril bicicleta o fora, orientats segons
una vora del carril bicicleta o de la vorada. Si el registre metal-lic s’ha de col-locar en
calcada aquest sera de la classe resistent D-400.

Espai enjardinat amb herba de prat. La rasa s’ha d’omplir amb tot-U, o bé amb material
procedent de la mateixa excavacidé sense pedres amb dimensions superiors a 5 cm, ben
compactat al 98% del PM, previ a la col-locacié d’un gruix de terra vegetal degudament
adobada de 20 cm de gruix. Per a finalitzar es realitzara una sembra per a la nova
implantacié de la vegetacié. En el cas que amb la rasa s’afectés xarxa de reg, caldra
comunicar-ho a I'’Area de Manteniment i seguir les seves instruccions per a procedir a la
reparacio i neteja interior de la instal-lacié de reg.

Paviment provisional. Si per la planificacié de I'obra es necessari realitzar algun paviment
provisional, caldra realitzar el reompliment amb tot-u ben compactat, 98% del PM, previ
a la formacio d’un paviment provisional de formigé o morter, amb un acabat arremolinat
o reglejat sense deixar cap desnivell amb els paviments existents. El paviment provisional
haura de mantenir-se en bon estat, essent necessaria la seva substitucio si el mateix es
deteriora. El paviment provisional podra comprendre el gruix de tot el paviment futur, o
bé només la capa d’acabat del mateix. No es permet en cap cas I'Us de materials granulars
com a paviment provisional.

Talls en paviments o per a peces. Tots els talls necessaris per a realitzar la rasa o per a la
restitucio del paviment s’hauran de realitzar amb una maquina d’aigua, o sistema
equivalent, per a eliminar la pols produida en aquestes accions.
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NOVE. El constructor haura d'acreditar que disposa d'una copia de la llicéncia municipal i
gue coneix en quines condicions ha de portar a terme |'obra. Si per qualsevol circumstancia,
alguna d'aquestes condicions no es pot complir, haura de comunicar-ho per tal de buscar
solucions alternatives.

DESE. El termini maxim per comencar les obres és de sis mesos i el termini maxim per
acabar-les és d’un any, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié
que posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds
terminis sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la
llicencia, les obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n"obté una de
nova, , tot de conformitat amb el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

ONZE. Es condiciona la llicéncia a la realitzacié del control arqueologic especificat en el
projecte presentat, sota la direccié d’un arqueoleg titulat i amb la corresponent autoritzacié
de la Direccié General de Patrimoni de la Generalitat, al com s’especifica en els articles 47 i
seglients de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni cultural catala (DOGC
num.1807) i en el Decret 78/2002, de 5 de marg, del Reglament de proteccié del patrimoni
arqueologic i paleontologic de Catalunya (DOGC 3599, de 13/05/2002) i els resultats
obtinguts s’hauran d’entregar a I’Ajuntament de Vic tal com s’especifica en I'art. 316 del
POUM de Vic (DOGC num. 7909 de data 03/07/2019).

DOTZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

TRETZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestioé Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adrega actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

CATORZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per
carregar o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi
accediran com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100
o a l'adreca de correu gestioillesvianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes
de vianants, triant I'opcidé d’accés causal al portal web:

Sol:licitud d'acreditacioé per accedir a l'illa de vianants

QUINZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT
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7.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. OBERTURA | TANCAMENT DE RASA DE 125 M PER ESTESA
DE LINIA SUBTERRANIA DE BAIXA TENSIO PER NOU SUBMINISTRAMENT. CARRER DE
L’ERMITA DE SANT SIXT, NUM. 2-16

Vista la sol-licitud presentada en data 20 de setembre de 2024 per la societat E-
DISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU, representada per la senyora Marta Joaquin Noguera,
per a I'obtencié de llicencia d'obres per a I'obertura i tancament de rasa de 125 m per
estesa de linia subterrania de baixa tensié per nou subministrament al carrer de I'Ermita de
Sant Sixt, num. 2-16, d’aquesta ciutat, amb referencia cadastral

Ates que en data 18 de juny de 2025, es va requerir a I'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I'Ajuntament en data
11 de desembre de 2025.

Ates que l'informe emés pel Cap del servei de projectes i obres en data 30 de desembre de
2025 estima procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacid
aportada pel sol-licitant i que es troba en el present expedient. | vist l'informe de
I'arquedloga municipal de data 18 de juny de 2025.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Ates que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I'Ordenanga municipal reguladora de les llicencies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat E-DISTRIBUCION REDES DIGITALES SLU, representada per la

senyora Marta Joaquin Noguera, la llicencia d'obres per a I’obertura i tancament de rasa de
125 m per estesa de linia subterrania de baixa tensié per nou subministrament al carrer de
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I’Ermita de Sant Sixt, num. 2-16, d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté
la documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. S'ha de complir el Decret 120/1992 de 28 d'abril modificat pel Decret 196/1992, de
4 d'agost, del Departament d'IndUstria i Energia de la Generalitat de Catalunya, pels quals es
regulen les caracteristiques que han de complir les proteccions a instal-lar entre les xarxes
dels diferents subministraments publics que discorren pel subsol. Pel control de |'aplicacié
d'aquests Decrets I'empresa ha de tenir designat un facultatiu propi o contractada una
entitat inspectora, d'acord amb el procediment que determina I'Ordre del Departament
d'Industria i Energia de 5 de juliol de 1993.

TERCER. L'empresa promotora ha de sol-licitar, amb una anterioritat d’almenys 30 dies, la
informacié sobre les instal-lacions de distribucié de gas a la zona i avisar a I'empresa
distribuidora, amb un termini de 24 hores i per escrit, de l'inici de les seves obres. En
qualsevol cas, 'empresa no podra comencar I'excavacié fins que no hagi rebut i acceptat
formalment I'esmentada informacid. Tot aix0 de conformitat amb el que determina l'article
8, de I'ITC-ICG 01, del nou Reglament Tecnic de Distribucié i Utilitzacié de Combustibles
Gasosos (R.D. 919/2006, de 21 de juliol).

QUART. Les obres s’han de senyalitzar amb tanques, llums i senyals de precaucié per tal
d'evitar accidents de transit i dels vianants, als quals es facilitara el pas amb totes les
condicions de seguretat. No es permet el tall total del transit de la cal¢ada.

CINQUE. Abans de comencar els treballs d'excavacié cal posar-se en contacte amb les
Companyies de Serveis per tal de coneixer el tragat de les seves canalitzacions i evitar que es
produeixin avaries i/o accidents en obrir la rasa.

SISE. Si per accident es produeixen desperfectes o avaries a la canalitzacié de I’enllumenat
public o a la xarxa del clavegueram, cal comunicar-ho immediatament a I’Ajuntament, que
decidira el tipus de reparacié i I'encarregat de portar-la a terme, en tot cas a carrec del
peticionari. Si els serveis afectats sén uns altres, caldra comunicar-ho a les companyies
respectives.

SETE. La longitud maxima de rasa oberta sense paviment provisional o definitiu sera de 50
metres. Una vegada oberta la rasa s'ha de procedir sense interrupcio, a la instal-lacié del
servei, al reompliment i compactacio del buit i finalment a la reposicid del paviment, amb les
condicions que determina 'apartat 7 del present informe en un temps maxim de 10 dies
laborables. Les terres procedents de |'excavacio s'han de transportar immediatament a un
abocador public, sense que es permeti apilotar-les a I'obra.

VUITE. La reposicié del paviment s’ha de fer de la forma segiient:
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En calcades d’aglomerat asfaltic. S'ha d’omplir i compactar la rasa amb tot-u, al 98% del
PM, fins a un nivell que permeti la posterior col-locacié d’una capa de formigé de 25 cm., i
d'aglomerat asfaltic en calent de 6 cm de gruix., en el benentés que aquesta uUltima ha de
ser del mateix tipus i qualitat que la capa de rodadura existent. S’"ha de preveure una
reposicié amb una amplada que superi el buit de la rasa en un minim de 15 cm per cada
costat tallat amb disc.

En voravies de peces prefabricades. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben compactat, 98%
del PM, previ a la formacié d’'un paviment de formigd en massa de 15 centimetres de
gruix. La reposicié del paviment comprendra tota la zona necessaria per mantenir la
uniformitat del paviment inicial, de manera que tant com sigui possible, no arribi a
apreciar-se la canalitzacié externament. La reposicié del panot o enllosat de les voreres,
es realitzara amb peces completes, iguals a les existents, i s’hauran de col-locar a truc de
maceta amb morter pastat i rejuntat en sec o amb beurada de ciment, segons sigui la
vorera existent, i s’haura de finalitzar amb una neteja del ciment de la mateixa vorera,
calcada i facanes.

Arbrat. S’haura de protegir I'arbrat amb una proteccio fins a uns dos metres amb taulons
que protegeixin el tronc de cops. En cas de danys a 'arbrat aquests es valoraran utilitzant
la norma Granada.

Paviment provisional. Si per la planificacié de I'obra es necessari realitzar algun paviment
provisional, caldra realitzar el reompliment amb tot-u ben compactat, 98% del PM, previ
a la formacié d’un paviment provisional de formigd o morter, amb un acabat arremolinat
o reglejat sense deixar cap desnivell amb els paviments existents. El paviment provisional
haura de mantenir-se en bon estat, essent necessaria la seva substitucioé si el mateix es
deteriora. El paviment provisional podra comprendre el gruix de tot el paviment futur, o
bé només la capa d’acabat del mateix. No es permet en cap cas I'Us de materials granulars
com a paviment provisional.

Talls en paviments o per a peces. Tots els talls necessaris per a realitzar la rasa o per a la
restitucio del paviment s’hauran de realitzar amb una maquina d’aigua, o sistema
equivalent, per a eliminar la pols produida en aquestes accions.

NOVE. El constructor haura d'acreditar que disposa d'una copia de la llicencia municipal i
gue coneix en quines condicions ha de portar a terme |'obra. Si per qualsevol circumstancia,
alguna d'aquestes condicions no es pot complir, haura de comunicar-ho per tal de buscar
solucions alternatives.

DESE. El termini maxim per comencar les obres és de sis mesos i el termini maxim per
acabar-les és d’un any, comptats des del dia segiient a la data de notificacié de la resolucié
gue posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds
terminis sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la
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llicencia, les obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n‘obté una de
nova, , tot de conformitat amb el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refos de la Llei d’'urbanisme.

ONZE. NO és necessaria la redaccio i presentacié d’un projecte arqueologic, atés que la
zona on s’intervé esta catalogada com a Ambit 3 d’expectativa arqueologica.

En el cas que durant I'actuacié en el subsol o en I'’element edificat es documentin elements
d’interes historic, arqueologic o paleontologic, haura de ser comunicat a I’Ajuntament o al
Departament de Cultura, en un termini de 48 hores, tal s’especifica als Articles 51 i seglients
de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni cultural catala (DOGC num. 1807) i
Articles 22 i seglients el Decret 78/2002, de 5 de marg, del Reglament de proteccié del
patrimoni arqueologic i paleontologic de Catalunya (DOGC 3599, de 13/05/2002).

DOTZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

TRETZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacid
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

CATORZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per
carregar o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi
accediran com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100
o a l'adreca de correu gestioillesvianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes
de vianants, triant I'opcidé d’accés causal al portal web:

Sol:licitud d'acreditacioé per accedir a l'illa de vianants

QUINZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

8.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. PRORROGA PER ACABAR LES OBRES PER A LA
CONSTRUCCIO D’UN EDIFICI PER A US D’HABITATGE UNIFAMILIAR ENTRE MITGERES.
CARRER DE

En data 19 de desembre de 2022, mitjancant acord de la Junta de Govern Local, es va
concedir una llicencia d’obres per a la construccié d’un edifici per a Us d’habitatge
unifamiliar entre mitgeres, al carrer de , d’aquesta ciutat, a favor del
senyor

62



"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

En data 24 de desembre de 2025, el senyor presenta un escrit en el
qual sol-licita una prorroga per acabar les obres emparades per la llicencia d’obres
esmentada.

En data 5 de gener de 2026, I'arquitecta municipal emet el seglient informe:

Antecedents

En data 6 d’abril de 2022, el Patronat de la Ciutat Antiga va emetre el segiient informe:
AJT/5395/2022:

La proposta presentada de la facana carrer, que s’assimila a altres arquitectures, i de la
facana interior es valora favorablement la tipologia i composicio ja que s’adapten a I’entorn.
El que no s’accepta és el material de pedra vista a la facana ja que no s’ajusta a les
caracteristiques del conjunt del qual forma part i per tant, no es considera, en aquest entorn,
que la pedra vista sigui un material que s’integri en el conjunt del qual forma part.

En data 29 de juliol de 2022, s’ha presentat la sol-licitud de llicencies d’obres presentat el
PROJECTE BASIC, expedient AJT/11505/2022, per 'obra nova d’habitatge unifamiliar entre
mitgeres, situat al carrer promogut pel senyor

La proposta té un programa funcional que es desenvolupa: planta baixa destinada a garatge
i espai polivalent amb porxo i sortida a pati interior; planta primera pis sense us, i la planta
segona i tercera es destina a habitatge.

SUPERFICIES
S.UTILS S.CONSTRUIDES
PLANTA BAIXA
143,47 m? 166,00 m?
PLANTA PRIMERA
150,1 m?* 168,73 m?
PLANTA SEGONA

149,33 168,73 m?

PLANTA SOTA-COBERTA

48,39 m? 69,60 m?

EXTERIORS

190,31 m? 36,67 m?
TOTAL 681,60 m? 609,73 m?

En data 14 de setembre de 2022, es presenta el PROJECTE BASIC esmenat.

En data 14 de novembre de 2022, el senyor , ha presentat la fianga de
reposicio de paviment afectat per I'obra, per un import de 2.268,00¢€.
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En data 30 de novembre de 2022, s’ha presentat la documentacid requerida per tal de
prosseguir amb la tramitacio de la sol-licitud de llicencia I'obra nova d’habitatge unifamiliar
entre mitgeres, situat al carrer promogut pel senyor

En data 19 de desembre de 2022, |a Junta de Govern Local va atorgar la llicéncia d’obres per
construccio d’un edifici per a us d’habitatge unifamiliar entre mitgeres al carrer Sant
Francesc, numero 18.

En data 5 de desembre de 2023, s’aporta el PROJECTE EXECUTIU per tal d’iniciar les obres.
No s'ha presentat la documentacio requerida per iniciar les obres: PUNT QUART | CINQUE de
les condicions de les llicencies.

En data 9 d’abril de 2024, s’ha presentat documentacio requerida per tal d’iniciar les obres
per construccio d’obra nova d’un habitatge unifamiliar entre mitgeres.

En data 24 de desembre de 2025, s’ha presentat la sol-licitud de prorroga per I'acabament
de les obres per la construccio d’un edifici per a us d’habitatge unifamiliar entre mitgeres al
carrer Sant Francesc, numero 18.

Informo
Segons I'exposat anteriorment i la documentacio adjunta s’informa el seglient:

1. D’acord amb el que estableix I'article 189 del TRLUC, les persones titulars d’una llicéncia
urbanistica tenen dret a obtenir una prorroga tant del termini de comen¢ament com del
termini d’acabament de les obres, i I'obtenen, en virtut de la llei, per la meitat del termini
de que es tracti, si la sol-liciten d’una manera justificada abans d’exhaurir-se els terminis
establerts.

A tal efecte, estimo procedent la concessio de la prorroga sol-licitada amb les segiients
condicions:

1. Es compliran les mateixes condicions i observacions que consten en I'acord de concessio de
la llicéncia d’obres per la Junta de Govern Local en data 19 de desembre de 2022.

2. Eltermini maxim de la prorroga per acabar les obres és de 1,5 anys.
Vist el contingut del present informe.
Ates que I'article 189.4 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refds

de la Llei d’'Urbanisme, estableix que les persones titulars d’una lliceéncia urbanistica tenen dret
a obtenir una prorroga tant del termini de comengament com del termini d’acabament de les
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obres, i I'obtenen, en virtut de la llei, per la meitat del termini de que es tracti, si la sol-liciten
d’una manera justificada abans d’exhaurir-se els terminis establerts.

Vist el que disposa l'article 32 de I'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies
urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Concedir al senyor , una prorroga per acabar les obres per a la
construccié d’un edifici per a Us d’habitatge unifamiliar entre mitgeres, al carrer de

, d’agquesta ciutat, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer,
amb les condicions seglients:

1. Es compliran les mateixes condicions i observacions que consten en I'acord de concessié de
la lliceéncia d’obres per la Junta de Govern Local en data 19 de desembre de 2022.

2. Eltermini maxim de la prorroga per acabar les obres és de 1,5 anys.

SEGON. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacid de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

TERCER. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacid
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

QUART. Notificar aquest acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area

economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT
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9.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. CONCEDIR UNA PRORROGA DE 6 MESOS PER INICIAR LES
OBRES | UNA PRORROGA D’UN ANY | MIG PER FINALITZAR LES OBRES PER MILLORES
D’ACCESSIBILITAT, REFORMA INTERIOR PER LA UNIO DE DOS HABITATGES, | CANVI D’US
DE LOCAL COMERCIAL A APARCAMENT EN UN EDIFICI PLURIFAMILIAR ENTRE MITGERES.
CARRER NOU, NUM. 6

En data 23 de desembre de 2024, mitjancant acord de la Junta de Govern Local, es va
concedir una llicencia d’obres per millores d’accessibilitat, reforma interior per la unié de
dos habitatges, i canvi d’us de local comercial a aparcament en un edifici plurifamiliar entre
mitgeres, al carrer Nou, num. 6, d’aquesta ciutat, a favor de

En data 6 de desembre de 2025, , presenta un escrit en el qual
sol-licita una prorroga per iniciar i acabar les obres emparades per la llicencia d’obres
esmentada.

En data 23 de desembre de 2025, I'arquitecta municipal emet el segiient informe:

Antecedents

En data 23 de desembre de 2024, la Junta de Govern Local, va acordar atorgar al
senyor , la llicencia per a la obres de millores
d'accessibilitat, reforma interior per a la unioé de dos habitatges, i canvi d'us de local
comercial a aparcament en un edifici plurifamiliar entre mitgeres, al carrer Nou,
num. 6.

En data 6 de desembre de 2025, es sol-licita prorroga per l'inici i per a la finalitzacio
de les obres de la llicéncia atorgada en data 23 de desembre de 2024 i notificada en
data 27 de desembre de 2024.

La llicéncia d’obres atorgada estableix un termini maxim d’1 any per al comengament
de les obres i un termini maxim de 3 anys per a I'acabament de les obres, comptats
des del dia segiient a la data de notificacio de la resolucio d’atorgament de la
llicencia.

Informo

Segons I'exposat anteriorment i la documentacio adjunta s’informa el segiient:

1. D’acord amb el que estableix I'article 189 del TRLUC, les persones titulars d’una
llicéncia urbanistica tenen dret a obtenir una prorroga tant del termini de
comeng¢ament com del termini d’acabament de les obres, i 'obtenen, en virtut de
la llei, per la meitat del termini de que es tracti, si la sol-liciten d’'una manera
justificada abans d’exhaurir-se els terminis establerts.

2. S’ha presentat la sol-licitud dins del termini.
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A tal efecte, estimo procedent la concessio de la prorroga sol-licitada amb les segiients
condicions:

1. Es compliran les mateixes condicions i observacions que consten en I'acord original
de concessio de la llicéncia d’obres de la Junta de Govern Local de data 2 de
desembre de 2024.

2. Eltermini maxim de la prorroga d’inici d’obres és de 6 mesos.

3. Eltermini maxim de la prorroga de finalitzacio de les obres és de 1,5 anys.

Vist el contingut del present informe.

Ates que l'article 189.4 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el Text refds
de la Llei d’Urbanisme, estableix que les persones titulars d’una llicéncia urbanistica tenen dret
a obtenir una prorroga tant del termini de comencament com del termini d’acabament de les
obres, i I'obtenen, en virtut de la llei, per la meitat del termini de queé es tracti, si la sol-liciten
d’una manera justificada abans d’exhaurir-se els terminis establerts.

Vist el que disposa l'article 32 de I'Ordenanga municipal reguladora de les llicéncies
urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emées en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SSACORDA:

PRIMER. Concedir a una prorroga de 6 mesos per iniciar les obres i
una prorroga d’'un any i mig per finalitzar les obres per millores d’accessibilitat, reforma
interior per la unié de dos habitatges, i canvi d’us de local comercial a aparcament en un
edifici plurifamiliar entre mitgeres, al carrer Nou, nim. 6, d’aquesta ciutat, salvat el dret de
propietat i sens perjudici de tercer, amb les condicions seglients:

- Es compliran les mateixes condicions i observacions que consten en I'acord original

de concessio de la llicencia d’obres de la Junta de Govern Local de data 23 de
desembre de 2024.
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SEGON. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

TERCER. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacid
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

QUART. Notificar aquest acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

10.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. MILLORA DE LA XARXA A LA ZONA DE L'ATLANTIDA DE VIC

Vista la sollicitud presentada en data 27 de juny de 2025 per la societat AIGUES VIC
ENGINYERIA | TECNOLOGIA SL, representada pel senyor Guillem Treserra, per a I'obtencié de
llicencia d'obres per a la millora de la xarxa a la zona de I'Atlantida de Vic, d’aquesta ciutat.

Ates que en data 7 de gener de 2026 es va requerir a I'interessat que aportés documentacio
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament el mateix
dia 7 de gener de 2026.

Ates que l'informe emeés pel Cap del servei de projectes i obres en data 29 de desembre de
2025 estima procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié
aportada pel sol-licitant i que es troba en el present expedient.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Ates que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al

gue disposa I'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacid de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
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funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.
Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat AIGUES VIC ENGINYERIA | TECNOLOGIA SL, representada pel
senyor Guillem Treserra, la llicencia d’obres per a la millora de la xarxa a la zona de
I'Atlantida de Vic, d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la
documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. S'ha de complir el Decret 120/1992 de 28 d'abril modificat pel Decret 196/1992, de
4 d'agost, del Departament d'IndUstria i Energia de la Generalitat de Catalunya, pels quals es
regulen les caracteristiques que han de complir les proteccions a instal-lar entre les xarxes
dels diferents subministraments publics que discorren pel subsol. Pel control de |'aplicacié
d'aquests Decrets I'empresa ha de tenir designat un facultatiu propi o contractada una
entitat inspectora, d'acord amb el procediment que determina I'Ordre del Departament
d'Industria i Energia de 5 de juliol de 1993.

TERCER. L'empresa promotora ha de sol-licitar, amb una anterioritat d’almenys 30 dies, la
informacié sobre les instal-lacions de distribucié de gas a la zona i avisar a I'empresa
distribuidora, amb un termini de 24 hores i per escrit, de l'inici de les seves obres. En
qualsevol cas, 'empresa no podra comengar I'excavacié fins que no hagi rebut i acceptat
formalment I'esmentada informacié. Tot aixd de conformitat amb el que determina I'article
8, de I'ITC-ICG 01, del nou Reglament Tecnic de Distribucié i Utilitzacid6 de Combustibles
Gasosos (R.D. 919/2006, de 21 de juliol).

QUART. Les obres s’han de senyalitzar amb tanques, llums i senyals de precaucié per tal
d'evitar accidents de transit i dels vianants, als quals es facilitara el pas amb totes les
condicions de seguretat. No es permet el tall total del transit de la cal¢ada.

CINQUE. Abans de comencar els treballs d'excavacié cal posar-se en contacte amb les
Companyies de Serveis per tal de coneixer el tracat de les seves canalitzacions i evitar que es
produeixin avaries i/o accidents en obrir la rasa.

SISE. Si per accident es produeixen desperfectes o avaries a la canalitzacié de I'enllumenat
public o a la xarxa del clavegueram, cal comunicar-ho immediatament a I’Ajuntament, que
decidira el tipus de reparacid i I'encarregat de portar-la a terme, en tot cas a carrec del
peticionari. Si els serveis afectats sén uns altres, caldra comunicar-ho a les companyies
respectives.

SETE. La longitud maxima de rasa oberta sense paviment provisional o definitiu sera de 50
metres. Una vegada oberta la rasa s'ha de procedir sense interrupcio, a la instal-lacié del
servei, al reompliment i compactacié del buit i finalment a la reposicié del paviment, amb les
condicions que determina I'apartat 7 del present informe en un temps maxim de 10 dies
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laborables. Les terres procedents de I'excavacié s'han de transportar immediatament a un
abocador public, sense que es permeti apilotar-les a I'obra.

VUITE. La reposicié del paviment s’ha de fer de la forma segiient:

En calcades d’aglomerat asfaltic. S'ha d’omplir i compactar la rasa amb tot-u, al 98% del
PM, fins a un nivell que permeti la posterior col-locacié d’una capa de formigd de 25 cm., i
d'aglomerat asfaltic en calent de 6 cm de gruix., en el benentés que aquesta ultima ha de
ser del mateix tipus i qualitat que la capa de rodadura existent. S’"ha de preveure una
reposicié amb una amplada que superi el buit de la rasa en un minim de 15 cm per cada
costat tallat amb disc.

En calcades de formigd. S'ha d’omplir i compactar la rasa amb tot-u, al 98% del PM, fins a
un nivell que permeti la posterior col-locacié d’'una capa de formigd de 25 cm HP-45
degudament compactat, a la que se li realitzara el mateix acabat que la capa de rodadura
existent. S’ha de preveure una reposicido amb una amplada que superi el buit de la rasa en
un minim de 15 cm per cada costat tallat amb disc.

En calcada de llambordes. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben compactat al 98% del PM,
previ a la formacié d’un paviment de formigd en massa de 25 centimetres de gruix. Les
llambordes, la seva col-locacié i les juntes del paviment d’acabat hauran de ser de les
mateixes caracteristiques i tenir les mateixes dimensions en planta i gruix que les
existents.

En voravies de peces prefabricades. La rasa s'ha d'omplir amb tot-u ben compactat, 98%
del PM, previ a la formacié d’'un paviment de formigd en massa de 15 centimetres de
gruix. La reposicié del paviment comprendra tota la zona necessaria per mantenir la
uniformitat del paviment inicial, de manera que tant com sigui possible, no arribi a
apreciar-se la canalitzacié externament. La reposicié del panot o enllosat de les voreres,
es realitzara amb peces completes, iguals a les existents, i s’hauran de col-locar a truc de
maceta amb morter pastat i rejuntat en sec o amb beurada de ciment, segons sigui la
vorera existent, i s’haura de finalitzar amb una neteja del ciment de la mateixa vorera,
calcada i facanes.

Aglomerat asfaltic. S'ha d’omplir i compactar la rasa amb tot-u, al 98% del PM, fins a un
nivell que permeti la posterior col-locacié de totes capes que formaven el paviment
d’aglomerat existent, considerant sempre una cap de circulacié d'aglomerat asfaltic en
calent de 5 cm de gruix mateix tipus qualitat i color que la capa de rodadura existent o
alternativament una capa de formigd de 15 cm, i d'aglomerat asfaltic en calent de 5 cm
de gruix, en el benentés que aquesta ultima ha de ser del mateix tipus qualitat i color que
la capa de rodadura existent. En qualsevol dels casos s’ha de preveure una reposicié amb
una amplada que superi el buit de la rasa en un minim de 15 cm per cada costat tallat
amb disc.
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Registres metal-lics. Els registres metal-lics es col-locaran orientats igual que les peces de
pedra natural o col-locats integrament a dins del carril bicicleta, o dins del orientats
segons una vora del carril bicicleta o de la vorada. Si el registre metal-lic s’"ha de col-locar
en calgcada aquest sera de la classe resistent D-400.

Espai enjardinat amb herba. La rasa s’ha d’omplir amb tot-U, o bé amb material procedent
de la mateixa excavacié sense pedres amb dimensions superiors a 5 cm, ben compactat al
98% del PM, previ a la col-locacié d’un gruix de terra vegetal degudament adobada de 20
cm de gruix. Per a finalitzar es realitzara una sembra per a la nova implantacié de la
vegetacid. En el cas que amb la rasa s’afectés xarxa de reg, caldra comunicar-ho a I’Area
de Manteniment i seguir les seves instruccions per a procedir a la reparacid i neteja
interior de la instal-lacio de reg.

Paviment provisional. Si per la planificacié de I'obra es necessari realitzar algun paviment
provisional, caldra realitzar el reompliment amb tot-u ben compactat, 98% del PM, previ
a la formacié d’un paviment provisional de formigd o morter, amb un acabat arremolinat
o reglejat sense deixar cap desnivell amb els paviments existents. El paviment provisional
haura de mantenir-se en bon estat, essent necessaria la seva substitucio si el mateix es
deteriora. El paviment provisional podra comprendre el gruix de tot el paviment futur, o
bé només la capa d’acabat del mateix. No es permet en cap cas I'Us de materials granulars
com a paviment provisional.

Talls en paviments o per a peces. Tots els talls necessaris per a realitzar la rasa o per a la
restitucio del paviment s’hauran de realitzar amb una maquina d’aigua, o sistema
equivalent, per a eliminar la pols produida en aquestes accions.

Expectativa arqueoldgica Ambit 1. Segons I'article 315 del POUM, la rasa es realitza en
Ambit 1 d’expectativa arqueoldgica i és una actuacié en subsol susceptible de trobar
elements d’interés historic, arqueologic o paleontologic per tant, segons I'article 316 del
POUM, I'actuacio estara subjecte a la realitzacié d’un projecte arqueologic que definira el
nivell d’intervencié historico-arqueologica i la seva execucid. Aquest projecte haura
d’obtenir I'autoritzacié del Departament de la Generalitat de Catalunya competent en
mateéria de patrimoni cultural i els resultats obtinguts s’hauran d’entregar a I’Ajuntament
de Vic. El projecte presentat inclou un annex 3 amb un projecte d’intervencié
arqueologica redactat per I'arqueoleg Arnau Vilella Sanchez.

NOVE. El constructor haura d'acreditar que disposa d'una copia de la llicéncia municipal i
gue coneix en quines condicions ha de portar a terme |'obra. Si per qualsevol circumstancia,
alguna d'aquestes condicions no es pot complir, haura de comunicar-ho per tal de buscar
solucions alternatives.
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DESE. El termini maxim per comencar les obres és de sis mesos i el termini maxim per
acabar-les és d’un any, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié
que posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds
terminis sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la
llicencia, les obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n’obté una de
nova, , tot de conformitat amb el Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’'urbanisme.

ONZE. Es fa 'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

DOTZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin derivar
de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada per
I'Organisme de Gestio Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens i I’Ajuntament de
Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca actualitzada, a la base de
dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta en els avisos de notificacio
electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar recarrecs.

TRETZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar
o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran
com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a
I’adreca de correu gestioillesvianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de
vianants, triant I'opcié d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacio per accedir a l'illa de vianants

CATORZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

11.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. DIVISIO EN DOS D'UN HABITATGE EXISTENT EN UN EDIFICI
ENTRE MITGERES. C. DE

Vista la sol-licitud presentada en data 20 de maig de 2025 pel senyor ,
mitjancant la qual sol-licita Ilicencia d'obres per la divisiéd d’un habitatge existent en dos, al
carrer de d’aquesta ciutat.

Ates que en data 05 de setembre de 2025 es va requerir a l'interessat que aportés
documentacié complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de
I’Ajuntament en dates 01 d’octubre i 17 de novembre de 2025.

Ates que I'informe emes per I'arquitecta municipal en data 18 de novembre de 2025 estima

procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient.
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Per decret de la regidora delegada d’Urbanisme de data 26 de novembre de 2025, es va
concedir un termini d’audiéncia de deu dies a la propietat de la finca veina, situada en el
num. 46 del C. De Gurb, d’aquesta ciutat, perqué a I'empara del que estableix I’article 80 del
ROAS, pogués compareixer en el procediment i formular les al-legacions i presentar els
documents que cregués adequats, en relacido amb la sol-licitud de llicencia d’obres formulada
pel senyor a la divisié d’habitatge existent en dos, al carrer de

d’aquesta ciutat.

Vist que dins el termini d’audiéncia concedit no s’han presentat al-legacions.

Vist el que disposa l'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Atés que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
que disposa I'Ordenanga municipal reguladora de les llicencies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, SACORDA:

PRIMER. Atorgar al senyor la llicencia d'obres per a la divisié en dos d’un
habitatge existent en un edifici entre mitgeres situat al carrer de Gurb, nimero 48-50,
d’aquesta ciutat, d’acord amb les determinacions que conté la documentacié presentada,
salvat el dret de propietat i sens perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara les obres de reforma per dividir un habitatge en dos. L’edifici esta
compost per planta baixa, planta primera, planta segona i unes golfes. Les actuacions es
centren en la creacid d’un habitatge duplex en la planta segona i golfes, i petites
intervencions en planta primera, com la creacié d’una escala per connectar amb una part de
la planta segona. No s’actua ni en planta baixa ni en I'’envolupant. S’actua en reconstruccié
de la paret mitgera.

La superficie d’actuacié de la reforma és: 77,40m?.

| SUPERFICIES
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S.
CONSTRUIDES
local 1 c¢/gurb 48 80,83 m?
PLANTA BAIXA local 2 ¢/gurb 50 90,39 m?
total PB 171,22 m?
planta primera 133,21 m?
HABITATGE 1 planta segona 27,43 m?
total H1 160,64 m?
planta segona 87,45 m?
planta
aasliallce sotacoberta 54,42 m?
total H2 141,87 m?
Escala PB-P1 9,64 m?
ZONES COMUNS Escala P1-P2 14,05 m?
TOTAL 497,42 m?

TERCER. Es recorda, d’acord amb I'article 380 de les Normes urbanistiques del POUM, que els
elements técnics de les instal-lacions s’han de preveure en el projecte d’edificaci6 amb una
composicié arquitectonica conjunta amb la de tot I'edifici, s’"han d’integrar i s’"han d’adequar a
les condicions establertes en I'Ordenanca del paisatge.

QUART. Es recorda, d’acord amb I'article 354 de les Normes urbanistiques del POUM, que les
parets mitgeres s’hauran d’acabar amb material i color de facana amb les condicions
establertes a I'Ordenanca del Paisatge.

CINQUE. El material, textura i color dels acabats caldra acordar-lo a I'obra, sobre mostres
realitzades, d’acord amb els serveis técnics municipals, atés que I'edifici on es volen realitzar
les obres correspon a la Zona Teixits antics, conjunt historic urbanistic dels creixements
itinerants (clau R2c) sense proteccid especifica, d’acord amb el Pla d’Ordenacié Urbanistica
Municipal (POUM) de Vic.

SISE. Es recorda que, en cas que sigui necessari establir un nou subministrament eléctric i/o
modificar la poténcia eléctrica existent, s’haura de presentar una sol-licitud especifica de
llicencia d’obres o una modificacié de la llicencia vigent, incloent-hi la proposta técnica
corresponent per a la instal-lacié de la caixa de connexid i la seva integracié adequada a la
facana, d’acord amb la normativa urbanistica i les prescripcions municipals d’integracio
arquitectonica

SETE. La llicéncia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

VUITE. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacio a
I’Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacié dels treballs s’ha de garantir el transit de
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vianants i vehicles per la vorera i cal¢ada, respectivament, de manera segura, complint les
condicions que estableixen els apartats 10 i 11 de I'Annex 2a del Codi d’accessibilitat de
Catalunya També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han d’instal-lar llums
de seguretat durant la nit.

NOVE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

DESE. El termini maxim per comencar les obres és de 1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’'n demana i se n‘'obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Text refés de la Llei d’'urbanisme.

ONZE. Es fa I'advertiment que, dins el mes segiient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la sol-licitud de primera utilitzacio, necessaria per poder ocupar
I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix 'article 187 bis
del Text refds de la Llei d’'urbanisme. Aixi mateix es practicara la liquidacié definitiva de I'lmpost
de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per llicencies urbanistiques regulada en
I’Ordenanca Fiscal nim. 7; tal i com estableix I'article 103.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg pel que s’aprova el Text Refds de la Llei reguladora de les hisendes locals.

DOTZE. En motiu del resum anual de Patronat de la Ciutat Antiga s’haura d’adjuntar a
I'expedient, fotografies de I'estat final de les obres, en format digital. Es per aix0 que es
demana que s’envii un reportatge fotografic en format digital al correu electronic,
urbanisme@vic.cat.

TRETZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin
derivar de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera
realitzada per I'Organisme de Gestid Tributaria en virtut de I'acord subscrit entre aquest ens
i I’Ajuntament de Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca
actualitzada, a la base de dades de I'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se
d’alta en els avisos de notificacid electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal
d’evitar recarrecs.

CATORZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per
carregar o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi
accediran com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al teléfon 938 862 100
o a l'adreca de correu gestioillesvianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes
de vianants, triant I'opcié d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacié per accedir a l'illa de vianants - Informacio del tramit
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QUINZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

12.- LLICENCIA D'OBRA MAJOR. CONSTRUCCIO DE DOS EDIFICIS PLURIFAMILIARS ENTRE
MITGERES. CARRER DE MONTSERRAT, NUM. 23

Vista la sol-licitud presentada en data 7 d’abril de 2025 per la societat OSONA
AGROALIMENTARIA SL, representada per la senyora Elisenda Ramisa, per a I'obtencié de
llicencia d'obres per a la construccié de dos edificis plurifamiliars entre mitgeres, al carrer
de Montserrat, nam. 23, d’aquesta ciutat, amb referéncia cadastral

Ates que en data 1 d’agost de 2025 es va requerir a l'interessat que aportés documentacid
complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de I’Ajuntament en data
7 de gener de 2026.

Atés que l'informe emeés per I'arquitecta municipal en data 9 de gener de 2026 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient. | vist I'informe emes per I'arqueologa
municipal de data 10 de desembre de 2025.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refds de la Llei d’Urbanisme.

Ates que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al

gue disposa I'Ordenanga municipal reguladora de les llicencies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar a la societat OSONA AGROALIMENTARIA SL, representada per la senyora
Elisenda Ramisa, la llicencia d'obres per a la construccié de dos edificis plurifamiliars entre
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mitgeres, al carrer de Montserrat, nim. 23, d’aquesta ciutat, d’acord amb les
determinacions que conté la documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens
perjudici de tercer.

SEGON. La llicencia empara les obres de construccid d’un conjunt immobiliari nou, per dos
edificis plurifamiliars entre mitgeres (Bloc 1 i Bloc2), amb 38 habitatges, 38 places
d’aparcament per a automobils, 4 places d’aparcament per a motocicletes, 76 places
d’aparcament de bicicletes, 8 trasters i un local sense Us.

TERCER. Les superficies utils i construides de I’actuacio sén:

BLOC 1
Superficie construida (m?)  Superficie util (m?)

Planta Soterrani 788,4

Planta Baixa 490,04
Habitatge B-1a 120,07 98,57
Habitatge B-2a 82,02 70,66
Habitatge B-3a 84,5 73,05
Habitatge B-4a 115,96 98,23

Planta Primera 490,04
Habitatge 1-1a 49,85 42,51
Habitatge 1-2a 60,4 50,86
Habitatge 1-3a 57,12 48,29
Habitatge 1-4a 52,99 44,51
Habitatge 1-5a 52,99 44,5
Habitatge 1-6a 59,25 49,6
Habitatge 1-7a 56,78 47,09
Habitatge 1-8a 42,29 36,12

Planta Segona 490,04
Habitatge 2-1a 49,85 42,51
Habitatge 2-2a 60,4 50,86
Habitatge 2-3a 57,12 48,29
Habitatge 2-4a 52,99 44,51
Habitatge 2-5a 52,99 44,5
Habitatge 2-6a 59,25 49,6
Habitatge 2-7a 56,78 47,09
Habitatge 2-8a 42,29 36,12

Planta Tercera 490,04
Habitatge 3-1a 49,85 42,51
Habitatge 3-2a 60,4 50,86
Habitatge 3-3a 57,12 48,29
Habitatge 3-4a 52,99 44,51
Habitatge 3-5a 52,99 44,5
Habitatge 3-6a 59,25 49,6
Habitatge 3-7a 56,78 47,09
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Habitatge 3-8a 42,04 36,06
Planta Atic 171,49

Atic 155,64 129,04

TOTAL 2920,05 1852,95 1559,93
BLOC 2

Superficie construida (m?)  Superficie ttil (m?)

Planta Soterrani 235,08
Planta Baixa 235,08
Planta Primera 235,08

Habitatge 1-1a 104,48 87,74

Habitatge 1-2a 105,63 90,02
Planta Segona 235,08

Habitatge 2-1a 104,48 87,74

Habitatge 2-2a 105,63 90,02
Planta Tercera 235,08

Habitatge 3-1a 104,48 87,74

Habitatge 3-2a 105,63 90,02
Planta Quarta 235,08

Habitatge 4-1a 104,48 87,64

Habitatge 4-2a 105,63 89,07
Atic Atic 82,09 75,32 59,39

TOTAL 1.492,57 915,76 769,38
TOTAL 4.412,62 m?

QUART. No es podran iniciar les obres fins a la presentacié de la documentacié seglient, i
gue aquesta obtingui un informe favorable del técnic municipal:

- Projecte Executiu complert, amb tota la documentacid necessaria, visat pel col-legi
professional i signat digitalment pel técnic.

- Informe subscrit per la direccié facultativa de les obres sobre I'adequacio del
projecte executiu al projecte autoritzat, indicant si escau els ajustos realitzats.

- Estudi de seguretat i salut en el treball o estudi basic de seguretat i salut en el
treball, visat pel col-legi professional.

- Programa de control de qualitat.

- Full d’assumpcié de la direccié d’execucié de I'obra, signat per un técnic i visat pel
col-legi professional.

- Full d'assumpcié de la direccid executiva de |'obra, signat pel tecnic i visat pel
col-legi professional.

- Full d’assumpcid de la coordinacié de seguretat signada pel técnic competent i
visat pel col-legi professional.
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- Comunicacio de I'acceptacié del contractista que ha d’executar les obres.

- Document d’acceptacié signat per un gestor de residus autoritzat i pel productor
dels residus per a garantir el correcte desti dels residus separats per tipus, on hi
consti el codi de gestor, I'adreca de l'obra i I'import rebut en concepte de diposit
per a la posterior gestid.

- Instruccions d’us i manteniment.

- Certificat d’eficiéncia energética del projecte d’edificacid.

- S’ha de presentar la fianca de reposicié de paviment afectat per 'obra (16.684,80
€). Una sola fianca per I'import total a retornar quan hagin finalitzat les obres, si no
presenten defectes.

- Projecte d’infraestructures comunes de telecomunicacions signat digitalment pel
técnic competent, d'acord amb el que estableix el Reial Decret Llei 1/1998, de 27 de
febrer, sobre infraestructures comunes en els edificis per a 'accés als serveis de
telecomunicacions i el Reglament regulador de les infraestructures comunes de
telecomunicacions per I'accés als serveis de telecomunicacié en linterior de les
edificacions (RD 346/2011).

CINQUE. Es recorda, d’acord amb I'article 380 de les Normes urbanistiques del POUM, que els
elements técnics de les instal-lacions s’"han de preveure en el projecte d’edificaci6 amb una
composicié arquitectonica conjunta amb la de tot I'edifici, s’"han d’integrar i s’han d’adequar a
les condicions establertes en I'Ordenanca del paisatge.

SISE. Es recorda, d’acord amb I'article 354 de les Normes urbanistiques del POUM, que les
parets mitgeres s’hauran d’acabar amb material i color de fagana amb les condicions
establertes a I'Ordenanca del Paisatge.

SETE. Es recorda que, segons la Modificacié Puntual 04 del POUM de Vic, article 375.3.a es
permet puntualment, els elements técnics de les instal-lacions i els volum dels ascensors
podran arribar fins a 4,2 m per damunt de la cara superior de I'Gltim forjat sempre i quan se
situin dins dels galibs indicats graficament i quedin degudament ordenats i protegits
visualment.

VUITE. Es recorda que s’haura de disposar del mobiliari correcte per I'aparcament de bicicletes.

NOVE. La llicéncia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

DESE. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacio a
I’Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacié dels treballs s’ha de garantir el transit de
vianants i vehicles per la vorera i calcada, respectivament, de manera segura, complint les
condicions que estableixen els apartats 10 i 11 de I'Annex 2a del Codi d’accessibilitat de
Catalunya. També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han d’instal-lar llums
de seguretat durant la nit.
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ONZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

DOTZE. Es recorda que la reposicié dels paviments de la vorera es realitzara de la segiient
manera: En voravies amb panot o lloses. La rasa s’ha d’omplir amb tot-U ben compactat fins a
un nivell que permeti la formacié d’'una capa de formigd en massa de 15 centimetres de gruix i
la col-locacié del paviment de la vorera. El panot o les lloses de la vorera han de ser d’unes
caracteristiques idéntiques a les existents. La reposicid es realitzara amb peces completes i
s’hauran de col-locar a truc de maceta amb morter pastat i rejuntat en sec o amb beurada de
ciment, segons sigui la vorera existent. En cas de rejuntar el panot o enllosat amb ciment,
aquest haura de netejar-se del panot o I'enllosat, aixi com de les facanes i calcada.

TRETZE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Text refés de la Llei d’urbanisme.

CATORZE. Es fa I'advertiment que, dins el mes segiient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la comunicacié prévia de primera utilitzacidé, necessaria per
poder ocupar I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix
I'article 187 bis del Text refés de la Llei d’'urbanisme. Aixi mateix es practicara la liquidacié
definitiva de I'lmpost de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per lliceéncies
urbanistiques regulada en I'Ordenancga Fiscal nim. 7; tal i com estableix I'article 103.1 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg pel que s’aprova el Text Refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals.

QUINZE. Es compliran les condicions que s’assenyalen en I'informe de prevencié d’incendis de
la Regid d’Emergencies Centre, de la Direccié General de Prevencid, Extincié d’Incendis i
Salvaments, del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, de data 13 de juny de
2025, de mesures de seguretat contra incendis de I'activitat d’aparcament.

SETZE. S'ha de tenir en compte que no es podra iniciar I'activitat de I'aparcament fins a
I'obtencié de la corresponent autoritzacid d’activitat, d’acord amb el que estableix la Llei de
prevencid i control ambiental de les activitats (Llei 20/2009), la Llei de simplificacié de I'activitat
administrativa de I'Administracio de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i d'impuls
de l'activitat economica (Llei 16/2015) i la Llei de facilitacié de I'activitat economica (Llei
18/2020).

DISSETE. La llicencia no empara la instal-lacié dels reclams publicitaris que s’haura de demanar
amb un projecte a part, donant compliment a I'annex 2 de I'Ordenanca del Paisatge. Cal tenir
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en compte que els rétols i els altres reclams publicitaris dels establiments han d’estar
redactats en catala, d’acord amb la LLEI 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

DIVUITE. D’acord amb el que estableix I'article 316 de les Normes urbanistiques del Pla
d’Ordenacié Urbanistica Municipal (POUM) de Vic, dins I'ambit 1 d’expectativa arqueologica,
qualsevol actuacid en el subsol o element edificat que comporti la localitzacié d’elements
d’interés historic, arqueologic o paleontologic estara subjecte a la realitzacid del projecte
arqueologic que definira el nivell d’intervencidé historico-arqueologica i la seva execucid.
Aquest projecte haura d’obtenir l'autoritzacid del Departament de la Generalitat de
Catalunya competent en materia de patrimoni cultural i els resultats obtinguts s’hauran
d’entregar a I’Ajuntament de Vic.

DINOVE. Durant I'execucié de I'obra caldra realitzar el control arqueolodgic especificat en el
Projecte Arqueologic presentat, sota la direccié d’un arqueoleg titulat i amb la corresponent
autoritzacio de la Direccid General de Patrimoni de la Generalitat, tal com s’especifica en els
articles 47 i seguents de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni cultural catala
(DOGC num. 1807) i en el Decret 78/2002, de 5 de marg, del Reglament de proteccié del
patrimoni arqueologic i paleontologic de Catalunya (DOGC 3599, de 13/05/2002).

VINTE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

VINT-I-UNE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin
derivar de I'atorgament d’aquesta llicencia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada
per I'Organisme de Gestid Tributaria en virtut de l'acord subscrit entre aquest ens i
'Ajuntament de Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca
actualitzada, a la base de dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta
en els avisos de notificacid electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar
recarrecs.

VINT-I-DOSE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per
carregar o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi
accediran com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100
o a l'adreca de correu gestioillesvianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes
de vianants, triant I'opcidé d’accés causal al portal web:

Sol:licitud d'acreditacié per accedir a l'illa de vianants

VINT-I-TRESE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT
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13.- LLICENCIA D'OBRA MAIJOR. CANVI D'US DE LOCAL | MAGATZEM A HABITATGE EN
EDIFICI PLURIFAMILIAR ENTRE MITGERES. CARRER

Vista la sol-licitud presentada en data 14 de juliol de 2025 pel senyor DAVID MACIA RUIZ i

per la senyora , per a I'obtencié de llicéncia d'obres per al canvi

d'as de local i magatzem a habitatge en edifici plurifamiliar entre mitgeres, al carrer
d’aquesta ciutat, amb referéncia cadastral

Atés que en data 4 de setembre de 2025 es va requerir a linteressat que aportés
documentacid complementaria, la qual ha estat presentada en el registre general de
I’Ajuntament en data 11 de novembre de 2025.

Atés que l'informe emés per I'arquitecta municipal en data 18 de novembre de 2025 estima
procedent concedir la llicencia sol-licitada, d’acord amb la documentacié aportada pel
sol-licitant i que es troba en el present expedient. | vist I'informe emes per I'arqueologa
municipal en data 21 de novembre de 2025.

Vist el que disposa I'article 187 del Decret legislatiu 1/2010, del 3 d’agost, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei d’Urbanisme.

Ates que s’ha donat compliment al que disposen els arts. 75 i ss del Decret 179/1995, de 13
de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis del ens locals, aixi com al
gue disposa I'Ordenanca municipal reguladora de les llicéncies urbanistiques.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 22 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor de la Junta de Govern Local.

En virtut del decret d’Alcaldia de data 29 de juny de 2023, de delegacié de competéncies a
favor dels regidors/res.

Vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,

funcionament i régim juridic de les entitats locals, i la corresponent proposta.

Per tot aixo, S’ACORDA:

PRIMER. Atorgar al senyor DAVID MACIA RUIZ i a la senyora la
llicencia d'obres per al canvi d'us de local i magatzem a habitatge en edifici plurifamiliar
entre mitgeres, al carrer d’aquesta ciutat, d’acord amb les

determinacions que conté la documentacié presentada, salvat el dret de propietat i sens
perjudici de tercer.
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SEGON. La llicencia empara les obres de construccié per realitzar un canvi d’Us en la planta
baixa d’un edifici plurifamiliar. Les superficies utils i construides de I’actuacio son:

SUPERFICIES
S.UTILS S.CONSTRUIDES
SLANTA BAIXA Edifici principal 79,93 m? 106,96 m?
Edifici auxiliar 26,01 m? 36,21 m?
PLANTA PRIMERA Edifici auxiliar 28,03 m? 36,21 m?
TOTAL HABITATGE 133,97 m? 179,38 m?
Porxo 13,68 m? 13,68 m?
PLANTA BAIXA Pati 1 28,13 m?
Pati 2 9,03 m?
TOTAL EXTERIORS HABITATGE 50,84 m? 13,68 m?
TOTAL 184,81 m? 193,06 m?

TERCER. No es podran iniciar les obres fins a la presentacié de la documentacié segilient, i
gue aquesta obtingui un informe favorable del técnic municipal:
- Projecte Executiu complert, amb tota la documentacié necessaria, visat pel col-legi
professional i signat digitalment pel tecnic.

- Informe subscrit per la direccio facultativa de les obres sobre I'adequacid del projecte
executiu al projecte autoritzat, indicant si escau els ajustos realitzats.

- Estudi de seguretat i salut en el treball o estudi basic de seguretat i salut en el
treball, visat pel col-legi professional.

- Programa de control de qualitat.

- Full d’assumpcid de la direccié de I'obra i la direccié d’execucié de I'obra, signat
per un técnic i visat pel col-legi professional.

- Comunicacidé de I'acceptacid del contractista que ha d’executar les obres.

- Document d’acceptacio signat per un gestor de residus autoritzat i pel productor
dels residus per a garantir el correcte desti dels residus separats per tipus, on hi
consti el codi de gestor, I'adreca de I'obra i I'import rebut en concepte de diposit
per a la posterior gestio.

- Instruccions d’Us i manteniment.

- Certificat d’eficiencia energética del projecte d’edificacid.

QUART. El material, textura i color dels acabats caldra acordar-lo a I'obra, d’acord amb
I’estudi estratigrafic i sobre mostres realitzades, d’acord amb els serveis técnics municipals,
ates que I'edifici on es volen realitzar les obres correspon a la Zona Teixits antics, conjunt de
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I'eixample Moratd (clau R2d) sense proteccid especifica, d’acord amb el Pla d’Ordenacid
Urbanistica Municipal (POUM) de Vic.

CINQUE. Es recorda que les fusteries han de ser de fusta massissa o laminada, amb pintures
no brillants o lassurs amb etiqueta ecologia europea d’acord el caracter original de I'edifici i
I’Ordenanca del paisatge.

SISE. La llicéncia no empara la instal-lacié de la bastida ni instal-lacié de grua que s’haura de
demanar amb un projecte a part.

SETE. En el cas que s’hagi d’ocupar la via publica amb un contenidor, maquina elevadora,
tanques, bastida o qualsevol altre element i/o instal-lacié auxiliar, cal sol-licitar I'autoritzacio a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana. Durant la realitzacié dels treballs s’ha de garantir el transit de
vianants i vehicles per la vorera i calgada, respectivament, de manera segura, complint les
condicions que estableixen els apartats 10 i 11 de I'Annex 2a del Codi d’accessibilitat de
Catalunya. També s’han de senyalitzar degudament les zones ocupades i s’han d’instal-lar llums
de seguretat durant la nit.

VUITE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

NOVE. El termini maxim per comencar les obres és d’1 any i el termini maxim per acabar les
obres és de 3 anys, comptats des del dia seglient a la data de notificacié de la resolucié que
posa fi al present procediment. Aquesta llicencia caducara pel transcurs d’'ambdds terminis
sense haver comencat les obres o bé sense haver-les acabat. Havent caducat la llicéncia, les
obres no es podran iniciar ni prosseguir si no se’'n demana i se n‘obté una de nova, tot de
conformitat amb I'article 189 del Text refds de la Llei d’urbanisme.

DESE. Es fa I'advertiment que, dins el mes segiient a la data d’acabament de les obres,
I'interessat haura de presentar la sol-licitud de primera utilitzacid, necessaria per poder ocupar
I'edifici, i gaudir dels serveis municipals relacionats amb I'Us, tal i com estableix 'article 187 bis
del Text refds de la Llei d’'urbanisme. Aixi mateix es practicara la liquidacid definitiva de I'lmpost
de Construccions Instal-lacions i Obres i de la Taxa per llicencies urbanistiques regulada en
I’Ordenanca Fiscal nim. 7; tal i com estableix I'article 103.1 del Reial Decret Legislatiu 2/2004,
de 5 de marg¢ pel que s’aprova el Text Refds de la Llei reguladora de les hisendes locals.

ONZE. En motiu del resum anual de Patronat de la Ciutat Antiga s’haura d’adjuntar a
I'expedient, fotografies de I'estat final de les obres, en format digital. Es per aix0 que es
demana que s’envii un reportatge fotografic en format digital al correu electronic,
urbanisme@vic.cat.

DOTZE. De conformitat amb I'informe de I'arquedloga municipal emés en data 21 de
novembre de 2025 es requereix el control arqueologic dels rebaixos necessaris pel canvi de
cota de I'edificacié auxiliar i per I'adequacié dels serveis existents a les noves necessitats,
que no es contemplen en el projecte d’intervencié arqueologica.
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| s’afegeix que la llicencia esta condicionada a la realitzacié del control arqueologic
especificat en el projecte presentat, sota la direcci6 d’'un arqueoleg titulat i amb Ia
corresponent autoritzacido de la Direccié General de Patrimoni de la Generalitat, tal com
s’especifica en els articles 47 i seguients de la Llei 9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni
cultural catala (DOGC num. 1807) i en el Decret 78/2002, de 5 de marg, del Reglament de
proteccid del patrimoni arqueologic i paleontologic de Catalunya (DOGC 3599, de
13/05/2002) i els resultats obtinguts s’hauran d’entregar a I’Ajuntament de Vic tal com
s’especifica en I'art. 316 del POUM de Vic (DOGC nim. 7909 de data 03/07/2019).

TRETZE. Es fa I'advertiment que en cap cas mentre duri la realitzacié de les obres es podran
deixar materials a la via publica.

CATORZE. Us informem que la practica de la notificacié de les liquidacions que es puguin
derivar de I'atorgament d’aquesta llicéncia, es notificara al titular de la mateixa i sera realitzada
per I'Organisme de Gestié Tributaria en virtut de l'acord subscrit entre aquest ens i
I’Ajuntament de Vic. Per aquest motiu us advertim de la importancia de tenir I'adreca
actualitzada, a la base de dades de 'ORGT, en el cas de persones fisiques, o bé donar-se d’alta
en els avisos de notificacié electronica, en el cas de les persones juridiques, per tal d’evitar
recarrecs.

QUINZE. En el cas de necessitar accedir a una illa de vianants amb algun vehicle per carregar
o descarregar, el sol-licitant haura de facilitar les matricules dels vehicles que hi accediran
com a maxim en les 48 hores posteriors a la data d’entrada, al telefon 938 862 100 o a
I’adreca de correu gestioillesvianants@vic.cat, o acreditar-se per poder accedir a les illes de
vianants, triant I'opcié d’accés causal al portal web:

Sol-licitud d'acreditacio per accedir a l'illa de vianants

SETZE. Notificar el present acord a la persona interessada i donar-ne trasllat a I'area
economica.
S'APROVA PER UNANIMITAT

| sense més assumptes a tractar, el senyor president aixeca la sessid, de la qual, com a
secretaria, estenc aquesta acta.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Montserrat Freixa Costa
27-01-2026 16:41 27-01-2026 19:05
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