
VIC OCUPACIÓ 

És un servei públic municipal d’orientació, prospecció i 

intermediació laboral adscrit a la Xarxa de Serveis Locals 

d’Ocupació de la Diputació de Barcelona (XALOC). 

Aquest servei depèn de la regidoria de Foment de l’Activitat 

econòmica i l’ocupació, de l’Àrea d’Estratègia econòmica, 

Desenvolupament territorial i Projecció de la ciutat; i la 

persona tècnica responsable és Helena Tañà Mola. 

  Plaça U d’octubre, 2a planta (Edifici El Sucre) 

Per telèfon al 93 883 31 00 i per correu electrònic 

a: ocupacio@vic.cat  

Presencialment, de dilluns a divendres de 09.00h a 14.00h 

Què ofereix? 

Aquest servei s’adreça a totes aquelles persones que busquen feina o que vulguin millorar la seva 

ocupació; així com empreses que cerquen incorporar nou personal. S’ofereix: 

• Orientació individual (personalitzada) i grupal a persones demandants d’ocupació, amb

l’objectiu que les persones disposin dels coneixements i les habilitats suficients per a

construir el seu projecte professional i millorin la seva ocupabilitat vers la inserció laboral.

• Prospecció proactiva d’empreses ocupadores, assessorant-les a definir els perfils

professionals que requereixen i a fer les seleccions.

• Gestió d’ofertes de feina (xarxa telemàtica Xaloc i web d’ofertes)

• Intermediació laboral.

• Promoció de polítiques actives d’ocupació (Treball als Barris, Treball i Formació...)

• Club de feina

• Tallers d’identificació de competències transversals clau per a la candidatura i selecció.

• Programa ViaJove per a joves de 16 a 25 anys.

• Per a empreses: borsa de demandants d’ocupació, preselecció de candidats, suport a la

selecció i gestió de subvencions per a la contractació de personal.

L’accés és lliure i gratuït, però cal que les persones físiques que vulguin fer us del servei disposin 

de DNI, permís de treball o sigui residents comunitàries, que estiguin inscrites com a demandants 

d’ocupació al Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) i que estiguin domiciliades a la ciutat de Vic o 

en poblacions de la seva àrea d’influència. 

Club de feina 

mailto:ocupacio@vic.cat


Compromisos de qualitat 

Estàndard de qualitat Indicadors 

Assolir el nombre mitjà d’atencions següents: 

• 600 entrevistes ocupacionals anuals.
• 600 orientacions individuals anuals.
• 300 assistències anuals al Club de

feina.
• 200 ofertes de treball anuals

gestionades.

> 90% d’assoliment de cadascun dels 
valors mitjans proposats. 

Entre 60 i 90% d’assoliment de cadascun 
dels valors mitjans proposats. 

< 60% d’assoliment de cadascun dels 
valors mitjans proposats. 

En cas que els indicadors mostrin un incompliment dels estàndards mínims de qualitat, s’aplicaran 

les següents mesures correctores: 

a) S’adoptaran les mesures organitzatives necessàries per garantir la disposició de recursos

humans suficients.

b) S’aplicaran mesures de promoció del servei.

Tens dubtes? 

Consulta l’apartat de Vic Ocupació del web municipal o contacta amb nosaltres pels 

canals habituals. 

⚫

⚫

⚫

https://www.vic.cat/serveis/economia-i-ocupacio/ocupacio

