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Assumpte: Decret imputació de costos salarials per l'Impuls de les polítiques de promoció de la 

igualtat i els feminismes, conveni Departament d'Igualtat i Feminismes, període 2022-2025, 

actuacions 2023  
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DECRET 

  

Vist l’informe tècnic emès per la tècnica municipal d’acollida en data 23 de febrer de 2023 

que es transcriu literalment a continuació: 

 

“Que el dia 13 de desembre de 2022 es va signar el conveni de col·laboració entre la 

Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’Igualtat i Feminismes, i l’Ajuntament 

de Vic, per a l’impuls de les polítiques de promoció de la igualtat i els feminismes del 

períodes 2022-2025. En data 22 de novembre del 2023 es va signar una modificació del 

conveni de col·laboració. 

 

Atès que per justificar aquesta subvenció és necessària la imputació de despeses de personal 

i d’acord amb les dades que consten en l’informe de costos de personal que a aquest efecte 

ha emès el Departament de Recursos Humans, l’import econòmic a imputar per a justificar 

aquesta subvenció dels professionals de l’Oficina Municipal d’Acollida amb dedicació a 

l’Annex 3: Servei de migracions, acollida i vida digna compartida. Es relaciona en el quadre 

següent: 

 

 
 

“ 

Fonaments de dret: 

 

D’acord amb l’apartat 19 i 23 de les bases d’execució del pressupost, i en virtut de l’art. 21.1 
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.  
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I vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 

Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

 

Per tot això, RESOLC: 

 

 

PRIMER. Imputar els costos salarials de les persones que apareixen al quadre que es 

relaciona a continuació, així com, els percentatges de dedicació i els períodes detallats, a la 

justificació del conveni de col·laboració entre la Generalitat de Catalunya mitjançant el 

Departament d’Igualtat i Feminismes, i l’Ajuntament de Vic, per a l’impuls de les polítiques 

de promoció de la igualtat i els feminismes del períodes 2022-2025: 

 

 
 

SEGON. Comunicar aquesta resolució a l’Àrea de Recursos Humans i la Intervenció municipal 

als efectes oportuns.  

 

   

 

Ho mana i signa l’alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dóna fe la 

secretària. 
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 Firmat electrònicament per:
L'alcalde
Albert Castells Vilalta
27-02-2024 09:40

Firmat electrònicament per:
La secretària; p.s. el vicesecretari
Joan Costa Rosell
27-02-2024 10:29


