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Unitat tramitadora: Unitat Subvencions
AJT/3773/2023 Igualtat/Benestar/Acollida
Codi document: SUB1810087

AJUNTAMENT DE VIC - Decret
Data 27-02-2024
Numero DEC/1716/2024

Assumpte: Decret imputacio de costos salarials per I'lmpuls de les politiques de promocié de la
igualtat i els feminismes, conveni Departament d'lgualtat i Feminismes, periode 2022-2025,
actuacions 2023

DECRET

Vist I'informe técnic emes per la tecnica municipal d’acollida en data 23 de febrer de 2023
que es transcriu literalment a continuacio:

“Que el dia 13 de desembre de 2022 es va signar el conveni de col-laboracié entre la
Generalitat de Catalunya mitjancant el Departament d’Igualtat i Feminismes, i I’Ajuntament
de Vic, per a I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els feminismes del
periodes 2022-2025. En data 22 de novembre del 2023 es va signar una modificacié del
conveni de col-laboracié.

Ates que per justificar aquesta subvencio és necessaria la imputacié de despeses de personal
i d’acord amb les dades que consten en I'informe de costos de personal que a aquest efecte
ha emeés el Departament de Recursos Humans, I'import economic a imputar per a justificar
aquesta subvencid dels professionals de I’Oficina Municipal d’Acollida amb dedicacié a
I’Annex 3: Servei de migracions, acollida i vida digna compartida. Es relaciona en el quadre
seglient:

“"

Lloc de | Nom i | Costos Periode Costos % jornada | Costos a
treball cognoms salarials imputacio periode dedicacié imputar
anuals

Técnic 37.214,15€ | 01/01/2023 | 37.214,15€ | 100% 37.214,15€
Acollida al

31/12/2023
Técnica 40.241,72€ | 01/01/2023 | 40.241,72€ | 84,54% 34.000€
Acollida al

31/12/2023
Técnica de 53.146€ 01/01/2023 | 53.146€ 43,23% 18.653,56€
politiques al
migratories 31/12/2023

Fonaments de dret:

D’acord amb I'apartat 19 i 23 de les bases d’execucié del pressupost, i en virtut de I'art. 21.1
de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.
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| vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Per tot aix0, RESOLC:

PRIMER. Imputar els costos salarials de les persones que apareixen al quadre que es
relaciona a continuacid, aixi com, els percentatges de dedicacid i els periodes detallats, a la
justificacié del conveni de col-laboracid entre la Generalitat de Catalunya mitjancant el
Departament d’lgualtat i Feminismes, i I’Ajuntament de Vic, per a I'impuls de les politiques
de promocié de la igualtat i els feminismes del periodes 2022-2025:

Lloc de | Nom i | Costos Periode Costos % jornada | Costos a
treball cognoms salarials imputacio periode dedicacié imputar
anuals

Técnic 37.214,15€ | 01/01/2023 | 37.214,15€ | 100% 37.214,15€
Acollida al

31/12/2023
Técnica 40.241,72€ | 01/01/2023 | 40.241,72€ | 84,54% 34.000€
Acollida al

31/12/2023
Técnica de 53.146€ 01/01/2023 | 53.146€ 43,23% 18.653,56€
politiques al
migratories 31/12/2023

SEGON. Comunicar aquesta resolucié a I’Area de Recursos Humans i la Intervencié municipal
als efectes oportuns.

Ho mana i signa l'alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dona fe Ila
secretaria.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria; p.s. el vicesecretari
Albert Castells Vilalta Joan Costa Rosell
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