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DECRET 
  
Antecedents de fet 

 

1. En data 23-02-2024, mitjançant registre d’entrada a aquest Ajuntament, el senyor Joel 
Collell Comas va presentar un instància sol·licitant la incorporació com a tècnic d’esports de 
l’Ajuntament de Vic i la compatibilitat per tal de continuar exercint un lloc de treball en el 
Consell Esportiu d’Osona, amb una dedicació de 35 hores setmanals com a tècnic esportiu. 
 
2. El Consell Esportiu d’Osona és una entitat esportiva privada sense ànim de lucre, 
finançada 100% per fons públics, per aquest motiu s’entén que el lloc de treball que ocupa el 
senyor Joel Collell Comas en el Consell Esportiu d’Osona com un lloc de treball en l’àmbit 
públic, fruit del fet que el finançament del mateix és totalment públic. 
 
2. En data 24-04-2023 va finalitzar el procés selectiu del servei local d’ocupació d’un tècnic/a 
d’esports adscrit a  un Programa Municipal. El senyor Joel Collell Comas va quedar posicionat 
en quarta posició, i en aquest moment corresponia efectuar-li proposta de nomenament 
com a  tècnic/a d’esports. 
 
Fonaments de dret 

 

I. Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local. 
 

II. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 
l’Administració de la Generalitat. 
 
III. Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre el règim d’incompatibilitats del personal del 
servei de les Administracions Públiques. 
 
“Article 1:El personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei no pot compatibilitzar 
les seves activitats amb el desenvolupament, per si mateix o mitjançant una substitució, 
d’un segon lloc de treball, càrrec o activitat en el sector públic, llevat dels supòsits que 
preveu aquesta.  

 

Article 2: “La present Llei serà d’aplicació a: (...) c) El personal al servei de les  Corporacions 

Locals i dels Organismes d’elles dependents”. 
 
Article 3: “1. El personal comprès en l’àmbit d’aplicació d’aquesta Llei només pot  ocupar un 

segon lloc de treball o activitat en el sector públic en els supòsits que preveu aquesta per a 

les funcions docent i sanitària, en els casos a què es refereixen els articles 5è i 6è i en els que, 
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per raó d’interès públic, determini el Consell de Ministres, mitjançant un reial decret, o òrgan 

de govern de la comunitat autònoma, en l’àmbit de les seves respectives competències; en 

aquest últim supòsit l’activitat només es pot prestar en règim laboral, a temps parcial i amb 

una durada determinada, en les condicions establertes per la legislació laboral. Per a 

l’exercici de la segona activitat és indispensable l’autorització prèvia i expressa de 

compatibilitat, que no suposa una modificació de la jornada de treball i l’horari dels dos llocs 

i que es condiciona al seu compliment estricte en tots dos. En tot cas l’autorització de 
compatibilitat s’ha d’efectuar quant a l’interès públic.” 
 
Cal entendre que aquest precepte no permet la compatibilitat pel supòsit plantejat pel 
senyor Joel Collell Comas, ja que en el seu cas específica que es tracta d’ocupar un segon lloc 
de treball, tots dos en l’àmbit públic, tenint en compte l’exposat en l’apartat d’antecedents 
d’aquest mateix document.  
 
IV. Articles 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 i 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre el règim 
d’incompatibilitats del personal del servei de les Administracions Públiques. 
 
V. Articles 11, 12, 13, 14, 16 i 19 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre el règim 
d’incompatibilitats del personal del servei de les Administracions Públiques. 
 
VI. Article 231 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s ’aprova el reglament 
del personal dels ens locals. 
 

 

Competència 

 

1. L’article 54.1.s) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del 
personal dels ens locals, estableix que correspon al Ple de la corporació declarar les  
incompatibilitats del personal i autoritzar o denegar les sol·licituds sobre compatibilitat.  
 
2. En virtut de l’acord plenari de 17 de juliol de 2023, aquesta competència és expressament 
delegada a l’Alcaldia. 
 
I vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Per tot això, RESOLC: 
 
 
PRIMER. DENEGAR L’AUTORITZACIÓ de compatibilitat al senyor Joel Collell Comas per 
ocupar un segon lloc de treball en el sector públic, d’acord amb els antecedents exposats, 
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que s’entenen íntegrament reproduïts en aquest apartat a efectes de motivació d’aquesta 
denegació. 
 
SEGON. Notificar aquesta resolució a la persona interessada 
    
Ho mana i signa l’alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dóna fe la 
secretària. 
 

F_GRPFIRMA_ALCALDE F_FIRMA_2 

 Firmat electrònicament per:
L'alcalde
Albert Castells Vilalta
12-03-2024 10:46

Firmat electrònicament per:
La secretària
Maria Pilar Lobera Calvo
12-03-2024 11:57


