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Unitat tramitadora: Unitat de Transparencia

AJT/4316/2024 AJUNTAMENT DE VIC - Decret
Codi document: TRA181004C Data 24-05-2024
Numero DEC/4188/2024

Assumpte: Decret d'admissiod parcial de la sol-licitud per la qual es demana informacié sobre
I'expedient de valoracié dels llocs de treball de I'Ajuntament de Vic

DECRET

Antecedents

En data 4 de marg de 2024 el Sr. , amb NIF 0639 , va presentar
una sol-licitud al Registre General de I’Ajuntament de Vic, amb niamero 7205/2024, segons la
qual demanava:

1. Expedient administratiu complet de I'actual Valoracié de tots els Llocs de Treball de
I’Ajuntament de Vic i el seu organisme autonom Xarxa de Serveis Urbans Consell.
Tanmateix que en aquest expedient s’inclogui almenys:

a. Manual de VLT (Valoracié de Llocs de Treball) utilitzat

b. Criteris d’aplicacié del manual de valoracié abans indicat, en cas de que se
n’haguessin aplicat

c. Acta de valoracié de tots els factors i subfactors de tots els llocs de treball
existents a data d’avui

d. Férmula matematica/calcul que transformi la puntuacié en retribucions

e. Fitxes descriptives de tots els llocs de treball existents a data d’avui

f. Organigrama de dependéncia organica i funcional del personal de
I’Ajuntament de Vic i el seu organisme autonom Xarxa de Serveis Urbans.

g. Actes de negociacio col-lectiva i de la comissid técnica de valoracio del procés
de VLT

h. Actes de la comissié técnica de valoracié dels llocs de treball creats i/o
modificats posteriorment al procés de VLT

2. Actual Relacié de Llocs de Treball i Plantilla de personal

En data 14 de maig de 2024 el Sr. va presentar una altra sol-licitud al
Registre General de I’Ajuntament de Vic, amb nimero 16708/2024, segons la qual exposava

que no s’havia donat resposta a la seva peticié i que se li facilités la informaciéo demanada en
el registre 7205/2024.

Fonaments de dret
1. D’acord amb el que disposa I'article 2.b de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern (LTC) és informacié publica
la que I’Administracio elabora i la que té en el seu poder com a conseqliencia de la
seva activitat o de I’exercici de les seves funcions, inclosa la que li subministren els
altres subjectes obligats d’acord amb el que estableix aquesta Llei. lgualment,
d’acord amb I’article 53 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el
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dret d’accés a la informacid publica, la informacié publica ha de ser temporalment
preexistent a la presentacio de la sol-licitud d’accés.

2. Els apartats 1 i 2 de l'article 29 de I'LTC determinen els suposits pels quals les
sol-licituds d’accés a la informacio publica han d’ésser inadmeses, en termes similars
als que estableix I'article 18.1 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacid publica i bon govern (LTE).

Concretament, I'apartat 1.b de I’article 29 de la LTC, estableix que es pot inadmetre a
tramit una sol-licitud d’accés a la informacié publica si per a obtenir la informacié que
demanen cal una tasca complexa d’elaboracié o reelaboracié i no es pot donar la
informacié de manera desglossada. En el mateix sentit, I'article 66.1.a del Decret
8/2021, de 9 de febrer, sobre transparéncia i el dret d’accés a la informacié publica,
estableix que han de ser inadmeses a tramit les sol-licituds quan |'obtencid,
I’extraccié o la disposicié de la informacié sol-licitada impliqui una carrega de treball
inassumible o desproporcionada pel fet que la informacié procedeix de diferents
expedients, fonts d’informacié, bases de dades o arxius, o es conté en un gran volum
d’informacié i no pugui ser realitzada amb ‘ajuda dels mitjans informatics
disponibles.

En aquest suposit s’Tha de motivar I'apreciacié de la causa d’'inadmissié mitjancant
una declaracié dels recursos humans i materials i una ponderacié d’aquests recursos
d’acord amb el que estipula I'article 66.2 del Decret 8/2021 de 9 de febrer, sobre la
transparenciai el dret d’accés a la informacio publica.

3. Aixi mateix, l'article 29.3 de I'LTC i I'article 18.1 de I'LTE estableixen que la inadmissié
a tramit de sol-licituds ha d’ésser motivada i comunicada a la persona sol-licitant.

4. L'article 71 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre transparéncia i el dret d’accés a
la informacidé publica, estableix el contingut de la resolucié de les sol-licituds d’accés
a la informacio publica.

Conclusions i pronunciament

1. Enrelacio a la peticidé que la persona interessada fa sobre I’expedient administratiu
complet de I’actual valoracid de tots els llocs de treball de I’Ajuntament de Vici el
seu organisme autonom Xarxa de Serveis Urbans: no es pot donar accés a tot
I'expedient a la persona interessada ja que es tracta d’un expedient molt voluminds
que conté dades de caracter personal. Donar-li accés requeriria un tasca prévia de
configuracié per impedir I'accés als documents que contenen aquestes dades o bé
I’anonimitzacié dels mateixos. Amb els recursos humans dedicats a transparéncia en
el moment actual a I’Ajunament de Vic no és possible la realitzacié d’aquesta tasca.

2. Llapersona interessada demana que a I’expedient s’inclogui almenys:
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a. Manual de valoraciéo de llocs de treball utilitzat: es facilita una copia del
manual.

b. Criteris d’aplicacié del manual de valoracié abans indicat, en cas de que se
n’haguessin aplicat: es facilita una copia dels criteris utilitzats.

c. Acta de valoracié de tots els factors i subfactors de tots els llocs de treball
existents a data d’avui: no hi ha una sola acta de valoracié. N’hi ha moltes ja
qgue és un procés que s’ha treballat en un espai de temps molt ampli i, a més,
és viu. Recopilar les actes comporta un procés complex i s’hi ha de dedicar
moltes hores i, com ja s’ha argumentat, aquest Ajuntament, a dia d’avui, no
disposa dels recursos humans suficients per a realitzar aquesta tasca. Si bé,
com que les actes de valoracid estan signades per UGT, potser us podeu posar
en contacte amb la seccid sindical d’aquest ajuntament perqué us en facilitin
una copia.

d. Férmula matematica/calcul que transformi la puntuacié en retribucions:
s’adjunta l'acord de ple que conté I'informe técnic- memoria en el que es
descriu, entre d’altres, quina és la formula que s’ha aplicat.

e. Fitxes descriptives de tots els llocs de treball existents a data d’avui: es
facilita copia del document que les recull.

f. Organigrama de dependéncia organica i funcional del personal de
I’Ajuntament de Vic i el seu organisme autonom Xarxa de Serveis Urbans: es
facilita copia de I'organigrama.

g. Actes de negociacié col-lectiva i de la comissié técnica de valoracié del
procés de VLT: les actes de negociacié no sén especifiques ni monografiques i
es tracten altres temes que no estan relacionats amb la valoracié dels llocs de
treball. Per aquest motiu s’haurien d’anonimitzar i aquest Ajuntament no
disposa dels recursos humans suficients per a realitzar aquesta tasca.

h. Actes de la comissié técnica de valoracié dels llocs de treball creats i/o
modificats posteriorment al procés de VLT: igual que en el anterior, aquest
motiu s’haurien d’anonimitzar i aquest Ajuntament no disposa dels recursos
humans suficients per a realitzar aquesta tasca.

3. La persona interessada també demana I’actual Relacié de Llocs de Treball i Plantilla
de personal. Es facilita copia d’ambdues.

| vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié,
funcionament i regim juridic de les entitats locals.

Per tot aix0, RESOLC:

PRIMER. Inadmetre parcialment a tramit la sol-licitud d’accés a la informacié publica
presentada pel Sr. , en data 4 de mar¢ de 2024 i amb numero de
registre 7205/2024, ja que part de la informacié demanada es veu afectada per unes de les
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causes d’inadmissié previstes per la LTC. Concretament, per obtenir la informaciéd que
demanen cal una tasca complexa d’elaboracié o reelaboracié i no es pot donar la informacio
de manera desglossada (article 29.1.b de I'LTC).

SEGON. Facilitar la documentacié que no esta afectada per les causes d’inadmissio previstes
per la LTC a la persona sol-licitant. La informacié es facilita en format reutilitzable de
conformitat amb el que disposa I'article 74 del Decret 8/2021, de 9 de febrer. La reutilitzacio
de la informacio a la que es dona accés queda subjecta a les garanties d’us de la informacio
publica reutilitzable d’acord amb I’estipulat a I’article 75 del mateix Decret.

TERCER. Comunicar que la normativa de proteccido de dades personals sera d’aplicacidé a
qualsevol tractament que dugui a terme de les dades de terceres persones que consten a la
documentacid que es remet. La informacid constitueix un bé public i aquesta no pot ser
divulgada, reproduida o utilitzada amb finalitats que puguin generar un perjudici, ja sigui en
compliment de la normativa de proteccié de dades, dels drets de propietat intel-lectual o
industrial, o dels mateixos serveis, béns i valors publics.

QUART. Notificar aquest acord a la persona interessada.

Ho mana i signa l'alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en déna fe la
secretaria.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Maria Pilar Lobera Calvo
24-05-2024 13:27 24-05-2024 14:24



