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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Recursos Humans
AJT/7586/2024 PERSONAL TEMPORAL ELECCIONS AJUNTAMENT DE VIC - Decret

Codi document: ARH18I01DF Data 29-05-2024
Numero DEC/4308/2024

Assumpte: Decret de contractacié personal de suport eleccions

DECRET
Antecedents de fet

1. En data 09 d’abril de 2024 es va publicar al Butlleti Oficial de I'Estat el Decret 363/2024,
de 09 d’abril, de convocatoria d’eleccions de diputats i diputades al Parlament Europeu.

2. El Ministeri de I'Interior, ha aprovat les instruccions economiques-administratives que
regulen la gestid i I'execucié de les despeses del pressupost electoral, aquesta circular
resumeix els principis i instruccions, determinant les quanties maximes que es poden gastar
per cada epigraf d’aquestes instruccions.

3. Tenint en compte que hi ha la necessitat per part de I’Ajuntament de Vic de I'organitzacié
de la logistica de les eleccions al Parlament Europeu i es disposa d’una borsa de joves, en
aquest moments correspondria efectuar proposta de contractacio als senyors Marti Subirana
Obiols i Lluc Pla Homs, el qual han manifestat el seu interés en la proposta i han presentat la
documentacid necessaria a tal efecte.

| tenint en compte l'existéncia de suficient consignacid pressupostaria al Capitol | del
pressupost per a I'lany 2024 per realitzar aquesta contractacié temporal, suposant la despesa
seglent:

Partida de despesa Descripcié Import en €
4008.920.143000 Substitucions personal 990
4008.920.143000 Seguretat Social 329,96

Fonaments de dret

l. L'article 20.5 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat
per I'any 2023 estableix que no es podra procedir a la contractacié de personal temporal ni
al nomenament de personal estatutari temporal i de funcionaris interins llevat de casos
excepcionals i per cobrir necessitats urgents i inajornables.

Il. Les bases 5a. i 6a. de I'Ordre TSF/122/2018, de 23 de juliol, modificada per I'Ordre
TSF/171/2020 de 7 d'octubre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessid
de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de
reequilibri territorial i social: projecte Treball als barris, estableix les obligacions de les
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persones i entitats beneficiaries entre les quals s’enumera el procediment per a la recerca i
seleccid de les persones a contractar

lll. L'article 55 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP) estableix:

1. Tots els ciutadans tenen dret a accedir a I'ocupacié publica d’acord amb els
principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat i d’acord amb el que preveuen el
present Estatut i la resta de I'ordenament juridic.

2. Les administracions publiques, entitats i organismes a qué es refereix I'article 2 del
present Estatut han de seleccionar el seu personal funcionari i laboral mitjancant
procediments en qué es garanteixin els principis constitucionals abans expressats, qixi
com els establerts a continuacio: a) Publicitat de les convocatories i de les seves
bases, b) Transparéncia, c) Imparcialitat i professionalitat dels membres dels organs
de seleccio, d) Independencia i discrecionalitat técnica en I'actuacio dels organs de
seleccid, e) Adequacio entre el contingut dels processos selectius i les funcions o
tasques a desenvolupar, f) Agilitat, sense perjudici de I'objectivitat, en els processos
de seleccid.

IV. El Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors, al seu article 15.1.a) s’estableix una duracié maxima pels
contractes de duracié determinada d’obra o servei de 3 anys.

Competeéncia

1. De conformitat amb I'article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya i l'article 94 del
Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol en
I’Gs de les atribucions conferides a I’Alcalde pels articles 24.d) del RDL 781/1986 i I'art. 55.g)
del Decret 214/90.

| vist I'informe proposta emés en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Per tot aixo, RESOLC:
PRIMER. Contractar la persona treballadora que s’indiquen a continuacid i formalitzar el
corresponent contracte laboral amb les condicions contractuals seglients:

Treballador/a: Marti Subirana Obiols
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Categoria: Grup AP

Lloc de treball: Suport eleccions

Durada del contracte: Des del 27-05-2024 i fins el 05-06-2024

Tipus de contracte: Contracte eventual per circumstancies de la produccié a temps parcial
Jornada: de 6 hores diaries, amb horari flexible en torn de mati/tarda

Retribucid: 11 euros bruts/hora

Treballador/a: Lluc Pla Homs

Categoria: Grup AP

Lloc de treball: Suport eleccions

Durada del contracte: Des del 27-05-2024 i fins el 30-05-2024

Tipus de contracte: Contracte eventual per circumstancies de la produccié a temps parcial
Jornada: de 6 hores diaries, amb horari flexible en torn de mati/tarda

Retribucid: 11 euros bruts/hora

Treballador/a: Lluc Pla Homs

Categoria: Grup AP

Lloc de treball: Suport eleccions

Durada del contracte: Des del 03-06-2024 i fins el 05-06-2024

Tipus de contracte: Contracte eventual per circumstancies de la produccié a temps parcial
Jornada: de 6 hores diaries, amb horari flexible en torn de mati/tarda

Retribucid: 11 euros bruts/hora

SEGON. Procedir a formalitzar els contractes de treball esmentats i comunicar-los,
mitjancant I'aplicatiu contrat@, al Servei Public d’Ocupacié de Catalunya en el termini
establert.

TERCER. Notificar aquest decret a les persones interessades, pel seu coneixement.

QUART. Notificar aquest decret al president del Comite d’empresa.

CINQUE. Donar trasllat d’aquest decret al departament d’adscripcid i Intervencid als efectes

oportuns, i anotar-ho al Registre de Personal.

Ho mana i signa l'alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dona fe la
secretaria.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Maria Pilar Lobera Calvo
29-05-2024 09:20 29-05-2024 10:21



