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F_RESOLUCION 

Unitat tramitadora: Unitat Administració Recursos Humans  
AJT/7890/2024   
Codi document: ARH18I01L7  
 
Assumpte: Aprovació del pagament dels endarreriments de l'increment addicional de 0,5% PIB del 
personal que ha causat baixa a l'Ajuntament de Vic durant l'any 2023  
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DECRET 
  
Antecedents de fet 

 

1. Vistes les sol·licituds entrades al registre general de l’Ajuntament de Vic del personal que 
ha causat baixa durant el període gener 2023 – febrer 2024 a l’Ajuntament de Vic, 
sol·licitant el pagament dels endarreriments de l’increment addicional de l’0’5% vinculat 
a l’evolució del PIB, respecte les vigents a 31-12-2022. 

2. Tenint en compte que per decret d’alcaldia de data 26-03-2024 es va aprovar l’increment 
retributiu complementari del 0,5% vinculat a la evolució del PIB previst a l’art. 
19.dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per l’any 2023, amb efectes retroactius de gener de 2023 fins el febrer 2024. 

3. Donat que la relació de personal que s’adjunta a l’expedient ha causat baixa de 
l’Ajuntament de Vic durant el període entre el mes gener de 2023 i el febrer de 2024 i, 
per tant, no tenien nòmina el mes de març de 2024 i no se’ls ha pogut retribuir aquests 
endarreriments. 

 
FONAMENTS JURÍDICS    

• Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels 
funcionaris de l'Administració local. Articulat sencer.    

• Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les 
entitats locals (RP). Capítol II del Títol V: Règim retributiu.    

• Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
Reguladora de les Hisendes Locals.    

• Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l’estructura dels pressupostos 
dels ens locals.    

• Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de 
l’Estatut dels treballadors. Articles 26-33.     

• Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut 
Bàsic de l’Empleat Públic. Capítol III del Títol III: Drets Retributius.    
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• Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 
General de la Seguretat Social. Articulat sencer.     

• Resolució de la Secretaria d’Estat d’Hisenda, per la qual es dicten instruccions en relació a la 
nòmina dels funcionaris (publicació anual).    

• Ordre per la qual s’estableixen les normes de cotització a la Seguretat Social (publicació 
anual) . Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per l’any 2023 

• Ordre vigent que desenvolupa les normes de cotització a la Seguretat Social, Desocupació, 
Fons de Garantia Salarial i Formació Professional.    

• Acord de condicions de treball - Conveni col·lectiu vigent.    

• Bases execució pressupost.    

• Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, per la 
qual es publica l’Acord del Consell de Ministres de 6 de febrer de 2024, per que s’aprova 
l’increment del 0,5% de les retribucions del personal al servei del Sector Públic en aplicació 
del previst a l’art. 19.dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l’Estat per l’any 2023. 

• Resolució de 7 de febrer de 2024, de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, per la 
que es dicten les instruccions sobre el pagament al personal del Sector Públic Estatal de 
l’increment retributiu complementari del 0,5% vinculat a l’evolució del PIB previst a l’art. 
19.dos.2.b) de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per 

l’any 2023. 

I vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 
 
Per tot això, RESOLC: 
 
PRIMER. Autoritzar, disposar i reconèixer l’obligació del pagament dels endarreriments de 
l’increment del 0’5% respecte les vigents a 31-12-2022, vinculat a l’evolució del PIB, del 
personal que ha causat baixa a l’Ajuntament de Vic durant el període gener 2023 – febrer 
2024, segons la relació que s’adjunta a l’expedient per un import total brut de 5.689,28€ 
(CINC MIL SIS-CENTS VUITANTA-NOU EUROS AMB VINT-I-VUIT CÈNTIMS). 
 
SEGON. Ordenar el pagament dels endarreriments de l’increment del 0’5% respecte les 
vigents a 31-12-2022, vinculat a l’evolució del PIB, del personal que ha causat baixa a 
l’Ajuntament de Vic durant el període gener 2023 – febrer 2024, segons la relació que 
s’adjunta a l’expedient. 
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TERCER. Comunicar als departaments d’Intervenció i Tresoreria, a efectes d’elaborar el 
Model 111 sobre IRPF i donar compliment al que estableix l’Ordre Ministerial d’Hisenda de 8 
de novembre de 2002 (B.O.E. del 16) per la qual s’estableix la presentació per via telemàtica 

d’aquest, les següents dades relatives als rendiments del treball del personal de 

l’Ajuntament corresponents dels endarreriments del personal que ha causat baixa durant 

l’any 2023:    

    

Número de perceptors:          71 

Import de les percepcions:    5.689,28€                   
Import de les retencions:       820,55€   

 
QUART. Donar trasllat d’aquest decret al servei de nòmines, a Intervenció i a la Tresoreria 
d’aquest Ajuntament. 
    
Ho mana i signa l’alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dóna fe la 
secretària. 
 
F_GRPFIRMA_ALCALDE F_FIRMA_2 

 Firmat electrònicament per:
L'alcalde
Albert Castells Vilalta
19-06-2024 15:48

Firmat electrònicament per:
La secretària
Maria Pilar Lobera Calvo
19-06-2024 17:57


