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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Recursos Humans

AJT/16171/2023 AJUNTAMENT DE VIC - Decret

Codi document: ARH1810077 Data 01-02-2024
Numero DEC/853/2024

Assumpte: Decret de resolucié recurs alcada

DECRET
Antecedents de fet

1. Atés recurs d’alcada presentat pel Sr. , en la seva condicié de
personal de I’Ajuntament de Vic, funcionari de carrera i agent de la Guardia Urbana
de Vicamb TIP 1111, de data 4 de desembre de 2023; segons el qual manifesta haver
rebut una resposta desestimatoria contra la seva queixa sobre la forma del calcul del
preu de les hores extraordinaries, en la qual se li informava que aquest calcul es
trobava vinculat a la retribucié bruta anual del lloc de treball.

2. Vist que el Sr. manifesta que aquest calcul s’hauria de fer en base al
complement de desti que a ell li pertany ( essent el 16 en aquest cas ).

3. Atés que el Sr. sol-licita que es tingui en compte el seu complement de desti
(16) per calcular el preu de les hores extraordinaries, aixi com que tal i com estableix
I’Acord de Ple municipal de 14 de setembre de 2020, se li calculin els serveis
extraordinaris realitzats amb caracter retroactiu des de data 13 de desembre de 2019
amb el complement de desti 16 de manera retroactiva.

4. Vist I'acord primer de la “Ratificacio d’acord d’un nou sistema de remuneracio dels
serveis extraordinaris vinculat a la retribucié bruta anual del lloc de treball, acordat
pel Ple municipal, en la sessié de 14 de desembre de 2020”, segons el qual el preu
hora de les hores extraordinaries es retribueix en funcié del lloc de treball, en
percentatges diferents en funcio del tipus d’hora extra.

5. Ates que al punt cinqué de la Ratificacié d’acord d’un nou sistema de remuneracid
dels serveis extraordinaris vinculat a la retribucié bruta anual del lloc de treball,
acordat pel Ple municipal, en la sessié de 14 de desembre de 2020, es modifica I'art.
16 de I’Acord de condicions de treball de la Guardia Urbana de Vic, en relacid al preu
de les hores extres operatives, on es diu: “el sistema per a la remuneracié dels
serveis extraordinaris, vinculat a la retribucio bruta anual del lloc de treball, amb uns
coeficients incrementats en...”.

6. Vist que el 12 de juliol de 2021, es va aprovar la Relacié de Llocs de treball de
I’Ajuntament de Vic i que aquesta va ser publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona el passat 23 de juliol de 2021.
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Fonaments de dret

1. Ratificaciéo d’acord d’un nou sistema de remuneraciéo dels serveis extraordinaris
vinculat a la retribucié bruta anual del lloc de treball, acordat pel Ple municipal, en la
sessio de 14 de desembre de 2020.

2. Elrégim juridic de les hores extres s’estableix al Real Decret 861/1986, de 25 de abril,
pel qual s’estableix el régim de les retribucions dels Funcionaris d’Administracio
Local, en el seu article 6 estableix:

a. Articulo 6 Gratificaciones

Corresponde al Pleno de la Corporacién determinar en el presupuesto la
cantidad global destinada a la asignacion de gratificaciones a los funcionarios
dentro de los limites maximos sefialados en el articulo 7.2,c), de este Real
Decreto.

Corresponde al Alcalde o Presidente de la Corporacion la asignacion individual,
con sujecidn a los criterios que, en su caso, haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda conferir conforme a lo establecido en la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las gratificaciones, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia ni
periddicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

3. Alhora, l'article 23.1.d) de la llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma
de la Funcié Publica, estableix: “Las gratificaciones por servicios extraordinarios,
fuera de la jornada normal, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia y
periddicas en su devengo”.

4. També es regula a I'article 24 del Reial Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, pel
que s’aprova el tet refds de la Llei de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

5. Vist I'informe emés per la secretaria municipal.

6. D’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Competéncia

De conformitat amb I'article 291 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya i I'article 55.g) i 94 del
Reglament de Personal de les Entitats Locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol i
en I’Gs de les atribucions conferides a I’Alcalde pels articles 24.d) del RDL 781/1986 i l'art.
21.1.h) de la Llei de Bases de Régim Local, Llei 7/1985, de 2 d’abril.



-|1"l|— Ajuntament de Vic

| vist I'informe proposta emeés en compliment del que disposen els arts. 172.1i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacio,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Per tot aix0, RESOLC:

PRIMER. El preu hora extra es calcula en base als imports determinats a la Relacié de Llocs
de treball aprovada per I’Ajuntament de Vic el 12 de juliol de 2021, tenint en compte les
seves posteriors modificacions; segons |’establert a la ratificacié d’acord d’un nou sistema de
remuneracio dels serveis extraordinaris vinculat a la retribucié bruta anual del lloc de treball,
acordat pel Ple municipal, en la sessié de 14 de desembre de 2020. Per tant, no correspon
calcular el preu hora extra en funcié de les condicions particulars dels treballadors, essent el
complement de desti 16 propi del treballador en gliestid.

SEGON. Desestimar el recurs d’alcada presentat pel Sr.

TERCER. Mantenir I'actual forma de calcul per la retribucié de les hores extraordinaries en
funcio dels salaris determinats per llocs de treball segons I'actual relacié de llocs de treball
de I’Ajuntament de Vic.

QUART. Notificar aquesta resolucid a la persona recurrent.

Ho mana i signa l'alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en déna fe la
secretaria.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Maria Pilar Lobera Calvo
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