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DECRET
Antecedents de fet

1. En data 28-10-2024, la senyora Gemma Riera Ferre va presentar un escrit sol-licitant
compatibilitat per el desenvolupament d’activitats formatives i pedagogiques en I'ambit
de la funcié publica per d’altres entitats del sector public.

2. La senyora Gemma Riera Ferre va ser nomenada funcionari de carrera, amb efectes del
dia 01-07-2020, per ocupar en propietat una placa de Tecnic d’Administracié General
(TAG) de I’Ajuntament de Vic.

3. De la instancia presentada per la senyora Gemma Riera Ferre es constata que I'activitat
formativa i pedagogica es en I'ambit de la funcid publica.

4. De lainstancia presentada per la senyora Gemma Riera Ferre no se’n deriva quina sera la
dedicacié ordinaria a aquestes activitats, que s’entén es desenvoluparan fora de la
jornada ordinaria de treball de I’Ajuntament de Vic.

5. Lajornada de treball assignada al lloc de treball que ocupa la senyora Gemma Riera Ferre
a I’Ajuntament de Vic és de jornada ordinaria intensiva de dilluns a divendres.

Fonaments de dret

I.  Llei 7/1985 de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local
Il.  Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques.
. Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.
IV.  Articles 11, 12, 13, 14, 16 i 19 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre el réegim
d’incompatibilitats del personal del servei de les Administracions Publiques.
V. Articles 3,4,5,6,7,8,9i 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre el regim
d’incompatibilitats del personal del servei de les Administracions Publiques.
VI.  Article 231 i seglents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal dels ens locals.
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VII. La llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les

Administracions Publiques preveu:

Article 1.3: “En qualsevol cas, el desenvolupament d’un lloc de treball pel personal
inclos en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei sera incompatible amb Fexercici de
qualsevol carrec, professié o activitat, public o privat, que pugui impedir o
menyscabar I’estricte compliment dels seus deures o comprometre la seva
imparcialitat o independéncia.”

Article 2: “La present Llei sera d’aplicacié a: (...) c) El personal al servei de les
Corporacions Locals i dels Organismes d’elles dependents”.

Article 3: “1. El personal comprés en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei només pot
ocupar un segon lloc de treball o activitat en el sector public en els suposits que
preveu aquesta per a les funcions docent i sanitaria, en els casos a qué es refereixen
els articles 5é i 6é i en els que, per rad d’interés public, determini el Consell de
Ministres, mitjancant un reial decret, o organ de govern de la comunitat autonoma,
en I’ambit de les seves respectives competéncies; en aquest ultim suposit I'activitat
només es pot prestar en régim laboral, a temps parcial i amb una durada
determinada, en les condicions establertes per la legislacid laboral. Per a I'exercici
de la segona activitat és indispensable [I'autoritzacio previa i expressa de
compatibilitat, que no suposa una modificacid de la jornada de treball i I’horari dels
dos llocs i que es condiciona al seu compliment estricte en tots dos. En tot cas
I'autoritzacio de compatibilitat s’ha d’efectuar quant a I'interés public.”

Cal entendre perd que aquest precepte permet la compatibilitat pel suposit
plantejat per la senyora Vanessa Rios Zapater, ja que en el seu cas no especifica
gue es tracti d’ocupar un segon lloc de treball.

Article 7: “1. Es un requisit necessari per autoritzar la compatibilitat d’activitats
publiques que la quantitat total percebuda pels dos llocs o activitats no superi la
remuneracio prevista en els pressupostos generals de I’Estat per al carrec de director
general, ni superi la corresponent al principal, estimada en régim de dedicacid
ordinaria, incrementada en:

— un 30 per 100, per als funcionaris del grup A o personal d’un nivell equivalent.
— un 35 per 100, per als funcionaris del grup B o personal d’un nivell equivalent.
— un 40 per 100, per als funcionaris del grup C o personal d’un nivell equivalent.
— un 45 per 100, per als funcionaris del grup D o personal equivalent.

— un 50 per 100, per als funcionaris del grup E o personal equivalent.



-EHH— Ajuntament de Vic

La superacio d’aquests limits, en comput anual, requereix en cada cas un acord
exprés del Govern, organ competent de les comunitats autonomes o Ple de les
corporacions locals sobre la base de raons d’especial interes per al servei.

Article 11.- “1. D’acord amb el disposat en I'article 19,3, d’aquesta Llei, el personal
compreés en el seu ambit d’aplicacid no podra exercir, por si 0 mitjan¢ant substitucio,
activitats privades, incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o
sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars que es relacionin directament
amb les que desenvolupi el Departament, Organisme o Entitat on estiqués destinat.
S’exceptuen de dita prohibicid les activitats particulars que, en I'exercici d’un dret
legalment reconegut, realitzin per si els directament interessats.”

Article 12.- 1. En tot cas, el personal compres en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei
no podra exercir les activitats seglients:

a) El desenvolupament d’activitats privades, incloses les de caracter professional,
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, o
en els assumptes en els que estiqui intervenint, haqgi intervingut en els darrers dos
anys o tingui que intervenir per rad del lloc public.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals
prestades a persones a quines s’esta obligat a atendre en el desenvolupament del
lloc public.

b) La pertinen¢a a Consells d’Administraciéd u organs rectors d’ Empreses o
Entitats privades, sempre que [l'activitat de les mateixes estigui directament
relacionada amb les que gestioni el Departament, Organisme o Entitat en que
presti els seus serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, por si o por persona interposada, de carrecs de tot ordre
en Empreses o Societats concessionaries, contractistes d’obres, serveis o
subministraments, arrendataries o administradores de monopolis, o amb
participacio o aval del sector public, qualsevol que sigui la configuracio juridica
d’aquelles.

d) La participacio superior al 10 por 100 en el capital de les Empreses o Societats
a que es refereix el paragraf anterior.

1. Les activitats privades que corresponen a llocs de treball que requereixin la
presencia efectiva de l'interessat durant un horari igual o superior a la meitat de
la jornada setmanal ordinaria de treball en les Administracions Publiques, només
es podran autoritzar quan l'activitat publica sigui una de les enunciades en
aquesta Llei com de prestacio a temps parcial.
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Article 13.- No es pot reconeixer cap compatibilitat per a activitats privades als que
se’ls hagi autoritzat la compatibilitat per a un segon lloc o activitat publics, sempre
gue la suma de jornades de tots dos sigui igual o superior a la maxima en les
administracions publiques.

Article 14.- U'exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o industrials
fora de les Administracions Publiques requerira el previ reconeixement de
compatibilitat.

La resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la incompatibilitat,
qgue es dictara en el termini de dos mesos, correspon al Ministeri de la Presidéncia,
a proposta del Subsecretari del Departament corresponent; a I'0Organ competent de
la Comunitat Autonoma o al Ple de la Corporacié Local, previ informe, en el seu cas,
dels Directors dels Organismes, Ens i Empreses publiques.

Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i
horari de l'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public.

Els qui es trobin autoritzats pel desenvolupament d’un segon lloc o activitat publics
hauran d’instar el reconeixement de compatibilitat en ambdos.

VIII. La Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de

I’Administracié de la Generalitat, preveu en el seu articulat un regim similar al de Ia

Llei estatal anteriorment transcrita:

Article 4

1. El personal comprés en I'ambit d'aplicacio d'aquesta Llei solament pot tenir un
segon lloc de treball o una segona activitat en el sector public si ho exigeix l'interés
del mateix servei public.

(..)

6. En general, es considera que aquest interés public es dona si es tracta d'un segon
lloc de treball directament relacionat amb les tasques docents que son objecte del
lloc de treball principal. Es pressuposa també l'interés public si la funcié docent
objecte de la segona activitat esta directament relacionada amb la funcié o
'activitat que es considera principal.

7. En principi es considera també d'interes public la realitzacié habitual de funcions
docents per a la formacid, la seleccid o el perfeccionament del personal en centres
de formacio de funcionaris.

Article 5
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1. Les remuneracions totals que hom pot percebre com a conseqiiencia de les
autoritzacions atorgades en virtut de l'article 4 no poden superar en cap cas les
remuneracions maximes establertes en els Pressupostos Generals de I'Estat per al
carrec de director general o la que, si s'escau, determini a aquest efecte el
Pressupost de la Generalitat. Tampoc no pot superar la retribucié que li correspon
per l'activitat principal, estimada en régim de jornada ordinaria, incrementada
d'acord amb els percentatges seglients:

a) Un 30%, els funcionaris del Grup A o personal del nivell equivalent.
b) Un 35%, els funcionaris del Grup B o personal del nivell equivalent.
c) Un 40%, els funcionaris del Grup C o personal del nivell equivalent.
d) Un 45%, els funcionaris del Grup D o personal del nivell equivalent.
e) Un 50%, els funcionaris del Grup E o personal del nivell equivalent.

2. La superacio d'aquests limits retributius, en comput anual, requerira un acord
exprés del Consell Executiu o del Ple de les corporacions locals, i solament es pot
concedir sobre la base de raons d'especial interés per al servei.

3. En I'ambit d'aquesta Llei, s'entén per remuneracio qualsevol dret de contingut
economic derivat directament o indirectament d'una prestacio o d'un servei
personal, tant si la quantia és fixa o variable, com si s'acredita periodicament o
ocasionalment.

Article 11

“Hom pot autoritzar el personal inclos en I'ambit d'aquesta Llei per a ['exercici
d'activitats privades en els termes establerts per Il'article 12, llevat dels casos
sequents:

a) El desenvolupament d'activitats privades, per si o mitjancant substitucio,
incloses les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la
dependéncia o al servei d'entitats o de particulars, que es relacionin directament
amb les que desenvolupa el departament, l'organisme, l'entitat o l'empresa
publica en qué presta_serveis.

S'exceptuen d'aquesta prohibicio les activitats particulars que s'exerceixen en
virtut d'un dret legalment reconegut i que realitzen per a si els directament
interessats.

No poden ésser objecte de compatibilitat les activitats professionals que s'han de
prestar a persones a qué hom esta obligat a atendre en el desenvolupament del
carrec public.

b) La pertinenca a consells d'administracio o a organs rectors d'empreses o
entitats privades, si l'activitat d'aquestes esta directament relacionada amb les
que desenvolupi el departament, [|'organisme, I'entitat o I'empresa publica en
que presta serveis el personal afectat i sens perjudici del que estableix I'article 7.




"' Codi de verificacio

-|%"T|— Ajuntament de Vic

c) El desenvolupament d'activitats privades, incloses les de caracter professional, ja
sigui per compte propi o sota la dependéncia o al servei d'entitats o de particulars,
en els assumptes en qué intervingui o hagi intervinqgut en els _dos darrers anys o en
els que hagi d'intervenir per rad del lloc public.

d) El desenvolupament, per si o per persones interposades, de carrecs de tot ordre
en empreses 0 en societats concessionaries, contractistes d'obres, serveis o
subministraments, arrendataries o administradores de monopolis o amb
participacio o aval del sector public, sigui quina sigui la configuracid juridica
d'aquestes.

e) La participacio superior al 10% del capital de les empreses o societats a qué es
refereix la lletra d).

Article 12

“—1 Es pot reconéixer la compatibilitat per al desenvolupament d’activitats privades
en els casos seglients:

a) Si hom ocupa un sol lloc de treball en el sector public en réegim de jornada
ordinaria i no se supera el limit establert per 'apartat 2.

b) Si el carrec ocupat en el sector public requereix la preséncia efectiva de
I'interessat en I'administracio publica corresponent durant un horari igual o superior
a la meitat de la jornada ordinaria, només quan aquest carrec té la consideracio de
prestacio a temps parcial.

c) Si hom té autoritzada la compatibilitat d’'un segon lloc o activitat publics i no
superessin entre tots dos la jornada maxima de ’Administracio.

-2 Sens perjudici del que estableix el numero 1 d’aquest article, en cap cas la suma
de jornades de l'activitat publica principal i 'activitat privada no pot superar la
jornada ordinaria de I'Administracid incrementada d’un 50%.”

Article 21

“1 Els reconeixements de compatibilitat no poden modificar la jornada de treball
ni horari de l'interessat, i resten automaticament sense efecte en cas de canvi de
lloc en el sector public o de modificacio de les condicions del lloc de treball.

2 Aixi mateix, l'autoritzacié de compatibilitat esta condicionada a [l’estricte
compliment de la jornada i I’horari en els llocs de caracter public.”

Article 22.2
“En l'ambit de les corporacions locals, la competéncia per a fer les declaracions de
compatibilitat correspon al ple de la corporacio.”

IX. En I'ambit local el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del

personal al servei de les entitats locals, preveu:

Article 324
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1. El personal compres en I'ambit d'aplicacié d'aquest Reglament solament pot tenir
un segon lloc de treball o una segona activitat en el sector public si ho exigeix
I'interés del mateix servei public.

2. Es considera que concorre l'intereés public:

a) Si es tracta d'un segon lloc de treball directament relacionat amb les tasques
docents que son objecte del lloc de treball principal.

b) Si la funcié docent objecte de la segona activitat esta directament relacionada
amb la funciod o activitat que es considera principal.

c¢) En la realitzacié habitual de funcions docents per a la formacio, la seleccié o el
perfeccionament del personal en centres de formacio de funcionaris.

d) En l'exercici de les tasques administratives que hagin de servir de suport a les
funcions expressades en l'apartat anterior.

e) En la realitzacio concreta de funcions técniques de suport, col-laboracio i auxili a
les entitats i els organismes a queée fa referéncia I'article 3 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases de regim local.

f) En el réegim d'acumulacio de funcions reservades als funcionaris d'habilitacio de
caracter nacional en el suposit que preveu l'article 41 del Reial decret 1174/1987,
de 18 de setembre, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris de
I'Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.(Reial decret derogat,

remissio a l'article 50 del RD 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el
réegim juridic dels funcionaris de I’Administracid6 Local amb habilitacié de
caracter nacional)

g) En els casos concrets que expressament acordi el ple o I'organ maxim de I'entitat

local.

Article 327

1. Les remuneracions totals que es poden percebre com a conseqiiéncia de les
autoritzacions de compatibilitat atorgades en virtut del que disposen els articles
anteriors d'aquest Reglament no poden superar en cap cas les remuneracions
maximes establertes en els pressupostos generals de I'Estat per al carrec de director
general o la que, si escau, determini a aquest efecte el pressupost de la Generalitat o
el de la corporacio local. Tampoc no pot superar la retribucié que li correspon per
l'activitat principal, considerada en régim de jornada ordinaria, incrementada
d'acord amb els percentatges seglients:

a) Un 30%, els funcionaris del grup A o personal del nivell equivalent.

b) Un 35%, els funcionaris del grup B o personal del nivell equivalent.

c) Un 40%, els funcionaris del grup C o personal del nivell equivalent. Decret
214/1990, de 30 de juliol 88

d) Un 45%, els funcionaris del grup D o personal del nivell equivalent.

e) Un 50%, els funcionaris del grup E o personal del nivell equivalent. (Apartat
afectat per la senténcia num. 835 del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya
d’11 de juny de 2002)
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2. La superacio d'aquests limits retributius, en comput anual, requereix un acord
exprés del ple de la corporacio local, i solament es pot concedir sobre la base de
raons d'especial interés per al servei.

3. En l'ambit d'aquest Reglament, s'entén per remuneracié qualsevol dret de
contingut economic derivat directament o indirectament d'una prestacié o d'un
servei personal, tant si la quantia és fixa o variable com si s'acredita periodicament
o ocasionalment.

Article 329

“1. Es pot declarar la compatibilitat de I'exercici d'un lloc de treball a I'Administracio
o de l'exercici d'activitats publiques amb les activitats privades en els suposits
seglents:

a) Si s'ocupa un sol lloc de treball en I'entitat local en régim de jornada ordinaria,
sempre que la suma de jornades de l'activitat publica principal i I'activitat privada
no superi la jornada ordinaria de I'Administracid incrementada en un 50%.

b) Si el carrec ocupat en I'entitat local requereix la preséncia efectiva de l'interessat
en aquesta durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada ordinaria,
només quan aquest carrec tingui la consideracio de prestacio a temps parcial.

c) Si és autoritzada la compatibilitat d'un segon lloc o activitat i superen entre els
dos la jornada maxima que tingui establerta I'entitat local.

2. Sens perjudici del que disposa el punt anterior, en cap cas la suma de jornades de
'activitat publica principal i de I'activitat privada no pot superar la jornada ordinaria
que tingui establerta l'entitat local, incrementada en un 50%.”

Article 330

“No obstant el que disposa l'article anterior, no és possible el reconeixement de
compatibilitat amb activitats privades, incloses les de caracter professional, en els
suposits seglients:

a) Quan el resultat de l'activitat professional hagi de ser sotmes a autoritzacio,
llicéncia, permis, ajuda financera o control de I'entitat local en qué presti serveis el
personal.

b) Quan l'activitat professional es relacioni directament amb la que realitza en la
unitat o servei a qué estigui adscrit el personal.

c) Quan l'activitat professional requereixi o puqui requerir la coincidéncia d'horari o
la presencia fisica del personal amb el que tinqui atribuit en I'entitat local.

d) La pertinenga a consells d'administracio o organs rectors d'empreses o entitats
privades si l'activitat d'aquestes esta directament relacionada amb les que realitzi
en la dependéncia, servei o organisme en que presti els seus serveis en l'entitat local.
e) La realitzacio d'activitats privades, incloses les de caracter professional, ja sigui
pel seu compte o sota la dependéncia o al servei d'entitats o de particulars, en els
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assumptes en que intervingui o hagi intervingut en els dos darrers anys o en les que
hagi d'intervenir per rad del lloc public.

f) L'exercici de carrecs de tot ordre en empreses o en societats concessionaries,
contractistes d'obres, serveis o subministraments, arrendataries o administradores
de monopolis o amb participacio o aval de l'entitat local, sigui quina sigui la
configuracio juridica d'aquelles.

g) La participacio superior al 10% del capital de les empreses o societats a qué es
refereix l'apartat f).

h) Les activitats de gestoria, mediacio, representacio i defensa d'interessos de
particulars davant I'entitat local o dels seus organismes.

La senyora Vanessa Rios Zapater, com ja s’ha apuntat, desenvolupa jornada
complerta a ’Ajuntament de Vic, en jornada intensiva de dilluns a divendres, per un
total de 35,5 hores setmanals de promig anual, i el complement retributiu percebut
previst a I'art. 24.b) del TREBEP no inclou el factor d’incompatibilitat.

6. En relacié a la instancia de l'interessat i en relacié a la situacidé de servei actiu de la

mateixa, se’n despréen:

No exerceix cap activitat professional incompatible amb el carrec de Cap del
departament de RRHH i organitzacid, segons el regim d’incompatibilitats en el sector
public.

Que el desenvolupament d’aquestes activitats d’exercici lliure de la professié tant en
I'ambit public, com privat, i el desenvolupament d’activitats formatives en I'ambit
public, no suposa cap impediment en el desenvolupament del carrec a realitzar a
I’Ajuntament de Vic, donat que aquesta segona activitat la continuara desenvolupant
fora de la jornada laboral establerta amb I’Ajuntament de Vic. (Art. 14 Llei 53/1984).
El desenvolupament d’aquestes activitats es realitzara sense comprometre la seva
objectivitat, imparcialitat i integritat com a empleat public de I’Ajuntament de Vic, ni
afectara el seu compliment horari, ni suposara cap adequacié d’aquest.

El desenvolupament d’aquestes activitats no compromet la imparcialitat ni afecta el
compliment dels deures ni l'interés general, ni suposa, I'existéncia de conflicte
d’interessos, ni suposa exercir activitats privades professionals que es relacionin
directament amb les que desenvolupi a I'entitat on s’estigui destinat, en aquest cas
I’Ajuntament de Vic. (Art.11.1 de la Llei 53/1984)

L’exercici d’aquesta activitat privada i/o publica no suposa desenvolupar activitats
vinculades a una intervencid on estigui intervenint, hagi intervingut o hagi
d’intervenir per radé del lloc de treball, de manera que no suposa ingeréncia ni
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intervencio en els assumptes propies del lloc de treball (Art.12.1 Llei 53/1984), i
sobretot quan aquesta professié no es desenvolupi al terme municipal de Vic.

Malgrat tota la fonamentacid juridica exposada, I'autoritzacié d’aquesta compatibilitat
recau principalment a la llei 53/1984, desenvolupada pel RD 598/85, de 30 d’abril, i pel
seu contingut a Catalunya, previst a la Llei 21/87, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracid de la Generalitat, i pel Decret 98/85, d’11 d’abril,
referit al procediment per a I'aplicacié de les incompatibilitats (Modificacions introduides
per 'EBEP, Llei 7/2007, de 12 d’abril. Modificacions introduides per la LOMLOU, Llei
organica 4/2007, de 12 d’abril. Modificacions introduides por la LCTI, Llei 14/2011, d’1 de
juny, de la Ciencia, la Tecnologia i la Innovacid).

La STC 178/1989, estableix que el sistema d’incompatibilitats afecta a tot el personal, no
importa la naturalesa de la relacié de treball.

La Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, estableix que per a I’exercici de la segona activitat o I'exercici
lliure de la professio sera indispensable la prévia i expressa autoritzacid de
compatibilitat, que no suposara modificacié de la jornada de treball ni horari i que es
condiciona al seu estricte compliment:

“En qualsevol cas, el desenvolupament d’un lloc de treball pel personal inclos en I'ambit
d’aplicacié d’aquesta Llei sera incompatible amb I’exercici de qualsevol carrec,
professié o activitat, public o privat, que pugui impedir o menyscabar I’estricte
compliment dels seus deures o comprometre la seva imparcialitat o independencia.
(Art. 1.3)”

En aquest cas, totes les activitats son en principi admissibles sempre i quan no s’incorri
en cap dels suposits ni es superin els limits que es preveuen en el Capitol lll, art. del 3 al
10 i del Capitol IV, art. del 11 al 15, tals com el desenvolupament d’activitats
relacionades amb assumptes publics en els que s’hagi d’intervenir, etc.

Per altra banda, el seu article 15 (Llei 53/1984) fixa:
o “El personal a que se refiere esta Ley, no podrd invocar o hacer uso de su
condicion publica, para el ejercicio de actividad mercantil, industrial o
profesional.”

| I'article 16, estableix unes limitacions o requisits, per atorgar la compatibilitat, que han
de respectar-se:
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o «1. No podrd autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al
personal eventual y al personal laboral cuando las retribuciones complementarias
que tengan derecho a percibir del apartado b) del articulo 24 del presente
Estatuto (Ley 7/2007 EBEP), incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido
por arancel y al personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de
cardcter especial de alta direccion.

Competeéncia

l. L’article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei

de les administracions publiques, estableix que: “L’autoritzacio o denegacio de
compatibilitat per a un segon lloc o activitat en el sector public correspon al Ministeri de la
Presidéncia, a proposta de la Subsecretaria del Departament corresponent, a I’organ
competent de la comunitat autonoma o al Ple de la corporacid local en qué figuri adscrit
el lloc principal, amb l'informe previ, si s’escau, dels directors dels organismes, ens i
empreses publiques.”

. L'article 14 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al

servei de les administracions publiques estableix:

“ L’exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o industrials fora de les
Administracions publiques requerira el previ reconeixement de compatibilitat.

La resolucié motivada reconeixent la compatibilitat o declarant la incompatibilitat, que es
dictara en el termini de dos mesos, correspon al Ministeri de la Presidéncia, a proposta del
Subsecretari del Departament corresponent; a I'organ competent de la Comunitat
Autonoma o al Ple de la Corporacid Local, previ informe, en el seu cas, dels Directors dels
Organismes, Entitats i Empreses publiques”.

L’article 54.1.s) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal dels ens locals, estableix que correspon al Ple de la corporacié declarar les

incompatibilitats del personal i autoritzar o denegar les sol-licituds sobre compatibilitat;
malgrat existeix expressa delegacid d’aquesta competéncia del Ple a I'Alcaldia segons
acord plenari de 20 de juny de 2019. Marc competencial que també es concreta:

e Segons marc competencial atribuit al Ple de la Corporacié a través dels articles
333 i 344 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal al servei de les entitats locals;

e Llei 7/85, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, article 21.1

e Article 53.1.i), de competéncies d’Alcaldia, Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya;

e [|'article 24 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova
el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local;
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e article 41.14, de competeéncies d’Alcaldia, del Reial Decret 2568/1986, de 28
de novembre, pel que s’aprova el Reglament d’Organitzacié, Funcionament i
Regim Juridic de les Entitats Locals -ROF-;

e Article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public,
relatiu a la delegacié de competéncies.

e Articles 6 i 8, de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya;

e jarticle 55, de concrecié de competéncies d’Alcaldia, del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

IV. En virtut de I'acord plenari de 17 de juliol de 2023, aquesta competéncia és expressament
delegada a I'Alcaldia.

| vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Per tot aix0, RESOLC:

PRIMER. AUTORITZAR a la Gemma Riera Ferre, per exercir el desenvolupament d’activitats
formatives i pedagogiques en I'ambit de la funcid publica per d’altres entitats del sector
public, fora de la jornada de treball habitual assignada a I’Ajuntament de Vic.

SEGON. Aquesta autoritzaciod restara sense efecte en els suposits seglients:

- Si el desenvolupament d’aquestes activitats impedis o menyscabés |'estricte compliment
dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o independencia.

- Si alguna d’aquestes activitats tingues alguna relacié amb els assumptes que la persona
conegui per rad del carrec que ocupa a I’Ajuntament de Vic, havent d’existir una clara
delimitacié de les funcions i usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que
s’intervingui en desenvolupament del lloc de treball a I’Ajuntament de Vic, ni comprometre
la imparcialitat, ni afectar el compliment dels deures ni I'interés general, ni suposi conflicte
d’interessos.

- Si la dedicacioé horaria de les activitats autoritzades coincidis amb la jornada laboral; ja que
el desenvolupament de les segones activitats no suposara cap adaptacié ni modificacié de
I’'horari de prestacio de servei a I’Ajuntament de Vic, ni s’Tadmetra la inassisténcia als organs
col-legiats preceptius per atendre aquestes segones activitats.

- Si les activitats, tenint en compte que la suma de jornades de I'activitat publica principal i
de les activitats autoritzades, superés la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat
local, incrementada en un cinquanta per cent.
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TERCER. La senyora Gemma Riera Ferre esta obligada a posar en coneixement d’aquest
Ajuntament qualsevol modificacié que es produeixi en les condicions de les segons activitats
declarades, comunicant-li expressament que aquesta autoritzacid és exclusivament per al
desenvolupament de les activitats manifestades que acompanya en la seva sol-licitud,
aconsellant-se que es presti fora del terme municipal de Vic.

QUART. Informar a la senyora Gemma Riera Ferre que es consideren faltes disciplinaries de
caracter molt greu, entre d’altres:
e “La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
e La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.
e El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.”

CINQUE. Informar a la senyora Gemma Riera Ferre que en seguiment de la Llei 19/2013, de 9
de desembre, de transparéncia, accés a la informacid i bon govern (BOE nim. 295 de data 10
de desembre) es preceptiva la publicacié de les resolucions d’autoritzacié de compatibilitat
amb la corresponent anonimitzacié de dades.

SISE. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada.

Ho mana i signa l'alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dona fe Ila
secretaria.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde, p.s. la 1a tinenta d'alcaldia La secretaria

Bet Piella Pons Maria Pilar Lobera Calvo
14-11-2024 16:12 15-11-2024 10:31
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