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Unitat tramitadora: Unitat Administracié Recursos Humans
AJT/2705/2023 EXPEDIENT PERSONAL AJUNTAMENT DE VIC - Decret

Codi document: ARH19100JN Data 19-02-2025
Numero DEC/1429/2025

Assumpte: Decret d'autoritzacié de compatibilitat (APJ)

DECRET
Antecedents de fet

1. Per decret de la regidora delegada de Recursos Humans de data 04-10-2024, decret
numero DEC/7695/2024, es va resoldre aprovar el programa municipal per a la intervencié
socioeducativa per a infants i joves, adscrit al departament de Benestar Social.

En el segon punt resolutiu d’aquest decret es va resoldre nomenar personal funcionari interi
per programa a la senyora Alba Puntero Jimenez, per desenvolupar funcions com a
integrador/a social (grup C1), al departament de Benestar Social, en el marc del programa
municipal per a la intervencioé socioeducativa per a infants i joves, amb efectes del dia 04-10-
2024 i fins el dia 31-12-2024, o fins a la finalitzacié de [I'existéncia de consignacié
pressupostaria per dotar aquest nomenament o bé si concorre qualsevol de les causes que
disposa I'art. 63 del text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per RDL 5/2015,
de 30 d’octubre.

2. En data 12-02-2025, la senyora Alba Puntero Jimenez va presentar un escrit sol-licitant
compatibilitat per exercir una activitat en I'ambit privat, consistent en |'exercici de tasques
de monitora de menjador sense interferir en I’horari ni en les funcions de la treballadora en
aquesta administracié publica.

3. La jornada de treball assignada al lloc de treball que ocupa la senyora Alba Puntero
Jimenez és del 84,50% de la ordinaria de I’Ajuntament de Vic, amb la distribucié horaria
seglient: els dilluns, dimarts, dijous i divendres de 14:30 a 20:00 hores i els dimecres de
10:00 a 14:00 hores i de 16:00 a 20:00 hores. Els mesos de juliol i agost la jornada seria de
dilluns a divendres de 16:00 a 22:00 hores.

4. En data 17-02-2025 la Cap de Benestar Social ha emeés un informe que es transcriu
literalment a continuacid:

La senyora Alba Puntero va prendre possessio d’una placa d’integrador social (subgrup C2). |
ha presentat un escrit sol-licitant compatibilitat laboral per tal de sol-licitat la compatibilitat
amb un altre contracte laboral de I’ambit educatiu. La dedicacio no interfereix en I’horari ni
en les tasques de les meves funcions en I’administracio publica.

Base legal / Fonaments de dret i consideracions
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El réegim aplicable s’estableix a la Llei 53/1984 de 26 de desembre d’Incompatibilitats del
personal al servei de les Administracions Publiques, articles 11 is.s, a la llei 21/1987 de 26 de
Novembre d’Incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya, articles 11 i s.s i en el Decret 214/1990 de 30 de juliol del Reglament del personal
al servei de les entitats locals, articles 321 i s.s.

D’aquesta normativa es desprén la necessitat de garantir el principi d’imparcialitat i
independéncia, de manera que el personal que ocupa llocs a I'administracid public no poden
exercir activitats privades que puguin impedir o menyscabar I’estricte compliment dels seus
deures o comprometre’n la imparcialitat i independéncia.

També regulen que el personal que demana la compatibilitat no pot dedicar al lloc de treball
privat un nombre d’hores igual o superior a la meitat de la seva jornada setmanal ordinaria a
I’Administracid publica.

Ates que la senyora Alba Puntero Jimenez, té assignada una jornada de 30 hores amb un
horari que li permet disposar de temps suficient per complir amb les seves obligacions a
I'ajuntament de Vic i no s’observa cap inconvenient en aprovar la seva peticio de
compatibilitat.

Conclusions / pronunciament

Segons l'exposat anteriorment s’informa favorablement que la senyora ALBA PUNTERO
JIMENEZ pugui compatibilitzar la feina amb un altra contracte laboral

Fonaments de dret

1. Article 231 i seglients del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament
del personal dels ens locals.

2. La llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques preveu:

Article 1.3: “En qualsevol cas, el desenvolupament d’un lloc de treball pel personal inclos en
I’'ambit d’aplicacid d’aquesta Llei sera incompatible amb I'exercici de qualsevol carrec, professio o
activitat, public o privat, que pugui impedir o menyscabar I'estricte compliment dels seus deures o
comprometre la seva imparcialitat o independéncia.”

Article 11.- “1. D’acord amb el disposat en I'article 19,3, d’aquesta Llei, el personal compreés en el
seu ambit d’aplicacié no podra exercir, por si 0 mitjangant substitucio, activitats privades, incloses
les de caracter professional, siguin per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o
particulars que es relacionin directament amb les que desenvolupi el Departament, Organisme o
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Entitat on estigués destinat. S’exceptuen de dita prohibicid les activitats particulars que, en
I’exercici d’un dret legalment reconegut, realitzin per si els directament interessats.”

Article 12.- 1. En tot cas, el personal compres en I'ambit d’aplicacié d’aquesta Llei no podra
exercir les activitats seglients:

a) El desenvolupament d’activitats privades, incloses les de caracter professional, sigui
per compte propi o sota la dependéncia o al servei d’Entitats o particulars, o en els assumptes
en els que estigui intervenint, hagi intervingut en els darrers dos anys o tingui que intervenir
per rad del lloc public.

S’inclouen en especial en aquesta incompatibilitat les activitats professionals prestades a
persones a quines s’esta obligat a atendre en el desenvolupament del lloc public.

b) La pertinenga a Consells d’Administracio u organs rectors d’ Empreses o Entitats
privades, sempre que I'activitat de les mateixes estigui directament relacionada amb les que
gestioni el Departament, Organisme o Entitat en que presti els seus serveis el personal afectat.

c) El desenvolupament, por si o por persona interposada, de carrecs de tot ordre en
Empreses o Societats concessiondries, contractistes d’obres, serveis o subministraments,
arrendataries o administradores de monopolis, o amb participacié o aval del sector public,
qualsevol que sigui la configuracid juridica d’aquelles.

d) La participacio superior al 10 por 100 en el capital de les Empreses o Societats a que
es refereix el paragraf anterior.

Les activitats privades que corresponen a llocs de treball que requereixin la presencia efectiva
de l'interessat durant un horari igual o superior a la meitat de la jornada setmanal ordinaria
de treball en les Administracions Publiques, només es podran autoritzar quan [l’activitat
publica sigui una de les enunciades en aquesta Llei com de prestacid a temps parcial.

Els reconeixements de compatibilitat no podran modificar la jornada de treball i horari de
I'interessat i quedaran automaticament sense efecte en cas de canvi de lloc en el sector
public.

3. La Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat, estableix contingut similar a la normativa anterior, i
destaguem especialment que, —2 Sens perjudici del que estableix el nimero 1 d’aquest
article, en cap cas la suma de jornades de I'activitat publica principal i I'activitat privada no
pot superar la jornada ordinaria de I'Administracio incrementada d’'un 50%.”

4. Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 15 d'abril de 2009, que assenyala
que “(...) no és possible, per aixo, quedar-se en la mera aparencga de I'atencié directa del
menor. Tampoc al nostre parer és possible, o millor dit, no hem de ni legal ni judicialment
decidir com la dona treballadora (en la immensa majoria dels casos) ha d'atendre el fill,
decidint per ella en quins moments del dia i com ha de cuidar el seu fill o estar disponible per
a ell, o si ha d'acudir a la figura de la reduccio de jornada o de l'excedéncia, ja que aquest
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procés ens porta a afirmar, tal com ja s'ha fet pel Tribunal, que durant l'excedéncia que
examinem la dona (perqué aixi ho revela l'estadistica) s'ha de destinar de manera exclusiva a
I'atencid integra, total i directa del menor {(...)".

5. Senténcia del Tribunal Suprem de 10 de febrer de 2015, que determina que “(...) aquesta
Sala entén, d'acord amb la senténcia de contrast i amb I'Informe del Ministeri Fiscal, que, en
la mesura que el nou treball resulta compatible amb la cura del menor, no se li han de nuar a
la legitima aspiracié de la mare treballadora d'obtenir alguns ingressos -que ha deixat
d'obtenir precisament per l'excedéncia per a la cura de fills- unes conseqiiéncies tan
negatives (...)".

6. La senyora Alba Puntero Jimenez com ja s’ha apuntat, desenvolupa el 84,50% de la
jornada ordinaria de I’Ajuntament de Vic i el complement retributiu percebut previst a I'art.
24.b) del TREBEP no inclou el factor d’incompatibilitat.

Competeéncia

l. L'article 9 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques, estableix que: “L’autoritzacié o denegacié de compatibilitat
per a un segon lloc o activitat en el sector public correspon al Ministeri de la Presidencia, a
proposta de la Subsecretaria del Departament corresponent, a I’organ competent de la comunitat
autonoma o al Ple de la corporacid local en qué figuri adscrit el lloc principal, amb I'informe previ,
si s’escau, dels directors dels organismes, ens i empreses publiques.”

Il. L'article 54.1.s) del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal dels ens locals, estableix que correspon al Ple de la corporacié declarar les
incompatibilitats del personal i autoritzar o denegar les sol-licituds sobre compatibilitat.

lll. Tenint en compte que el Ple municipal, en sessid celebrada en data 17 de juliol de 2023,
va acordar delegar en I'Alcaldia, les competéncies que s’especifiquen en punt primer
d’aquest acord, d’entre aquestes:

“2. L’autoritzacio o denegacio de compatibilitat del personal al servei de I’Ajuntament per
a un segon lloc de treball, carrec o activitat en el sector public, aixi com la resolucio
motivada sobre el reconeixement de la compatibilitat o declaracié d’incompatibilitat de
I'esmentat personal per a I’exercici d’activitats professionals, laborals, mercantils o
industrials, fora de les administracions publiques, a qué es refereixen els articles 9 i 14 de
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.”
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| vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Per tot aix0, RESOLC:

PRIMER. Autoritzar a la senyora Alba Puntero Jimenez per exercir una segona activitat,
consistent en una activitat en I'ambit privat, consistent en I'exercici de tasques de monitora
de menjador.

SEGON. Aquestes autoritzacions restaran sense efecte en els supo0sits seglients:

- Si el desenvolupament d’aquestes activitats impedis o menyscabés I'estricte compliment
dels deures o en comprometés la seva imparcialitat o independéncia.

- Si alguna d’aquestes activitats tingues alguna relacié amb els assumptes que la persona
conegui per rad del carrec que ocupa a I’Ajuntament de Vic, havent d’existir una clara
delimitacio de les funcions i usuaris, sense que pugui afectar a assumptes en els que
s'intervingui en desenvolupament del lloc de treball a I'Ajuntament de Vic, ni
comprometre la imparcialitat, ni afectar el compliment dels deures ni I'interés general, ni
suposi conflicte d’interessos.

- Si la dedicacié horaria de les activitats autoritzades coincidis amb la jornada laboral; ja
gue el desenvolupament de les segones activitats no suposara cap adaptacid ni
modificacié de I'horari de prestacid de servei a I’Ajuntament de Vic, ni s’admetra la
inassisténcia als organs col-legiats preceptius per atendre aquestes segones activitats.

- Si les activitats, tenint en compte que la suma de jornades de |'activitat publica principal
i de les activitats autoritzades, superés la jornada ordinaria que tingui establerta I'entitat
local, incrementada en un cinquanta per cent.

TERCER. La senyora Alba Puntero Jimenez esta obligada a posar en coneixement d’aquest
Ajuntament qualsevol modificacid que es produeixi en les condicions de les segones
activitats declarades, comunicant-li expressament que aquesta autoritzacid és exclusivament
per al desenvolupament de les activitats manifestades que acompanya en la seva sol-licitud,
aconsellant-se que es presti fora del terme municipal de Vic.

QUART. Informar a la senyora Alba Puntero Jimenez que es consideren faltes disciplinaries
de caracter molt greu, entre d’altres:

- La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a qué tinguin o
hagin tingut accés per rad del carrec o funcid.

- La prevalenca de la condicié d'empleat public per obtenir un benefici indegut per a si o
per a un altre.
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- L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una situacié
d'incompatibilitat.

CINQUE. Informar a la senyora Alba Puntero Jimenez que en seguiment de la Llei 19/2013,
de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern (BOE num. 295 de
data 10 de desembre) es preceptiva la publicacid de les resolucions d’autoritzacié de
compatibilitat amb la corresponent anonimitzacié de dades.

SISE. Notificar aquesta resolucié a la persona interessada.

SETE. Donar trasllat d’aquest decret a I'area d’adscripcié i al departament de Recursos
Humans i Organitzacio

Ho mana i signa l'alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en déna fe la
secretaria.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Maria Pilar Lobera Calvo
19-02-2025 14:20 20-02-2025 11:17



