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DECRET 

  

 

Antecedents de fet 

 

1. Per decret de la regidora delegada de Recursos humans de data 30-07-2025, decret 

número DEC/6397/2025, es va resoldre nomenar personal funcionari en pràctiques a la 

senyora Carla Fernández Casacuberta per ocupar una plaça d’administratiu/iva, del grup C1, 

classificada a l’escala d’administració general, sots-escala administrativa, de la plantilla de 

personal funcionari de l’Ajuntament de Vic, amb efectes de data 01-09-2025. 

 

2. S’ha detectat un error de transcripció en l’esmentat decret, concretament en la part 

expositiva, en el punt número 1 dels antecedents de fet, on hi consta que la plaça existent 

està adscrita a l’Oficina d’Atenció Ciutadana quan en realitat està adscrita al servei de 

mediació. 

 

3. S’ha detectat un segon error de transcripció en l’esmentat decret, concretament en el 

tercer punt de la part resolutiva on es resol que la distribució horària a seguir serà 

l’establerta al calendari general de l’Ajuntament quan en realitat serà l’establerta al 

calendari específic del servei de mediació. 

 

Fonaments de dret 

 

1. Atès que l’article 109.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 

comú de les administracions públiques, estableix que les Administracions Públiques podran 

rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels interessats, els errors materials, de 

fet o aritmètics existents en els seus actes. 

 

2. I vist que els errors detectats en la resolució de la regidora delegada de Recursos humans 

de data 30-07-2025, decret número DEC/6397/2025, son errors de transcripció que 

compleixen les característiques per ser considerats errors materials, de fet o aritmètics i, per 

tant, es permet la seva rectificació en qualsevol moment, d’ofici o a instància dels 

interessats. 

 

 

Competència 

 

I. De conformitat amb l’article 21 de la Llei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de les Bases de 

Règim Local, relatiu a les competències d’alcaldia.  

AJUNTAMENT DE VIC - Decret

Data 20-08-2025

Número DEC/6850/2025
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I vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

 

Per tot això, RESOLC: 

 

PRIMER. Modificar la resolució de la regidora delegada de Recursos humans de data 30-07-

2025, decret número DEC/6397/2025, en el punt primer de l’apartat dels antecedents de fet: 

 

On diu: 

 

1. A la plantilla del personal al servei d’aquesta Corporació i dels organismes 

autònoms que comprèn totes les places reservades a funcionaris de carrera, personal 

eventual i personal laboral hi consta una plaça d’administratiu/iva, del grup C1, 

classificada a l’escala general, sots-escala administrativa, de la plantilla de personal 

funcionari de l’Ajuntament de Vic, adscrita a l’Oficina d’Atenció Ciutadana. 

 

Ha de dir: 

 

1. A la plantilla del personal al servei d’aquesta Corporació i dels organismes 

autònoms que comprèn totes les places reservades a funcionaris de carrera, personal 

eventual i personal laboral hi consta una plaça d’administratiu/iva, del grup C1, 

classificada a l’escala general, sots-escala administrativa, de la plantilla de personal 

funcionari de l’Ajuntament de Vic, adscrita al servei de Mediació. 

 

SEGON. Modificar la resolució de la regidora delegada de Recursos humans de data 30-07-

2025, decret número DEC/6397/2025, en el punt tercer de la part resolutiva: 

 

On diu: 

 

TERCER. Establir que la jornada laboral serà l’ordinària del personal funcionari de 

l’Ajuntament de Vic per a l’any 2025, segons la distribució horària establerta al 

calendari general de l’Ajuntament de Vic aprovat anualment. 

 

Ha de dir: 

 

TERCER. Establir que la jornada laboral serà l’ordinària del personal funcionari de 

l’Ajuntament de Vic per a l’any 2025, segons la distribució horària establerta al 

calendari específic del servei de mediació que l’Ajuntament de Vic aprovi anualment. 

 

TERCER. Notificar aquest acord a la persona interessada. 
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QUART. Donar trasllat d’aquest decret a l’àrea d’adscripció i Intervenció, i anotar-ho al 

registre de Personal als efectes oportuns. 

 

    

 

Ho mana i signa l’alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dona fe la 

secretària. 

 

F_GRPFIRMA_ALCALDE F_FIRMA_2 

 Firmat electrònicament per:
L'alcalde, p.d. la 1a tinenta d'alcaldia
Bet Piella Pons
20-08-2025 10:33

Firmat electrònicament per:
La secretària; p.s. el vicesecretari
Joan Costa Rosell
20-08-2025 11:31


