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Unitat tramitadora: Unitat Administraciéo Recursos Humans

AJT/2239/2026 AJUNTAMENT DE VIC - Decret

Codi document: ARH1AIO0AA Data 12-02-2026
Numero DEC/1295/2026

Assumpte: Decret aprovacio bases excepcionals d’actuacioé per a la seleccié extraordinaria i urgent de
personal temporal provinent de borses de treball del servei local d’ocupacié de I’Ajuntament de Vic,
del servei d’ocupacio de la generalitat de Catalunya.

DECRET

Antecedents de fet

1. L’Ajuntament de Vic va aprovar la plantilla de I’exercici del 2026, on existeixen més d’una
setantena de places vacants, majoritariament ocupades per personal interi, de manera
que l'oferta publica de I'any 2025 i 2026 presenta un volum de places que cal convocar
per a la seva cobertura definitiva, i fer-ho en el termini improrrogable de 3 anys,
suposant un esfor¢ de planificacié i execucié considerable. Alhora presenta una
necessitat de cobertura urgent de vacants que es produeixen de forma sobtada per
motius diversos, malgrat principalment és per baixes meédiques i altres indisposicions
sobtades, existint un index d’absentisme considerable en serveis essencials com el
Manteniment de I'Espai Public, els serveis de benestar social, educacié, atencid
ciutadana i també als serveis administratius generals que assumeixen la tramitacio dels
expedients necessaris per executar les actuacions previstes pel benestar de la ciutadania
de la ciutat de Vic.

2. La cobertura d’aquestes necessitats urgents no queda resolta amb la convocatoria de
borses temporals derivades de processos d’execucié d’oferta publica o d’establiment de
borses temporals per un periode maxim de 2 anys, atés que majoritariament les
persones disponibles o ja es troben treballant a I’Ajuntament i busquen opcions de
millora de la seva situacié o només estan interessades en un nomenament interi de
llarga durada, de manera que el personal disponible per atendre baixes sobtades de
curta durada (maxim sis mesos) és inexistent en aquestes borses temporals derivades de
processos selectius amb un sistema de seleccid proxim al previst per assolir una plaga
fixa a I’Administracid, que requereix de cert estudi i preparacié previa especifica.

3. Per aquest motiu es proposa establir un sistema de seleccié extraordinari i urgent per
atendre aquesta concreta necessitat limitada en el temps, accedint directament alla on
es troben les persones desocupades interessades i amb disponibilitat immediata per
treballar.

4. Als efectes corresponents existeix a I'expedient informe juridic sobre la possibilitat de
recorrer a aquest sistema de seleccidé extraordinari i urgent, amb un abast concret i
limitat tant en el temps com en les situacions concretes, que només es preveu davant de
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la inexistencia de borses temporals disponibles, i mentre no s’executen aquestes o no es
van resolen els processos selectius en execucid de I'oferta publica d’ocupacié.

Fonaments de dret

1. Llei7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local.

2. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en mateéria de régim local

4. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya.

5. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

6. Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

7. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

8. Qualsevol altra norma concordant i que resulti d’aplicacié.

Competeéncia

1.larticle 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i, I'article
53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, atribueixen a l'alcaldia la competéncia per I'adopcid
d’aquesta resolucid, malgrat la seva delegacid per decret d’Alcaldia de 29 de juny de 2023 a la
regidora delegada de Recursos Humans i Serveis Generals.

| vist I'informe proposta emes en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacid,
funcionament i régim juridic de les entitats locals.

Per tot aixo, RESOLC:

Primer. Atesa la necessitat i urgencia d’executar aquesta convocatoria pels motius exposats
en |'apartat Antecedents de fet, es proposa |'aprovacié de les bases reguladores d’aquest
procés de seleccid i la seva convocatoria a I’alcalde, i per tant, avocar la competéncia que ha
estat delegada a la junta de govern local per decret d’alcaldia de data 22 de juny de 2023 a
I’alcalde, amb caracter exclusiu, per motius de maxima celeritat.
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Segon. Aprovar les bases excepcionals d’actuacié per a la seleccié extraordinaria i urgent de
personal temporal provinent de borses de treball del servei local d’ocupacio de I’Ajuntament
de Vic, del servei d’ocupacid de la generalitat de Catalunya o d’altres borses d’organismes
publics, annexades a aquesta resolucid.

Tercer. Publicar aquestes bases al BOPB i al tauler d’anuncis de la seu electronica de
I’Ajuntament i al web de I'Ajuntament de Vic. La informacié relativa a les concretes
convocatories que es vagin produint es difondran mitjancant el web i els propis serveis
d’ocupacio establerts, segons preveuen les bases excepcionals.

BASES EXCEPCIONALS D’ACTUACIO PER A LA SELECCIO EXTRAORDINARIA | URGENT DE
PERSONAL TEMPORAL PROVINENT DE BORSES DE TREBALL DEL SERVEI LOCAL D’OCUPACIO
DE L’AJUNTAMENT DE VIC, DEL SERVEI D’OCUPACIO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA O
D’ALTRES BORSES D’ORGANISMES PUBLICS

1. OBIJECTE

Es objecte d’aquestes bases establir les normes a seguir per a la seleccié extraordinaria i
urgent de personal temporal provinent de borses de treball del servei local d’ocupacié de
I’Ajuntament de Vic, del servei d’ocupacid de la Generalitat de Catalunya o d’altres borses
d’organismes publics.

Aquestes bases estableixen un protocol que determina les actuacions a seguir per a la
correcta i ajustada seleccid de les persones aspirants que siguin pre-seleccionades pel
Servei Local d’Ocupacid, pel Servei d’Ocupacié de Catalunya o per altres serveis oficials
d’ocupacid, com podrien ser la Diputacié de Barcelona o per altres organismes publics de
similar naturalesa.

Es tracta d’'una mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent
especifica o aquesta es trobi esgotada.

Només s’aplicara per substitucions puntuals o reforcos d’'una durada maxima de 6 mesos;
guedant exceptuat I'Us d’aquestes bases per a la cobertura definitiva de vacants o la
cobertura interina o temporal fins a la provisidé reglamentaria de places o de programes
temporals.

Aguesta mesura excepcional, permet cobrir de forma més agil supléncies sobtades o
necessitats conjunturals mentre no s’executa oferta publica o es realitzen convocatories de
borses temporals.

2. PROCES DE SELECCIO




Codi de verificacio

-EHH— Ajuntament de Vic

A partir de la publicacié al BOP d’aquestes Bases, qualsevol persona interessada podra
enviar el seu curriculum al servei local d’ocupacio per la seva consideracio.

Davant una necessitat urgent i inajornable, I’Ajuntament de Vic remetra una sol-licitud
d’oferta publica al servei local d’ocupacié de I’Ajuntament o en el seu cas a I'organisme
pertinent, amb indicacié de la denominacié / descripcié del lloc de treball, dels requisits
imprescindibles per a la seva ocupacié i dels requisits desitjables, aixi com de les condicions
de treball vinculades al lloc, aixi com la seva durada i régim retributiu.

Aquesta oferta de feina sera publicada a la seu electronica de I’Ajuntament, a I'apartat
d’ofertes temporals als efectes del public coneixement i per informar d’on s’ha de destinar
les sol-licituds, aixi com al Servei Local d’Ocupacié (Xarxa Xaloc).

Aquesta publicacio iniciara un termini minim de 2 dies habils, i maxim de 7 dies naturals,
per rebre fins a 4 persones pre-seleccionades per cada oferta, o en proporcié en funcié de
les places a cobrir.

Un cop rebuda la llista i perfils curriculars de les persones pre-selecciondes, avalats pel
responsable del servei, s'efectuara un valoracioé curricular i posterior entrevista pel Servei
de Recursos Humans de I’Ajuntament de Vic, quan la necessitat suposi incorporar una
persona amb regim laboral (contracte). Quan la necessitat suposi incorporar una persona
amb régim funcionarial (hnomenament), caldra realitzar una prova practica, com a minim,
esdevenint I'entrevista opcional.

S’ordenaran les persones pre-seleccionades segons les proves i/o entrevista realitzada, i
per qui disposi d’un perfil curricular més ajustat pel desenvolupament del lloc de treball.

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de I'oferta de feina.

La valoracié consistira en la revisio curricular i la realitzacié d’una prova practica i/o d’una
entrevista (segons la destinacié sigui de régim laboral o régim funcionarial, com s’ha
establert) que en ambdds casos tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10 punts. La
puntuacié minima per superar-la sera de 4 punts. Per tant, quedara eliminada la persona
gue no obtingui un minim de 4 punts.

A efectes d’aquesta seleccio es considera tribunal el responsable del servei o un técnic/a de
Recursos Humans, més un altre membre del Departament de Recursos Humans i
Organitzacié més un responsable o técnic/a de I'ambit objecte del perfil a seleccionar.

S’aixecara acta del resultat de la prova practica i de I'entrevista, si s’escau, motivant la
decisio, i proposant la seva contractacio o nomenament, havent-se comprovat préviament
gue la persona compleix els requisits obligatoris pel desenvolupament del lloc de treball.

Aquesta llista de valoracié i admesos tindra una validesa maxima de 9 mesos, ates al seu
caracter excepcional, a partir del qual es podra realitzar de nou aquesta seleccid.

3. COMPETENCIES DEL LLOC DE TREBALL
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Quan es consideri pertinent I'entrevista curricular podra substituir-se per una entrevista
competencial, sempre que s’hagi incorporat a la publicaci6 de l'oferta de feina el
corresponent perfil competencial:

Les competéncies aplicables son les descrites en el “Diccionari de competencies per al
desenvolupament professional dels empleats publics de I’Administracié Local”, elaborat per
la Diputacié de Barcelona.

Es valorara el grau d’adequacié dels candidats al lloc de treball objecte de I'oferta de feina.
Consistira en la realitzacié d’una entrevista que tindra caracter eliminatori i es qualificara
fins a 10 punts. La puntuacié minima per superar-la sera de 4 punts. Per tant, quedara
eliminada la persona que no obtingui un minim de 4 punts.

4. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO

Per ser contractat o nomenat la persona aspirant haura de presentar la documentacio
requerida en un termini maxim de 24 hores.
1. DNI
2. Titulacié
3. Certificat medic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional per
desenvolupar les tasques propies de la placa (o consentiment per sotmetre’s a
revisio medica pel Servei de Vigilancia de la Salut de I’Ajuntament de Vic)
4. Curriculum a aportar previa sol-licitud en la notificacié de preseleccié.
5. Certificacié del Nivell de catala. Cas que no s’acrediti, abans d’ésser contractat /
nomenat, caldra superar una prova homologada pel Consorci de Normalitzacié
Linguistica.

5. CRITERIS DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Funcionament de la borsa de treball

Una vegada es faci una oferta de treball a la persona que pertoqui per titulacié i ordre de
llista regiran els seglients criteris per qualsevol tipus d’oferta:

e Sila persona no pot ser localitzada i/o no respon a |'oferta de treball dins del termini
maxim de 24 hores, passara a ocupar la darrera posicié a la borsa.

e En el cas que la persona rebutgi I'oferta de treball per causa de forca major, si ho
justifica de forma fefaent, mantindra la seva posicid a borsa.
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Per tal que la refusa quedi justificada per aquest motiu, la persona haura d’acreditar
documentalment el suposit de forca major que ha donat lloc al rebuig de I'oferta de
treball. La no acreditacid, en el termini de 15 dies des de I'oferta, es considerara
rebuig sense causa justificada i comportara que la persona passi a ocupar la darrera
posicid a la borsa.

e Fora dels suposits de forca major, la persona que rebutgi qualsevol oferta de treball
passara a ocupar la darrera posicio a la borsa.

La justificacié d’aquestes situacions s’informara pel Cap del servei de RRHH.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de places o llocs de treball, i sempre i quan d’aquest procés selectiu i nova
borsa temporal en derivi una relacié d’aspirants disponibles per a ésser cridats. Si aquesta
borsa queda esgotada, es podra reactivar I'anterior borsa de seleccid extraordinaria i urgent,
sempre i quan no hagi esgotat la seva vigéncia de nou mesos.

6. PERIODE DE PROVA

L'aspirant que finalment sigui nomenat/da o contractat/da haura de realitzar un periode de
prova per un temps de 2 mesos, que es desenvolupara sota la supervisié del/de la cap de la
Seccié o Servei de qui depengui, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la
seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de la relacié funcionarial o
laboral, que podra fer-se a instancia de qualsevol de les parts i en qualsevol moment durant
el periode de prova. Durant aquest periode la persona nomenada podra d'assistir als cursos
de formacid que la corporacid pugui organitzar.

Si la persona nomenada/contractada, durant el periode de prova renunciés abans de
finalitzar el mateix o bé no el superés, podra ser nomenada / contractada la persona que
hagués obtingut el lloc immediatament seglient, sempre que hagués aprovat totes les
proves.

La situacio d'incapacitat temporal o qualsevol altre situacié que impliqui la suspensié de la
prestacio efectiva de serveis, interrompra el periode de prova.

Durant aquest periode es podra donar per extingida la relacid si hi hagués informe motivat
del/ de la cap de la Seccié on es presten serveis, prévia concessié d'un termini de 5 dies
naturals d'audiéncia i vista a la persona interessada, per formular les seves consideracions.
L'extincid o cessament per aquest motiu suposara I'exclusié de la borsa de treball.

7. CESSAMENT/FINALITZACIO
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Les causes de cessament i/o finalitzacié dels nomenaments interins o contractes temporals
seran les previstes a la normativa legal de funcid publica o la legislacié laboral, respectivament.

8. INCOMPATIBILITATS

En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de les
entitats locals, els/les aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves activitats
publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau, sol-licitud de
compatibilitat.

9. CONDICIONS DE TREBALL

La durada, horari i retribucié concreta sera la corresponent a les diferents vacants que es
puguin produir.

Les retribucions assignades es poden consultar al portal de transparéncia d’aquest
Ajuntament, i poden variar en funcié del servei o seccié d’adscripcid per les caracteristiques
del serveis que s’hi presten (jornada partida, etc.).

10. INCIDENCIES

Les persones interessades podran presentar els recursos que estimin pertinents contra les
actuacions administratives derivades de I’execucio d’aquest protocol de seleccié.

11. PUBLICITAT i TERMINI

Aguestes bases es publicaran en el BOPB i seran aplicables només durant dos anys a partir
de la seva aprovacié ates la situacid excepcional de I’Ajuntament de Vic en quan a la
necessitat de reordenacioé de processos selectius i la planificacié de la seva execucié atesa
I’alta taxa de temporalitat i volum de places existents en les ofertes publiques aprovades i
publicades.

També es publicara a la seu electronica d’aquest Ajuntament.

12. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccid
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia de Drets Digitals, ’AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacié basica seglient sobre Proteccié de Dades:
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Finalitat del tractament de les vostres dades personals: Gestionar la sol-licitud de
participacié al present procés selectiu. La corporacié realitzara les tasques
necessaries perque s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa
vigent sobre la materia, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels/de
les sol-licitants i dels/de les seleccionats/des.

Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacio legal.

Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicié i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacié del
procés de seleccid.

Informacié addicional: Podreu obtenir més informacid sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient www.vic.cat.

L’AJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccié de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de

Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran uUniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacié

Ho mana i signa l'alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dona fe la

secretaria.

Firmat electronicament per: Firmat electronicament per:
L'alcalde La secretaria

Albert Castells Vilalta Montserrat Freixa Costa
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