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DECRET 

  

Antecedents de fet 
 

1. En data 17 de febrer de 2026 s’ha publicat al Butlletí Oficial de l’Estat la Resolució de 13 

de febrer de 2026, de la direcció General de la Funció Pública, per la que es resol el 

concurs unitari de provisió de llocs de treball reserva a personal funcionari 

d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, a través de la qual, en el seu 

punt quart estableix adjudicar els llocs inclosos en la convocatòria a les persones en els 

termes que es determinen en l’annex III de la resolució. 

 

2. En el mencionat annex s’estableix l’adjudicació a la senyora Isabel Vilà Centrich del lloc 

Intervenció de classe 1a. de l’Ajuntament d’Olot. La senyora Vilà era titular, fins a 

aquesta data, d’un lloc de treball d’Intervenció de classe 1a. de l’Ajuntament de Vic.  

 

3. La senyora Vilà ha comunicat a l’Ajuntament de Vic la seva voluntat de cessar com a  

Interventora d’aquest Ajuntament en data 19 de febrer, per tal de prendre possessió 

com a interventora del nou destí que li ha estat assignat en data 20 de febrer.  

 

4. En el punt cinquè d’aquesta resolució de la Direcció General de la Funció Pública, 

estableix que: “el plazo de cese y toma de posesión del personal incluido en el anexo de 

adjudicaciones se regirá por lo dispuesto en el capítulo IV del título II del Real Decreto 

128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios 

de Administración Local con habilitación de carácter nacional” 

 

5. Al igual que en el punt sisè estableix: “Las entidades locales deberán remitir copia del 

acta de toma de posesión y cese al órgano correspondiente de la comunidad autónoma 

respectiva dentro de los tres días hábiles siguientes a aquél en que se produzcan.” 
 

Fonaments de dret 
 

 

1. Resolució de 13 de febrer de 2026, de la direcció General de la Funció Pública, per la 

que es resol el concurs unitari de provisió de llocs de treball reserva a personal 

funcionari d’administració local amb habilitació de caràcter nacional. 

 

2. L’art. 41 del Real Decret 128/201/, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic 

dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, estableix: 
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“1. El plazo de toma de posesión en el nuevo destino será de tres días hábiles, si se 

trata de puestos de trabajo de la misma localidad, o de un mes, si se trata de primer 

destino o de puestos de trabajo en localidad distinta. El plazo de toma de posesión 

empezará a contarse a partir del día siguiente al del cese, que deberá efectuarse 

dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución del 

concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al 

servicio activo, el plazo de toma de posesión deberá computarse desde dicha 

publicación” 

 

3. L’art. 42 del Real Decret 128/2018, de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic 

dels funcionaris d’administració local amb habilitació de caràcter nacional, estableix: 

 

“Las formalizaciones de cese y toma de posesión de los concursantes que accedan a 

un puesto de trabajo, de acuerdo con lo previsto en este real decreto, deberán ser 

comunicadas a la Comunidad Autónoma respectiva dentro de los tres días hábiles 

siguientes a aquél en que se produzcan.” 

 

Competencia 
 

en l’ús de les atribucions conferides a aquesta alcaldia per l’article 53 del Decret Legislatiu 

2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 

Catalunya. 

 

I vist l’informe proposta emès en compliment del que disposen els arts. 172.1 i 175 del Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organització, 
funcionament i règim jurídic de les entitats locals. 

 

Per tot això, RESOLC: 

 

PRIMER. Procedir al cessament de la senyora Isabel Vilà Centrich, respecte del lloc de treball 

d’intervenció de classe 1a de l’Ajuntament de Vic, en data 19 de febrer de 2026, d’acord 

amb la petició formulada per la senyora Vilà, i la Resolució de 13 de febrer de 2026, de la 

direcció General de la Funció Pública.  

 

SEGON. Comunicar a la senyora Vilà que haurà de formalitzar l’acta de cessament 

corresponent, en el termini establert en la normativa.  

 
TERCER. Fer constar l’agraïment de l’Ajuntament de Vic a la senyor Isabel Vilà Centrich pels 

serveis prestats en aquesta Corporació. 

 

QUART. Notificar aquest decret a la persona interessada i a la Direcció General de la Funció 

Pública, pel seu coneixement.  
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CINQUÈ. Donar trasllat d’aquest decret a l’àrea d’adscripció, Intervenció i anotar-ho al 

Registre de Personal als efectes oportuns. 

    

 

Ho mana i signa l’alcalde, en la data i hora que consta a la signatura, i en dona fe la 

secretària. 

 

F_GRPFIRMA_ALCALDE F_FIRMA_2 

 Firmat electrònicament per:
L'alcalde
Albert Castells Vilalta
18-02-2026 14:30

Firmat electrònicament per:
La secretària
Montserrat Freixa Costa
18-02-2026 15:29


