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Dimecres, 27 de maig
TALLER
Què passa quan som diferents?

Brigitta Lamoure ens explica les sigles LGTBIQA+ amb humor.

Lloc: Casal Cívic Mossèn Guiteras (c. Soledat 13, Vic)
Hora: 17.00h
Organitza: Servei d’igualtat i LGTBI+ 
* Aquesta activitat ha estat proposada des dels SAI’s de la comarca (SAI Manlleu, SAI Vic i SAI Osona)

Activitat gratuïta

Dijous, 28 de maig
XERRADA 
LGTBI-fòbia. I què podem fer?

L’Observatori contra la LGTBI-fòbia proposa una activitat per conèixer l’evolució del moviment LGTBI i entendre com s’expressen avui
les situacions d’LGTI-fòbia. Es treballen eines practiques per prevenir, detectar i intervenir davant les discriminacions per LGTBI-fòbia.

Lloc: Casal Cívic Mossèn Guiteras (c. Soledat 13, Vic)
Hora: 18.45h
Organitza: Servei d’igualtat i LGTBI+ 

Activitat gratuïta



DONEM VEU I VISIBILITAT A LA DIVERSITAT.

Serveis i equipaments municipals

Acció de sensibilització a l’espai públic al municipi de Vic, en el marc del Dia Internacional contra l’LGTBI-fòbia amb la participació dels
serveis i equipaments municipals. L’acció consisteix en la incorporació, durant la setmana del 17 de maig, d’un element distintiu amb
simbologia LGTBI+. Aquesta acció té per objectiu reforçar el compromís municipal amb la convivència, el respecte i la no-discriminació,
tot generant una presència visible i propera. Així com donar informació del Servei LGTBI+ de l’Ajuntament de Vic.

Il.luninació del Temple Romà

Del 15 de maig al 18 de maig s’il.luminacrà el Temple Romà amb els colors de la bandera irisada, en el marc del Dia Internacional contra 
l’LGTBI-fòbia.

Amb el suport de: Patronat d’Estudis Osonencs.



DONEM VEU I VISIBILITAT A LA DIVERSITAT

Osonament

Osonament ofereix un taller formatiu de diversitat sexual i de gènere adreçat als seus porfessionals, que es durà a terme en
diferents sessions durant el mes de maig. La iniciativa té com a objectiu continuar promovent una atenció inclusiva, respectuosa i
lliure de discriminacions, en el marc del compromís de l’entitat des de la perspectiva de gènere i LGTBI+, i interseccional, generant
espais segurs per tothom.

Ass. TEA- Asperger d'Osona

Les professionals de l'ass. TEA-Asperger d'Osona, participaran de la formació, interna, "LGTBIQ+ en neurodivergència" que ofereix el
Col·lectiu Argelaga en el marc del projecte formatiu subvencionat pel Departamnet d'Igualtt i Feminisme.

Formacions internes

Des del Servei d’Igualtat i LGTBI+ de l’Ajuntament, per tal de garantir la formació i sensibilització al personal de l’administració, posa
a l’abast la formació sobre el deure d’intervenció en casos de discriminació de persones LGTBI+, amb el microcurs “Com afrontar la
discriminació LGTBI+” i el “Curs introductori a la Igualtat de tracte i no discriminació” que s'ofereix des del Departament d'Igualtat i
Feminisme de la Generalitat de Catalunya.



Per a més informació, contacta amb el Servei d'Igualtat I LGTBI+ de l’Ajuntament de Vic

93 702 72 84 | 699 964 712 igualtat@vic.cat

Plaça 1 d’Octubre, s/n (Edifici El Sucre, 2a planta) – Vic
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