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INTRODUCCIÓ 

L’any 2022 l’Ajuntament de Vic i la nostra entitat vam signar un conveni per tal d’ampliar 
l’atenció al Servei d’assessorament jurídic en estrangeria. Servei que des de l’any 2005 la 
Diputació de Barcelona va desplegar amb la col·laboració de l’AMIC, per tal de reforçar els 
serveis d’informació i assessorament jurídic especialitzat a la població immigrada, a través 
d’una xarxa d’oficines d’ambdues entitats. Aquesta col·laboració s’ha anat renovant al llarg 
dels anys fins a l’actualitat.  
 
La finalitat d’aquest servei a Vic és oferir informació i assessorament especialitzat en 
estrangeria per facilitar l’autonomia personal, l’acollida i la integració de les persones 
estrangeres als municipis.  

El Servei es presta en modalitat presencial i/o telefònic (a partir del COVID-19), integral i de 
qualitat en tot allò relacionat amb l’estatus legal de la persona estrangera i la seva família, 
l’adquisició de la nacionalitat espanyola i el programa per al retorn voluntari. 
 

Concretament, s’ofereix assessorament sobre: 

• Obtenció de permisos de residència i treball  

• Autorització per arrelament  

• Renovacions de targetes de residència i residència i treball  

• Modificacions de targetes de residència i residència i treball  

• Reagrupament familiar 

•  Autorització de residència de menors a Espanya  

• Adquisició de la targeta de familiar de comunitari 

• Adquisició de la nacionalitat espanyola  

• Autoritzacions inicials i autoritzacions de llarga durada/llarga durada -UE  

• Retorn voluntari  

• Informes d’arrelament, d’esforç d’integració i d’habitatge  

• Consultes de caire civil relacionades amb la condició de persona estrangera, entre 
d’altres.  
 

A tall d’exemple, alguns del serveis prestats en el marc de la col·laboració són:  

 

• Informació/Orientació  

• Revisió i/o lliurament de documentació  

• Omplir sol·licitud i/o taxes  

• Sol·licitar cita prèvia d’estrangeria via la web del ministeri  

• Gestió telefònica  

• Gestió telemàtica  

• Cerca d'informació i recursos a la xarxa  

• Consulta d'expedients davant l’administració competent  

• Enviament correus electrònics 

• Seguiment, entre d’altres.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

QUI SOM  
 

L’Associació d’Ajuda Mútua d’Immigrants a Catalunya (AMIC-UGT) Som una entitat 

sense ànim de lucre fundada en l’any de 1993 al si de la Unió General de Treballadors 

i Treballadores de Catalunya. Ens vam constituir amb l’objectiu d’abordar la integració 

social, laboral i política de les persones immigrats.  

 

Som professionals experts en estrangeria. 

 

Les nostres accions les portem a terme amb la perspectiva de contribuir en la 

construcció d’una societat cada vegada més diversa, on es respectin les diferències 

individuals i culturals en el marc de valors democràtics, i amb una sensibilitat especial 

pel respecte dels drets dels treballadors i les treballadores, amb independència del seu 

origen. 

 

 

VALORACIÓ DEL SERVEI 

El servei que ofereix a l'oficina de Vic, és un servei molt consolidat entre la seva 

ciutadania. Cal tenir en compte el context en què ens trobem: quasi un 30% de la 

població de Vic el conformen persones estrangeres. El territori disposa d'una xarxa de 

suport per a la integració i arrelament dels ciutadans estrangers, conformada per una 

àmplia oferta de serveis, des dels serveis de primera acollida, el suport amb la traducció 

durant els dos primers anys al territori, així com l'oferta en l'assessorament jurídic en 

l'àmbit d'estrangeria, entre altres. 

 

Això es tradueix, en un moment inicial, en un gran volum de derivacions al nostre servei 

des de l'administració i serveis socials, que són molts cops qui fan una primera atenció 

i suport a aquestes persones que acaben d'arribar. Així com, un cop aquestes persones 

s'han arrelat al territori, una difusió de l'existència del nostre servei entre 

amics/compatriotes nouvinguts, per l'impacte positiu que aquests serveis han tingut en 

la seva trajectòria vital. 

 

A l'hora de fer l'anàlisi del servei realitzat al llarg del 2022, és d'especial transcendència 

contextualitzar-ho amb la reforma que ha sofert el reglament d'estrangeria, i que va 

entrar en vigor el 16 d'agost de 2022. Reforma que ha ampliat l'abast d'algunes 

autoritzacions, al mateix temps que n'ha modificat d'altres i inclús n'ha creat de noves, 

repercutint de forma significativa en l’assessorament sol·licitat per part dels usuaris.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ANÀLISI DEL SERVEI 

 

 

Visites, usuaris i consultes 

 

A l’any 2022, al servei d’estrangeria gestionat per l’AMIC-UGT de Catalunya es van 

atendre 287 visites. Això ha comportat que s’hagin atès 241 persones i que hagin 

plantejat 947 consultes.  

 

La mitjana de visites per persona ha estat d’1,19 i la de consultes per visita de 1,15.  

 

A més d’aquestes atencions, cal sumar les consultes que ens fan els i les professionals 

de l’administració. 

 

 

Sexe 

Pel que fa a la distribució per sexe, el 46% són homes i el 54% són dones. Percentatges 

semblants a la distribució d’altres anys. 

 

 

Temps d’estada a Catalunya 

Dos de cada cinc de les persones ateses porta 10 anys o més. Un 3% ha nascut a 

Catalunya i un 11,6% fa menys d’un any que va arribar a aquesta comunitat autònoma. 

 

Tipus de consulta  

 

Les principals consultes realitzades per les persones ateses al Servei d’estrangeria de 

Vic han estat: 

La nacionalitat espanyola (17,9%), l’arrelament social (amb 14,9% del total de les 

consultes), altres autoritzacions per circumstàncies excepcionals (14,3%- i dins 

d’aquesta trobem l’arrelament familiar, arrelament per a la formació, arrelament laboral, 

autorització per a dones estrangeres víctimes de violència de gènere o víctima de 

violència sexual...) i la consulta sobre l’autorització per reagrupament familiar (6%). 

 

 

-  Nacionalitat espanyola  i arrelament familiar (circ. excepcional) 

 

Tal com s'ha exposat, les possibilitats que proporciona el territori facilita, no únicament 

que les persones estrangeres s'integrin a la societat un cop hi arriben, sinó també que 

vagin creant vincles i arrelant-se a Vic. 

La tendència dels usuaris que atenem és de continuïtat amb el servei: un cop reben un 

primer assessorament amb nosaltres, el que és habitual és que vagin realitzant els 

següents tràmits amb nosaltres. És justament aquest factor el que propicia que, un cop 

aquestes persones regularitzen la seva situació, romanguin al territori amb un permís de 

residència vigent, i en conseqüència, que amb el pas del temps assoleixin el requisit 

temporal necessari per a l'obtenció de la nacionalitat espanyola per residència. 



En conseqüència, això ha fet que aquest hagi estat un dels tràmits pel que més consultes 

hem rebut al llarg d'aquest any, destacant que la majoria provenien d'usuaris als quals 

ja els havíem fet el seguiment, o de coneguts o amics d'aquests. 

 

La reforma del reglament d'estrangeria, també és responsable d'aquest augment de 

consultes respecte a la nacionalitat espanyola. En relació amb l'autorització per 

arrelament familiar, s'han ampliat els supòsits pels quals algú és acollir a aquesta 

autorització, tots aquests nous determinats en relació amb el vincle amb 

un nacional espanyol ( persones estrangeres que donen suport a una persona 

discapacitada de nacionalitat espanyola, cònjuge o parella de fet d'una persona 

espanyola, així com a aquells ascendents de nacionals espanyols). Si bé aquests nous 

supòsits ja estaven coberts per una altra autorització, en encabir-los sota l'arrelament 

familiar, es redueixen els requisits exigits respecte del règim comunitari, sol·licitant 

únicament l'acreditació del vincle i els antecedents penals del sol·licitant. Això obre una 

porta a totes aquelles persones vinculades a un nacional espanyol que no disposava de 

recursos econòmics o per als ascendents, que fins ara veien sempre denegades les 

seves sol·licituds. 

És per aquest motiu que, moltes de les persones que, reunint els requisits per a obtenir 

la nacionalitat espanyola no l'estaven tramitant, ara s'han decidit a fer-ho, veient aquest 

tràmit com una via més àgil i ràpida per a poder regularitzar als seus familiars. Això s'ha 

vist reflectit tant respecte a la petició d'assessorament sobre obtenció de la nacionalitat, 

com en l'augment a finals d'any d'assessorament respecte a l'arrelament familiar. 

 

 

- Arrelament social (circ. excepcional) 

Si en un inici exposàvem l'àmplia xarxa de serveis que es posa a disposició de les 

persones estrangeres per al seu acolliment inicial des de les institucions, també cal 

posar de manifest una altra circumstància rellevant de l'entorn, que permet als usuaris 

la seva permanència al territori, com és l'oferta laboral disponible en alguns sectors. 

 

La figura de l'arrelament social, exigeix un període de tres anys de permanència al 

territori, sent un període força llarg. Si bé, des del servei hem detectat que, un cop les 

persones estrangeres reuneixen aquest requisit, troben facilitat per incorporar-se al 

mercat laboral en el sector de la indústria (de forma més específica a la indústria càrnia). 

 

Aquesta autorització continua sent una de les vies de regularització més utilitzada entre 

la població estrangera. Es graciés a això, i a l'exigència imposada d'haver d'aportar un 

informe d'arrelament social (sent necessari per a la seva obtenció la realització d'un curs 

de català de mínim 45 hores) que aquesta autorització, al mateix temps que regularitza 

la seva situació, propicia que els usuaris es familiaritzin amb la llengua.  

 

- Arrelament per a la formació (circ. excepcional) 

 

Una de les grans novetats que ens ha aportat la reforma del reglament d'estrangeria ha 

estat la creació d'aquesta nova figura. 

Si bé és una figura complexe, que el requisit temporal per a la seva sol·licitud sigui de 

dos anys, un any menys que l'arrelament social (que com hem vist, és una de les figures 

més utilitzades per a la regularització de la situació de molts estrangers) ha generat gran 

expectació. Donat que la primera fase d'aquesta autorització requereix cursar uns 



estudis, els usuaris més interessats a informar-se sobre aquest tràmit ha estat la 

població jove, fet que es reflecteix a les dades recopilades. 

De moment, si bé el gruix de consultes sobre aquesta autorització va en augment, no 

tots els usuaris que s'assessoren decideixen tramitar aquesta autorització. Molts d'ells 

prefereixen optar per altres vies o queden a l'expectativa de veure com s'acabarà 

aplicant a la realitat aquesta nova regulació. 

 

 

-   Residencia temporal residència i treball per a dones estrangeres víctimes de 

violència de gènere (circ. excepcional): 

Durant l'any 2022 ens hem estat coordinant amb el Serveis i oficines d'informació i 

atenció a les dones (SIAD). Aquest any hem pogut constatar un augment en les 

consultes i les  derivacions d’usuàries des d'aquest servei.  

A la gran majoria de dones que ens  han sol·licitat assessorament, per trobar-se 

immerses en un procediment judicial per violència de gènere, se'ls ha concedit una ordre 

de protecció.  

És en aquest context que se'ls ha pogut oferir un acompanyament amb la recopilació de 

documentació, com en la tramitació de les sol·licituds de les seves autoritzacions, així 

com les dels seus fills. Acompanyament que perdura, tant en una fase inicial, on han 

pogut obtenir una autorització provisional com, un cop finalitzat el seu procediment amb 

una sentència condemnatòria cap als seus agressors, en l'obtenció de la seva 

autorització definitiva. 

 
 

Derivació a les oficines 

 

El 53,9% de les persones ateses han estat derivades o coneixen d’aquest servei per 

l’Ajuntament i altres administracions, el 23,7% han accedit recomanades per un amic o 

familiar, un 18,3% ens coneixen per entitats, centres de formació o empresa i un 4,1% 

ens coneixen per algun organisme o federació del nostre sindicat UGT. 

 

 

Principals nacionalitats 

 

El 85% són estrangers i el 14% tenen la nacionalitat espanyola. 

 

Les cinc primeres nacionalitats per nombre de persones ateses són: 

Marroc (23,7%), Espanya (14,1%), Ghana (9,5%), Colòmbia (8,7%) i Hondures (5,8%). 

Respecte al darrer any, la població amb nacionalitat espanyola puja del sisè al segon 

lloc del rànquing de les nacionalitats més nombroses ateses en aquest servei. I es tracta 

de nacionals d’origen com de persones que van adquirir la ciutadania principalment per 

residència. Normalment les consultes que ens fan són sobre l’autorització de familiar de 

comunitari o per tramitar la nacionalitat de la seva parella o fills. Els i les espanyoles 

d’origen normalment consulten sobre la contractació de persones estrangeres. 

 

Si tenim en compte el conjunt de persones originàries de països africans, aquestes 

representen el 44% del total de persones ateses.  



Per països destaca el Marroc (el 23,7%) i el percentatge de dones marroquines supera 

al dels homes (63% davant 37%). La percepció  

 

 

Edat 

 

Poc més de la meitat de les persones ateses (54,8%) té entre 18 i 31 anys, un 22% entre 

16 i 17 anys, un 6,6% entre els 32 a 51 anys i un 2,1% té entre 52 i 65 anys. Un 0,4% 

representa al col·lectiu de menors de 16 anys. 

 

 

Situació administrativa 

 

El 57,3% de les persones que van accedir al servei durant l’any 2022 compta amb una 

autorització de residència i/o treball  i el 42,7% es troben en situació administrativa 

irregular. D’aquest últim grup, un 5% va ser per irregularitat sobrevinguda. 

 

Com es podrà veure  a l’annex de les taules i gràfics, a la taula sobre la situació laboral, 

aquesta irregularitat afecta més les dones que als homes. 

 

Respecte del 2021, creix 5 punts percentuals les persones en situació administrativa 

irregular. Cal tenir en compta que el 24,5% de les persones ateses porta menys de 3 

anys d’estada al nostre país i les consultes habitualment ens fan són sobre l’arrelament 

social, asil/ refugi, mercat treball, homologació d’estudis, formació... 

 

 

Situació laboral  

 

Enguany s’ha produït una lleugera disminució del nombre de persones que no treballen 

respecte l’any anterior: així s’ha passat del 66,01% de les persones ateses que no 

treballaven al 2021 al 64,73% en 2022.  

 

I de les persones que treballen (el 35,3%), fem la distinció entre les persones que 

treballen de forma regular (que representen el 88,2%) i aquelles que treballen dins 

l’economia submergida (11,8%). Tot i que l’economia submergida no és exclusiva de les 

persones que es troben en situació administrativa irregular, trobem que el 99% de les 

persones ateses que treballen sense contracte no compta amb una autorització de 

residència i treball. 

 

Podem observar al gràfic “Comparativa amb anys anteriors” que el treball irregular ha 

augmentat 2 punts percentuals respecte del 2021 i 10 punts respecte del 2020. 

 

Creiem que la pandèmia i la conseqüent crisi econòmica continua afectant  la població 

estrangera. Algunes d’aquestes persones que van ser ateses en aquesta oficina no van 

poder reunir els requisits per renovar la seva autorització, així a l’any 2022 el 5% 

d’aquestes persones en situació administrativa irregular va ser per irregularitat 

sobrevinguda. 

 

 

 

 



 

Sectors laborals 

 

Com en anys anteriors, es manté en primer lloc el sector de la indústria – industria càrnia 

- (amb el 44%) i és ocupat en gran part per homes (el 73%). Seguiment trobem el sector 

de la neteja (9%), serveis (8%) el sector de cura a les persones i treball de la llar (aquests 

sumen el 11%). 

 

Al sector de la llar i de la cura a les persones és fa evident l’economia submergida i 

afecta principalment les dones. 

 

 

Conclusions  

 

Les dades recollides en aquesta memòria posen de manifest, en primer lloc, la 

necessitat de continuar oferint un servei de qualitat d’assessorament jurídic en 

estrangeria. Tenir una autorització de residència i/o treball i mantenir-la és per a les 

persones estrangeres una qüestió tan important i bàsica a resoldre, així com aconseguir 

una feina, tenir un habitatge digne i reagrupar a la seva família. 

 

I, en segon lloc, s’evidencia la precarietat econòmica que viuen moltes d’aquestes 

persones i que s’ha accentuat amb la pandèmia on molts van perdre la seva feina o han 

vist reduïdes les seves condicions laborals. És evident que aquestes dades no es poden 

extrapolar al conjunt de la població estrangera que resideix al municipi però s’ha de tenir 

en compta que aquesta precarietat és una constant que afecta a aquest col·lectiu, tal i 

com ho recollim a les memòries anuals d’aquest servei gestionat per l’AMIC-UGT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTADÍSTIQUES DEL SERVEI 

D’ASSESSORAMENT JURÍDIC EN 
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VIC, 2022

visites realitzades 133 Homes 46%

154 Dones 54%

Visites per usuari del servei

Persones ateses a les oficines 112 Homes 46%

129 Dones 54%

VISITES I USUARIS - COMPARATIVA ANYS ANTERIORS

VISITES

287

1,19

USUARIS

241
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VIC, 2022

150 Homes 46%

179 Dones 54%

Consultes per usuari

Consultes per visita

43

De 3 a 5 anys 14,9% 13

De 5 a 10 anys 16,6% 13

40,7% 60

23

3,7% 14

36 49

40 53

10 anys o més

Nascut a Catalunya 3,3% 5 8 13

Total 100% 112 129 241

98 158

Nacionalitat 17,9% 28 31 59

Reagrupament familiar

100% 150

ANYS D'ESTADA A CATALUNYA % HOMES DONES TOTAL

179 329

Autorització estudiants

Altres 26,4% 40 47 87

Total

7 21

35 47

TEMES DE CONSULTES

Circumst.excepc.: arrelament social 14,9% 17 32 49

Targetes comunitàries 5,2% 9

Renovacions autoritzacions 11,2% 21

14,3% 12Altres circumstàncies excepcionals

1,15

% HOMES DONES TOTAL

8 17

16 37

CONSULTES

329

1,37

11

0 1

6,4% 14

Modificacions autoritzacions 3,3% 8

0,3% 1

3

6 mesos o menys 7,9% 4 19

Menys d'un any

De 1 any a 3 anys 12,9% 12 31

5 9



    

VIC, 2022

DISTRIBUCIÓ DE LA NACIONALITAT PER SEXE

TOTALS

MENORS 15 MENORS 15 DE 15 A 29 MÉS DE 30 

0 0 28 87 120

0 0 2 12 34

0 0 30 99 241

DONES

MÉS DE 30 ANYS

66

16

82

DE 15 A 29 ANYS

26

4

30

ESTRANGERS

ESPANYOLS

TOTALS

NACIONALITAT
HOMES

De 18 a 31 anys 54,8% 60 72 132

De 32 a 51 anys

66 i més anys

Total 100% 112 129 241

0 0

6,6% 4

De 52 a 65 anys 2,1% 2

0,0% 0

26 27

Menys de 16 anys 0,4% 0 1 1

22,0% 53De 16 a 17 anys

Altres 18,3% 20 24 44

12 16

3 5

No contesta 0,0% 0 0 0

Total 100,0% 241112 129

EDAT % HOMES DONES TOTAL

Total 100% 112 129 241

3,3% 8

Índia 2,9% 3

19,1% 19

0 8

4 7

27 46

2 10

Un company

Serveis Socials / Ajuntament 53,9% 50 80 130

AMIC / SINDICAT 4,1% 8

34 23

Brasil 3,3% 1 7 8

Senegal

Altres

1 10

Hondures 5,8% 2 12 14

TOTAL

23,7% 57

Nigèria 5,0% 10 2 12

4,6% 11

DERIVACIÓ A LES OFICINES % HOMES DONES

Argentina

14 21

Espanya

Ghana 9,5% 20 3 23

Colòmbia 8,7% 7

NACIONALITAT % HOMES DONES TOTAL

20

57

14,1% 3414

Marroc 23,7% 21 36

36,8%
58,8%

87,0%

33,3%
14,3%

63,2%
41,2%

13,0%

66,7%
85,7%

Marroc Espanya Ghana Colòmbia Hondures

Dona

Home



    

VIC, 2022

NIVELL D'ESTUDIS

CONEIXEMENT DEL CATALÀ

CONEIXEMENT DEL CASTELLÀ

Analfabets
Estudis
bàsics

Estudis
mitjans

Superiors
universitaris

Professionals No contesta

Dones 0,41% 10,37% 19,92% 4,56% 2,90% 15,35%

Homes 0,00% 7,88% 17,01% 2,49% 4,15% 14,94%

no l'entén només l'entén el parla
el llegeix,

l'escriu

Dona 16,2% 26,6% 6,6% 4,1%

Home 15,8% 19,1% 6,2% 5,4%

no l'entén només l'entén el parla el llegeix, l'escriu

Dona 3,7% 5,0% 8,7% 36,1%

Home 2,5% 13,3% 11,2% 19,5%



    

VIC, 2022

% %

16,6% 26,1% 42,7%

Tenen autorització 29,9% 27,4% 57,3%

Calculat sobre el total d'usuaris

TENEN AUTORITZACIÓ NO TENEN AUTORITZACIÓ 

34 25% 30 29%

27 20% 15 15%

12 9% 11 11%

9 7% 11 11%

8 6% 10 10%

Calculat sobre el total d'usuaris amb autorització Calculat sobre el total d'usuaris sense autorització

 

COMPARATIVA AMB ANYS ANTERIORS 

Senegal Argentina

SITUACIÓ LEGAL HOMES DONES

Hondures

No tenen autorització 63 10340

72 66 138

Marroc

Colòmbia

Ghana

Espanya

Marroc

Ghana

Nigèria

241

2018 2019 2020 2021 2022

TENEN AUTORITZACIÓ 74,68% 64,29% 63,23% 64,05% 58,80%

NO TENEN AUTORITZACIÓ 25,32% 35,71% 36,77% 35,95% 41,20%

36%
49%

64%
51%

Homes Dones

Amb autorització

No tenen autorització



    

VIC, 2022

% % %

19,9% 15,4% 35,3%

NO TREBALLEN 26,6% 38,2% 64,7%

Calculat sobre el total d'usuaris

TREBALLEN NO TREBALLEN

24 28% 47 30%

10 12% 17 11%

10 12% 13 8%

9 11% 11 7%

4 5% 10 6%

Calculat sobre el total d'usuaris que treballen Calculat sobre el total d'usuaris que no treballen

COMPARATIVA AMB ANYS ANTERIORS

Ghana Ghana

Nigèria Hondures

Colòmbia Espanya

SITUACIÓ LABORAL HOMES DONES TOTAL

TREBALLEN
37 85

Marroc

Colòmbia

48

64 92 156

Espanya

Marroc

241

2018 2019 2020 2021 2022

TREBALLEN 44,26% 39,80% 30,32% 33,99% 35,27%

NO TREBALLEN 55,74% 60,20% 69,68% 66,01% 64,73%

42,9%
28,7%

57,1%
71,3%

Homes Dones

TREBALLEN NO TREBALLEN
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% HOMES % DONES % TOTAL

Tenen Aut. per residir i treballar

TREBALL IRREGULAR

No tenen Aut. per treballar

Total treballen

Calculat sobre el total d'usuaris que treballen

TREBALL IRREGULAR TREBALL REGULAR

Colòmbia 3 30,0% 24 32,0%

Marroc 2 20,0% 10 13,3%

Hondures 2 20,0% 9 12,0%

Perú 1 10,0% 8 10,7%

Argentina 1 10,0% 4 5,3%

(calculat sobre el total d'usuaris treball irregular) (calculat sobre el total d'usuaris treball regular)

COMPARATIVA AMB ANYS ANTERIORS 

HOMES DONES TOTAL

75

TREBALL REGULAR / TREBALL 

IRREGULAR

Amb DNI 13

2

2

Treballen sense contracte (amb 

autorització de residència i treball) 0

11

18

2,4%

8

9,4%
7

1

Espanya

Ghana

Nigèria

Marroc

Senegal

24

10

9

1

85

TREBALL REGULAR 46
54,1%

29
34,1% 88,2%

33 51

11,8%

2018 2019 2020 2021 2022

Treball regular 98,56% 97,39% 98,94% 90,38% 88,24%

Treball irregular 1,44% 2,61% 1,06% 9,62% 11,76%

95,8%
78,4%

4,2%
21,6%

Homes Dones

TREBALL REGULAR TREBALL IRREGULAR
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% HOMES % DONES % TOTAL

2,4% 0,0% 2,4%

0,0% 1,2% 1,2%

1,2% 0,0% 1,2%

1,2% 7,1% 8,2%

32,9% 10,6% 43,5%

0,0% 10,6% 10,6%

5,9% 2,4% 8,2%

11,8% 11,8% 23,5%

1,2% 0,0% 1,2%

100,0%

Calculat sobre el total d'usuaris que treballen

SECTORS D'ACTIVITAT - TOTAL TREBALL

2,35%

1,18%

1,18%

8,24%

43,53%

10,59%

8,24%

23,53%

1,18%

85

Comerç

Construcció

Hostaleria

Indústria

Treball de la llar

9

9

0

9

1

Altres serveis

Altres sectors 10

Ns/nc 1

SECTORS D'ACTIVITAT

Agricultura/Ramaderia 2

7

37

7

20

1

1

2

10

DONES

0

1

1

TOTAL

2

1

0

0

HOMES

5

Total 48 37

6

28

0

Agricultura/Ramaderia

Comerç

Construcció

Hostaleria

Indústria

Treball de la llar

Altres serveis

Altres sectors

Ns/nc
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SECTORS D'ACTIVITAT - HOMES

Calculat sobre el total dels usuaris que treballen en cada sector

SECTORS D'ACTIVITAT - DONES

Calculat sobre el total dels usuaris que treballen en cada sector

Agricultura
/Ramaderia

Comerç Construcció Hostaleria Indústria
Treball de

la llar
Altres
serveis

Altres
sectors

Ns/nc

TREBALL REGULAR 100,0% 0,0% 100,0% 14,3% 73,0% 0,0% 57,1% 50,0% 100,0%

 TREBALL IRREGULAR 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 28,6% 0,0% 0,0%

Agricultura
/Ramaderia

Comerç Construcció Hostaleria Indústria
Treball de

la llar
Altres
serveis

Altres
sectors

Ns/nc

TREBALL REGULAR 0,0% 100,0% 0,0% 85,7% 24,3% 55,6% 28,6% 30,0% 0,0%

 TREBALL IRREGULAR 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 44,4% 0,0% 20,0% 0,0%
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Municipi de residència Homes Dones Total % Total % Homes % Dones

84 96 180 74,7% 75,0% 74,4%

7 6 13 5,4% 6,3% 4,7%

1 7 8 3,3% 0,9% 5,4%

4 2 6 2,5% 3,6% 1,6%

1 5 6 2,5% 0,9% 3,9%

3 2 5 2,1% 2,7% 1,6%

2 1 3 1,2% 1,8% 0,8%

1 2 3 1,2% 0,9% 1,6%

3 0 3 1,2% 2,7% 0,0%

2 0 2 0,8% 1,8% 0,0%

0 2 2 0,8% 0,0% 1,6%

0 1 1 0,4% 0,0% 0,8%

0 1 1 0,4% 0,0% 0,8%

1 0 1 0,4% 0,9% 0,0%

0 1 1 0,4% 0,0% 0,8%

1 0 1 0,4% 0,9% 0,0%

1 0 1 0,4% 0,9% 0,0%

0 1 1 0,4% 0,0% 0,8%

0 1 1 0,4% 0,0% 0,8%

1 0 1 0,4% 0,9% 0,0%

0 1 1 0,4% 0,0% 0,8%

112 129 241 100,0% 100,0% 100,0%

SANTA MARIA DE CORCO

SANT HIPOLIT DE VOLTREGA

SABADELL

Total general

BARBERA DEL VALLES

ORISTA

SURIA

CALDES DE MALAVELLA

SANT JULIA DE VILATORTA

CALLDETENES

SANT QUIRZE DE BESORA

CENTELLES

TONA

HOSTALETS DE BALENYA

TORELLO

SEVA

TARADELL

MOLLET DEL VALLES

RIBES DE FRESER

VIC

MANLLEU

RODA DE TER


