




Equip d’Acollida

Equip Famílies

Equip d’Adults

Equip de Gent Gran

PORTA D’ACCÈS A 
SERVEIS SOCIALS

SEGUIMENT / TRACTAMENT 

Unitats familiars amb menors a 
càrrec.
Joves de 18-25 anys

Unitats familiars on tots els 
membres siguin adults majors de 25 
anys fins a 65 anys o persones soles 
en aquesta franja d’edat. 

Unitats familiars o persones soles 
majors de 65 anys. 

Equip

administratiu

Treballadores 
familiars

Tècnic 
d’habitatge

Assistent 
digitals
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EQUIP GENT GRAN EQUIP ACOLLIDA, FAMILIA I ADULTS GESTIO ADMINSITRATIVA
Helena Casadesus

Maite Mayoral
Gemma pares
Marta Prat
Silvia Martin
Magda Molas

Rosa Soler
Marta Sanchez
Ma Angels Salarich
Montse Raurell
Noemí

Laura Not , Aina Lobaco
Fernanda Quezada

Marta Calle

Yaiza Hurtado,  Aurora Serra i Raquel 
Fernandez

Cesca Morera, Gloria Tubau
Rut Gomez, Judit Bufí
Anna Rifà, Marta Muntadas
Anna Suñer, Laura Febrer

Fina Camprubí 

Anna Martínez 
Marta Asensio

Toni Huertas
Xavier Torrentalle

Naira Martínez

Distribució equips de treball operatius

D
IR

EC
C

IÓ
 A

B
SS

A
N

N
A

 R
U

FÍ

R
EG

ID
O

R
A

B
EN

ES
TA

R
 S

O
C

IA
L

N
ú

ri
a 

H
o

m
es

Assistent digital i tallers de suport a tràmits varis ( Ignasi)

Treballadores Familiars

Joves 16-25 anys

Cribatge i acollida

Adults  

Infància i adolescents

REFERENT HABITATGE – Albert Echalequ

Inclusió Social (pobresa energètica i 
altres)

Suport als equips

Recepció i suport 

Dades i e administració



REFERENT CENTRES ESCOLARS

Anna Suñe
IES Callís, IES la Plana i Sant Miquel (ESO i 
Batx.)

Judit Bufí Vic Centre, Escola Sentfores i 0-3 

Glòria Tubau Col·legi Sagrat Cor i fora Vic

Rut Gomez Pare Coll i les Dominiques

Anna Rifà Escorial

Cesca Morera Andersen i Guillem de M.

Marta Muntadas Escola Salarich i IES Vic i 0-3

Marta Calle
Joves de 18 a 25 anys i famílies amb menors 
amb conductes delictives de risc 

Laura Febrer Sínia, Petit Miquel i Estel



































• Es valoraran les sol·licituds presentades i cada projecte podrà obtenir un màxim de 70 punts, segons:

• Els projectes caldrà que tinguin un mínim de 40 punts per rebre subvenció segons els punts obtinguts. 

• L’import assignat a cada tram de punts es determinarà en funció del nombre total de projectes amb més de 40 punts, i fins a esgotar la consignació 
pressupostària.

✓ Criteris específics (fins a un màxim de 40 punts):

1. Identificació de la necessitat i impacte social del projecte

2. Abordatge de nous fenòmens socials a la ciutat i planteig de nous 
enfocaments.

3. Rellevància i impacte del projecte sobre el col·lectiu destinatari

4. Projectes que complementin l’actuació municipal

5. Que els projectes / activitats capacitin i apoderin a les persones afavorint la 
seva autonomia

✓ Criteris generals (fins a un màxim de 30 punts):

1. Viabilitat tècnica de projecte

2. Formulació i concreció de les activitats

3. Continuïtat del projecte i nivell d’autonomia financera 

4. Caràcter integrador i cohesió social

5. Pla de difusió del projecte i de les activitats

6. Nombre de projectes desenvolupats l’any anterior per l’entitat
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