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NOTA DE PREMSA

Vic, desembre de 2024

Els alumnes becats per la fundacio es graduen enun 80% en cicles de FP, molt
per sobre del 50% de la mitjana catalana

Andrea Carandell, la CEO de Benito Urban, nomenada
nova presidenta de la Fundacié Impulsa

En una década, s’han becat més de 650 joves estudiants, en alt risc social, i
s’haninvertit 6 milions d’euros a 9 comarques catalanes

Andrea Carandell, CEO de Benito Urban de Vic, una empresa lider en enllumenat i
mobiliari urba, assumeix la nova presidéencia de la Fundacio Impulsa, en un
momentclau per Uentitat, en el que aquest 2025 celebrara els seus primers 10 anys
de vida. La fundacidé promou la igualtat d’oportunitats entre els joves, ajudanta

aquells que tenen una situacio de vulnerabilitat sdcio-econdomica i els acompanya
perque puguin cursarcicles de formacié professional (FP), i millorarla seva insercid
laboraliel seu creixement personal. Elsalumnes becats per Impulsa es graduenen
un 80% en cicles de FP, molt per sobre del 50% de la mitjana catalana. En una
década, s'han becat mésde 650 joves estudiants, en alt risc social, i s'han invertit 6
milions d'euros a nou comarques.

La nova presidenta ha anunciat les linies estratégiques del seu mandat en els
proxims anys: “el desplegament de la Fundacio a tot el territori catala;
posicionar Impulsa com una entitat referent i de pais; continuar oferint la millor
atencid i el maxim de personalitzada als joves; introduir la digitalitzacié i la IAcom
a eina per ser més eficients; i engegar nous programes com el d’emprenedoria o
Alumni per tancar el cercle d’acompanyament integral”. Tot aix0, tal i com ha
anunciat, ho anira desplegant de la ma de la nova direccid, encapcalada per Rosa
Pujols.

Carandell, que és membre fundadorde Uentitat, va assumirla presidencia el 27 de
novembre, durant la celebracio d’un patronat obert de Uentitat, de la ma de Carles
Cuyas, CEO de FredVic, el seu antecessor en el carrec. La presidenta va agrair la
tasca feta per Cuyas i lU'equip, a qui va dedicar grans elogis per la seva gesti6 i


https://www.fundacioimpulsa.org/

estratégia. La fundacié també ha renovat els membres del patronat, que és el
principal organ de governanca de la Fundacié Impulsa. Aixi doncs, s’han creat tres
noves vicepresidencies, que assumeixen Juli Ferrer (Frigorifics Ferrer) en lambit de
les Amabaixadories, Marc Rovira (MimCord) en el sector d’Aliances i Captacio, i
Ferran Castell (Plastin) en U'area de Programes. Gil Sansalvador continua com a
secretari i Carles Cuyas (FredVic) i Oriol Lobo (AusaFutur) com a vocals.

Impacte social i economic

Al llarg d’aquesta decada, la Fundacio ha deixat un granimpacte sociali econdomic,
jaqgue habecat més de 650 joves en unasituacid d’alt risc social, amb una inversio
acumulada superior als 6 milions d’euros. Actualment, el radi d’accié d’'Impulsa
és a les comarques d’ Osona, Garrotxa, Bergueda, Moianes, Bages, Baix Emporda,
Anoiaia les ciutats vallesanes de Terrassa i Sabadell. La darrera obertura, aquest
2024, ha estat al Girones i seguira creixent pel territori. Segons detalla Uentitat, el
80% dels alumnes es graduen i el 64% troben feina relacionada amb els seus
estudis. El perfil dels beneficiats és d’un 57% noies, amb un 30% amb informe de
risc social.

Catalunya, 2030

Actualment, s’estan explorantnoves comarques per desplegar les beques als futurs
estudiants de FP a UAlt Penedes, La Selva o el Pla de l'Estany, entre altres. Carandell
subratlla que “necessitem noves empreses que collaborin amb la fundacio, aixi
com elsuport de UAdministracio publica, per nodeixar cap alumne sense estudis
de la FP”. Sota el lema de “Catalunya 2030”, la fundacié vol arribar a tot el territori
catala, tot consolidantel treball de xarxa d'ambaixadors per impulsarla visibilitat
i la capitlaritat del projecte. Actualment, Uentitat compta amb el suport de més de
200 organitzacions d’arreu del territori.

La presidenta ha assegurat que el seu mandat es construira “sobre les bases
solides ja existents”, i que ho fara conjuntament “amb el compromis i collaboracio
de la resta de patrons de Uentitat i dels Ambaixadors de cada territori”, figures claus
en Uexpansio. Carandell se sent “molt orgullosa” de poder encapgalar una tasca
socialen la que “transformemvidesi construim oportunitats reals de futur” a joves,
coneguts com a “Impulsers”, que no ho tenen facil.

Com es fa ’acompanyament?

El suportalsimpulsers es fa d’una maneraintegral, de la ma de lequip
psicopedagogic de la fundacio, oferint-los acompanyament en diferents
ambits: economic, a través del financament dels estudis de FP; tecnologic, amb
la donacié d’un ordinador portatil; huma, amb formacions en competéncies
transversals i fent voluntariat a una entitat del territori; social, amb
lacompanyament d’una persona mentora, ilaboral, amb formacions en
competéncies professionals, orientacié individualitzada, estades formatives a
empreses i accions per apropar els joves a la realitat laboral.



10 anys construint oportunitats de futur

Durantl’acte de nomenament de la nova presidenta, es va posar de manifest que
durantels primers anys de Uentitat s’hanestablert les basesde la tasca social que
avui realitza Impulsa. Sota la batuta de Carles Cuyas s’ha construit el que avui se’n
diu el Metode Impulsa, un procés robust d’acompanyamentintegral als joves en
situacio de vulnerabilitat socioeconomica, i amb ganes de continuarestudiant, que
els permet cursar uns estudis de Formacié Professional i que, malgrat els
entrebancs, aconsegueixen graduar-se en un 80%dels ciclesd’FP, molt per sobre
del 50% de la mitjana catalana.

Carles Cuyas, en el seu discurs de tancamentcom a president, recordava els inicis
de la Fundacid, quan van engegar el projecte els 7 membres fundadors -entre els
quals hi havia Carandell- que avui formen part del Patronat, i posava en valor el fet
que van ser capagos d’anticipar-se a una necessitat que ara és molt evident: la
mancanca de perfils técnics d’FP en el mén laboral.

“Des de la innovacid social vam ser capacgos de posar sobre la taula una solucio a
una mancanga que avui té el mercat de treball”, va subratllar Cuyas. En aquests
primers 10 anys, el creixement territorial de Uentitat ha estat imparable. “No ens
esperavem tenir limpacte que hem tingut, i poder ser de tanta utilitat a tots aquests
joves en situacio de vulnerabilitat. Hem sabutadaptar-nos a les seves necessitats,
i construir uns itineraris individualitzats per donar resposta al seu creixement
personal i professional”, va explicar Cuyas. No es va oblidar de les més de 200
organitzacions que fan possible Impulsa, a qui va agrairel seu compromisi la seva
confianca.

eCco

Us adjuntem una imatge de la nova presidenta, Andrea Carandell i de Uequip
del Patronat, aixi com un dossier informatiu annex, per si us cal ampliar la
informacio, per comarques.

& L'enllag en alta i baixa resolucié: https://we.tl/t-IM6nAa2zGC

Sivoleu entrevistar-la o ampliar la informacio, contacteu-nos, si us plau.
Cordialment,

Paloma Arends, directora (m. 652809811)

David Monfort, dtor. de comptes (639539113)

www.decomunicacio.com @dECOmunicacio



https://we.tl/t-IM6nAa2zGC
http://www.decomunicacio.com/

Fundaciolmpulsa

joves formacm oportunitats

(R

- IRpov
") oo A’x. = ;




Problematiques estructurals

Taxa Abandonament Escolar Prematur:

CAT?

UE? 9,7%

Taxa Atur Juvenil:

CAT3 24,8%

UE4 13’8% ‘t

1 Informe DIBA projecte transformador NOE 4.10 (2023)

2 Informe “L'abandonament escolar prematur a Catalunya. Radiografia de la situacié actual” de la Fundacio Bofill.
3 Font: IDESCAT, a partir de 'Enquesta de Poblacio Activa. Ministeri d’Educacio i Formacio Professional (2023).

4 Font: Statista. Youth unemployment rate in the European Union (2023).
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Cada jove que abandona té

un cost de 300.000 €
per a lAdministracio

-

~




Perfil del jove Impulser Fundaciolmpulsa

Compromis Actitud Desig de Esforg Transparéncia
proactiva superacio

16

anys (edat d'entrada
a la Fundacio)

57 7% ‘ 30%

noies alumnes presenten un

informe de risc social . ..
43% Compromis de la Fundacio

amb els joves

nois

— 4'1°7€ 2 anys

renda anual per membre de
la llar (enfront de la mitjana

6,18
a Catalunya 15.830€)

nota mitjana 4 anys

al'ESO
_ 4!1 *curs 24-25

Mitjana MUF (membres de la
unitat familiar) respecte el
2,57 MUF de mitjana a
Catalunya.
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Seleccionem joves  Adjudiquem Garantim un acompanyament Fomentem l'aprenentatge Estimulem
una beca transversal a l'alumne i la insercio laboral l'accio social

Impulsa Impulsa Creixement Impulsa Impulsa
Mentoria Huma Oportunitats Voluntariat
Laborals

Proces Impulsa Impulsa
d’Admissio Formacioé Acompanyament
Professional Psicopedagogic

Técnica de Socioeducativa Formacions en Formacio en Accions de
competencies competencies voluntariat en
Professional transversals professionals entitats socials,
culturalsi

Captacio, seleccio i Beca + ordinador
acollida joves referéncia que
acompanya
integralment i de
manera Referents Orientacio i eines esportives
individualitzada de recercade
cada jove M feina
@‘%&#ﬁﬁ“ Apropa empresa

DE CALIDAD

Impulsa Programa adrecat a joves becats que passin per un periode sobrevingut de dificultats econdmiques extremes i/o
Vida emocionals que poden posar en risc la continuitat en els seus estudis.

Ilgnrzutsa Programa adregat a joves amb dificultats académiques per reforcar les capacitats basiques i adquirir técniques d’estudi.
eforg

PROGRAMES
ADDICIONALS

Impulsa . N T , .
Llengua Programa adrecat a joves que vulguin millorar les competéncies linguistiques d’speaking en una llengua estrangera.
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Impulser del 2022 al 2026

Estudis
1r GM Perrugueria . No continua

Serigrafia (GM)  Graduada

Comunicacio grafica i audiovisual

Cas real - itinerari 3

Acompanyament
Psicopedagogic

Mentoria Detecta les
necessitats del jove

Treballa per evitar
I’'abandonament
Deriva el jove a recursos
interns/externs

Formacio

Vetlla pel compliment .
Professional

dels compromisos

Orientaci6

ambit professional R vetlla per I'establiment d’una relacié

de mentoria solida

Suport ambit
academic

Autonomia

Potenciar habilitats Beca

de comunicacié Autoconfianga Voluntariat
interpersonal Gestio
Creixement emocional PC
huma

Autoconeixement



Cas real - Itinerari 5

Acompanyament
Psicopedagogic

Mentoria Detecta les
necessitats del jove

Treballa per evitar FOrMmac 0
I’'abandonament Professional

Deriva el jove a recursos
interns/externs

) PC
Vetlla pel compliment

dels compromisos

Orientacio Beca

ambit professional . -
P Vetlla per I'establiment d’una relacio Complement

de mentoria solida economic

Impulser del 2020 al 2025 Suport ambit

academic
Estudis Voluntariat
Mecanitzacio (GM) EiGraduat
Disseny i Programacio6 en fabricacio Gestié Emocional
avancada (3x2 GS) (NCUrsantl
Insercio laboral :
Creixement

CAPE (Organitzacio Impulsora) h N
uma
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CV dels
Impulsers

HABILITATS |

COMPETENCIES

+ Actitud responsable

+ Compromis

+ Capacitat d'adaptacio i
actitud flexible

« Predisposici6 per
Faprenentatge

+ Capacitat d’organitzacio i
planificacié

VOLUNTARIAT

- Casal Claret (2022 - 2023)

25 hores (Vic):
Suport i acompanyament en les
tasques académiques d'infants de
3ra 6@ de primaria.

INFORMATICA
. Paquet Office (Word, Excel,
PWP) - nivell mitja
- Solidworks, Inventor i NX —
nivell mitja

IDIOMES

- Catala (Nivell avangat)

+ Castella (Nivell avangat)

- Anglés (nivell avangat)

+ Punjabi (Llengua materna)

FORMACIO
COMPLEMENTARIA
+ Curs Monitor Poliesportiu - ROPEC
(2021) 250hores
Practiques realitzades al Vic Jove

Anmolpreet Singh

» Formacio Reglada

Cursant Doble Titulacié Dual del CFGS (3x2) en Disseny i Programacié
en Fabricacié Avangada (Fundacio Eduard Soler) - 09/2022 fins F'actualitat

* CFGM en Mecanitzacié (Institut de Vic) - 09/2020 -06/2022
(Inici de la meva trajectoria amb la Beca Impulsa al curs 2020-2021 fins I'actualitat)

b

Itinerari amb la Fundacié Impulsa (2020 - 2024)
Formacions especialitzades dirigides als joves que formen part de la Fundacié
Impulsa per traslladar els valors i compromisos del métode Impulsa. Sessions
grupals | pindoles per el personal,
académic i professional dels joves.

COMPETENCIES TRANSVERSALS
1r curs 2 C Impulser, i Lideratge Personal, Gestié
de les Emocions, Petits Grups Impulsers i Habilitat socials, Identitat i Rols. (9h)

2n curs = Descobrir el teu potencial, Eines per resokdre Conflictes Interns, Petits
Grups Impulsers i Gestié de I'Exit i el Fracas. (9h)

3r curs 2> Gesti6 de les tensions i estrés, Introduccio a I'Eneagrama, Formacié
individual en Eneatips i Petits Grups Impulsers. (Sh)

COMPETENCIES PROFESSIONALS
1r curs = Curriculum Vitae i Entrevista de feina i Jornada Impulsa Futur. (3h)

2n curs > Mercat de Treball: Contracte de Feina i Jornada Impulsa Futur. (3h)

3r curs - Mercat de Treball: Prospeccié i Insercié, Jornada Impulsa Futur, Pindoles
Formatives sobre Gestié del Temps i Linkedin, Visites a Empreses (Quadpack) (9h)

4t curs > Speed Dating Laboral, La Cerca de Feina i la importancia del Networking (Sh)
PROGRAMA de MENTORIA

Durant els dos primers cursos amb ka Fundacié Impulsa he participat al Programa
Mentoria (45h).

» Experiéncia professional

Practiques Duals (CFGS) a CAPE [( 2023 fins I
- Registre de dades i documentaci6 dels controls realitzats al laboratori.
- Control dels documents necessaris segons protocol i registre.

Taller Técnic a Covit (Torell6) (juliol 2022 - maig 2023)
- Fabricacié i rectificacié de peces fent Us del torn, fresadora i CN.
- Realitzar tall i conformat. Aixi com, el control de qualitat i assaigs metal-largics.

Practiques CFGM a I'Oficina Técnica de Covit (Torell6) (2022 ~ 416h)
- Realitzar de dibuixos en 2D i 3D.

HABILITATS |

COMPETENCIES

« Actitud responsable

- Compromis

- Capacitat d’adaptacio i
actitud flexible

- Predisposici6 per
'aprenentatge

+ Perseverant davant les
tasques encomanades

VOLUNTARIAT

+ Fundaci6 Sant Tomas (2022)
25hores: Acompanyament a les
persones amb diversitat funcional i
participacié en les activitats
grupals.

- El Fil - Botiga de segona ma (2021)
25hores: Organitzacié, distribucié i
etiquetatge de la roba. Atencié a
les persones usuaries del servei.

INFORMATICA
+ Paquet Office (word,
exel, pwp) - nivell mitja

IDIOMES

- Catala (Nivell mitja.
- Castella (Nivell mitja)
- Anglés (llengua materna)

Gloria Yeboah

Formacié Reglada

* Cursant CFGS en Laboratori d’Analisi i Control de Qualitat
(Institut de Vic) - 09/2022 fins I'actualitat

Y

* CFGM en Emergéncies Sanitaries (Institut de Vic) - 09/2010 -06/2022
(Inici e la meva trajectdria amb la Beca Impulsa al curs 2020-2021 fins 'actualitat)

Estudis d’ESO al Institut Jaume Callis - 09/2016 - 06/2020

Y

Itinerari amb la Fundacié Impulsa (2020 - 2023)
Formacions especialitzades dirigides als joves que formen part de la Fundacié
Impulsa per traslladar els valors i compromisos del métode Impulsa. Sessions
grupals i pindoles per el personal,
académic i professional dels joves.

COMPETENCIES TRANSVERSALS
1r curs = Compromis Impulser, Autoconeixement i Lideratge Personal, Gestié
de les Emocions, Petits Grups Impulsers i Habilitat socials, Identitat i Rols. (9h)

2n curs > Descobrir el teu potencial, Eines per resoldre Conflictes Interns, Petits
Grups Impulsers i Gesti6 de I'Exiti el Fracas. (9h)

3r curs - Gestid de les tensions i estrés, Introducci6 a 'Eneagrama, Formacié
individual en Eneatips i Petits Grups Impulsers.(Sh)

COMPETENCIES PROFESSIONALS
1r curs = Curriculum Vitae i Entrevista de feina i Jornada Impulsa Futur. (3h)

2n curs > Mercat de Treball: Contracte de Feina i Jornada Impulsa Futur. (3h)

3r curs - Mercat de Treball: Prospecci6 i Inserci6, Jornada Impulsa Futur,
Pindoles Formatives sobre Gesti6 del Temps i Linkedin, Visites a Empreses
(Quadpack) (9h)

4t curs (primer trimestre) > Visita a l'empresa Frime i La Cerca de Feina i la
importancia del Networking (Sh)

COMPETENCIES INSTRUMENTALS
Ir a 4t curs > Curs d’Anglés (desenvolupament i practica d’habilitats
comunicatives) (20h cada curs) amb |a Fundacié Quadpack

PROGRAMA de MENTORIA
Durant els dos primers cursos amb la Fundacié Impulsa he participat al
Programa Mentoria (45h) .

» Experiéncia professional

Practiques ETC (CFGS) (2023) a Nunestfood (Vic)
- Registre de dades i documentacié dels controls realitzats al laboratori.
- Control dels documents necessaris segons protocol i registre.

Atenci6 al client (2021 - 2023). BurgerKing i Clarel (Vic)
- Gestid i atenci6 dels dients a caixa i a botiga.

Practiques ETC (CFGM) al SEM a la base d’ambulancies de Gurb

{Curs 2021/22)

- Suport en la preparacié dels materials basics davant d’una atencié d’emergeéncia
- Suport en I'actuacié davant d’una situacié d’emergeéncia segons el protocol




Resultats del Metode Impulsa

ACADEMIC

Aprovar (minim) el
80% del 1r curs de
FPiel 100% I'any de
finalitzacio del cicle.

93%

Es preinscriuen a
Grau Superior

REQUERIMENTS FORMACIONS
Seguir les indicacions i Assistir a les sessions
trobades amb la técnica, formatives mensuals
i informar de qualsevol programades per la
canvi que pugui afectar Fundacié Impulsa.
al programa.

VOLUNTARIAT

Realitzar accions de
voluntariat en una
entitat social cada
curs.

Impacte Social i Economic

o
+80%
Finalitzen els
estudis d'FP

50% mitjana Catalana

=

Inversié des de 2015
+6.000.000 €

Fundacidlmpulsa

MENTORIA

Trobar-se amb els mentors
amb la freqiiéncia acordada.
(Habitualment una vegada
al mes).

64%
Troben feina

vinculada als seus
estudis
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Evolucié del nombre d’'alumnes becats

Creixement de les ajudes :

- nr
Des del 2015, cada curs la Fundacio 6 s
any re re any Osona Impulsa amplia el nombre de joves 302
. . . , . 42
239 joves des de 2015 becats | de territoris dactivitat.
Garrotxa
116 joves des de 2018 chanes . . az
s
El Bergueda Terrassa 4
59 joves des de 2019 =zl
El Baix Emporda . > - 6
” El Moianés B
GARROTXA . . o
Berauen) 39 joves des de 2020 5 14 15 &
ElBergueda
OSONA GIRONES 3.4 :gl:D_A
Terrassa S

ELBAGES g MolaNEs

61 joves des de 2021

e @ . Sabadell
59 joves des de 2021

47

Baix Emporda
36 joves des de 2021

"'650 El Bages )

E

78 82 a 84 84
Joves en 10 anys 26 joves des de 2021 * 7
L’Anoia E = -
12 joves des de 2023 .
Territoris en exploracié El Gironés
Alt Penedes 18

La Selva 12 joves des de 2024

Pla de l.‘EStany 2015-206 2016-2017 2017-2008 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022  2022-2023 2023-2024 2024-2025



Nou Patronat Fundacio Impulsa

Presidenta
Andrea Carandell

Vicepresident  Vijcepresident 2n.  Vicepresident 3r.

1r. Aliances i captacio Programes
Ambaixadoria Marc Rovira Ferran Castell
Juli Ferrer

Secretari Tresorer Vocal Vocal
Gil Sansalvador Marc Rovira Carles Cuyas Oriol Lobo




Gracies a les Organitzacions Impulsores estem
canviant el futur dels nostres joves. Sumeu-vos-hi!
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Arrigues

Abacus. Agilent, Array Plastics, Area dels Pradals. Arico
Forest, Axilone Metal, BMC Moda, Carniques d'Osona,
Club Ciclista Bas, Cluster de [Energia de Catalunya,
Comit - Muntatges Industrials Vic. Consultori Bayes,
Consultoria ller Slow Life, Collegi Oficial de Psicolegs
e Catalunya, Cubus Immobiliara, Curtidos Badia,
Currius & Associats, Decapulp, Driving Events, Educa
Borras, Effitronix Systems, Egavic Enginyeria. Elausa,
Electricitat Mas, Embutidos Osona, Esbelt, Feixas Aulet
Distribucic, Ferreteria Bricolatge Pintures M. Espada,
Formatgeries Montbri, Frankfurt Berga, Fundacio

Entitats pibliques solidaries

Estabanell, Grup Bueso, Grup Gepork, HALLS. Healthy
Buildings 5L, Hensa DCM, JCM Technologies, J. Curos,
La Salle Manlleu, Liquats Vegetals, Lobo Studic Virtual
Reality, Lucta, Macusa, Marlex, Masalo, Mecanicas
Garrobea, Miro Pastisseria Bomboneria, Muslles y
Resortes Bosch, NordLogway. NTL Victransa, Oller
Business Insurance Brokers, Clot Meats, Pecomark
Industrial. Petro Pinto. Plantalech. Plating Brap, Proega,
Prokasa, Roberla, Sauleda, Saurina. Grup Boix, Sidair,
Sodeca, Stop Self, Tecniber Energia i Serveis, Tana
Hermetic, Transportes Escapa. Twittink, Vila Rowira.

Conrmallst o Cobakna Diputacis Aol i
M e g - Se—

de

b d
TS Oy
Lea Frosse Mara Tha

i

‘Cotiaboradors clau del Métode Impulsa

Bt | @l 3 =

iR e U;;.‘:.;.'.._ D Wa
s

il
c--m-@io—o— ——

-
ustmens
b o et

- SESO
. aein L Fuedani Impulss 5o (ambd una poca
ol por & L implomantacia dol Mtsdo ivgulsa

= o
Vol et o b

= — = = [Entitats del conebement
AENEAT 6 = Lm..g:,.,. @C"!""!‘! G’ i e esadechsrmsociol
cecot CBATREMETLLURGE © Cambra
GG® |
P EEmaT
- “ Wlunm
Treball en xarca
ﬂm.ﬂ AEUANHA
e Y © oo
503 & o ope S
- I

Organitzacio
Impulsora
Fundaciolmpulsa

‘undaciclmpulsa



My




	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: Nou Patronat Fundació Impulsa
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12

