
 

NOTA DE PREMSA 

Vic, desembre de 2024 

 

Els alumnes becats per la fundació es graduen en un 80% en cicles de FP, molt 
per sobre del 50% de la mitjana catalana 

Andrea Carandell, la CEO de Benito Urban, nomenada 
nova presidenta de la Fundació Impulsa 

En una dècada, s’han becat més de 650 joves estudiants, en alt risc social, i 
s’han invertit 6 milions d’euros a 9 comarques catalanes 

 

Andrea Carandell, CEO de Benito Urban de Vic, una empresa líder en enllumenat i 
mobiliari urbà, assumeix la nova presidència de la Fundació Impulsa, en un 
moment clau per l’entitat, en el que aquest 2025 celebrarà els seus primers 10 anys 
de vida. La fundació promou la igualtat d’oportunitats entre els joves, ajudant a 
aquells que tenen una situació de vulnerabilitat sòcio-econòmica i els acompanya 
perquè puguin cursar cicles de formació professional (FP), i millorar la seva inserció 
laboral i el seu creixement personal. Els alumnes  becats per Impulsa es graduen en 
un 80% en cicles de FP, molt per sobre del 50% de la mitjana catalana. En una 
dècada, s'han becat més de 650 joves estudiants, en alt risc social, i s'han invertit 6 
milions d'euros a nou comarques. 

La nova presidenta ha anunciat les línies estratègiques del seu mandat en els 
pròxims anys: “el desplegament de la Fundació a tot el territori català; 
posicionar Impulsa com una entitat referent i de país; continuar oferint la millor 
atenció i el màxim de personalitzada als joves; introduir la digitalització i la IA com 
a eina per ser més eficients; i engegar nous programes com el d’emprenedoria o 
Alumni per tancar el cercle d’acompanyament integral”. Tot això, tal i com ha 
anunciat, ho anirà desplegant de la mà de la nova direcció, encapçalada per Rosa 
Pujols.  

Carandell, que és membre fundador de l’entitat, va assumir la presidència el 27 de 
novembre, durant la celebració d’un patronat obert de l’entitat, de la mà de Carles 
Cuyàs, CEO de FredVic, el seu antecessor en el càrrec. La presidenta va agrair la 
tasca feta per Cuyàs i l’equip, a qui va dedicar grans elogis per la seva gestió i 

https://www.fundacioimpulsa.org/


estratègia. La fundació també ha renovat els membres del patronat, que és el 
principal òrgan de governança de la Fundació Impulsa. Així doncs, s’han creat tres 
noves vicepresidències, que assumeixen Juli Ferrer (Frigorífics Ferrer) en l’àmbit de 
les Amabaixadories, Marc Rovira (MimCord) en el sector d’Aliances i Captació, i 
Ferran Castell (Plastin) en l’àrea de Programes. Gil Sansalvador continua com a 
secretari i Carles Cuyàs (FredVic) i Oriol Lobo (AusaFutur) com a vocals.  

Impacte social i econòmic 

Al llarg d’aquesta dècada, la Fundació ha deixat un gran impacte social i econòmic, 
ja que ha becat més de 650 joves en una situació d’alt risc social, amb una inversió 
acumulada superior als 6 milions d’euros. Actualment, el radi d’acció d’Impulsa 
és a les comarques d’ Osona, Garrotxa, Berguedà, Moianès, Bages, Baix Empordà, 
Anoia i a les ciutats vallesanes de Terrassa i Sabadell. La darrera obertura, aquest 
2024, ha estat al Gironès i seguirà creixent pel territori.  Segons detalla l’entitat, el 
80% dels alumnes es graduen i el 64% troben feina relacionada amb els seus 
estudis. El perfil dels beneficiats és d’un 57% noies, amb un 30% amb informe de 
risc social. 

Catalunya, 2030 

Actualment, s’estan explorant noves comarques per desplegar les beques als futurs 
estudiants de FP a l’Alt Penedès, La Selva o el Pla de l'Estany, entre altres. Carandell 
subratlla que “necessitem noves empreses que col·laborin amb la fundació, així 
com el suport de l’Administració pública, per no deixar cap alumne sense estudis 
de la FP”. Sota el lema de “Catalunya 2030”, la fundació vol arribar a tot el territori 
català, tot consolidant el treball de xarxa d'ambaixadors per impulsar la visibilitat 
i la capil·laritat del projecte. Actualment, l’entitat compta amb el suport de més de 
200 organitzacions d’arreu del territori. 

La presidenta ha assegurat que el seu mandat es construirà “sobre les bases 
sòlides ja existents”, i que ho farà conjuntament “amb el compromís i col·laboració 
de la resta de patrons de l’entitat i dels Ambaixadors de cada territori”, figures claus 
en l’expansió. Carandell se sent  “molt orgullosa” de poder encapçalar una tasca 
social en la que “transformem vides i construïm oportunitats reals de futur” a joves, 
coneguts com a “Impulsers”, que no ho tenen fàcil.  

Com es fa l’acompanyament? 

El suport als Impulsers es fa d’una manera integral, de la mà de l’equip 
psicopedagògic de la fundació, oferint-los acompanyament en diferents 
àmbits: econòmic, a través del finançament dels estudis de FP; tecnològic, amb 
la donació d’un ordinador portàtil;  humà, amb formacions en competències 
transversals i fent voluntariat a una entitat del territori;  social, amb 
l’acompanyament d’una persona mentora, i laboral, amb formacions en 
competències professionals, orientació individualitzada, estades formatives a 
empreses i accions per apropar els joves a la realitat laboral.   



 ----------------------------------------------------------------------------------------------------- 

10 anys construint oportunitats de futur 

Durant l’acte de nomenament de la nova presidenta, es va posar de manifest que 
durant els primers anys de l’entitat s’han establert les bases de la tasca social que 
avui realitza Impulsa. Sota la batuta de Carles Cuyàs s’ha construït el que avui se’n 
diu el Mètode Impulsa, un procés robust d’acompanyament integral als joves en 
situació de vulnerabilitat socioeconòmica, i amb ganes de continuar estudiant, que 
els permet cursar uns estudis de Formació Professional i que, malgrat els 
entrebancs, aconsegueixen graduar-se en un 80% dels cicles d’FP, molt per sobre 
del 50% de la mitjana catalana. 

Carles Cuyàs, en el seu discurs de tancament com a president, recordava els inicis 
de la Fundació, quan van engegar el projecte els 7 membres fundadors -entre els 
quals hi havia Carandell- que avui formen part del Patronat, i posava en valor el fet 
que van ser capaços d’anticipar-se a una necessitat que ara és molt evident: la 
mancança de perfils tècnics d’FP en el món laboral. 

 “Des de la innovació social vam ser capaços de posar sobre la taula una solució a 
una mancança que avui té el mercat de treball”, va subratllar Cuyàs. En aquests 
primers 10 anys, el creixement territorial de l’entitat ha estat imparable. “No ens 
esperàvem tenir l’impacte que hem tingut, i poder ser de tanta utilitat a tots aquests 
joves en situació de vulnerabilitat. Hem sabut adaptar-nos a les seves necessitats, 
i construir uns itineraris individualitzats per donar resposta al seu creixement 
personal i professional”, va explicar Cuyàs. No es va oblidar de les més de 200 
organitzacions que fan possible Impulsa, a qui va agrair el seu compromís i la seva 
confiança. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Us adjuntem una imatge de la nova presidenta, Andrea Carandell i de l’equip 
del Patronat, així com un dossier informatiu annex, per si us cal ampliar la 
informació, per comarques.  

📷  L'enllaç en alta i baixa resolució: https://we.tl/t-IM6nAa2zGC 

➡️  Si voleu entrevistar-la o ampliar la informació, contacteu-nos, si us plau. 

Cordialment,  

Paloma Arenós, directora (m. 652809811) 

David Monfort, dtor. de comptes (639539113) 

www.decomunicacio.com @dECOmunicacio 

https://we.tl/t-IM6nAa2zGC
http://www.decomunicacio.com/
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Problemàtiques estructurals 

CAT 16,9%

UE 9,7%2

Taxa Atur Juvenil:

Taxa Abandonament Escolar Prematur:

UE 13,8%4

CAT 24,8%3

FundacióImpulsa

1 Informe DIBA projecte transformador NOE 4.10 (2023)
2 Informe “L’abandonament escolar prematur a Catalunya. Radiografia de la situació actual” de la Fundació Bofill.
3  Font: IDESCAT, a partir de l’Enquesta de Població Activa. Ministeri d’Educació i Formació Professional (2023).
4  Font: Statista. Youth unemployment rate in the European Union  (2023).
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Perfil del jove Impulser

Compromís de la Fundació 
amb els joves

noies

57%

nois

43%

nota mitjana 
a l’ESO

6,18

anys (edat d’entrada 
a la Fundació)

16

alumnes presenten un 
informe de risc social

30%

renda anual per membre de 
la llar (enfront de la mitjana 
a Catalunya 15.830€)

4.107€ 2 anys 62%*

4 anys GS

Compromís Actitud 
proactiva

Motivació Desig de 
superació

Esforç Transparència

Mitjana MUF (membres de la 
unitat familiar) respecte el 
2,57 MUF de mitjana a 
Catalunya.

4,1

GM

38%*

*curs 24-25



Mètode Impulsa

Procés 
d’Admissió

Captació, selecció i 

acollida joves
Socioeducativa

Professional

Referents

Impulsa
Mentoria

Formacions en 
competències 
transversals

Impulsa Creixement 
Humà

Seleccionem joves Garantim un acompanyament 
transversal a l’alumne 

Formació en 
competències 
professionals

Orientació i eines 
de recerca de 
feina

Apropa empresa

Impulsa
Oportunitats 
Laborals

Estimulem 
l’acció social

P
R

O
G

R
A

M
E

S
 

A
D

D
IC

IO
N

A
LS

Impulsa
Formació 
Professional

Adjudiquem 
una beca

Beca + ordinador

Impulsa 
Vida

Programa adreçat a joves becats que passin per un període sobrevingut de dificultats econòmiques extremes i/o 

emocionals que poden posar en risc la continuïtat en els seus estudis.

Impulsa
Acompanyament
Psicopedagògic

Tècnica de 

referència que 

acompanya 

integralment i de 

manera 

individualitzada 

cada jove

Fomentem l’aprenentatge 
i la inserció laboral 

Accions de 
voluntariat en 
entitats socials, 
culturals i 
esportives

Impulsa
Voluntariat

Impulsa 
Reforç

Programa adreçat a joves amb dificultats acadèmiques per reforçar les capacitats bàsiques i adquirir tècniques d’estudi.

Impulsa 
Llengua

Programa adreçat a joves que vulguin millorar les competències lingüístiques d’speaking en una llengua estrangera. 



Speed

Dating

Formacions

Competències

professionals

Inserció

Complement

econòmic

Borsa 

de treball
AnglèsCompetències 

digitals

Creixement 

personal

Vida

Cas real – Itinerari 3

Impulser del 2022 al 2026

Estudis
1r GM Perruqueria 

Serigrafia (GM)

Comunicació gràfica i audiovisual

C
là

u
d
ia

 S
o
le

r

No continua

Cursant

Deriva el jove a recursos

interns/externs

Visites Empresa

Eines de

Recerca de feina

PC

Beca

Graduada

Autonomia

Autoconfiança Voluntariat

Creixement 

humà

Formació 

Professional

Mentoria

Potenciar habilitats 

de comunicació 

interpersonal

Suport àmbit 

acadèmic

Orientació 

àmbit professional 

Treballa per evitar

l’abandonament

Detecta les 

necessitats del jove

Vetlla per l’establiment  d’una relació 

de mentoria sòlida

Vetlla pel compliment 

dels compromisos

Acompanyament 

Psicopedagògic

Gestió 

emocional

Autoconeixement

Oportunitats 

laborals



Autonomia

Autoconfiança

Gestió emocional

Autoconeixement

Borsa de treball

Anglès

Competències 

digitals Potenciar habilitats 

de comunicació 

interpersonal

Gestió 

emocional

Creixement 

personal

Vida

Cas real – Itinerari 5

Impulser del 2020 al 2025

Estudis
Mecanització (GM) 

Disseny i Programació en fabricació 

avançada (3x2 GS)

Inserció laboral
CAPE (Organització Impulsora)

A
n
m

o
l
P

re
e
t
S

in
g

K
u
rh

Suport àmbit 

acadèmic

Orientació 

àmbit professional 

Graduat

Cursant

Treballa per evitar

l’abandonament

Detecta les 

necessitats del jove

Vetlla per l’establiment  d’una relació 

de mentoria sòlida

Deriva el jove a recursos

interns/externs

Vetlla pel compliment 

dels compromisos

Formacions

Competències

professionals

Visita Empresa

Eines de

recerca 

de feina

Speed Dating

Inserció

Voluntariat

PC

Beca

Complement

econòmic

Formació 

Professional

Oportunitats 

laborals
Creixement 

humà

Mentoria
Acompanyament 

Psicopedagògic

Gestió Emocional



CV dels 
Impulsers



Resultats del Mètode Impulsa

Impacte Social i Econòmic

Es preinscriuen a
Grau Superior

93%

Finalitzen els 
estudis d’FP

50% mitjana Catalana

+80%

Troben feina 
vinculada als seus 

estudis

64%
Inversió des de 2015 

+6.000.000 €

FORMACIONS VOLUNTARIAT MENTORIAACADÈMIC

Aprovar (mínim) el 

80% del 1r curs de 

FP i el 100% l’any de 

finalització del cicle.

Seguir les indicacions i 

trobades amb la tècnica, 

i  informar de qualsevol 

canvi que pugui afectar 

al programa.

Assistir a les sessions 

formatives mensuals 

programades per la 

Fundació Impulsa.

Trobar-se amb els mentors 

amb la freqüència acordada. 

(Habitualment una vegada 

al mes). 

Realitzar accions de 

voluntariat en una 

entitat social cada 

curs.

REQUERIMENTS
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Evolució del número 
d’alumnes becats

L’Anoia

12 joves des de 2023

Terrassa

61 joves des de 2021

Sabadell

59 joves des de 2021

Baix Empordà

36 joves des de 2021

Garrotxa

116 joves des de 2018

Osona

239 joves des de 2015

El Berguedà

59 joves des de 2019

El Bages

26 joves des de 2021

El Moianès

39 joves des de 2020

Joves en 10 anys

+650

Creixement de les ajudes
any rere any

El Gironès

12 joves des de 2024

Territoris en exploració
Alt Penedès
La Selva
Pla de l’Estany
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Càrrecs del Patrona:

Nou Patronat Fundació Impulsa
Modificació articles estatuts

Vicepresident 

1r. 

Ambaixadoria

Juli Ferrer

Vicepresident 2n.

Aliances i captació
Marc Rovira

Vicepresident 3r.
Programes

Ferran Castell

Secretari

Gil Sansalvador
Tresorer
Marc Rovira

Vocal

Carles Cuyàs
Vocal

Oriol Lobo

Presidenta
Andrea Carandell
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Moltes 
gràcies!
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