impulsvic

Unitat tramitadora: Unitat Oficina d'Habitatge
AJT/5424/2022

El Consell d’Administracié de la Societat mercantil IMPULSVIC SLU, amb domicili a Vic, Placa de
Santa Eulalia, n? 1, i amb N.I.F. num. B-64863871, va acordar, el dia 12 de desembre de 2022 el
seguent:

(...)“1.- Aprovacio de les bases pel concurs oposicio per a la provisio de llocs de treball
en régim de contracte laboral indefinit fix al servei de la societat corresponent al
procés extraordinari d’estabilitzacio i consolidacio derivat de la llei 20/2021, de 28 de
desembre i la seva tramitacio.

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccié que es convoca
mitjancant el sistema de concurs-oposicio, d’acord amb el desplegament del procés
extraordinari d’estabilitzacio i consolidacio derivat de la llei 20/2021, de 28 de desembre,
per a la cobertura, en régim de contracte laboral fix a jornada complerta i amb les
condicions laborals que s’estipulen a la normativa vigent i al conveni col-lectiu de
I’Ajuntament de Vic, aplicable a aquesta entitat, dels llocs de treball de nom, classificacio
professional i caracteristiques que figuren a I'annex 1 .

L’article 2 de I'esmentada llei defineix els processos d’estabilitzacié mitjan¢ant concurs-
oposicio per les places de naturalesa estructural que estant dotades pressupostariament
i hagin estat ocupades de forma temporal i interrompudament al menys en els tres anys
anteriors al 31 de desembre de 2020.

La Disposicié addicional setena estén I’ambit d’aplicacié de la llei 20/2021 a les entitats
del sector public.

Mitjangant acord de 29 de marg de 2022, el Consell d’Administracié d’Impulsvic SLU, es
va aprovar una convocatoria de places per a I'estabilitzacio d’ocupacio temporal, que
compleix les previsions de la ja citada Llei 20/2021.

Per tot I'exposat s’acorda per 10 dels dotze membres presents i representats i per dues
abstencions (Carla Dinareés Ayats i Susanna Vives Reverter):

Primer. Aprovar les bases que han de regir la convocatoria dels processos
d'estabilitzacio, mitjan¢ant el sistema de concurs-oposicid, en relacio als llocs de treball
de personal laboral fix de I'entitat Impulsvic SLU que figuren a I'annex 1 i publicar les
bases al BOP aixi com la seva convocatoria. (Adjuntem les bases i els seus annexos a la
present acta).



Aquests processos d'estabilitzacio es regeixen per les bases que s’adjunten i que es
podran consultar a habitatge.vic.cat, amb tota la informacio relativa a la convocatoria.

Segon. Els llocs de treball objecte de convocatoria son els que s'estableixen en ’Annex
d’aquesta convocatoria.

Tercer. El periode de presentacid de candidatures i documentacio: 20 dies naturals,
comptats a partir del dia segiient a la publicacid de la convocatoria al DOGC.

Quart. Facultar al regidor/a d’habitatge i a la vegada com a conseller/a de la societat,
per tal que pugui signar quants documents siguin necessaris per publicar i les bases i la
convocatoria d’aquest procés, aixi com qualsevol altre documentacio pertinent per tirar
endavant la provisid d’aquests llocs de treball.

2.-Precs i preguntes. (no se’n fan)

Tot sequit es passa a reproduir les bases abans esmentades a la present acta:

“Bases pel concurs-oposicio per a la provisié de llocs de treball en réegim de contracte
laboral indefinit fix de la Societat Impulsvic SLU

1. Objecte de la convocatoria

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccié que es convoca
mitjangant el sistema de concurs oposicio, d’acord amb el desplegament del procés
extraordinari d’estabilitzacio i consolidacio derivat de la llei 20/2021, de 28 de desembre,
per a la cobertura, en réegim de contracte laboral fix a jornada complerta i amb les
condicions laborals que s’estipulen a la normativa vigent i al conveni col-lectiu de
I’Ajuntament de Vic, aplicable a aquesta entitat, dels llocs de treball de nom, classificacio
professional i caracteristiques que figuren a I'annex 1 .

Tota la informacid referent a aquesta convocatoria s’anira publicant a la web
habitatge.vic.cat.

2. Requisits de participacio

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
generals i especifics que es determinen tot sequit. Aquests requisits s'han de complir el
darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'han de mantenir fins a la data de
la formalitzacio per escrit dels contractes de treball:

2.1 Requisits generals:

a) Nacionalitat, Ser ciutada o ciutadana espanyols o tenir la nacionalitat d'algun
dels estats membres de la Unié Europea o de qualsevol dels altres estats en els
quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unid Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors i treballadores
en els termes en que s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unid Europea,
sempre que el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que



implica una participacio directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es
tracti de funcions que tenen per objecte a proteccié dels interessos de les
administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en l'apartat
anterior també podran accedir a les places reservades al personal laboral,
d'acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener.
En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola
han d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels
espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu
conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

La péerdua de qualsevol dels requisits que, d'acord amb el que preveu l'apartat 2
de l'article 1 de la Llei 17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a
I'’Administracio publica, en igualtat de condicions amb els espanyols, donara lloc
a la pérdua de la condiciéo de funcionari de carrera, tret que la persona
interessada compleixi qualsevol altre dels requisits previstos en l'esmentat
apartat

b) Edat: haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacid
forcosa.

c) Habilitacio: No haver estat separat mitjancant procediment disciplinari
d’aquesta entitat o de qualsevol de les administracions publiques o dels organs
constitucionals estatutaris de les Comunitats Autonomes ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a carrecs, ocupacié o carrec public per
resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari o per exercir funcions
similars a les que exercien en el cas del personal laboral, del qual hagi estat
separat o inhabilitat

En el cas dels nacionals d’altres Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi,
en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica.

Per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb persones
menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccid juridica al menor, les
persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de
delingiients sexuals.

d) Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies
dels llocs de treball de la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacio de
les proves lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques,
fisiques i sensorials abans que comencin, sens perjudici que, superat el procés



selectiu, en presentar la documentacio per ser nomenades o contractades, hagin
d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per
desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el
servei public corresponent.

D’acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre accés a la funcié publica de
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les
persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, que es presentin a
un procés selectiu, i sol-licitin alguna adaptacio per realitzar les proves, I’hauran
de fer constar expressament a la sol-licitud de participacio i especificar de quin
tipus (temps i/o mitjans materials). En aquest cas, també hauran d’aportar la
certificacio pertinent on consti el tipus i grau de disminucid.

A aquests efectes, els tribunals i els organs técnics de seleccid decidiran sobre les
peticions d'adaptacions que s'efectuin. Amb aquesta finalitat podran demanar
un informe sobre la sol-licitud d’adaptaciéd als equips de valoracio
multiprofessional.

2.2.- Requisits especifics:

a) Titulacio: estar en possessio o en condicions d'obtenir el titol académic
requerit, en la data en qué acaba el termini de presentacio de sol-licituds, indicat
per el lloc de treball en ’Annex 1, sens perjudici que si una persona aspirant amb
vinculacié temporal roman en actiu en virtut d'una altra titulacio academica
exigida en el moment d'inici de la seva vinculacid temporal, aquesta li sera
tinguda en compte a titol individual.

En cas que la titulacio esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
préeviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el
reconeixement de la titulacio per exercir la professio objecte de la convocatoria i
s'haura d'aportar el titol academic traduit per interpret jurat i el document
d'equivalencia o homologacid, expedit per I'autoritat competent en la matéria.

Aquest requisit no sera d'aplicacio a les persones aspirants que hagin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacio professional, en I'ambit de les professions
regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié Europea.

b) Aquells que s’estableixen en I’Annex 1 per cada lloc de treball.
2.3 Coneixement de llengua.

a) Llengua catalana: posseir els coneixements de llengua catalana del nivell exigit
(o superior) o la formacié que convalida aquest nivell. Les acreditacions i
convalidacions seran:

I.- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacio que s'ha cursat de manera
oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana d'ensenyament



obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després de I'any 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacid secundaria public
en la forma que determina la Direccio General d'Ordenacioé d’ Innovacio
Educativa.

Il.- La documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de
coneixements de de llengua catalana del nivell que s’exigeixi pel lloc de
treball de la Secretaria de Politica Lingliistica, o equivalent, d’acord amb
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de
coneixements de catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de
2014) i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixement de catala de la Direccié General de Politica Lingliistica
(modificada parcialment per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril).
(http://www.gencat.cat/llengua/certificats). Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

L’acreditacio es podra presentar fins el dia previ al de realitzacié de la prova,
mitjangant la presentacié del corresponent certificat per registre d’entrada o
mitjangant I'aportaciéo de [I'acreditacio presencialment davant del Tribunal
qualificador el mateix dia de la prova

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la
qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

b) Llengua castellana: Les persones aspirants que provinguin de paisos on la
llengua espanyola no és idioma oficial hauran d’acreditar el nivell que es faci
constar a les bases especifiques de la convocatoria.

En cas que no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la
llengua, s’haura de superar la prova que, a l'efecte, prevegin les bases
especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/A
o NO APTE/A..

2.4.- Condicio de personal laboral fix

No tenir la condicio de personal laboral fix d’Impulsvic SLU en la mateixa classificacio
professional exigida pel lloc de treball respecte de la qual se sol-licita la participacid, ni
d'una classificacid professional a un altre entitat del sector public o d’una altra
administracio publica amb funcions assimilades a les de la classificacio professional
requerida pel lloc de treball respecte de la qual se sol-licita participar.

En el cas que, en virtut de la superacio d'un altre procés de seleccio vigent, una persona
aspirant adquireixi la condicio de personal laboral fix en els termes del paragraf anterior,


http://www.gencat.cat/llengua/certificats

quedara exclosa del procés de seleccié corresponent i restaran sense efectes els drets
associats a la seva participacio.

2.5. Drets d’examen
D’acord amb I'article 6. 4t. a) de I’Ordenanca fiscal num. 6 de I’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de satisfer la taxa per

drets d’examen, per un import de 20 euros

3. Procediment de sol-licitud

3.1 Lloc i termini de presentacio de les sol-licituds

La sol-licitud de participacio en aquests processos de seleccio és unica en relacié amb
cadascun dels llocs de treball objecte de convocatoria que consten en I'annex 1 de les
presents bases. A aquest efecte, les persones que desitgin participar en aquests
processos de seleccié en relacio amb més d'un lloc de treball hauran d'efectuar una
sol-licitud per cadascun d'elles

Les persones aspirants que desitgin prendre part en un procés de seleccié hauran de
presentar una sol-licitud adrecada al Registre d’Impulsvic SLU, en el model normalitzat
que figura a la web d’impulsvic SLU (habitatge.vic.cat).

La sol-licitud la podeu presentar presencialment al registre d’Impulsvic SLU o bé de
manera electronica a la Seu electronica de [I'’Ajuntament de Vi,
https.//seuelectronica.vic.cat o per qualsevol dels mitjans que autoritza I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, indicant que es tracta de 'empresa Impulsvic SLU.

Les sol-licituds de participacio s'hauran d'adregar i presentar en el termini comu i unic de
20 dies naturals a comptar de I'endema de la publicacio de la convocatoria al DOGC.

Aquest formulari i canal de presentacié son d'us obligatori per a l'admissié a la
participacio en la convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles
sol-licituds que s'efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre
canal, d'acord amb el que preveuen els articles 16.8 i 66.6 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, i I'article 85.1 del Decret 76/2020, de 4 d'agost.

Amb la sol-licitud de participacid, les persones aspirants:
a) Declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacio del procés de seleccio respecte del qual
sol-liciten la participacid, sens perjudici de la seva posterior comprovacio o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat d’Impulsvic SLU de revisio i comprovacio per a
la seva constatacio.



b) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

D’acord amb I'art. 28 de la llei 39/2015, LPACAP, es presumeix que la consulta o obtencio
és autoritzada per les persones interessades, tret que consti en el procediment la seva
oposicio expressa o que la llei especial aplicable requereixi consentiment exprés.

Aixi mateix, amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants
donen el consentiment per tal que I’0rgan convocant faci les comprovacions i les
acreditacions d’ofici sense que la persona aspirant hagi de presentar cap documentacio
que hi doni autoritzacio expressa, respecte d’aquells documents que constin en el cataleg
de dades d’Impulsvic SLU.

Les dades personals, domicili, teléfon i adreca de correu electronic declarades per la
persona participant en la sol-licitud de participacio es consideren com les tniques valides
als efectes de possibles notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones
participants la seva veracitat, aixi com la comunicacio corresponent a I'organ convocant
de qualsevol canvi en aquestes dades.

A l'efecte d'admissié a aquesta convocatoria, es tindran en compte les dades que les
persones participants facin constar a la sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat

de les dades.

3.2. Documentacio que cal presentar.

La documentacio que s’haura de presentar i sera la seglient:

QUE? COM?
ACREDITACIO DE LA | Copia del Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en cas de no tenir
NACIONALITAT nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la

nacionalitat.

En els altres casos previstos en I'apartat 2.1 a), s’haura de presentar
la corresponent documentacid justificativa expedida per les
autoritats competents per tal d’acreditar la situacio corresponent.
TITULACIO ACADEMICA Copia del titol academic oficial exigit per a la participacié en la
convocatoria, o bé un de nivell equivalent o superior, d’acord amb el
que estableixin les bases especifiques.

El diploma acreditatiu de la titulaciéo academica exigible pot ser
substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa
acreditada per a la seva expedicio.

ACREDITACIO DELS | Certificat del nivell requerit a la convocatoria o de la titulacio
CONEIXEMENTS DE | d’equivalencia dels coneixements de la llengua catalana que
LLENGUA CATALANA estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es

refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingdiistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.




Restaran exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana
en el procés selectiu, les persones aspirants que s’haguessin
presentat en aquesta corporacio a un altre procés selectiu en els
darrers dos anys, en que hi hagués establerta una prova o exercici del
mateix nivell o superior i s’hagi superat la prova o I'exercici de
coneixements de la llengua catalana de caracter obligatori i
eliminatori; i aixi ho indiquin expressament a I'apartat corresponent
de la sol-licitud.

ACREDITACIO DELS
CONEIXEMENTS DE
LLENGUA  CASTELLANA
PER LES  PERSONES
ASPIRANTS QUE NO
TINGUIN NACIONALITAT
ESPANYOLA

S’acreditara documentalment mitjangant una de les tres opcions
seglients:

1. Certificat d’haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat,
sis’escau, a Espanya.

2. Diploma d’espanyol (nivell superior per a places corresponents a
escales classificades del grup A, B o C i nivell intermedi per a les
agrupacions professionals) que estableix el Reial decret 1137/2002,
de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest
certificat.

3. Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit
per les escoles oficials d’idiomes.

PAGAMENT DE LA TAXA

D’acord amb Iarticle 6. 4t. a) de I’'Ordenanga fiscal num. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la
persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets d’examen, per un
import de 20 euros.

En cas de presentacio de la sol-licitud de forma presencial al Registre
d’Impulsvic SLU el pagament es fara mitjangant ingrés al compte
bancari ES8701826035490201563009 i caldra aportar el justificant
d’ingrés juntament amb la sollicitud. En cas de presentacié de la
sol-licitud telematica, també s’haura d’adjuntar el comprovant de
pagament com a documentacio annexa a la sol-licitud.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa,
determinara I’exclusio de la persona aspirant, i aquest defecte no
podra ser esmenat en el termini d’esmenes.

ADAPTACIO PER A LA
REALITZACIO DE LES
PROVES PER A PERSONES
AMB DISCAPACITAT

Dictamen vinculant de les condicions psiquiques, fisiques o sensorials,
expedit per I'equip multiprofessional competent, en el cas de les
persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%, que
tinguin reconeguda la condicié legal esmentada. Aquest dictamen
s’adregara al tribunal qualificador en el termini de presentacié de
sol-licituds.El  dictamen  vinculant  expedit per  [I'equip
multiprofessional competent esmentat determinara, si és el cas,
I'adaptacio del lloc o llocs de treball sempre que aquesta no impliqui
una modificacio exorbitant en el context de I'organitzacio o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del
lloc o llocs que es convoquin.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traduccio jurada.




Les persones interessades no estaran obligades a aportar documents que ja es trobin en
poder d’Impulsvic SLU malgrat a la seva instancia hauran de fer referencia a aquests
documents.

En relacié a la prestacio de serveis s’han de tenir en compte les seglients especificacions:

a) La valoracio dels serveis prestats en I’ambit d’una Administracio publica, en virtut d’un
nomenament com a funcionari/aria de carrera o interi/ina, o d’un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de la certificacié de la secretaria o de I’organ
competent en matéria de personal de ’Administracio corresponent dels serveis prestats
en I’organ public corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa
el carrec de I’0rgan que té la competeéncia per expedir el certificat, o el de I'6rgan a qui
delegui, i el grup, el régim juridic, les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis. A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies
naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacidé es computara
proporcionalment a la dedicacid acreditada

b) FORMACIO:

- Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les
taxes per a la seva obtencio. Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres
documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques,
col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. S'exceptuen
d'aquesta norma els documents academics lliurats pels ajuntaments que hauran
d'acreditar de forma fefaent la seva validesa académica.

- Per acreditar els titols de formacié complementaria: Els certificats han de fer constar
I’entitat organitzadora i la denominacio del curs. Si no consta la durada en hores no es
podra valorar.

Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacic i/o la capacitacié professional
es computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relacio amb les comeses propies
del lloc de treball.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que comportin
dubtes sobre l'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacio suficient per valorar
adequadament aquests meérits.

El tribunal podra recaptar formalment de les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacio addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels
meérits al-legats i, fins i tot, a través d'entrevistes individuals, purament informatives o
explicatives dels mérits al-legats, que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de
puntuacio.

Es puntuara només aquella experiéncia professional i formacio reglada i/o
complementaria que tingui relacio amb les funcions generals o especifiques del lloc de
treball.



L'acreditacio dels documents originals o de copia auténtica es realitzara un cop finalitzat
el procés i amb caracter previ a I’assignacio de les places en el moment que determini el
Tribunals de seleccié. No obstant, el tribunal podra demanar a la persona seleccionada
la documentacio original. En cas que la documentacio presentada no coincideixi amb
I'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

3.3. Documentacio que no s'ha d'adjuntar a la sol-licitud.

No caldra adjuntar documentacio acreditativa de la identitat, els requisits de titulacio
exigits, els serveis prestats, la certificacio de llenglies ni, en general, els documents que
ja estiguin en els arxius de I'entitat que fara el comput d’ofici dels merits al-legats a la
instancia normalitzada de la sol-licitud de participacio que és, sempre, obligatoria.

3.4 Consentiment al tractament de dades personals.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant dona el seu
consentiment a la recollida i al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent,
o bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada, i que no
estan separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.

IMPULSVIC SLU és I'entitat responsable del tractament de les dades personals dels
aspirants. Les seves dades personals seran tractades amb la finalitat de valorar la seva
candidatura per vacants presents o futures, gestionar el seu procés de seleccio com a
personal laboral en la nostra organitzacio, aixi com per al compliment de les nostres
obligacions legals.

Poden exercir els seus drets d’accés, rectificacio, supressio, limitacio, portabilitat i
oposicié enviant una comunicacio a través de I'adreca postal a Plaga Santa Eulalia 1,
08500 Vic, o bé enviant un correu electronic a habitatge@vic.cat.

Si desitgen més informacio detallada sobre el tractament de les seves dades, poden
consultar la pagina web de IMPULSVIC.

3.5.- Adaptacio per les persones amb Discapacitat

Les persones aspirants amb la condicio legal de discapacitades, amb un grau igual o
superior al 33%, tenen dret a I'adaptacio, si és necessaria i I'han de realitzar, de la prova
acreditativa del requisit de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana,
aixi com del lloc de treball adjudicat, amb les condicions que estableix el Decret 66/1999,
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de 9 de marg, sobre I'accés a la funcid publica de les persones amb discapacitat i dels
equips de valoracié multiprofessional, i les que s'especifiquen a continuacio.

Per a obtenir I'adaptacio de la prova esmentada i/o del lloc de treball, cal disposar d'un
dictamen favorable dels equips de valoracié multiprofessional de la Direccié General de
I'’Autonomia Personal i la Discapacitat del Departament de Drets Socials o de I'0rgan que
exerceixi aquesta funcié (o organ competent equivalent de la resta de comunitats
autonomes), emés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la persona
aspirant compleix les condicions per exercir les funcions de la categoria professional
laboral respecte de la qual ha sol-licitat la participacid, i que informi, si procedeix, sobre
les adaptacions necessaries per realitzar la prova i/o sobre la necessitat d'adaptar el lloc
de treball.

4. Admissié d’aspirants

Unicament es tindran en compte les dades que els aspirants facin constar a la sol-licitud,
i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admesos els aspirants que acreditin tots i cadascun dels requisits generals
i especifics, establerts per a cada lloc de treball . Els requisits hauran d'acreditar-se en el
moment de la publicacié de la convocatoria, i mantenir-los fins el moment de la
contractacid laboral.

4.1 Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

En un maxim de 15 dies habils des de la finalitzacid del termini de presentacio de
sol-licituds, es publicara a la web d’Impulsvic SLU (habitatge.vic.cat) la llista provisional
d'aspirants admesos i exclosos a la convocatoria indicant, quan sigui el cas, els motius
d'exclusio.

En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement
de les llengiies catalana i castellana. També es determinara la data, I'hora i el lloc de
realitzacid de la prova de catala i castella.

Per tal de garantir el dret de recusacid i abstencio de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran
els noms i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de
les persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb el numero
corresponent al registre d'entrada de la sol-licitud.

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I’0rgan competent, en el termini maxim
d’un mes, dictara una resolucid en la qual declarara aprovada la llista provisional de
persones admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusio, aixi
com de les persones admeses que han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua
catalana i, si s’escau, de llengua castellana. Aquesta resolucio acordara la composicio de
I'organ seleccionador, de les persones assessores i col-laboradores, amb els seus



respectius suplents. A la mateixa resolucid, es fara constar el lloc, la data i I’hora de
comengament de les proves de coneixement lingdiistics, si s’escau.

4.2 Esmenes a la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de I'endema
de la publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin
oportunes, amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord
amb I'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no
esmenin dins d’aquest termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat
I’exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticio.

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara
a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacio.

4.3 Llista definitiva d'aspirants admesos.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a
I'apartat anterior, I'0rgan competent aprovara mitjan¢ant una resolucid, la llista
definitiva de les persones admeses i excloses i la de les persones admeses que han de fer
I’exercici de coneixements de llengua catalana i si s’escau de llengua castellana.
Tanmateix, a la resolucio s’indicara la data, I’hora i el lloc de realitzacié d’aquestes
proves.

Aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i
recursos, d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1
d’octubre.

Tota aquesta documentacio es publicara a https://habitatge.vic.cat, a I'apartat “oferta
publica d’ocupacio”.

Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacio dels aspectes necessaris quan es
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incdrrer els aspirants,
els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si
no compleixen els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacid, el
compliment integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les
persones aspirants d’acord amb la forma que s’indica en aquestes bases abans de la
contractacio com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacio donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades
les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticid de la persona interessada.

5. Organ i Procediment de Seleccio

El sistema de seleccio és de concurs oposicio i s'articula en torn lliure.



5.1 Tribunal de Seleccio

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per tres membres
amb els respectius suplents.

En la composicio del Tribunal es vetllara pel compliment del principi d’imparcialitat i de
professionalitat dels seus membres, perqué la meitat més un dels membres del Tribunal
tingui la titulacié adequada als diversos coneixements que s’exigeixen a les proves i
perqué tots els vocals tinguin una titulacio academica igual o superior a I'exigida a les
persones aspirants. Es complira, també, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre
home i dona.

El personal d’eleccid o de designacid politica, el personal funcionari interi, els contractats
temporals i el personal eventual no podran formar part dels organs de seleccio.

La composicié del tribunal estara determinada pels punts segiients: Un ter¢ dels
membres estara format per personal laboral de la mateixa entitat; Un altre ter¢ per
personal técnic (que pot ser o no personal de la mateixa entitat) i I'altre ter¢ sera
designat a proposta de I’Escola d’Administracio Publica de Catalunya. En cas que no sigui
possible trobar personal propi o técnic extern es recorrera a I’Escola d’Administracio
Publica.

Els membres del tribunal s’identificaran amb els noms i cognoms i el lloc de treball o
carrec.

Per tal de constituir el tribunal sera necessaria I’assistencia de més de la meitat dels seus
membres i la preséncia de la presidéncia i secretaria, ja siguin titulars o suplents.

La pertinenca als organs de seleccié sera sempre a titol individual i no podra ser
ostentada en representacio o per compte d’altres.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador se n’estendra la corresponent acta, que
sera signada per la persona que ocupi el carrec de la secretaria, que en donara fe, amb
el vistiplau de la presidéncia.

b) Assessors i col-laboradors. El Tribunal de seleccié podra acordar, si ho creu convenient,
la incorporacio d'assessors especialistes, amb veu pero sense vot, perqué col-laborin en
aquelles proves o exercicis de comprovacio del nivell lingiiistic, els quals es limitaran a
prestar col-laboracid en les seves especialitats técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic, sera necessaria només la
presencia d’'un membre de I’0rgan de seleccio, designat préeviament, per assegurar-ne
una realitzacio correcta i traslladar posteriorment a I’organ de seleccio els resultats de
la prova o proves.

Hi haura una persona assessora, amb veu pero sense vot, nomenada per la Secretaria de
Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya, llevat que cap de les persones
aspirants hagi de realitzar la prova d’acreditacio de les llengiies catalana.

¢) Abstencid i recusacid. Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'abstenir-se de
formar-ne part i caldra que ho notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies




previstes legalment a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic
del Sector Public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio d'aspirants
a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacid de la convocatoria. Igualment,
els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de seleccié quan concorrin les
circumstancies previstes.

d) Actuacions dels Tribunals de seleccid. Els Tribunals de seleccié hauran d'observar
l'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les
qliestions tractades en les reunions que se celebrin.

L’organ de seleccid no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del
secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin

Els Tribunals de seleccio podran requerir en qualsevol moment als aspirants l'acreditacio
de la seva personalitat mitjancant la presentacio de qualsevol document oficial
identificatiu.

Qualsevol notificacid individual del Tribunal a les persones aspirants es fara mitjangcant
notificacio electronica.

Els Tribunals de seleccio decidiran sobre les peticions d'adaptacions de les proves que
efectuin les persones amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els
tramits oportuns per obtenir la informacioé que considerin necessaria en relacié amb les
adaptacions sol-licitades.

Els Tribunals de seleccio adoptaran les mesures necessaries per garantir que les proves
de coneixement de llenglies, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels
aspirants que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on
figuri el nom, marques o signes que permetin coneixer la seva identitat.

Els Tribunals de seleccid resoldran tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de les
bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords
necessaris per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Els Tribunals de seleccio poden proposar a I'organ convocant I'exclusio del procés selectiu
de qualsevol participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

e) Custodia de la documentacio. Tota la documentacio del procés selectiu romandra
custodiada pel/per la secretari/a del Tribunal de seleccié i no se'n podra disposar fora
d'aquest ambit.

f) Seu del Tribunal de seleccio. Als efectes de comunicacions i altres incidencies, el
Tribunal de seleccio té la seu a la Plaga santa Eulalia numero 1 de Vic.

g) Situacions especials: La no presentacio a qualsevol dels exercicis en el moment de ser
cridat determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius. Aixi la persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat
dels casos de forca major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oportu. Seran considerades, en qualsevol cas,
causes de forca major: L’Hospitalitzacio per embaras de risc; I’hospitalitzacio per causa




de part; I’hospitalitzacio o ingrés a urgéncies com a conseqiiencia d’'una malaltia greu
(segons el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere i la intervencid
meédica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de
forca major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I’hora d’inici de la prova,
mitjangant instancia general. L’0rgan de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Les aspirants amb fills lactants poden comunicar al Tribunal, abans de I'inici de la prova,
la necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per I'alletament. Podran
exercir aquest dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira
al temps establert per a la realitzacio de la prova.

h) Reunions i Actes del Tribunal: De totes les sessions de I’0rgan de seleccid se n’estendra
I'acta corresponent.

D’acord amb I’article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, el Tribunal es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions,
adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres del Tribunal poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels
mitjans durant la sessio. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans
electronics valids el correu electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.

5.2 Procediment de seleccio.

El sistema selectiu que regeix els processos de seleccio convocats per la present Resolucio
és el de concurs oposicid, amb subjeccio als principis de lliure concurréncia, igualtat,
meérit, capacitat i publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacio, si escau, de la prova
d'acreditacio dels requisits de participacio de coneixements de llengua catalana i/o de
llengua castellana per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes.
Aquesta prova té com a unica finalitat I'acreditacio del compliment d'aquests requisits
de participacié, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal
i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

5.2.1 Fase Oposicio:

L’organ de seleccio determinara I’ordre de realitzacio de les proves i la seva convocatoria
per raons d’agilitat en el procés.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants per a aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament es fara per ordre ascendent de DNI.



En aquelles proves que ho requereixin, es realitzara una unica crida. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’hora assenyalats seran definitivament
excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves amb DN| original o
altre document oficial i original acreditatiu de la seva identitat. La manca de presentacio
d’aquest document determinara I’exclusiéo automatica de la persona aspirant d’aquella
prova i del procediment selectiu.

L’organ de seleccié adaptara o adequara el temps i/o els mitjans materials per a la
realitzacid dels exercicis de les persones aspirants amb discapacitat, de manera que
gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte la resta d’aspirants, sempre que aixi ho hagi
indicat en la sol-licitud per prendre part en la convocatoria i s’hagi acreditat la seva
necessitat mitjan¢ant certificat emés per I’equip oficial de valoracio

La puntuacié maxima per obtenir a la fase d’oposicid sera de 60 punts. Les proves son
sumatories entre si, i es necessita un minim de 20 per superar la fase d’oposicio. La prova
teorica es valora sobre 20 punts i la practica sobre 40 punts. Les proves de llengua
catalana i castellana es qualificaran d’apte o no apte.

Aquesta fase d’oposicid consistira en les segiients proves:

5.2.1.a) Proves de Coneixements de llenqua catalana i castellana

Aquesta proves consistira en l'acreditacio de coneixements de llengua catalana i
castellana i es convocara unicament a aquelles persones aspirants que no hagin
acreditat previament aquests coneixements.

a) Llengua catalana

Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de la llengua catalana
equivalents al nivell exigit pel lloc de treball segons la Secretaria de Politica
Lingiiistica de la Generalitat de Catalunya per aquells candidats que no hagin
acreditat documentalment estar en possessio del certificat del nivell de la
Secretaria de Politica Lingliistica, superior o equivalent, d’acord amb allo que
preveu la base 2.3. Aquesta acreditacid, si no s’ha aportat en el moment de
presentacio de la sol-licitud, es podra presentar fins al moment de realitzacio de
la prova.

La qualificacié sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procés de seleccid.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua catalana, les persones aspirants
hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensid escrita i oral que
acreditin el coneixement de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiencia
de catala (C1) de catala, d’acord amb els criteris emprats per la Secretaria de
Politica Lingtiistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats
de comprensid i expressio corresponents al lloc de treball.



b) Llengua castellana

Aquesta prova consistira en I'acreditacio de coneixements de llengua castellana
tant en I'expressio oral com en I'escrita.

Aquesta prova sera obligatoria per als aspirants que no tinguin nacionalitat
espanyola ni d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella i contindra
exercicis de comprensio lectora, de comprensio oral i d’expressio oral. Tanmateix,
queden exemptes d’efectuar la prova les persones aspirants que acreditin
documentalment disposar de certificat conforme han cursat els estudis de
primaria, secundaria i/o el batxillerat a I'estat espanyol; el diploma superior
d’espanyol com a llengua estrangera, que estableix el Reial decret 862/1988, del
20 de juliol, modificat pel Reial decret 1/1992, de 10 de gener, o la certificacio
académica que acrediti que han superat totes les proves dirigides a obtenir-lo o
el certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

La qualificacié de la prova sera d’Apte/a o No Apte/a. Les persones aspirants que
siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana, les persones aspirants
que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma oficial, hauran de
realitzar un exercici, que consistira en una redaccio de 200 paraules en el termini
maxim de 45 minuts, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant
el termini maxim de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que
aquest designi. Aquest exercici sera avaluat pel tribunal.

5.2.1.b).- Primera prova (20 punts). Abast teoric. Coneixements generals i especifics.

Consistira en un qliestionari de vint preguntes tipus test, amb quatre respostes
alternatives, sobre el contingut del temari annex a aquestes bases. El temps de
realitzacid del qliestionari sera d'un maxim de 30 minuts. Cada pregunta correcte valdra
1 punt i les preguntes no contestades o erronies no puntuaran.

El Tribunal elaborara un minim de tres preguntes tipus test de reserva. El numero de
preguntes a realitzar respectara la proporcio entre el temari general i el temari especific

establert en ’Annex Il d’aquestes bases especifiques.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 20 punts. No s’estableix una puntuaciéo minima en
aquesta prova, ja que les proves de la fase d’oposicié son sumatories entre si.

5.2.1.c) Seqgona prova (40 punts). Abast practic. Coneixements generals i especifics.

Consistira en la resolucid, ja sigui per escrit o per demostracio practica, a criteri del
Tribunal, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim podra ser de 120 minuts,
d’un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que plantejara el Tribunal
relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari que figura en
annex en aquestes bases.



En aquest exercici es valoraran fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament, claredat i ordre d’idees, la formulacié de conclusions i la solucio
proposada, aixi com el coneixement i adequada aplicacio dels continguts teorics i la
capacitat de redaccio de la persona aspirant.

Es podra requerir als aspirants la realitzacio de la prova mitjancant eines informatiques
(programes utilitzats habitualment pel lloc de treball).

Aquesta prova es puntuara de 0 a 40 punts. No s’estableix una puntuacié minima en
aquesta prova, ja que les proves de la fase d’oposicié sén sumatories entre si.

L’ordre de la realitzacio de les proves s’anunciara a la pagina web.

5.2.2 Fase Concurs de mérits:

Consisteix en la valoracio dels merits al-legats i acreditats per les persones participants
que hagin superat la fase d’oposicié anterior sense que tingui caracter eliminatori. La
puntuacio maxima per obtenir a la fase de concurs sera de 40 punts.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini
de presentacio de sol-licituds.

Els mérits a valorar son els seglients:

a) Serveis prestats: maxim 32 punts
Impulsvic Ajuntaments de poblacions a partir | Altres administracions publiques
de 45.000 habitants
Fins a 31-12- | Des de 01-01- | Fins a 31-12- | Des de 01-01- | Fins a 31-12- | Des de 01-01-
2015 per mes | 2016 per mes | 2015 2016 2015 Per mes | 2016 per mes
complet complet Per mes complet | Per mes complet | complet complet
Funcions equivalents | 0,222 0,444 0,133 0,266 0,083 0,166
al lloc de treball
objecte de la
convocatoria
Funcions diferents de | 0,088 0,177 0,053 0,106 0,041 0,083
les del lloc de treball
objecte de la
convocatoria

No es valoraran com a experiencia professional els
personal eventual a les administracions publiques.

serveis prestats en qualitat de

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de I'entitat
convocat, la comprovacio es fara d'ofici pel Tribunal.

Respecte a la resta de serveis prestats a I’'ambit public s'efectuara mitjancant el certificat
emes per I’organ competent en matéria de personal i degudament signat d’acord amb
el Model de I’Annex 2.

b) Altres mérits: maxim 8 punts

Formacio reglada




Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de
la placa convocada, sempre i quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la
convocatoria. La puntuacio maxima a obtenir sén 2 punts:

Places del grup C | CFGM o batxillerat 1,30 punts
CFGS 1,60 punts
Titulacio universitaria 2,00 punts
Master/postgrau universitari, reglat o no | 1,80 punts
reglat

Formacioé complementaria

Es valorara tota la formacié que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat
corresponent d’aquestes bases, i estigui relacionada amb les funcions assignades al lloc
de treball objecte de convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, segons I'escala segiient:

NUM. HORES TOTALS PUNTUACIO
De5a 10 1 punt
De 11 en endavant 2 punt

Quant els certificats d’assistencia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat,
s’incrementara 0,10 punts la puntuacié obtinguda per cada curs.

Certificat o informe acreditatiu d’haver treballat periodicament amb un programa
informatic especific del lloc de treball de I’Administracio Publica { AUPAC, HABICAT AHC,
REGISTRE SOL-LICITANTS AHC, AJUTS LLOGUER AHC, BORSA LLOGUER AHC).

Valoracio:

Per periodes acreditats superiors a 1 any del programa d’AJUTS AL LLOGUER DE L’AHC 4
punts.

Per periodes acreditats superiors a 1 any del programa de REGISTRE DE SOL-LICITANTS i
HABICAT de I’AHC (tots dos inclosos) 4 punts.

Per periodes acreditats superiors a 1 any del programa AUPAC o altre similar de
I"'administracid 4 punts.

Sens perjudici del previst en els apartats anteriors d'aquesta base comuna, s'han tenir en
compte les especificitats previstes, si escau, en les bases especifiques contingudes en la
descripcio dels llocs de treball.

6.- Qualificacio definitiva
La qualificacio definitiva estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes

en el conjunt de les fases realitzades, sempre i quan s’hagin superat les successives
proves eliminatories.



Les puntuacions atorgades en els exercicis i en la valoracidé dels mérits, aixi com la
valoracid final, s'hauran de reflectir a I'acta que estendra el o la secretari/a del tribunal
qualificador.

En cas d'empat en la puntuacio dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacio s'establira a
favor de la persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o
situacio assimilada a I’entitat Impulsvic SLU en el moment de la publicacid de la present
convocatoria. A aquests efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu
les segiients: Excedéncies derivades de mesures de conciliacié de la vida personal;
Excedencia per rad de violéncia terrorista; Excedéncia for¢osa; Altres situacions
administratives que puguin estar previstes en normativa convencional i que tinguin els
mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, en cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de
la persona aspirant que estigui desenvolupant les funcions a Impulsvic SLU, en el lloc de
treball convocat, en el moment de la publicacio la convocatoria..

En cas de persistir I'empat, el Tribunal determinara, mitjangant sorteig a l'atzar, com
queden ordenades les persones empatades.

7. Llista d’aprovats i proposta de contractacié o nomenament

Un cop finalitzat el concurs de merits es publicara a la web d’Impulsvic SLU la llista
provisional dels aspirants seleccionats a I'apartat “oferta publica d’ocupacié”, aixi com
una llista ordenada de les persones aspirants per ordre de puntuacio obtinguda, de major
a menor. Aixi mateix, fara la proposta de contractaciéo o nomenament a favor de la o les
persones aspirants, segons correspongui, que hagin obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre
superior de persones al nombre de llocs objecte de la convocatoria, de forma que en cap
cas la seva proposta no pot contenir més d’una persona aspirant per a cada lloc a cobrir,

Si el nombre de persones aspirants que superen el procés selectiu és inferior al nombre
de places a cobrir, el tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui
efectuar cap proposta de nomenament o contractacio i es convocaran pels sistemes
ordinaris de seleccid.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, contractacio o presa de possessio, I’'organ convocant podra requerir del
tribunal una relacio complementaria de les persones aspirants que segueixin als
proposats, per al seu possible nomenament o contractacid, per tal d’assegurar la
cobertura de les vacants.

8. Acreditacio dels requisits

L’aspirant seleccionat haura de presentar al Registre d’Impulsvic SLU, dins del termini
dels 10 vint dies naturals comptats des de la data de publicacio dels resultats del procés,
la documentacid segtient, en cas que no obrin ja en poder de I’entitat:



A. CERTIFICAT MEDIC OFICIAL acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

B. DECLARACIO JURADA O PROMESA de no estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracio publica, que es completara amb un certificat personal d’antecedents del Registro
Central de Penados y Rebeldes en els casos de funcionaris de nou ingrés i personal laboral fix, que
se sol-licitara des de la mateixa corporacio.

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar
declaracid jurada o promesa de no estar sotmes a sancio disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti I'accés a la funcio publica en el seu estat d’origen.

C. DECLARACIO de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacié
vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat, o que s’exercira I'opcié que
preveu I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

D. En el cas d’haver presentat, en el moment de la sol-licitud per a participar en el procés selectiu,
fotocopia dels documents exigits a les bases, s’haura de presentar I’original o copia compulsada
a efectes de la seva verificacio.

E. Quan el lloc de treball requereixi contacte habitual amb persones menors d’edat, caldra
presentar declaracié jurada o promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per
delictes contra la llibertat i la idemnitat sexual ni per delictes de trafic d’essers humans.

No es podra efectuar el nomenament o la contractacio de la persona aspirant proposada
si aquest, dins del termini indicat, llevat de casos de forca major, no presenta la
documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un o més requisits
essencials.

Si aixo s’esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incdrrer la persona aspirant per falsedat en la
sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona aspirant proposada és declarada exclosa del procés selectiu, renuncia o
injustificadament no s’incorpora al servei d’Impulsvic SLU, perdran tots els drets derivats
del procés de seleccio i el tribunal ha de formular una nova proposta, incloent-hi, si
s’escau, el seglient o seglients persones aspirants que hagin superat el procés selectiu
amb la puntuaciéo més alta.

En el cas de les situacions descrites en I'apartat anterior, I’0rgan competent cridara la
seglient persona de la llista proposada per I’organ de seleccio que hagi superat les proves
selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la
documentacié abans esmentada.

Impulsvic SLU contractara, com a personal laboral fix a les persones que siguin
proposades pel Tribunal de Seleccié una vegada efectuada I'assignacio de llocs de treball,
si és el cas i amb el limit de les places objecte de la convocatoria.



La contractacio es referira a la classificacio i demés condicions contractuals a I'empara
del que estableixen I'Estatut dels Treballadors i el Conveni Col-lectiu d’aplicacio. El
contracte incloura els preceptius periodes de prova, excepte per als treballadors que
anteriorment hagin ocupat un lloc de treball de la mateixa classificacio professional a
I’entitat.

En cas que la persona ja estigui contractada per I'entitat es fara la regularitzacio, si
s’escau, davant de la TGSS i/o altres organismes publics.

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb [l’entitat, la nova
contractacio estara subjecte al periode de prova establert convencional o legalment.

Al tractar-se de cobertures de places definitives de personal laboral, es procedira a la
publicacid de I'anunci de la contractacié al BOPB.

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevar dels casos de forca major que seran
degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de
seleccié.

9. Régim d'impugnacions i al-legacions

Contra Il'acord d’aprovacio d’aquestes bases generals, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencios
administratiu davant del jutjat de lo contencids administratiu de Barcelona, en el termini
de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacié integra al BOPB, de
conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicidé, previ al recurs
contencios administratiu, davant I’organ que ha pres 'acord en el termini d’'un mes a
comptar de I’endema de la seva publicacié al BOPB, segons el que disposen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comd. En
aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicio interposat.

Contra les resolucions definitives del Consell d’Administracié d’Impulsvic SLU les
persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini
d’un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs
contencids administratiu davant del jutjat de lo contenciés administratiu de Barcelona
en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacid o notificacid.

Contra els actes de tramit del Tribunal de Seleccid que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensio o perjudici irreparable a drets o interessos legitims,
les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant del Consell
d’Administracio d’Impulsvic SLU, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacid a la web.

Contra els actes de tramit del Tribunal de Seleccid no inclosos en el punt anterior, els/les
aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin



pertinents per a la seva consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacio final
del procés selectiu.

ANNEX 1
Llocs de treball

1.- Lloc de Treball de técnic/a administratiu/va.
Nom del lloc de treball: tecnic/a administratiu/va

Grupicodi: Grup C
Jornada: complerta
Sou brut anual: 22304,16€

Centre de treball. Seu de Impulsvic SLU a la Plaga Santa Eulalia 1.

oA LN R

Funcions del lloc: Realitza tasques de suport directe al personal del Grup A
desenvolupant funcions especialitzades de control morositat, redaccio actes, gestio
de registres, ramitacié i arxiu documentacio, gestio d’ajudes en programes
especialitzats i tramitacid, en general, d’expedients i tasques administratives. Presta
serveis d’atencio a usuaris i agendes.

6. Titulacio exigida: titol de batxillerat, batxillerat unificat polivalent, formacio
professional de
tecnic superior o técnic especialista o equivalent.

7. Nivell de llengua catalana: C1

2.- Lloc de Treball de técnic/a administratiu/va.
Nom del lloc de treball: técnic/a administratiu/va
Grupicodi: Grup C

Jornada: 80% parcial (segons annex 2 RLT)
Sou brut anual: 17.843,40€

Centre de treball. Seu de Impulsvic SLU a la Placa Santa Eulalia 1.

Lt A W N R

Funcions del lloc: Realitza tasques de suport directe al personal del Grup A
desenvolupant funcions especialitzades de control morositat, redaccid actes,
gestio de registres, tramitacio i arxiu documentacio, gestio d’ajudes en programes
especialitzats i tramitacio, en general, d’expedients i tasques administratives.
Presta serveis d’atencio a usuaris i agendes.

6. Titulacio exigida: titol de batxillerat, batxillerat unificat polivalent, formacio
professional de técnic superior o técnic especialista o equivalent.

7. Nivell de llengua catalana: C1

ANNEX 2.



Model de certificacio de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats
del sector public.

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques o
entitats del sector public, que no constin en el Registre General de Personal de I’entitat,
les persones aspirants els han d’acreditar mitjancant I’aportacio de certificat emés en el
formulari normalitzat segiient:

Certificat de serveis prestats com a personal laboral temporal en altres
administracions publiques
Dades de I’'administracio publica i de I’0rgan competent que expedeix el certificat
- Administracio publica o entitat sector public
- Nom i cognoms de la persona que signa:
- Carrec:
- Si actua per delegacid, indiqueu el butlleti oficial on s’ha publicat la delegacio:
BOE
DOGC
BOP
Num. Data (dd/mm/aaaa)

Certifico I’exactitud de les dades segiients, que concorden amb els antecedents que
consten en aquesta administracié publica o entitat del sector public:
Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat

Nom i cognoms: NIF/NIE:

Categoria professional laboral

Grup i/o subgrup de titulacio

Data inici prestacio serveis

Data final prestacio serveis

Nombre mesos/dies serveis prestats

Jornada complerta o parcial (especificant periodes temporals i percentuals de dedicacid
temporal):

Descripcio de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en
cada cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracio en la convocatoria especificada, signo
aquest certificat.

Signatura de I’organ competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]

ANNEX 3 TEMARI

TEMARI GENERAL COMU PER A TOTS ELS LLOCS DE TREBALL OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i principis generals. Els drets fonamentals.



2. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public: ambit d’aplicacié i principis
Generals. La seu electronica, el portal d’internet i els sistemes d’identificacio de les
Administracions publiques.

3. Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes i certificats
d'acords. Régim de sessions.

TEMARI ESPECIFIC PER AL PROCES DE SELECCIO. ADMINISTRATI/VA OLH VIC

1.Funcionament de la societat municipal d’habitatge de Vic. Objecte social, competéncies.
Sistema d’administracio.

2. Drets i deures de I'empleat public en la seva relacio professional amb la ciutadania. Habilitats
i actituds que defineixen una correcta atencid i relacio en al prestacio de serveis.

3.La Llei 18/2007 del dret a I’habitatge: Objecte, finalitats, definicions. Servei d’interés general.
Compliment de la funcid social i Accié publica.

4. La llei 18/2007 del dret a I’habitatge: Competéncies locals en materia d’habitatge. Conveni
Oficines locals. Conveni mediacié de les oficines locals d’habitatge.

5.- Tipus d’Ajuts al lloguer atorgats per I’Agéncia Catalana de I’Habitatge. Caracteristiques
basiques de cadascun i funcions de les oficines locals en aquests tipus d’ajuts.

6.Reglament per I'adjudicacio d’habitatges i altres recursos relacionats amb I’habitatge (aprovat
per acord de Ple 28de marg¢ de 2017): Registre de Sol-licitants d’habitatges amb proteccio oficial
a Vic.

7.Llei 24/2015 de 29 de juliol de mesures urgents per afrontar I'emergeéncia en I'ambit de
I’habitatge i la pobresa energética: Mesures per evitar els desnonaments que puguin produir una
situacio de falta d’habitatge. Mesures per evitar la pobresa energetica.”
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